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คําประกาศเกียรติคุณ 
 

งานวิจัยนี้ เสร็จชากวาที่เราไดวางแผนไว มีเหตุผลหลายประการที่ไดทําใหเกิดความลาชา 
อยางไรก็ตามในที่สุดงานวิจัยนี้ ก็เสร็จลงดวยดี มีบุคคลตาง ๆ ที่กลุมผูวิจัยอยากจะขอบคุณไวในที่นี้คือ 

  

ผูนําชุมชน ชาวบาน ครัวเรือน และผูหญิงทีเ่ราใชเปนกรณีศึกษา ไดใหความรวมมือเปนอยางดี
ยิ่ง และขอมูลบางอยางเปนเร่ืองที่ออนไหว ซึ่งบุคคลเหลานั้น ยินดี และเปดเผย รวมถึงอนุญาตใหพวก
เราใชขอมูลเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัย พวกเราขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

งานวิจัยคร้ังนี้ ลุลวงไปดวยดี ดวยการทํางานอยางแข็งขันของผูชวยนักวิจัย ตามรายชื่อ   ที่มี
ปรากฏอยูในรายงานการวิจัยนี้ และขอขอบคุณโครงการวิจัยความอยูดีมีสุขของประชากรในประเทศ
กําลังพัฒนา  ภาคอีสาน  (WeD)  มหาวิทยาลัยขอนแกน และบุคลากรที่ทํางานในโครงการนี้ ไดให
ความเอ้ือเฟอในเร่ืองสถานที่ทํางานและอุปกรณตาง ๆ คณะผูวิจัยตอง     ขอขอบคุณไว  ณ  ที่นี ้
  

ขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ที่ไดใหทุนอุดหนุนการวิจัยคร้ังนี้ คุณคา
และประโยชนของงานวิจัยที่เกิดข้ึน กลุมผูที่มีสวนรวมในงานวิจัยที่ไดกลาวไว และที่ไมสามารถจะกลาว
ไดครอบคลุมในที่นี้ ลวนแตมีสวนในการทําใหเกิดข้ึน สวนความบกพรองและความไมสมบูรณ 
คณะผูวิจัยขอนอมรับไว เพื่อแกไขปรับปรุงตอไป 
 
 

คณะนักวิจัย 
                       มิถุนายน 2549 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทยีบผลกระทบทางดานวัฒนธรรมชุมชนของการ
สมรสขามวัฒนธรรมระหวางหญิงไทยในสังคมชนบทอีสานกับชาวตะวันตกและตะวันออก  การแตงงาน 
ขามวัฒนธรรม เปนเร่ืองที่เกิดข้ึนและมีมานานแลว พัฒนาการทางประวัติศาสตรที่เกี่ยวของกับรูปแบบ
การแตงงานขามชาติในปจจุบัน สามารถสรุปไดดังนี้คือ ประการแรก มีการพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่เนนยุทธศาสตรการมองปจจัยขางนอกเปนหลัก ( ou tw ar d 
l o ok i n g )  ทําใหเกิดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมหลายรูปแบบ คนจํานวนมาก แสวงหาวิธีการยกระดับ
สถานภาพของตนเอง ประการที่สอง ในชวงสงครามเวียดนาม อเมริกาไดใชประเทศไทยเปนฐานสําหรับ
การพักผอนจากการทําสงคราม ทหารเหลานี้ไดแสวงหาบริการทางเพศและไดเกิดบริการ “เมียเชา” 
ประการที่สาม    ภายหลังจากสงครามเวียดนาม    ไดเกิดการอพยพของแรงงานไปทํางานตางประเทศ 
คือ ประเทศในแถบตะวันออกกลาง และประเทศในทางตะวันออก ประการสุดทาย ไดเกิดการสงเสริม
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยการผลักดันและสงเสริมการทองเที่ยว นําไปสูการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมทางเพศในหลายรูปแบบ และในหลายกรณี ผูหญิงก็อาศัยชองทางดานนี้ ในการนําไปสูการ 
แตงงานกับชาวตางชาต ิ

การวิจัยคร้ังนี้       ไดเลือกผูหญิงที่แตงงานจํานวน  12  กรณ ี (คน)   จากชุมชนชนบท 4 แหง 
เปนเปาหมายในการศึกษา (ชุมชนตะวันตก 1 แหง และชุมชนตะวันออกอีก 3 แหง) การแตงงานของ
หญิงไทยกับชาวตะวันออก พบวามี 3 ชองทาง การพบรักดวยการนําพาของโชคชะตา การแนะนําโดย
ผานเครือขายญาติพี่นองหรือคนที่รูจัก และการแสวงโชคดวยการอพยพแรงงานไปทํางานตางประเทศ
แลวนําไปสูการแตงงาน สําหรับการแตงงานของหญิงกับชาวตะวันตก พบวามีชองทางที่หลายหลากกวา 
นับตั้งแตการพบรักดวยการนําพาของโชคชะตา การแสวงหาดวยการเดินทางไปตามสถานที่ทองเที่ยวที่
มีฝร่ังมาเที่ยวจํานวนมาก การติดตอผานเอเยนตหรือการติดตอแนะนําผานทางเครือขายญาติพี่นองหรือ
คนที่รูจัก  การแตงงานกับชาวตะวันออกของหญิง มักจะเปนการนําพาของโชคชะตาเปนหลัก สวนการ
แตงงานกับชาวตะวันตกนั้น เปน “ความตั้งใจ” ของผูหญิงในการแสวงหาคูแตงงานเปนหลัก  

การวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกสวนมาก เปนผูที่เคยผานการแตงงานมา
กอน แลวหยาราง สวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก มีทั้งที่ไมเคยแตงงานมากอน และเคยแตงงาน
มาแลว สําหรับอายุเร่ิมแรกของการแตงงาน พบวา มีตั้งแต 19 ปข้ึนไป อายุสูงสุดในขณะที่แตงงานคือ
อายุ 47 ป กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก ใหความสําคัญในการดําเนินการตามข้ันตอน
ประเพณี    มีการสูขอ     และจัดพิธีการแตงงานตามแบบธรรมเนียมของชุมชน     ในทางตรงกันขาม 
การแตงงานของหญิงกับชาวตะวันตก มักจะเปนการตกลงกันระหวางคูแตงงาน หรือมีการเจรจาผาน
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ตัวแทนหรือเครือขาย โดยที่ครอบครัวทั้งสองไมไดเขามาเกี่ยวของ การที่กระบวนการหรือข้ันตอนการ
แตงงานตามธรรมเนียมของชุมชน       ยังคงไดรับการมองวาเปนส่ิงที่ยังมีคุณคา         และไดรับการ
ปฏิบัตินี้ เปนเคร่ืองบงชี้เบื้องตนที่สําคัญของความแตกตางของผลกระทบของการแตงงานขาม
วัฒนธรรม ระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก  

กรณีศึกษาครัวเรือนทั้ง 12 กรณ ี ไมพบวา มีการใชชองทางอินเตอรเน็ต เพื่อใหนําไปสูการ
แตงงาน แตก็ไดเร่ิมมีคนรูจักและเร่ิมใชชองทางนี้ อุปสรรคที่สําคัญสําหรับหญิงที่ตองการใชชองทางนี้ก็
คือ การขาดความรูและทักษะเพียงพอ ที่จะเขาไปรูจัก และคบหาผูชายชาวตางชาตผิานระบบ
อินเตอรเน็ต การเรียนรูเร่ืองภาษายังเปนการเตรียมพรอมสําหรับการใชชีวิตหลังการแตงงาน เราพบวา 
มิใชเฉพาะภาษาของทางตะวันตก (คือภาษาอังกฤษ) เทานั้น ที่มีการเรียนการสอน แตรวมภาษาทาง
ตะวันออก อันไดแกภาษาญี่ปุนดวย สวนการแตงงานของผูหญิงไดทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ทรัพยากรของครัวเรือน ซึ่งเกิดจากพลังจากภายนอกชุมชนและเปนการกระทําจากภายในชุมชนดวย 

ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาต ิ    มิใชกลุมคนที่ยากจนที่สุดในชุมชน   ภายหลังการแตงงาน 
ไดเกิดการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน ในทรัพยากรทางวัตถขุองครัวเรือน ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ 
สวนใหญมีรายไดประจําจากสามี การแตงงานขามวัฒนธรรม ไดทําใหกระแสไหลเวียนของรายได 
(income flows) เพิ่มข้ึน สงผลตอทรัพยากรดานอ่ืนๆ กลาวคือ ครัวเรือนที่หญิงแตงงานกับชาวตางชาติ 
และประสบความสําเร็จในแงทางวัตถุ ก็จะไดรับการยกยอง การนับหนาถือตา ทรัพยากรทางวัฒนธรรม
ของผูหญิง ก็มีการปรับเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน การแตงงานของหญิงกับชาวตางชาติ ไดทําใหเกิดการ
ปรับปรุงหรือเพิ่มของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม จะพบวา การลงทุนในทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรมของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีมากกวาชาวตะวันตก และผูหญิงที่แตงงานกับชาว
ตะวันออก ก็ดูเหมือนวาจะไดรับการยกยอง หรือใหคุณคา มากกวาการแตงงานกับชาวตะวันตก กลุมที่
แตงงานกับชาวตะวันตก จะมีลักษณะการใหคุณคาตอเสรีภาพของปจเจกบุคคลสูง สวนกลุมที่แตงงาน
กับชาวตะวันออก ยังคงใหความสําคัญหรือใหคุณคากับภาระหนาที่ (obligations) ที่ทั้งสองฝายจะตอง
มีแกกันและกัน  

การแตงงานขามวัฒนธรรม เปนเร่ืองที่ยอมรับไดในชุมชน คนในครอบครัวของหญิงที่แตงงาน
ขามชาติ     หรือญาติพี่นองในชุมชนตางสนับสนุนผูหญิงในการแตงงานขามวัฒนธรรม    การแตงงาน 
มีความหมายในทางเศรษฐกิจมาก คนในชุมชนจะมองวาเปน “ชองทาง” ในการมีรายไดเพิ่มมากกวาที่
อาจจะไดมาจากชองทางอ่ืน ๆ และที่สําคัญคือ ลูกเขยตางชาติสามารถสนับสนุนจุนเจือครอบครัวดาน
รายไดมากกวาลูกเขยไทย  

ผูหญิงมีรูปแบบการใชชีวิต 4 รูปแบบภายหลังการแตงงาน คือ รูปแบบแรก ทั้งผูหญิงและผูชาย
ตางก็อาศัยอยูในถิ่นที่อยูอาศยัเดิม หรือแยกกันอยูโดยที่ผูหญิงก็ยังคงอาศัยอยูในหมูบาน ประการที่สอง 
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ตั้งถิ่นฐานอยูในประเทศไทย โดยเฉพาะในเมืองใหญหรือแหลงทองเที่ยว ประการที่สาม สามีอาศัยอยูใน
ชุมชนหมูบานรวมกับฝายหญิง และประการสุดทาย ฝายหญิงเดินทางไปอาศัยอยูตางประเทศกับฝาย
ชาย เราจะพบ 2 รูปแบบแรกเปนหลัก ในทั้ง 4 รูปแบบนี้ ไมมีสามีชาวตะวันออก ที่อาศัยอยูในชุมชน
รวมกับภรรยาเลย      แตมีภรรยาที่ไปอาศัยอยูกับสามี   ทั้งนอกประเทศไทยและในประเทศไทย      
(ตามสถานที่ทํางานของสามี)  

สวนเร่ืองการรักษาความสัมพันธกับครอบครัวและชุมชน ของหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติก็
ยังมีอยู คือหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ แมจะเดินทางไปอยูกับสามี อาศัยอยูนอกชุมชนหรือในชุมชน 
ก็ยังคงรักษาความสัมพันธที่ดีระหวางครอบครัว ชุมชน กับตัวเขาเอง  

การวิจัยคร้ังนี้เสนอวา ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองนี้ในคร้ังตอไป ควรจะใหความสําคัญใน
สามประเด็น ประเด็นแรก การแลกเปล่ียนหรือการเคล่ือนยายระบอบสวัสดิการ เกิดข้ึนในเขตไหนของ
ระบบโลกา และทําไมจึงเกิดข้ึนในเขตนั้น ๆ หรือทําไมในเขตอ่ืน จึงพบนอยกวา ประเด็นที่สอง ควรจะทํา
การวิจัยในกลุมผูหญิงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงข้ึน แทนการศึกษาวิจัยเฉพาะในกลุมผูหญิง
ในชนบท ประเด็นสุดทาย ควจะมีการศึกษาวิจัยการแตงงานขามชาติของชายในประเทศกําลังพัฒนา
อยางประเทศไทย วามีโอกาสที่จะเกิดข้ึนกับเพศชายหรือไม และถามีโอกาส จะเกิดข้ึนดวยเงื่อนไขใด  

การวิจัยนี้ มีขอเสนอทางนโยบายสองประการคือ   ประการแรก   การแตงงานขามวัฒนธรรม 
จะนําไปสูความหลายหลากทางวัฒนธรรมในระดับชุมชนและทองถิ่น เม่ือมองในมุมนี้ จึงอาจจะ
จําเปนตองพัฒนาศักยภาพองคกรปกครองทองถิ่นหรือชุมชน ใหสามารถรับมือกับความหลายหลากทาง
วัฒนธรรมที่กําลังจะเกิดข้ึน ประการที่สอง การแตงงานขามวัฒนธรรมในแงที่เปนการแลกเปล่ียน หรือ
เปนการปรับตัวของระบอบสวัสดิการของประเทศที่มีความกาวหนา จําเปนจะตองพิจารณาถึง “ตนทุน” 
ที่สังคมเราตองแบกรับ อยางเชนการที่ผูหญิงที่แตงงาน ไดทําหนาที่ดูแลใหบริการแกผูเกษียรอายุ กเ็ปน
การแลกเปล่ียนกับโอกาส ในการที่บุคคลนั้น ๆ จะไปทําหนาทีอยางอ่ืน ในกรณีเชนนี้ รัฐอาจจะ
จําเปนตองมีนโยบายเร่ืองภาษี หรือนโยบายเพื่อควบคุมการโอนยาย เพื่อไมใหสังคมตองแบกรับภาระ
หรือตนทุนในการใหสวัสดิการแกพลเมืองแกพลเมืองจากประเทศอ่ืน 

 
  



 จ

บทคัดยอ 
 

การศึกษานี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ผลกระทบของการแตงงานขามวัฒนธรรม 
ระหวางหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกและชาวตะวันออก ตอวัฒนธรรมชุมชน การศึกษาเชิงประจักษ 
ไดคัดเลือกชุมชนที่มีครัวเรือนของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกไมนอยกวารอยละ 10 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 1 ชุมชนเปนเปาหมายในการศึกษา และไดเลือกผูหญิงและครัวเรือน 6 ครัวเรือน เปน
กรณีศึกษา สวนการแตงงานกับชาวตะวันออกนั้น ไมพบชุมชนที่ครัวเรือนมีหญิงแตงงานกับชาว
ตะวันออกถึงรอยละ 10 การวิจัยจงึไดเลือกกรณีศึกษา จาก 3 ชุมชน ทั้งหมด 6 ครัวเรือนเปนกรณีศึกษา 
การเก็บขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดใชวิธีการทางดานคุณภาพเปนหลัก ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

 
เสนทางการเขาสูการแตงงานขามชาติมีหลายเสนทาง ไดแกการพบรักดวยการนําพาของ

โชคชะตา การติดตอผานเครือขาย การไปทํางานตางประเทศ การแสวงหาตามแหลงทองเที่ยว และการ
ติดตอผานเอเยนต การแตงงานกับชาวตะวันออก สวนใหญเกิดจากการพบรักดวยการนําพาของ
โชคชะตา สวนการแตงงานกับชาวตะวันตกสวนใหญเปนความตั้งใจที่จะแสวงหาสามี และมีการใช
ชองทางหลายชองทาง การวิจัยพบวา หญิงที่เขาสูการแตงงานแมวาจะมีสภาพในการดํารงชีวิตที่ลําบาก 
แตก็ไมใชกลุมคนที่จนที่สุดของชุมชน ภายหลังจาการเขาสูการแตงงาน ไดเกดิการเปล่ียนแปลง
ทรัพยากรของครัวเรือน โดยเฉพาะทรัพยากรทางวัตถุ และการเปล่ียนสถานภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรมอยางเห็นไดชัด กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีการชวยเหลืองานสวนรวมของ
ชุมชน และการลงทุนปรับปรุงหรือสรางบานใหม มากกวาหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก การแตงงาน
กับชาวตางชาติ เปนเร่ืองที่ชุมชนใหการยอมรับและมิไดมีการกีดกัน หรือมีทัศนะในทางลบตอการ
แตงงาน และผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ชุมชนไมคอยพอใจกับการประพฤติตัวในบางดาน 
อยางเชนการแตงกายหรือการเลนการพนันของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก กลุมผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก ใหคุณคาในเร่ืองสิทธิและเสรีภาพของปจเจก มากกวากลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาว
ตะวันออก ทั้งกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตกและชาวตะวันออก ตางก็ยังดํารงความสัมพันธกับครัวเรือน
และชุมชนอยางดีตอไป และในบางดานพบวา ความสัมพันธมีมากข้ึน 

 
งานวิจัยนี้เสนอวา พรมแดนของความรูในเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรม มี 3 ประเด็น คือ 

ประการแรก ควรจะมีการศึกษาเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรม ในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก วาทําไมบาง
พื้นทีเ่กิดมาก ทําไมบางพื้นที่ไมเกิด ประการที่สอง ควรจะมีการศึกษาการแตงงานขามวัฒนธรรม ใน
กลุมผูหญิงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึนมา ประการสุดทาย ควรจะมีการศึกษาการแตงงาน
ขามชาติที่เกิดข้ึนกับชายในประเทศกําลังพัฒนา  ในแงของนโยบาย งานวิจัยนี้เสนอวา จะตองมีการ
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พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองทองถิ่นและองคกรชุมชน ใหสามารถรับมือกับความหลายหลากทาง
วัฒนธรรม ที่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต และนอกจากนั้น จะตองมีนโยบายควบคุมการโอนยายทรัพยากร
ระหวางประเทศ โดยเฉพาะทรัพยากรที่เกี่ยวของกับระบอบสวัสดิการ ใหอยูในระดับที่เหมาะสม 



ABSTRACT 
 
The purpose of this study is to examine the impact of cross-cultural marriage and 
community cultural change, comparing between marriage of women with the Easterners 
and the Westerners. The study selected a ‘western’ community that as women married 
with western foreigners more than ten percent of the households in that community. Six 
households that their members married foreigners were selected as the case study. As 
the study can not find the community that women married with eastern foreigners more 
than ten percent of the number of the households, 6 households that their members 
married easterner were selected from 3 communities. The methods to collect dater were 
based on qualitative methodology. Findings of this research are summarized as below. 
 
There are different pathways to enter into cross-cultural marriage. These include 
unplanned met and let to marriage, networking arrangement, seeking in tourist sites and 
through marriage agents. Women who married the easterners were generally unplanned 
met their couples. In contrast, women who married the westerners had an intention and 
plan, using more diverse pathways to get marred than those women who married 
easterners. Although most of women who married with foreigners are in deprived groups, 
they are not the poorest group of the village. Change in material resources and social 
cultural status after marriage is evident. Women who married easterners tend to invest 
on improving material resources such as building house more women married 
westerners. There is no serious discrimination or severe negative attitude of the villagers 
towards women who married foreigners. But villagers in the community feel 
uncomfortable with some behaviors of women married foreigners, such as the way they 
dressed, or involving in gambling. Women who married with westerner give high value to 
individual freedom more than women married easterners. Both cross-cultural marriage 
groups maintain and continue their relationships with community, with some aspects of 
relationships increased.  
This research suggests that the broader of knowledge regarding cross-cultural marriage 
that need more research are three points. Fist, there shall be comparative research 
between regions of the world that why cross-cultural marriage appeared in some region, 



whereas other regions are not. Secondly, there shall be researched cross-cultural 
marriage in groups of women who have higher socio-economic status. Thirdly, there 
shall be researched of men of the developing world marring foreigners. In respect with 
policy, this research recommended that the local government organization shall obtain 
capacity building to deal with the growing plurality of local culture. It also recommends 
to regulate the transfer that could have negative impact on welfare of the host countries.  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมา 
 

ในชวงเทศกาลวันหยุดสงกรานต ฝายราชการของจังหวัดตาง ๆ ไดจัดงานประเพณีนี้ข้ึน 
สาระสําคัญของการจัดงานดังกลาวก็คือ “วัฒนธรรมประเพณ”ี ซึ่งสืบเนื่องมาภายใตวันสงกรานต 
สาระสําคัญของประเพณีและวัฒนธรรมของแตละจังหวัดอาจจะมีแตกตางกนัออกไป แตส่ิงที่เปนเร่ืองที่
ทําใหเรานํามาเปนบทนําที่จะนําเขาไปสูการวิจัยของเราที่จะไดอธิบายในบทตอ ๆ ไปคือ ในบางจังหวัด
ของภาคอีสาน ทางจังหวัดไดจัดใหมี การบายศรีสูขวัญ “เขยฝร่ัง” ดวย ในเบื้องตน ส่ิงที่ทําใหเราตองนํา
เร่ืองนี้มากลาวไวในบทนําก็เพราะวา การรับเกียรติจากทางจังหวัด โดยการจัดพิธีบายศรีสูขวัญ เปน
เคร่ืองชี้ใหเห็นวา เขยฝร่ังในสายตาของฝายราชการในจังหวัด มีความสําคัญไมนอย ความสําคัญ
ดังกลาวนี้ อาจจะไมเพียงแตทางราชการตระหนักวา เขยฝร่ังเหลานี้ ทําคุณประโยชนใหกับประเทศชาติ 
ดวยการนําเอาเงินตราตางประเทศ เขามาในประเทศไทย ทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพราะวา 
กลุมแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศ ก็นําเงินตราตางประเทศเขามาในประเทศไทยไมนอย แตก็ไมเคย
ไดรับเกียรติสูงสง คือไดรับพิธีการบายศรีสูขวัญจากทางราชการอยางเชนเขยฝร่ัง ประการสําคัญคือ 
ประเพณีการบายศรีสูขวัญ เปนประเพณีที่ไดรับคุณคาสูงยิ่ง ในหมูประชากรในภาคอีสาน หรือในหลาย
ภูมิภาคของประเทศไทย แมเจานายชั้นสูงที่มาเยี่ยมเยียน ก็ไดรับเกียรติหรือคุณคาอันสูงสงอันนี้ โดย
ชาวทองถิ่นมักจะจัดประเพณีบายศรีสูขวัญให ดังนั้นการจัดงานบายศรีสูขวัญใหแกเขยฝร่ัง จึงเปนจุดที่
จะนําเราไปสูการตั้งคําถามวา ปรากฏการณดังกลาวนี้ เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมของ
เราอยางไรบาง 

ปรากฏการณที่เรียกวาเขยฝร่ังที่ไดกลาวถึงในตอนตน เปนสวนหนึ่งของแนวคิดในทางวิชาการที่
เราเรียกวา การแตงงานขามวัฒนธรรม (cross-cultural marriage) ความจริงปรากฏการณการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมนี้ มิใชเร่ืองใหม  เร่ืองราวของการแตงงานระหวางหญิงหรือชายไทยกับชาวตางชาติ 
อาจจะสามารถสืบยอนหลังไปไดมากกวา 200 – 300 ป นับตั้งแตเรามีการติดตอคาขายกับชาวตางชาติ
ในสมัยกอน (ดูดารารัตน 2549) และภายใตขอถกเถียงกันในทางวิชาการวา คนไทยมาจากที่ไหนกันแน 
และมีขอเสนออยางหนึ่งที่บอกวา คนไทยมีพื้นเพเดิมอยูในอุษาคเนยนี้มานานแลว ก็มีขอสันนิษฐานใน
เร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรม ระหวางกลุมคนที่มีชาติพันธแตกตางกัน ที่อาศัยอยูในภูมิภาคนี้ 
อยางเชนคําที่เรามักจะนํามาใชเชิงลอเลียนวา “เจกปนลาว” เปนตน อยางไรก็ตาม ปรากฏการณของ
การแตงานขามวัฒนธรรม ที่เรามีความสนใจในที่นี้ มีความแตกตางไปจากการแตงงานขามวัฒนธรรม
ในสมัยกอนเปนอยางมาก ส่ิงที่เปนความตางหรือความเฉพาะของการแตงงานขามวัฒนธรรม ที่
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เกี่ยวของกับกลุม “เขยฝร่ัง” ที่เราไดกลาวไวในตอนตนอยางหนึ่งคือ การจับคูแตงงานขามวัฒนธรรมใน
รอบหลัง ไมวาจะเกิดจากแรงขับของ “เศรษฐกิจ” หรือไม แตก็เปนปรากฏการณที่เปนแรงผลักของ
ปรากฏการณที่เกิดข้ึน ในขณะที่ประเทศไทยรับเอาเศรษฐกิจสมัยใหมเขามาเต็มรูป และกําลังเปนชวงที่
มีอัตราการเปล่ียนแปลง หรือมีอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับสูง ที่นาสนใจก็คือ การ
จับคูแตงงานขามวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนในปจจุบัน เปนการจับคูระหวางฝายชายในประเทศที่มีเศรษฐกิจ 
หรือมีมาตรฐานการดํารงชีวิตทีอ่ยูในกลุมชั้นนํา กับฝายหญิงซึ่งมีถิ่นฐานอยูในภูมิภาคที่ถือไดวา มี
ความยากจนและลาหลังที่สุดของประเทศ  

เปนเร่ืองยากที่เราจะประมาณการตัวเลข หรือสถิติของการแตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงใน
ภาคอีสานในปจจุบัน ทั้งนี้ สวนหนึ่งก็คือเรายังมีการศึกษาเร่ืองนีไ้มมากนัก และยังไมเขาใจ “ธรรมชาต”ิ 
ของการแตงงานขามวัฒนธรรม อันจะนําไปสูการคํานวณหรือการประมาณการทางสถิติที่ถูกตอง 
อยางเชน มีการแตงงานที่ไมมีการจดทะเบียนกับทางราชการ เปนสัดสวนประมาณเทาใด ผูที่แตงงาน
แลวแยกกันอยู มาเยี่ยมกันและอยูกินกันแบบสามีภรรยาเพียงบางชวงเวลาในรอบหนึ่งป มีประมาณ
เทาใด เปนตน อยางไรก็ตาม ถาหากผูที่เคยโดยสารเคร่ืองบิน และไดไปใชสนามบินภูมิภาค อยางเชน
สนามบินที่จังหวัดขอนแกนเปนประจํา ก็จะตระหนักไดไมยากถึง “ความชุก” ของการแตงงานระหวาง
หญิงชาวอีสาน และชายตางชาต ิ โดยเฉพาะชาวตะวันตก เราจะสังเกตเห็นไดวา ทุกเที่ยวบินจะมีญาติ
ของผูโดยสาร (คือหญิงชาวอีสานและเขยฝร่ัง) มารับหรือมาสงผูโดยสารที่สนามบินเปนจํานวนมาก จาก
สถิติของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป 2547 พบวา มี
ชาวตางชาติที่แตงงานหรืออยูกินแบบสามีภรรยากับหญิงไทยที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะปานกลางและ
ยากจนมากถึง 15,284 คู จังหวัดที่พบมากที่สุด คือ ขอนแกน มี 2,435 คู คิดเปน 15.9% รองลงมาเปน 
อุดรธานี จํานวน 2,228 คู คิดเปน 14.6 % หนองคาย จํานวน 1,441 คู คิดเปน 9.4% มหาสารคาม 
จํานวน 1,205 คู คิดเปน 7.9 % ชัยภูมิ จํานวน 1,112 คู คิดเปน 7.3% ศรีสะเกษ จํานวน 1,057 คู คิด
เปน 6.9% สกลนคร จํานวน 922 คู คิดเปน 6.5% สุรินทร จํานวน 985 คู คิดเปน 6.4% บุรีรัมย จํานวน 
818 คู จํานวน 5.4% และเลย จํานวน 542 คู คิดเปน 3.5%   

การที่หญิงชาวไทย โดยเฉาะหญิงชนบทชาวอีสานแตงงานขามวัฒนธรรม ไดกอใหเกิดผลใน
ดานเศรษฐกิจปรากฏอยางชัดเจน การจัดใหมีพิธีบายศรีสูขวัญเขยฝร่ังที่ไดกลาวไวในตอนตนของฝาย
นโยบายหรือฝายทางราชการนั้น มิใชเพียงเพราะวา ทางราชการไดเห็นความสําคัญของประเพณี
วัฒนธรรมเพียงอยางเดียว แตที่จริงแลวไดตระหนักวา เขยฝร่ังไดชวยใหเกิดการโอนถายความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจเขามาสูจังหวัด หรือทองถิ่น ความตะหนักขอนี้ เปนจริงอยางยิ่งในหมูประชาชนทั่วไป หรือใน
กลุมหญิงที่แตงงานกับฝร่ัง ซึ่งถาหากเราตั้งคําถามวา อะไรเปนเหตุผลที่ทําใหหญิงชาวอีสานแตงงาน
กับชาวตางชาติ คําตอบมักจะออกมาวา เนื่องดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจ หรือเพื่อดิ้นรนหาหนทางหนีไป
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จาก “ความยากจน” อยางไรก็ตาม ความตระหนักในเร่ืองผลกระทบในทางวัฒนธรรม ของการแตงงาน
ขามชาติ ยังมีนอยทั้งในหมูนักนโยบาย และในวงวิชาการการศึกษาวิจัย ทั้งนี้ อาจจะเนื่องมาจากวา 
ปรากฏการณในทางวัฒนธรรม สังเกตเห็นไดยาก การแตงงานขามวัฒนธรรมที่เรากําลังสนใจ เปน
ปรากฏการณที่เกิดข้ึนใหม ซึ่งอาจจะยังมิไดมีพฤติกรรมหรือการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ที่
เกี่ยวเนื่องกับการแตงงานขามชาติเห็นไดชัดเจนนัก อยางไรก็ตาม ถาหากเรามองวัฒนธรรมโดยเร่ิมตน
จาก วิถีชีวิต หรือวิถีการคิดของคนในชุมชน ผลกระทบของการแตงงานขามชาติตอวัฒนธรรม นาจะเปน
ประเด็นที่เราสามารถที่จะตั้งเปนคําถามเพื่อการศึกษาวิจัยได นอกเหนือจากนั้นแลว ผลทีต่ามมาจาก
ผลไดทางเศรษฐกิจ (economic gain) จากการแตงงานขามวัฒนธรรม ก็ไมคอยมีการวิเคราะหไวอยาง
ละเอียด อยางเชนคําถามที่วา การแตงงานขามวัฒนธรรม นําไปสูการกระจุกตัวของความม่ังคั่งในระดับ
ชุมชนหรือไม เพียงใด เปนตน แมความสนใจในเบื้องตนของการวิจัยนี้ จะมุงไปที่ผลกระทบทาง
วัฒนธรรม แตเราจะไมละเลยความเกีย่วของกับประเด็นอ่ืน ที่อยูรายรอบ 
 ปรากฏการณตอมาซึ่งเปนขอสังเกตที่จะนําไปสูการตั้งคําถามการวิจัยก็คือ หญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก พบเห็นไดทั่วไปมากกวาการแตงงานกับชาวตะวันออก อยางไรก็ตามตรงนี้เปนเพียงการ
สังเกตทั่ว ไป ไมไดมีสถิติตัวเลขอางอิงอยางชัดเจน ซึ่งนาจะเปนเร่ืองยาก ที่จะไดสถิติ แตขอสังเกตทั่วไป
ในที่นี้ ไมนาจะมีขอคลาดเคล่ือนมากนัก คําถามตอมาก็คือ เพราะเหตุใดหญิงชาวอีสาน จึงแตงงานกับ
ชาวตะวันตกมากกวาชาวตะวันออก อยางเชนเกาหลี ญี่ปุน จีน หรือประเทศอ่ืน ๆ นอกจาก “ฝร่ัง” 
ตะวันตก คําถามหรือความสนใจเชนนี้ มิไดพุงไปที่ความแตกตางทางเศรษฐกิจ ระหวางประเทศ
ตะวันตก และประเทศตะวันออกเทานั้น แตในแงของ “วัฒนธรรม” ก็มีคําถามหรือประเด็นที่เราควรจะทํา
ความเขาใจอยูมาก ส่ิงเหลานี้ เปนที่มาหรือความสนใจของการวิจัยที่เรากําลังจะอธิบายตอไป สําหรับ
คําถามของการวิจัยและวัตถุของการวิจัย เราไดแสดงไวในขางลางนี ้
 
1.2 คําถามการวิจัย 

 การแตงงานกับชาวตางชาติของหญิงชาวอีสาน มีกระบวนการและข้ันตอนอยางไร มี
ความแตกตางกันหรือไมอยางไร ระหวางการแตงงานกับชาวตะวันตก และชาว
ตะวันออก 

 ในการแตงงานของหญิง เกี่ยวของกับทรัพยากรของครัวเรือนอยางไร กลาวคือ 
ครัวเรือนจําเปนตองใชทรัพยากรอะไรบาง (ทั้งทรัพยากรวัตถุ และทรัพยากรที่ไมใช
วัตถุ) เพื่อใหไดแตงงาน และการแตงงานกับชาวตางชาติ ไดทําใหทรัพยากรของ
ครัวเรือน เพิ่มหรือลดลงหรือไม ในแงใด  
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 ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ คนครัวเรือน ในชุมชน มองหรือใหคุณคาในเร่ืองการ
แตงงานกับชาวตางชาติอยางไร คุณคาดังกลาวนี้ มีความแตกตางกันหรือไม ระหวาง
กลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก  

 หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติและสามี มีความสัมพันธอยางไรกับครัวเรือน ชุมชน 
ความสัมพันธเชนนี ้ แตกตางกันหรือไมระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก และ
ความสัมพันธดังกลาวนี้ ไดนําไปสูการเปล่ียนแปลงอะไรหรือไม 

 
1.3 ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลกระทบทางดานวัฒนธรรมชุมชน  ของการสมรสขาม
วัฒนธรรมระหวางหญิงไทยในสังคมชนบทอีสานกับชาวตะวันตกและตะวันออก 

 
1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การตั้งคําถามในเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรม มีผลกระทบอยางไรตอวัฒนธรรมชุมชนนี้ มี
ความจําเปนที่จะตองทําความตกลงในกรอบพื้นฐาน เพื่อที่จะนําไปสูการตอบปญหาการวิจัย ซึ่งเราจะ
ไดกลาวตอไปนี้ 

 
 1) วัฒนธรรมชุมชนและการเปลี่ยนแปลง 
คําวา “วัฒนธรรมชุมชน” เปนคําที่เกิดและใชแพรหลายทั่วไปในชวงประมาณ 20 กวาปที่ผาน

มา กลุมทีน่ําเอาคําและแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองวัฒนธรรมชุมชนเขาใชกลุมแรกคือนกัพัฒนาองคกรพัฒนา
เอกชน โดยมีบุญเพรง บานบางพูน (นามแฝงของบํารุง บุญปญญา) และบาทหลวงนิพจน เทียรวิหารย 
เปนผูนํา การนําเอาแนวคดิดังกลาวนี้ มาทําการศึกษาวิจัยในตอนแรก  มิไดมาจากนักสังคมวิทยา
มานุษยวิทยา แตเปนนักเศรษฐศาสตร กลาวคือ ศ. ฉัตรทิพย นาถสุภา เปนผูที่นําเอาแนวคิดดังกลาวนี้ 
เขามาศึกษาประวัติศาสตรเศรษฐกิจของชุมชน แนวคิดวัฒนธรรมชมุชนที่ ศ. ฉัตรทิพยและกลุมวิจัย
เศรษฐกิจชุมชน นํามาใชในการศึกษาวิจัยนี้ มิไดนํามาจากกลุม เอ็น จี โอ แตก็มีความคลายคลึงกันอยู
มาก  

ความจริงแลว ความสนใจเร่ิมตนของ “สํานักฉัตรทพิย” อยูที่แนวคิดเร่ืองวิถีการผลิต  แบบ
เอเซีย (Asiatic Mode of Production) อยางไรก็ตาม ศ. ฉัตรทิพยและกลุมนักวิจัย ไดกาวไปไกลกวาขอ
วิพากษวิจารณ ในเร่ืองความเหมือนความตางระหวางวิถีการผลิตเอเชีย และที่เกิดข้ึนในยุโรป (เชน เร่ือง
สังคมไทยไมเคยผานข้ันตอนการเปนสังคมทาส เจาที่ดินขนาดใหญในสังคมไทยมีเพียงในทางทฤษฎี แต
ในทางปฏิบัติไมมี เปนตน) โดยไดลงไปทําการศึกษาวิจัยสนามอยางกวางขวาง สนามของการ
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ศึกษาวิจัยของสํานักฉัตรทิพย ก็คือชุมชนหมูบาน ความ    สนใจของกลุมนักวิจัยอยูที่วา แมวาสังคมไทย
จะเปล่ียนผานระบอบเศรษฐกิจสังคมและ การเมืองแบบดั้งเดิมมาสูระบอบใหม ชุมชนหมูบานก็ยังคง
ดํารงอยู ชุมชนหมูบานจึงเปนสาระหลักอยางหนึ่งในกรอบแนวคิดวิถีผลิตเอเชีย ตามแนวคิดของสํานัก
ฉัตรทิพย สวนความหมายของวัฒนธรรมชุมชนนั้น  ศาสตราจารยฉัตรทิพย อธิบายไวดังนี้  

 
"อาจสรุปไดวา แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน เปนผลลัพธของการวิเคราะหพฤติกรรม 
ของชาวนาในสภาวะดานจริยธรรม ทั้งในแงของประวัติศาสตร วัฒนธรรม คือ 
ความดีงามเปยมดวยน้ําใจ ที่ปรากฏในชุมชนชาวนาตั้งแตโบราณกาลมา  
และในแงของความรัก และเห็นแกผูอ่ืนในศาสนาคริสตและศาสนาพุทธ"  
(ฉัตรทิพย และคณะ 2541 : น. 250) 
 

อีกที่หนึ่ง  ซึ่งศาสตราจารยฉัตรทิพย ไดเขียนไว และคริสต เบเคอร ไดนํามาอางไวในปฐมบท
ของงานวิจัยของเขา ดังนี้  

 
“แนวคิดเร่ืองวัฒนธรรมชุมชน ที่มีการศึกษาวิจัยในกลุมสํานักฉัตรทิพย มีขอบเขต

ความหมายที่กวางขวาง กลาวคือ รวมถึงแนวคิดที่มีการศึกษาคนควา และเปนแนวทางในการ
ทํางานพัฒนาในหมูของ NGOs อยางเชน งานของบาทหลวงนิพจน เทียนวิหาร  บํารุง  บุญ
ปญญา  อภิชาติ ทองอยู   ดร.เสรี พงศพิศ  แนวคิดของนักวิพากษวิจารณสังคมตามแนวทาง
ศาสนาพุทธ อยางศาสตราจารยประเวศ วะสี    ไปจนถึงงานของนักวิชาการอยาง ศ.ดร.ยศ 
สันตสมบัติ  ดร.อานันท กาญจนพันธ เปนตน แมวาแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองวัฒนธรรมชุมชนของ
นักคิดแตละคน แตละกลุม เหลานี้ จะมีพื้นฐานความเปนมาที่แตกตางกันออกไป แตศูนยกลาง
ของการวิเคราะห  ของนักคิดเหลานี้  ลวนแตมีจุดรวมอันเดียวกันคือ ใหความสําคัญแก "ชุมชน 
/ หมูบาน"  เปนหลักนั่นเอง”(คริสต  เบเคอร 2546) 
 
ถาหากพิจารณาจากมุมกวาง แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน อาจจะถือไดวาเปนปฏิกิริยาตอ

การศึกษาสังคมในกรอบเสรีนิยมของชนชั้นกลาง ซึ่งไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีสังคมศาสตรจากประเทศ
ตะวันตก ที่มักจะมอง “ชนบท”  ในลักษณะที่เปนสวนลาหลัง และรอคอยที่จะถูกดูดกลืนเขามาสู
ภาคอุตสาหกรรม แนวคิดดังกลาวนี้ปดกั้น หรือทําใหมองไมเห็นความเปนจริงของชุมชนหมูบานดานอ่ืน 
ๆ โดยเฉพาะดานที่เปนพลังที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง อิทธิพลและการครอบงําทางทฤษฎีจากสังคม
ตะวันตก อาจจะยกตัวอยางใหเห็นได อยางเชน การศึกษาทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เร่ิมมาจาก
ขอเสนอในเร่ืองโครงสรางหลวม และนํามาขยายในงานวิจัยของนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยคอรแนล 
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ภายใตโครงการบางชัน การศึกษาของนักเศรษฐศาสตรกระแสหลักก็เร่ิมมาจากงานสํารวจเศรษฐกิจไทย
ของธนาคารโลก ในชวงตอระหวางพุทธทศศตวรรษที่ 2490 – 2500 สวนการเรียนการสอนและการวิจัย
ในทางรัฐศาสตร ก็ไดใหความสําคัญกับการสรางสถาบันของรัฐและการบริหารราชการ คําถามหรือ
ประเด็นความสนใจในทางวิชาการเหลานี้จะจํากัดแคบ โดยมีสมมติฐานที่อยูเบื้องหลังความสนใจ
ในทางวิชาการคือ สังคมไทยจะเปล่ียนแปลงหรือกาวไปสูสังคมอุตสาหกรรมตามแบบตะวันตกได
อยางไร ความสนใจเหลานี้มองขาม “ชุมชนหมูบาน” และส่ิงที่มีอยูในชุมชน 

ดังนั้น คําวาวัฒนธรรมชุมชน จึงหมายถึง “สถาบัน” ที่ไมไดถูกครอบงําโดยสถาบันของรัฐ หรือ
ราชการ หรือสถาบันของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม (ที่มีรากฐานความสัมพันธแบบตลาด) สถาบัน
ดังกลาวนี้ มีรากฐานอยูที่ระบบคุณคาแบบดั้งเดิม และเปนแกนในการกําหนดระเบียบ และ
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชน วัฒนธรรมชุมชนในการวิจัยคร้ังนี้ เราจะเดินตามกรอบคิดที่นําเสนอ
โดยสํานักฉัตรทิพย ซึ่งเราไดสรุปไวโดยยอขางตนแลว อยางไรก็ตาม การจําแนกวัฒนธรรมชมุชนออก
วัฒนธรรมอ่ืน ๆ คอนขางจะมีปญหาในทางปฏิบัต ิทั้งนี้เร่ืองมาจากวา ในชีวิตจริง มีการผสานกลืนกลาย
ระหวางวัฒนธรรม กลาวคือ ในรูปธรรม หรือชีวิตประจําวันดานหนึ่ง ๆ มักจะมีองคประกอบทาง
วัฒนธรรมทั้งเกาและใหม ทั้งวัฒนธรรมชุมชน และวัฒนธรรมแบบราชการ ผสมปนเปกันอยูเสมอ กรอบ
แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชนในที่นี้ จะใชประโยชนเพื่อชวยใหเราจําแนกใหเห็นรูปแบบทาง
วัฒนธรรมและการเปล่ียนแปลง แตเราจะตองไมละเวนที่จะวิเคราะห หรือทําความเขาใจการอยูรวมกัน
ของวัฒนธรรมแบบตาง ๆ ดวย 

ประเด็นตอมาที่เราจะตองวางกรอบ เพื่อนําไปสูการตอบคําถามในการศึกษาวิจัยก็คือ การ
เปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ในที่นี้ เราสามารถที่จะอาศัยทฤษฎีคลาสสิค ที่พัฒนาข้ึนมา และเปน
มาตรฐานในการศึกษาวิจัยในวงวิชาการทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาอยูทั่วไป กลาวคือ นับตั้งแต 
ชารล ดารวิน ไดคนพบและนําเสนอทฤษฎีวิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ก็มีแนวคิดหลักอยูที่วา วัฒนธรรมเปนกลไกหรือเคร่ืองมือ ที่ชวยให
มนุษยปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม หรือกลาวในทางกับกันก็คือ สภาพแวดลอมเปนตัวกําหนดการ
เปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม เม่ือสภาพแวดลอมเปล่ียน วัฒนธรรมก็ตองเปล่ียนตาม เพื่อชวยใหมนุษย
สามารถปรับตัว และดํารงอยูไดภายใตสภาพแวดลอมใหม ภายใตแนวคิดเชนนี้ ไดระบุวา มี
กระบวนการที่สําคัญสองกระบวนการ ที่จะนําไปสูการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม กลาวคือ การ
ประดิษฐคิดคน และการแพรกระจายทางวัฒนธรรม เนื่องจากวาเอกสารในเร่ืองนี้ มีรายละเอียดและมี
การศึกษาวิจัยอยางกวางขวางอยูแลว เราจะไมเสนอรายละเอียดในที่นี ้

ส่ิงสําคัญที่เราจะตองพิจารณาในที่นี้ก็คือ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรมที่ไดกลาวไวในตอนตน มีขอจํากัด เม่ือนํามาประยุกตใชในการศึกษาวิจัยสังคมในปจจุบัน 
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ประการแรก แนวคิดวิวัฒนาการ มีสมมติฐานเกี่ยวกับทิศทางการเปล่ียนแปลง วาจะมีทิศทางในทาง
เดียว คือการเปล่ียนแปลงไปสู “ความกาวหนา” และภาพแทนของความกาวหนา ก็มักจะเปนไปตามตัว
แบบสังคมอุตสาหกรรมตะวันตก ขอโตแยงก็คือ การเปล่ียนแปลงเปนไปไดหลายทิศทางมากกวาการ
กาวตามสังคมตะวันตก โดยเฉพาะถาเราพิจารณาในกรอบเวลาที่ไมยาวมากนัก ประการที่สอง การมอง
วาวัฒนธรรมเปนเคร่ืองมือสําหรับมนุษย ในการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม ทําใหเราเชื่อวา พลังที่จะ
นําไปสูการเปล่ียนแปลง มาจาก “ภายนอก” เปนหลัก เม่ือมองภาพการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรม
ชุมชน จากขอสมมติฐานเชนนี้ ทําใหเราอธิบายไดวา กระแสที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง มาจากขาง
นอก วัฒนธรรมชุมชนหรือคนในชุมชนมักจะเปน “ผูถูกกระทํา” การปรับตัวของคนในชุมน จึงเปนเร่ือง
ของการยอมรับเอาระบบคุณคาใหม ที่นําเสนอมาจากขางนอก ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมใหม และสามารถอยูรอดได 

ขอโตแยงตอสมมติฐานทั้งสองดาน สวนหนึ่งมาจากนักทฤษฎีหลังความทันสมัยนิยม ซึ่งปฏิเสธ
วา แบบแผนทางวัฒนธรรม มิไดมีแบบแผนเดียว กลุมนักทฤษฎีนี้ เสนอใหพิจารณาและวิเคราะหใหเห็น
ถึงความหลายหลาก และเปดเผยใหเห็นถึงความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางกลุมวัฒนธรรม แกนกลาง
ของการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม จึงมีมากกวาเร่ืองของการปรับตัว แตเปนเร่ืองของการตอสู การ
ตอตานขัดขืน ถึงแมวา กลุมนักทฤษฎีหลังทันสมัยนิยม จะสามารถวิพากษวิจารณทฤษฎีการ
เปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมอยางมีน้ําหนัก แตเมือกาวไปถึงข้ันที่จะตองทํานายวา การเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรมจะไปทางไหน ทฤษฎีหลังความทันสมัยนิยมมักจะไมใหความกระจางที่ชัดเจน แนวคิดที่
คลายคลึงกัน แตอาจจะถือไดวาอยูตรงกลางระหวาง ทฤษฎีหนาที่นยิมแบบดั้งเดิม และทฤษฎีหลัง
ทันสมัยนิยม คือทฤษฎี structuration ที่นําเสนอโดย Anthony Giddens เพื่อใหไดภาพและคําอธิบาย
ของทฤษฎีนี้ ที่รวบรัด และกระชับ ผูวิจัยใครขอยกคํากลาวของ Giddens มาไวดังนี้  

 
 "ในชีวิตประจําวันตอ ๆ มา ฉันไดชวยในการผลิตซ้ําสถาบันทางสังคม  ซึ่งมีอยูกอนแลว 
และฉันไมไดมีสวนทําใหสถาบันนั้นกอเกิดข้ึนมา สถาบันเหลานี้ทําหนาที่มากกวาการ 
เปนเพียงส่ิงแวดลอมของการกระทําของฉัน  เนื่องจากวา…สถาบันเหลานี้เขาไปผนวกอยู 
ในส่ิงใดก็ตามที่ฉันทําในฐานะที่เปนตัวแทน  ในทํานองเดียวกัน  การกระทําของฉันก็ผนวก 
อยูในสถาบันซึ่งเปนเงื่อนไขของสถาบันที่ (สงผลตอ…ผูวิจัย) การกระทําของผูอ่ืน  
เฉกเชนที่การกระทําของผูอ่ืนเปนเงื่อนไขสถาบัน กําหนดการกระทําของฉัน ดังนั้น  
กิจกรรมที่ฉันไดกระทําผนึกอยูในสถาบัน  เปนสวนประกอบของสถาบัน และเปนโครงสราง 
ของคุณสมบตัิตาง ๆ ของสถาบันที่ขยายออกไปนอกเหนือจากตัวฉัน ทั้งกาละ และเทศะ  
(Giddens : 1987 : 11 อางใน Norman  Long : 1992, P 24) 
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ส่ิงที่ Giddens ไดนําเสนอไวในขางบนก็คือวา “โครงสราง” ทางสังคม (ในที่นี้คือวัฒนธรรม) แม
จะปรากฏอยูกอน และเราเกิด เติบโตข้ึนมาในโครงสรางที่มีอยูกอนแลว แตวาโครงสรางดังกลาวนี้ก็เกิด
จากการกระทําของปจเจก รุนกอน ๆ และมีการสืบทอดตอมา ดังนั้น ในปจจุบัน เรามีสวนในการหลอ
หลอม “โครงสราง” ซึ่งจะมีอิทธิพลตอคนรุนตอ ๆ ไป แนวคิดของ Giddens ดังกลาวนี้ มีประโยชนในการ
กําหนดกรอบคิดของการวิจัยในแงที่ชวยใหเรามองถึงการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ที่กวางกวาวิธีคิด
แบบดั้งเดิม แตมิไดปฏิเสธแนวคิดแบบดั้งเดิมทั้งหมด กลาวคือ ในดานแรก การเปล่ียนแปลงของ
วัฒนธรรมชุมชน เกิดจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมในวงกวาง เม่ือเศรษฐกิจสังคมของ
ประเทศหรือของโลกมีการเปล่ียนแปลง ยอมตองสงผลถึงการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชนอยาง
หลีกเล่ียงไมได และในอีกดานหนึ่ง การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมชุมชน เกิดจาก “ผูแสดง” (actors) ที่
อยูภายในระบบของวัฒนธรรมชุมชนที่เกี่ยวของ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง การวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของ
วัฒนธรรมชุมชน จําเปนตองพิจารณาทั้งพลังที่มาจากขางนอก และการคล่ีคลายขยายตัวภายในชุมชน 
ซึ่งการวิเคราะหในแบบหลังก็คือแนวคิดที่เรียกวา structure – agency นั่นเอง 

 
2) ทรัพยากรและวิถียังชีพของครัวเรือน 
เม่ือเรามองวา การเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมชมุชน เกิดจากทั้งการเปล่ียนแปลงในระดับ

โครงสราง คือเศรษฐกิจและสังคมในวงกวาง และการกระทําการของผูแสดง ส่ิงที่เราจะตองวางกรอบใน
การวิเคราะหของเราตอมาคือ เราจะตองทําความเขาใจเกี่ยวกับผูแสดง ในการวิจัยนี้ เราไดใชแนวคิด
เกี่ยวกับเร่ืองวิถีการยังชีพของครัวเรือน ซึ่งเราจะไดอธิบายตอไป  

ส่ิงที่เปนความเชื่อ หรือคําอธิบายทั่ว ๆ อยางหนึ่ง เม่ือเราตั้งคําถามวา อะไรเปนแรงผลัก หรือ
เปนสาเหตุหลักที่ทําใหผูหญิงอีสาน แตงงานกับชาวตางชาติ คําตอบหรือคําอธิบายในเร่ืองนี้ มักจะเนน
ไปในเร่ืองเศรษฐกิจ ความชอบธรรมหรือน้ําหนกัในคําอธิบายเชนนี้ มักจะยืนอยูบนหลักฐานที่วา ภาค
อีสาน เปนภูมิภาคที่ยากจนที่สุดของประเทศ แมวาคําอธิบายนี้ จะมีน้ําหนัก และมีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน แตก็ยังมีคําถามใหเราตองขบคิดตอไปคือ การกระทําของครัวเรือนและปจเจก ถูกกําหนดโดย 
“รูปแบบการผลิตหลัก” (dominant mode of production) หรือถาจะพูดใหชัดก็คือ วิถีการผลิตแบบทุน
นิยม ที่แพรเขาไปในชุมชน ไดเขาไปกําหนดวา ครัวเรือนจะทําการผลิตอะไร จะใชแรงงานหรือทรัพยากร
ของครัวเรือนอยางไร การผลิตของครัวเรือน หรือกิจกรรมดานอ่ืน ๆ ที่ถูกกําหนดโดยวิถีการผลิตแบบทุน
นิยมนี้ จะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมในที่สุด  

คําอธิบายเชนนี้ ถูกโตแยงโดยหลายกลุมแนวคิด และการโตแยงนี้ มิใชเพียงแคในระดับแนวคิด
ทฤษฎี แตยังคงเปนเร่ืองขอมูลเชิงประจักษ ทีไมสอดคลองกับแนวคิดขางตน กลาวคือ การศึกษาใน
ประเทศที่กําลังพัฒนาพบวา ถึงแมวาระบอบการผลิตแบบทุนนิยม จะสถาปนาข้ึนมาอยางชัดเจนใน
ภูมิภาคนั้น ๆ แตก็ยังพบวา ครัวเรือนและปจเจกในครัวเรือนของภูมิภาคนั้น ๆ มีแบบแผนการทํามาหา
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กินหรือการยังชีพหลายแบบ ความหลายหลากของแบบแผนการยังชีพนี้ มิใชเกิดในระหวางครัวเรือน
เทานั้น ในครัวเรือนใด ๆ ครัวเรือนเดียวก็สามารถพบความหลายหลากที่วานี้ได และแมในบุคคลคน
เดียวกัน วิถียังชีพก็อาจจะเปล่ียนแปลงไปตามฤดูกาล และเวลาได ความจริงขอนี้ ขัดแยงกับแนวคิดใน
เร่ืองวิถีการผลิตหลัก ที่มองวาภายใตวิถีการผลิตแบบทุนนิยมที่สถาปนาข้ึนมา ครัวเรือนและปจเจก จะ
หันไปสูการผลิตตามความชํานาญเฉพาะดาน ขอขัดแยงเชนนี้ชี้ใหเห็นวา คําอธิบายตามแนวคิดที่ยืนอยู
บนขอเสนอวิถีการผลิตแบบทุนนิยม จึงไมเพียงพอสําหรับอธิบายปรากฏการณดังกลาวขางตน 

คําอธิบายในเร่ืองความหลายหลากของการยังชีพ มีอยูสองแนวทาง แนวทางแรกมากจากลุม
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางเชน Leach, Means and Scoones (1998, 
1999) จุดเร่ิมแรกของความสนใจในเร่ืองนี้ อยูที่ปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  โดยมองวา ระบอบกรรมสิทธตาง ๆ สงผลตอความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลอมที่แตกตางกัน
ออกไป ประเด็นสําคัญก็คือ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเหลานี้ มีผลตอการยังชีพของประชากร 
พอ ๆ กับหรืออาจะมากกวาการจางงาน หรือการผลิตภายในวิถีการผลิตแบบทุนนิยมดวยซ้ําเปน การ
วิเคราะหในเร่ืองวิถีการยังชีพที่พึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนจุดเร่ิมตนที่ชี้ใหเห็นถึง
ความหลายหลากของการยังชีพ และในระยะตอมา แนวคิดนี้ ไดพัฒนาไปสูทฤษฎีวิถียังชีพ (livelihood 
approach) (Carney, 1998) 

คําวาวิถียังชีพ หรือ Livelihoods เปนคําที่ยังไมมีการบัญญัติ และเปนที่ยอมรับหรือใชอยาง
ทั่วไปในวงวิชาการไทย แมวาแนวคิดดังกลาวนี้ จะเปนที่แพรหลายมานาน ดังนั้นจึงอาจจะยังมีคําใน
ภาษาไทยคําอ่ืน ๆ อีก ที่ผูใชตั้งใจใหหมายถึงคําวา livelihoods ในภาษาอังกฤษ ในที่นี้ เราจะใชคําวา 
“วิถียังชีพ” ตัวแบบวิถียังชีพซึ่งในปจจุบันเปนที่คุนเคยแลวก็คือ “ทรัพยสินทนุ” capital assets หา
ประเภท ไดแกทุนธรรมชาติ ทุนมนุษย ทุนการเงิน ทุนกายภาพ และทุนสังคม อยางไรก็ตาม เม่ือ
ยอนกลับไปหานิยามของคําวา “วิถียังชีพ” ทั้งในภาษาไทยและภาษอังกฤษ คําดังกลาวก็ยังมีความ
สับสนในนิยามอยู ในภาษาธรรมดาทั่วไป คําวา livelihoods ในภาษาอังกฤษหมายถึงอาชีพหรือ
กิจกรรมซึ่งเปนแหลงยังชีพหลักของบุคคลหรือครัวเรือน คํานิยามที่เสนอไวโดยองคกรการพัฒนา
ระหวางประเทศองคกรหนึ่ง มีดังนี้  

คําวาวิถียังชีพ มิไดหมายถึงเฉพาะกิจกรรมที่เปนแหลงรายไดของบุคคลที่ใชเพื่อยังชีพเทานั้น 
แตหมายถึงองคประกอบตาง ๆ ซึ่งมีสวนหรือสงผลกระทบตอความสามารถของบุคคลและครอบครัว
ของเขาในการยังชีพ องคประกอบดังกลาวนี้รวมถึง 

 ทรัพยสินซึ่งครัวเรือนเปนเจาของ หรือสามารถที่จะเขาถึง ไดแก ส่ิงแวดลอมธรรมชาติ 
ทรัพยากรมนุษย เงินทุน ทุนกายภาพ และทุนสังคม 
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 กิจกรรมที่อํานวยใหครัวเรือนใชทรัพยากรเหลานี้ ในการสนองตอบตอความจําเปน 
(needs) ของปจเจกและครัวเรือน 

 ปจจัยอ่ืนๆ ที่ครัวเรือนอาจจะไมสามารถควบคุมไดโดยตรง อยางเชนฤดูกาล ความแหง
แลง น้ําทวม แผนดินไหว ซึ่งส่ิงเหลานี้มีผลกระทบตอความเปราะบาง (vulnerability) 
ของครัวเรือน 

 นโยบาย, สถาบัน  ซึ่งอาจจะชวยสนับสนุน    หรือเปนอุปสรรคสําหรับการมีการยังชีพที่
เพียงพอของครัวเรือน (Mess and Townsley, FAO, 2003) 

 
ส่ิงที่ถือวาเปนความรูและคําอธิบายใหมที่มาจากแนวคิดวิถียังชีพก็คือ กรอบคิดวิถียังชีพได

ขยายการมอง “ทุน” หรือ “ทรัพยากร” ที่คนในประเทศกําลังพัฒนาสามารถนํามาใชเปนวัตถุสําหรับยัง
ชีพได แตถึงแมวากรอบคิดวิถีการยังชีพไดขยายพรหมแดนของความรูในเร่ืองนี้ออกไปมากกวาแนวคิด
เดิม ก็ไดรับการวิจารณวา เปนกรอบคิดที่เนน “การมีและการครอบครอง” (having and controlling) 
(McGregor and Camfield; 2005) โดยเฉพาะการใชคําวา “ทุน” แทนส่ิงที่ครัวเรือนมีและครอบครอง
นั้น อาจจะทําใหแนวคิดวิถียังชีพ ตกอยูภายใตโครงครอบทางปญญาของเศรษฐศาสตรกระแสหลัก  
แนวคิดในเร่ืองการมีและการครอบครองที่อยูในกรอบความคิดวิถียังชีพนี้ ไดกาวไปถึงข้ันที่พยายามที่จะ
นิยามการเปนเจาของ “ความสัมพันธและเครือขาย” หรือทุนทางสังคม (ซึ่งโดยทั่วไปเปนของสวนรวม) 
การมองวาส่ิงเหลานี้เปน “ทุน” มีแนวโนมที่จะทําใหเราวิเคราะหและมองวา ผูคนในประเทศโลกที่สาม
ถูกกําหนด เพียงแตวารูปแบบของทุนที่กําหนดวิถียังชีพของผูคนในประเทศโลกที่สาม ไดเพิ่มไปจากทุน
ทางการเงินและทางกายภาพ โดยรวมถึงทุนทางนามธรรมที่จับตองไมไดเขาไปดวยเทานั้นเอง  

แนวคิดอีกกลุมหนึ่งที่พัฒนาข้ึนมา ภายใตกรอบคิดวิถียังชีพและยุทธวิธีทางทรัพยากรไดแก  
แนวคิดที่เรียกวา Resource Profile Framework กรอบคิดดังกลาวนี้ โดยพืน้ฐานแลวเปนกรอบการ
วิเคราะหทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา โดยไดรับอิทธิพลจากงานของ Norman Long (Long and 
Long; 1989) เม่ือมองจากองคประกอบหลักแลว กรอบคิด Resource Profile Framework มิไดแตกตาง
ไปจากกรอบคิดวิถียังชีพเทาใดนัก กลาวคือมองวาครัวเรือนและปจเจก มีหรือครอบครอง “ทรัพยากร” 
ซึ่งจําแนกไดหาอยางคือ 

 ทรัพยากรวัตถุ (material resource) ไดแกที่ดิน บาน   ทรัพยสิน เคร่ืองมือ หรืออ่ืน ๆ 
ซึ่งสมารถจับตองมองเห็นได นอกจากนั้น ทรัพยากรวัตถุอาจจะปรากฏในรูปของ
กระแสไหลเวียนของรายได 

 ทรัพยากรมนุษย ไดแกกําลังแรงงาน (labour force) ภาวะสุขภาพ การศึกษา ทักษะ
และประสบการณอ่ืน ๆ  
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 ทรัพยากรทางสังคม ไดแกความสัมพันธและเครือขายที่สมาชิกของครัวเรือนเขาไปเปน
สวนหนึ่ง  

 ทรัพยากรวัฒนธรรม ไดแกสถานะภาพ (status) หรือเคร่ืองหมายตําแหนงที่คนใน
ครัวเรือนไดรับ และสถานะภาพหรือเคร่ืองหมายตําแหนงนั้น มีคุณคาในระบบความ
เชื่อในวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแกทรัพยากรที่มีอยูในธรรมชาติและเปนของสวนรวมที่คนใน
ชุมชนไดใชประโยชนรวมกัน 

 
แมวาแนวคิด Resource Profile Framework จะคลายคลึงกับแนวคิดวิถียังชีพ แตมีขอแตกตาง

ที่สําคัญสองประการ ประการแรก การไดรับอิทธิพลจากแนวคิด Norman Long ไดทําให แนวคิด 
Resource Profile Framework ใหความสําคัญแกครัวเรือนและปจเจกในฐานะที่เปน “ตัวแทน” 
(agency) หรือผูกระทําการ พฤติกรรมหรือการกระทําของครัวเรือนและปจเจกตามแนวคิดนี้ จึงมิไดถูก
กําหนดโดยโครงสราง (รัฐ ตลาด) เทานั้น แตครัวเรือนและปจเจก มีความสามารถในการคิดและ
ตระหนักรู (acknowledgeable) ตอการมีอยูของโครงสราง ภายใตกรอบจํากัดของสภาพแวดลอม 
ครัวเรือนและปจเจกจะตัดสินใจกระทําการ และใชทรัพยากรที่มีอยู เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ดีทีสุ่ดที่
เปนไปได (McGregor; 2003 ) ดังนั้น แนวคิด Resource Profile Framework จึงอาจจะเรียกไดวา เปน
แนวคิดที่เนนในเร่ือง “การคิดและการกระทํา” (thinking and doing) มากกวาการ “มีและควบคุม
กํากับ” (having and controlling) 

ขอแตกตางในประเด็นที่สองเปนเร่ืองของแนวคิดเกี่ยวกับ “ทรัพยากร” (resource) และ 
“สินทรัพยทุน” (capital asset) ดังไดกลาวไวแลวขางบนวา แนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองทุน มีแนวโนมที่จะไดรับ
อิทธิพลมาจากเศรษฐศาสตรกระแสหลัก ดังนั้น ส่ิงที่เปน “คุณคา” หรือ “ความหมาย” ซึ่งเปนส่ิงที่จับ
ตองไดยาก จึงถูกลดความสําคัญหรือมองไมเห็น แนวคิดในเร่ือง Resource Profile Framework ไดให
ความสําคัญในประเด็นดังกลาวนี้ และสามารถที่จะสะทอนคุณคาหรือความหมายของการกระทําได
มากกวา แนวคิดเร่ือง Resource Profile Framework เนนวา “ทรัพยสิน” (assets) ที่ครัวเรือนมีและ
ครอบครอง อาจจะมีลักษณะชั่วคราวและสินทรัพยเหลานี้ก็ถูกใหนิยามและความหมายเฉพาะ ที่มีการ
ผันแปรไปตามระบบความสัมพันธและบริบทของสังคม (McGregor and Kebede; 2003) 

แนวคิดวิถียังชีพของครัวเรือนที่ไดอธิบายไวในตอนตน จะชวยใหเรามองการแตงงานขามชาติ
ของหญิงชาวอีสาน และผลของการแตงงานขามชาติตอวัฒนธรรมชุมชน ที่มากไปกวาการมองในเร่ือง 
“เศรษฐกิจ” เปนปจจัยกําหนด กลาวคือ ทรัพยากรที่ครัวเรือนมี และครอบครองอยูนั้น มีรูปแบบที่
หลายหลาก มากกวาทรัพยากรที่เปนปจจัยการผลิต ซึ่งอาจจะรวมถึงเครือขาย ความสัมพันธ หรือ
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สถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม ที่สมาชิกของครอบครัวมีอยู และการใชทรัพยากรเหลานี้ เพื่อให
ไดมาซึ่งการยังชีพ จึงมีแนวทางที่หลายหลาก ผลของการกระทําของครัวเรือนและสมาชิกของครัวเรือน
เพื่อใหไดมาซึ่งการยังชีพนี้ (บางสวน) ก็จะผนวกเขาไปเปนสวนหนึ่งของ “วัฒนธรรมชุมชน” ซึ่งจะเปน
เงื่อนไขตอการกระทําของคนรุนตอ ๆ ไป 

  
1.5 การเก็บขอมูลสนาม 

การคัดเลือกชุมชนเพื่อเก็บขอมูลสนาม เปนประเด็นแรกที่ทีมวิจัยยกข้ึนมาพิจารณาวา จะเลือก
ชุมชนแบบไหน เกณฑที่เราวางไวในตอนแรกก็คือ เปนชุมชนที่จะตองมีหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ 
มากพอสมควร คืออยางนอยควรจะมีไมต่ํากวารอยละ 10 ของจํานวนครัวเรือนทั้งหมด และนอกจากนี้ 
เราจะหลีกเล่ียงที่จะศึกษา ชุมชนที่มีการศึกษาวิจัยในเร่ืองคลาย ๆ กันมากอน ในข้ันแรกเราตั้งเปาไววา
จะเลือกสองชุมชน คือชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวแตงชาติที่เปนชาวตะวันออก และชุมชนที่มีหญิง
ตางงานกับตะวันตก เม่ือเราทําการสํารวจขอมูลเพื่อคัดเลือกชุมชนที่จะทําการศึกษา ก็พบวามีขอจํากัด 
กลาวคือ เราไมพบชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันออกจํานวนมาก ถึงรอยละ 10 ในขณะที่ชุมชนที่
มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันตกที่มีจํานวนมาก หาไดไมยาก ในการนําเสนอรายงานความกาวหนา ทีม
วิจัยไดรับคําแนะนําจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิวา ใหใชแนวคิด “ชุมชนในจินตนาการ” กลาวคือ แม
ชุมชนในภาคอีสาน จะมีลักษณะทางกายภาพที่แตกตางกัน และมีลักษณะเฉพาะ แตก็มี “ลักษณะรวม” 
ที่อยูในจินตภาพของคนอีสาน ดังนั้นครัวเรือนที่มีหญงิแตงงานกับชาวตะวันออก ที่เราทําการศึกษาคร้ัง
นี้ มิไดมาจากชุมชนเดียวกัน สวนหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกนั้น มาจากชุมชนเดียวกัน 

ในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับชุมชนนั้น เราไดสัมภาษณผูนําชุมชน และกลุมคนที่ไมมีสมาชิกไป
แตงงานกับชาวตางชาติ ทั้งนี้ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธครัวเรือนที่มีหญิงแตงงานกับ
ชาวตางชาติกับครัวเรือนอ่ืน ๆ ในหมูบาน และทัศนะความคิดเห็นตาง ๆ ของกลุมที่ไมไดมีลูกสาวไป
แตงงานกับชาวตางชาติ วิธีการเก็บขอมูลสวนใหญใชวิธีการแบบไมเปนทางการ  

สวนการเก็บขอมูลครัวเรือน และหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาตินั้น ไดใชแนวคําสัมภาษณแบบ
กึ่งมีโครงสราง (ดูภาคผนวก) การศึกษาภาคสนามชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันออก จะศึกษา
ขอมูลทั้งในระดับชุมชน ครัวเรือนและปจเจกบุคคล การสัมภาษณ ซึ่งผูนําและสมาชิกชุมชนทุกทานได
ใหความกรุณาในการตอบคําถามอยางดี หลังจากที่มีการซักถามถึงวัตถุประสงคของการวิจัย ประโยชน
ที่จะเกิดข้ึนจากการวิจัย และการนําขอมูลที่ไดไปใชประโยชน ซึ่งก็ไมใชเร่ืองงายที่จะใหชาวบานเขาใจใน
สวนนี้   

 การเก็บขอมูลของเราจะเร่ิมจากการสัมภาษณผูนําชุมชนเพื่อใหไดภาพบริบทชุมชน รายชือ่
ของครัวเรือนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันออก ในสวนนี้จากการสังเกตพบวา ผูนํามักจะกลาวถึงชื่อ
ของหญิงที่ประสบความสําเร็จจากการแตงงาน ตองใชเวลานานพอสมควรกวาผูนําจะนึกออกวายังมี
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สมาชิกที่แตงงานกับชาวตะวันนออกแตไมประสบความสําเร็จ ผูนําชุมชนบอกวาที่เปนเชนนี้เพราะ เขา
ไมไดมาสรางบานใหม ไมมีรถยนต ทําใหไมมีจุดเดนที่จะคิดถึง 

 ในการสัมภาษณระดับครัวเรือนก็เหมือนกัน ครัวเรือนที่มีหญิงแตงงานแตไมประสบ
ความสําเร็จก็ไมอยากจะใหขอมูลจะเปนในลักษณะที่เรียกวา ถามคําตอบคํามากกวา  ปญหาสําคัญนี้
จะอยูที่การศกึษาขอมูลของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออกทีส่วนใหญจะมีรูปแบบการดําเนินชีวิตอยู
นอกพื้นที่ ทั้งอยูในเมืองไทยและตางประเทศ ฉะนั้นจึงตองใชโอกาสพิเศษอยางชวงเทศกาลสงกานต 
หรือวันปใหมที่หญิงเหลานี้กลับมาเยี่ยมบานเปนชวงเวลาที่เขาไปสัมภาษณ  

สําหรับการเก็บขอมูลภาคสนามของผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติที่เปนฝร่ังผิวขาว ทีมวิจัย
เลือกหมูบานเปาหมายจํานวน 1 หมูบานในอําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน ในชวงแรกของการ
เก็บขอมูลพื้นฐานของชุมชนนั้น ทางทีมวิจัยไดมีผูชวยนักวิจัยลงไปเก็บขอมูล โดยการพักอาศัยอยูใน
ชุมชนที่บานผูใหญบาน  ซึ่งนอกจากจะทําใหไดขอมูลพื้นฐานของชุมชนแลว ยังทําใหทราบรายชื่อ
ผูหญิง ตลอดทั้งครอบครัวของผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม 

หลังจากทีมวิจัยไดขอมูลเบื้องตนของผูหญิงเหลานั้นแลว จึงใชวิธี เดินทางเขาไปเก็บขอมูล
สัมภาษณแบบเจาะลึกเปนรายคน ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลสมบูรณครบถวนการสัมภาษณในแตละรายจึง
คอนขางใชเวลานาน แตก็ไดรับความรวมมือจากกลุมเปาหมายเปนอยางดี การสัมภาษณเปนไปอยาง
ราบล่ืน 

อยางไรก็ตามในชวงที่ลงไปเก็บขอมูลแบบเจาะลึกคร้ังแรก เม่ือเราแจงวาจะมาสัมภาษณผูหญิง
ที่แตงงานกับฝร่ัง ผูชวยผูใหญบานดูกังวลวาเราจะไมไดรับความรวมมือในการสัมภาษณ  จึงไดให
ภรรยาเปนคนพาไป แตเนื่องจากประเด็นการสัมภาษณบางประเด็นเปนเร่ืองออนไหว และจากการ
สังเกตของผูวิจัยพบวา การมีชาวบานในหมูบานรวมอยูดวยในวงสนทนา ผูถูกสัมภาษณจะระมัดระวัง
คําพูดมากข้ึนและคอยชําเลืองมองชาวบานที่มารวมวงพุดคุย เม่ือจะตอบคําถาม  ซึ่งเปนสาเหตุให
ขอมูลสําคัญบางเร่ือง เชน เสนทางการไปพบสามี  หรือ ทรัพยสินที่มีเพิ่มข้ึน หรือ ในเร่ืองของการมอง
ตัวเอง ถูกบิดเบือนไป ทั้งนี้ผูวิจัยรับทราบหลังจากการทําสนทนากลุมกับชาวบานในหมูบานทําใหได
ตรวจสอบขอมูลไปดวยซึ่งมีขอมูลบางเร่ืองไมตรงกัน เชน กลุมเปาหมายบางคนบอกวามีสามีคนเดียว 
แตชาวบานบอกวา กวาจะถึงสามีคนปจจุบัน เคยมีสามีมากอนหลายคน เปนตน   จากปญหาดังกลาว
ทําใหทีมวิจัยปรับเปล่ียนวิธีการคือ ใชวิธีการเดินทางไปหากลุมเปาหมายเองไมรบกวนผูนําทาง  โดย
ผูวิจัยใชวิธีการแนะนําตัวเองและบอกกลาวถึงวัตถุประสงคที่ตองการสัมภาษณ  ในชวงแรกผูถูก
สัมภาษณจะระมัดระวังในการตอบอยูบาง แตหลังการพูดคุยแบบไปเร่ือยๆ เหมือนการถามขาวคราว
ธรรมดา ทําใหผูถูกสัมภาษณมีทาทีที่ผอนคลายและกลาพูดคุยเร่ืองตางๆของตัวเองมากข้ึน ประกอบกับ
ไมมีชาวบานคนอ่ืนอยูรวมวงดวย  ทําใหไดขอมูลในเชิงลึกที่เปนประโยชนและเปนจริงมากข้ึน 
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ส่ิงที่เปนปญหาสําหรับการเก็บขอมูลคือ ผูหญิงที่แตงงานกับฝร่ังสวนใหญมักจะไมคอยอยูใน
หมูบาน เนื่องจากยายตามสามีไปอยูตางประเทศ  บางก็ยายไปอยูที่จังหวัดอ่ืนใกลแหลงทองเที่ยว หรือ
คนที่อาศัยอยูในหมูบาน บางคร้ังก็ออกไปทําธุระนอกหมูบาน ทําใหการลงเก็บขอมูลตองอาศัยชวงเวลา
ที่ผูหญิงเหลานั้นกลับมาเยี่ยมบานในชวงเทศกาลสงกรานต  หรือในวาระอ่ืนซึ่งผูวิจัยตองคอยโทรศัพท
ไปสอบถามผูใหญบานเพื่อความแนใจ กอนลงไปในชุมชน เม่ือไดขอมูลมาแลวผูวิจัยไดทําการจัด
หมวดหมูของขอมูลตามประเด็นของการศึกษา เนื่องจากชวงที่สัมภาษณบางคร้ังเพื่อใหมีบรรยากาศ
ของการพูดคุยที่เปนธรรมชาติ จึงไมไดใหความสําคัญของการเรียงหัวขอเพื่อจะไดไมสะดุดในการพูดคุย 

สําหรับในประเด็นมุมมองของชุมชนตอ ครัวเรือนและตอผูหญิงที่แตงงานกับฝร่ังนั้น ผูวิจัยใช
วิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูใหญบานและการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) ชาวบานในหมู
บานและไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดไปดวย   
 
1.6 องคประกอบของรายงานการวิจัย 
 รายงานการวิจัยฉบับนี้ประกอบไปดวยหาบท นอกเหนือจากบทแรกซึ่งไดอธิบายพื้นฐาน
ของการทําวิจัยนี้ มีบทตาง ๆ อีก 4 บทคือ 
 บทที่สอง อธิบายเร่ืองแนวคิดหลักเร่ืองการแตงงาน และการสํารวจเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ทั้งนี้ นอกจากจะเขาใจพื้นฐานทางความคิดทฤษฎี ยังใหความเขาใจบริบทการแตงงานขาม
วัฒนธรรมในสังคมไทยดวย 
 บทที่สามและบทที่ส่ี อธิบายผลการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยบทที่สาม อธิบาย
การแตงงานขามวัฒนธรรมของหญิงในชุมชนกับชาวตะวันออก ในบทที่ส่ี อธิบายการแตงงานขาม
วัฒนธรรมกับชาวตะวันตก 
 บทที่หา สรุปและเปรียบเทียบผลของการแตงงานขามวัฒนธรรม ตอการเปล่ียนแปลง
วัฒนธรรมชุมชน ระหวางการแตงงานกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออก 



บทท่ี 2 
วรรณกรรมพิเคราะห 

 
กลาวนํา  
 ในบทนี้ เราจะเสนอผลของการทบทวนวรรณกรรม โดยมีจุดมุงหมายที่จะเปนพื้นฐานใน
การทําความเขาใจเก่ียวกับปรากฏการณในการแตงงานขามชาติ     ที่กวางออกไปกวากรอบแนวคิด 
ที่ไดนําเสนอไวแลวในบทที่ 1 ที่นี ้     เพ่ือเปนประโยชนในการอธิปรายประเด็นขอคนพบ     ที่เราจะได
ดําเนินการตอไป การนําเสนอผลการทบทวนวรรณกรรมในที่นี้ จะแบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนแรก
จะกลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับการแตงงานซึ่งเปนทฤษฎีทางตะวันตก ตอนที่ ๒ จะนําเสนอการสํารวจ
งานวิจัยที่เก่ียวของที่ทําในประเทศไทย และตอนสุดทาย จะนําเสนอพัฒนาการทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไทย ที่เกี่ยวของกับประเด็นเรื่องการแตงงานกับชาวตางชาติ เพ่ือใหเห็นถึงบริบท
และความเปนมาของเรื่องที่เราจะทําการศึกษาและวิเคราะหตอไป 
 
2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการแตงงาน 

การศึกษาเก่ียวกับการแตงงาน       หรือการศึกษาเก่ียวกับครองครัวของมนุษย ในวงวิชาการ 
ตะวันตก เริ่มมาจากความสนใจและการศึกษาของนักสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา โดยนักสังคม
วิทยา มักจะศึกษาเรื่องการแตงงาน หรือปญหาครอบครัวของสังคมมนุษยในสมัยปจจุบัน หรือ
สมัยใหม สวนนักมานุษยวิทยาใหความสนใจครอบครัวของสังคมแบบด้ังเดิม งานในระยะแรก ๆ ของ
นักวิชาการกลุมนี้ อยางเชนของ E.R. Groves & W.F Ogburn ที่ชื่อ American Marriage and 
Family Relationships ที่ตีพิมพในป ค.ศ. 1928 ตอมาก็มีการศึกษาเรื่องครอบครัวและการแตงงาน
อีกมากมาย และความสนใจของนักสังคมวิทยา ในเรือ่งการแตงงานและครอบครัว มีสืบเนื่องมา
จนถึงปจจุบัน ความสนใจของนักวิชาการตอปญหาดังกลาวชี้ใหเห็นวา ปญหานี้ มีความสําคัญและมี
พลวัตรหรือการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย ทําใหตองมีการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดมา สําหรับ
ความหมายของ “การแตงงาน” ในทัศนะนักวิชาการ ใหนิยามคําวา แตงงาน (Marriage) ไววา      
การจัดระเบียบในการเลือกคูเพ่ือสืบพันธุ (Mating) ของชายหญิง    หรือคูสามี-ภรรยา ที่สังคมยอมรับ 
Gould & Kolb (1964) ขณะเดียวกัน Reading (1978) ไดชี้ใหเห็นถึงสิ่งที่เกิดภายหลังจากการ
แตงงาน หรือการอยูรวมกันระหวางชายหญิง   คือ   การรับรองลูกที่เกิดวาเปนบุตรที่ถูกตองของทั้ง
ชาย-หญิงนั้น ตลอดจนสิทธิในการที่จะเปนผูสืบทอดมรดกของเด็กที่เกิดมานั้น และสรางสถาบัน
ครอบครัวใหเกิดขึ้นในสังคม  
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 การแตงงานนั้นครอบคลุมมิติดานสังคม และกฎหมาย ที่ระบุถึงองคประกอบ และเงื่อนไขที่
ทําใหการสมรสนั้นเปนโมฆะ (Void) ทั้งกอนและหลังการสมรส เชน   
 (ก) การยินยอมพรอมใจของคูสมรส ตลอดจนผูปกครองของคูสมรส  
 (ข) การสมรสระหวางผูรวมสายโลหิตเดียวกัน (Consanguinity) 
 (ค) การสมรสระหวางกลุมชาติพันธุ (Interracial Marriage) 
 (ง) อายุแรกสมรสตามกฎหมาย (the legal age of marriage) 
 (จ) การบอกเลิกสัญญา (Breach of Promise) 
 (ช) แบบแผนและพิธีการแตงงาน ซึ่งอาจเริ่มต้ังแต ขั้นตอนการขออนุญาต จนถึงการ
ประกอบพิธีแตงงาน (Kephart, 1966)         
 อยางไรก็ตาม การแตงงานในทัศนะของนักวิชาการก็มีการตีความ หรือมีแนวในการวิเคราะห
ที่แตกตางกันออกไป ซึ่งใครขอสรุปไวดังขางลางนี ้
 
2.2 กลุมแนวคิด ทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ี (Structural-Functionalism Perspectives) 
 แนวคิด ทฤษฎีกลุมโครงสรางหนาที ่ เปนกลุมแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการอธิบายปรากฏการณ
ทางสังคมอยางแพรหลาย โดยเห็นวาโครงสรางของสังคมกําหนดการกระทําของมนุษย ปจเจกใน
สังคมมนุษย เปรียบเสมือนอะตอม หรือเราอาจเรียกไดวา เปน Atomistic Perspective (Burt; 1982) 
มีผลประโยชน หรือมีทรัพยากรที่แตกตางกันออกไป นอกจากนี้ ปจเจกยังไดรับการอบรมขัดเกลาจาก
สถาบันทางสังคมที่มีอยู การอยูรวมกันของปจเจกในสังคมนี้ จําเปนตองมีการจัดระเบียบ มีการ
กําหนดสถานะภาพและบทบาท การจัดชั้นทางสังคม ผลของการจัดระเบียบก็คือระบบความสัมพันธ
ทางสังคมนั่นเอง  

นอกจากนั้นในกลุมทฤษฎีโครงสรางหนาที่ยังมีขอเสนอวา สังคมไดแบงเปนระบบยอยตางๆ 
และแตงละระบบตางก็มีหนาที่ ซึ่งการทําหนาที่ของระบบยอยแตละระบบก็มีความสัมพันธสอดคลอง
กับระบบใหญ พารสัน (Parson) แบงระบบการกระทําออกเปน 4 ระบบ ที่ประกอบกันข้ึนเปนระบบ
สังคมคือ 1) ระบบเศรษฐกิจ ทําหนาที่ปรับตัว (Adaptation) ในการจัดสรร และกระจายทรัพยากรให
ทั่วทั้งระบบ ทั้งนี้การแบงสรรและกระจายทรัพยากรนั้นก็เพ่ือตอบสนองความตองการ และใหเกิดการ
แกปญหาในสังคม โดยคํานึงถึงคุณคาทางสังคมดวย 2) ระบบการเมืองทําหนาที่ในการธํารง
เปาหมายของสังคม (Goal Attainment) โดยการ ระดมทรัพยากรในระบบเพ่ือใหระบบสังคมโดยรวม
บรรลุเปาหมาย ซึ่งในบางครั้งระบบการเมืองตองจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายดวย 3) ระบบ
กฎหมาย ทําหนาที่ในการผสมผสาน (Integration) โดยเปนตัวกลางในการประสาน (coordination) 
ความสัมพันธของระบบการกระทําภายในระบบ เพ่ือใหระบบสามารถทําหนาที่ได และ 4) การศึกษา 
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เชนโรงเรียน ศาสนา และครอบครัว ทําหนาที่ในการดํารงระบบโดยจัดการความตึงเครียดที่เกิดข้ึน 
(Latent pattern maintenance-tension management) ดวยการถายทอดคานิยมใหสมาชิกในสังคม
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันอยางตอเนื่อง                 
 ครอบครัว เปนระบบยอยทางสังคมระบบหนึ่ง มีหนาที่สําคัญทั้งหนาที่ทางเศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะการอบรมส่ังสอน(socialization)และควบคุมทางสังคม(social control) เพ่ือให
เกิดการสืบทอดระบบคุณคา และเกิดความตอเนื่องในระบบสังคมใหญ อาจกลาวไดวา ครอบครัวมี
หนาที่ทั้ง ๔ ดานไดแก การปรับตวั การชวยใหสมาชิกสามารถบรรลุเปาหมาย การบูรณาการ และ
หนาที่แฝงอื่น ๆ และที่สําคัญก็คือ ครอบครัวไดทําหนาที่ในการ “ผลิตซ้ํา” สังคมมนุษย ทั้งทาง
กายภาพ และทางชีวภาพ Goode (1982) ชี้ใหเห็นวากอนที่ชายหญิงจะตกลงใจแตงงานกันนั้น ทั้งคู
ไดผานการปลูกฝงจากครอบครัวเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะเพศชาย-หญิง (sexual identity) ควบคูกับ
การถายทอดทักษะตามเพศชาย-หญิง ที่ถูกกําหนดโดยกฎระเบียบ การเมือง และระบบเศรษฐกิจ 
เพ่ือใหชาย-หญิงนั้นกระทําตามที่สังคมคาดหวัง และเม่ือชาย-หญิงนั้นตกลงแตงงานกัน การอบรมส่ัง
สอนในคุณคาเดียวกันก็จะสงตอไปยังลูกๆของพวกเขาที่เกิดมาอีกทอดหนึ่งตอไป ขณะที่การควบคุม
ทางสังคมนั้นมีลักษณะเปนขอหามซึ่งในแตละสังคมมีความแตกตางกันในเนื้อหา และระดับของการ
บังคับ เชน การแตงงานระหวางเครือญาติที่มีสายเลือดเดียวกันเพ่ือปองกันการเกิดความผิดปรกติ
ทางพันธุกรรม     
 การแตงงานและครอบครัว เปนเรื่องที่ไมสามารถแยกออกจากกันได ในกลุมแนวคิด-ทฤษฎี
โครงสรางหนาที่มองวาครอบครัวเปนระบบ หรือ “สถาบัน” หนึ่งของสังคม (Institution) ที่ทําหนาที่ 
(Functioning) เชนเดียวกันกับสถาบันอื่น ๆ ที่ประกอบกันเปนโครงสรางของสังคม เพือ่ใหสังคมดํารง
อยูได ซึ่งหากพิจารณาปรากฏการณเรื่องการแตงงานจากแนวคิดนี้ การแตงงานเปนกิจกรรมหนึ่งเพ่ือ
สราง และธํารงสถาบันครอบครัวใหสามารถทําหนาที่ในสังคมนั่นเอง ความจริงแลว นักวิชาการ
อยางเชน Williamson, (1966, น. 10,12) ชี้ใหเห็นวาการแตงงานเปนพ้ืนฐานในการสรางสถาบัน
พ้ืนฐานในสังคมคือครอบครัว โดยครอบครัวมีหนาที่ที่สําคัญคือ 1) การสรางสมาชิกใหมแกสังคม 2) 
การอบรมสั่งสอนใหสมาชิกใหมทําหนาที่ที่สังคมคาดหวัง 3) ทําหนาที่ควบคุมทางสังคม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสวนที่เก่ียวกับการควบคุมตอความตองการทางเพศของมนุษยและ 4) หนาที่ทั่วไป อาทิ 
การกําหนดสถานภาพ และบทบาทของสมาชิกสังคม ทั้งนี้ Williamson (1966) ไดเนนใหเห็นถึง
ความสําคัญของการแตงงานวา นอกจากเปนการจัดระเบียบใหสังคม (Social Order) แลว ยังเปน
การสรางความม่ันคงดานจิตใจแกมนุษยดวย  
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 กลาวโดยสรุป นักวิชาการสายโครงสรางหนาที่มองวา ครอบครัวและการแตงงาน เปนระบบ
สังคมที่มีความสําคัญ การเปล่ียนแปลงโครงสรางของครอบครัว เปนทั้งผลสืบเนื่องมาจากการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบทางสังคมดานอื่น และสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมดานตาง ๆ อีก
หลายดาน เม่ือเกือบสองทศวรรษที่ผานมา การศึกษาเรื่องครอบครัวและการแตงงาน ไดเขาไปเปน
สวนสําคัญในการศึกษาวิจัยดานประชากร โดยเฉพาะแนวคิดที่มองวา มีความจําเปนตองควบคุม
จํานวนประชากร  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดทําใหเกิดการศึกษาเก่ียวกับการแตงงาน
และการเจริญพันธของมนุษยอยางกวางขวาง อยางไรก็ตาม การที่แนวคิดเรื่องโครงสรางหนาที่ เนน
ในเรื่องการปรับตัว การอบรมขัดเกลา ทําใหอาจมองไดวา แนวคิดนี้ นาจะมีขอจํากัดในการอธิบาย
ปรากฏการณเรื่องการแตงงานขามชาต ิ เพราะประเด็นในเรื่องการสืบทอดในทางวัฒนธรรมของ
ครอบครัวที่แตงงานขามวัฒนธรรม นาจะมีขอจํากัดในการทําความเขาใจโดยใชแนวคิดดานนี้ 
 
2.3 กลุมแนวคิดทฤษฎีความขัดแยง (Conflict Theories)  

แนวคิดเรื่องครอบครัวและการแตงงานของมนุษย ไดนําเสนอโดยเฟรดเดอริค แองเกิล เพ่ือน
ผูใกลชิดของมารกซ แองเกิลนําเสนอวา รูปแบบของครอบครัวและการแตงงาน พัฒนาไปพรอมกับ
การพัฒนาหรือการเปล่ียนแปลงวิถีการผลิต โดยในสังคมคอมมิวนิสตบุพกาล เปนสังคมที่ไมมีระบอบ
กรรมสิทธ ไมมีใครเปนเจาของทรัพยสิน ภายใตวิถีการผลิตแบบสังคมคอมมิวนิสตบุพกาลนี้ ไมมี
ระบบครอบครัวแบบผัวเดียวเมียเดียว หรือครอบครัวเด่ียว   หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ    ผูชายไมได
เปนเจาของผูหญิง ขอเสนอของแองเกิลในเรื่องนี้ มิเปนเพียงขอสันนิษฐาน ที่ยืนอยูบนหลักตรรกะหรือ
หลักเหตุผลเพียงอยางเดียว ในสังคมแบบด้ังเดิมหลายสังคมที่พบอยูในปจจุบัน ก็พบวาผูหญิง
คอนขางที่จะมีสถานะเหนือกวาผูชาย แตแนนอนที่สุดวา สังคมมนุษยสวนมากในปจจุบัน อาจจะพบ
ไดนอยมากที่ผูที่มีระบบการแตงงานรวมหมู (collective marriage) หรือจะพบการแตงงานที่ชายมี
ภรรยาไดหลายคน มากกวารูปแบบการแตงงานที่หญิงมีภรรยาไดหลายคน ทั้งนี้ อาจจะเนื่องมาจาก
วา สังคมคอมมิวนิสตบุพกาล ไดหมดไปนานแลว  

แองเกิลชี้วา รูปแบบการแตงงานแบบที่พบไดทั่วไปในปจจุบันทั่วโลก พัฒนาข้ึนมาพรอมกับ
ระบบสังคม ที่มีระบอบกรรมสิทธ์ิสวนตัว ทั้งนี้ อาจเนื่องจากวาผูชายมีกําลังทางกายมากกวา ผูชายมี
กําลังมากกวา ทําใหสามารถใชกําลังบังคับ และเปนเจาของเหนือผูหญิง (ผูวิจัย) แตเหตุใดการใช
กําลังบังคับหญิงจึงไมเกิดข้ึนในยุคกอน คําอธิบายก็คือ ไมมีความจําเปน ทั้งนี้ เพราะวาทรัพยสินทุก
อยางเปนของสวนรวม เม่ือมีระบอบกรรมสิทธ์ิเอกชนเกิดข้ึน ไดเกิดระบบผัวเดียวเมียเดียว (หรือเมีย
หลายคน ผัวเดียว) ผลก็คอื ผูหญิงไดตกเปนทรัพยสินของผูชาย แนวคิดของแองเกิลนี้ เปนจริงแมใน
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สังคมไทย ซึ่งมีพัฒนาการวิถีการผลิตที่แตกตางไปจากประเทศทางยุโรป กลาวคือ ในกฎหมาย
โบราณของไทย   ก็กําหนดใหผูหญิงเปนทรัพยสิน ที่พอหรือสามี สามารถจําหนาย หรือนําไปใชหนี้ได 

กลาวโดยสรุป แนวคิดความขัดแยงมองวา การแตงงาน เปนรูปแบบหนึ่งของการกดข่ีขูดรีด
ระหวางมนุษย แนวความคิดนี้ ไดนําไปขยาย ประยุกตโดยนักคิดสตรีนิยม ที่เราจะไดกลาวถึงตอไป 
ส่ิงที่ควรจะต้ังเปนขอสังเกตก็คือในประเทศสังคมนิยม อุดมการณหรือคานิยมในการแตงงาน ไดมีการ
ปลูกฝงอุดมการณของระบอบสังคมนิยมเขาไปดวย นอกจากนี้ รัฐไดเขาไปทําหนาที่ในการจัดการ
เรื่องการดูแลเด็ก และจัดสวัสดิการดานตาง ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งถือวา หนาที่หลายดาน อยางเชน หนาท่ี
ในการขัดเกลา การอบรมเลี้ยงดู ไดถูกยายไปใหกลไกของรัฐที่อยูนอกครอบครัว เปนผูทําหนาที่แทน 
ดังนั้น ในทัศนะของทฤษฏีความขัดแยงจึงมองวา สถาบันครอบครัวในระบอบทุนนิยม ก็เปนสวนหนึ่ง
ที่สนับสนุนใหระบอบทุนนิยมดํารงอยูตอไป การกาวไปสูระบอบสังคมนิยม จึงจําเปนตองมีการ
เปล่ียนแปลงระบอบอุดมการณ หรือคานิยมที่เปนอุปสรรค อยางไรก็ตาม ในปจจุบันระบอบสังคม
นิยม ไดหันมายอมรับเอา “กลไกตลาด” เขาไปเปนสวนหนึ่ง ดังนั้นแนวนโยบายและการดําเนินการใน
เรื่องนี้ จึงมีการเปล่ียนแปลงไปมาก อยางเชน รัฐไดลดสวัสดิการหรือการเลี้ยงดูเด็ก และใหครอบครัว
กลับมารับผิดชอบในเรื่องนี้มากข้ึน  

ในแงของการแตงงานขามชาติ ถาหากเราจะตีความตามทฤษฏีความขัดแยง เราก็อาจจะ
มองไดวา เปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการสะสมทุน  กระบวนการดังกลาวนี้ ขยายตัวขึ้นไปใน
ระดับโลก นับตั้งแตไดเกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมในประเทศตะวันตก มีการขยายอาณานิคม เพ่ือเปน
แหลงวัตถุดิบ และเปนแหลงระบายสินคา มีการขยายตัวของรัฐชาติ และมีบรรษัทขามชาติ ที่มีอาณา
เขตทํางานครอบคลุมไปทั่วโลก พัฒนาการทางประวัติศาสตร ของการสะสมทุนนี้ ไดกาวมาถึงข้ันของ
การที่ “ทุนบริการ” ไดกาวขึ้นมาเปนทุนหลัก แทนทุนอุตสาหกรรมการผลิตแบบเดิม (รังสรรค ธนพร
พันธุ; 2546) การเคล่ือนยายถายเท หรือการไหลเวียนของ “ทุน” ทั้งในรูปของเงินทุน   สินคา   และ
บริการไดมีความรวดเร็วและกวางขวางมากข้ึน การแตงงานขามชาติ ก็เปนสวนหนึ่งของการไหลเวียน
ของทุน โดยเฉพาะในรูปของทรัพยากรมนุษย และการบริการ ในเรื่องนี้ เราอาจจะขยายความการ
อธิบายตอไปไดอีกวา การขูดรีดระหวางชนชั้น ไดเปล่ียนรูปแบบจากการขูดรีดของ “ทุน” ตอ 
“แรงงาน” โดยตรง แตเปนการขูดรีดของ “ทุนชาย” ตอ “แรงงานหญิง” และการขูดรีดแบบนี้ ไมได
เกิดข้ึน หรืออาศัยความสัมพันธทางการผลิตในรูปแบบเดิม แตไดอาศัยสถาบันครอบครัว เปนกลไก
ของการขูดรีด          อยางไรก็ตามแมวาเราจะสามารถประยุกตคําอธิบายของทฤษฎีขัดแยงกับ
ปรากฏการณเรื่องการแตงงานขามชาติ แตเราจะพบวา คําอธิบายในเรื่องผลกระทบของการแตงงาน
ขามชาติ ตอการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชนไมชัดเจน คําอธิบายในเรื่องนี้ของทฤษฎีความขัดแยง 
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เนนในเรื่อง “โครงสราง” คือเปนเรื่องของกระบวนการการสะสมทุนในระดับสากล  แนวคิดเชนนี้ ไมได
ใหความสําคัญกับการคล่ีคลายขยายตัวในระดับทองถ่ิน และเมื่อพยายามจะทําความเขาใจในระดับ
ทองถ่ิน โดยพยายามจะตอบคําถามวา เหตุใด ผูหญิงหรือครอบครัว จึงยอมรับหรือยอมจํานนตอการ
ขูดรีด คําอธิบายมักจะออกมาในรูปของ “จิตสํานึกที่ผิดพลาด” (false consciousness) คือไปมองใน
เรื่องวา ผูหญิงหรือครัวเรือน มักเห็นแกผลประโยชนเฉพาะหนา       มองไมเห็นถึงผลประโยชนทางชน
ชั้นในระยะยาว คําอธิบายเชนนี้ นาจะมีขอออนอยูมาก  
 
2.4 กลุมแนวคิด ทฤษฎีสตรนิียม (Feminism)  

แนวคิดทฤษฎีสตรีนิยมที่มุงที่จะตอบคําถามถึง สาเหตุความดอยกวาผูชายของผูหญิงใน
สังคม (Women’s Subordination) คําอธิบายในเรื่องนี้สวนหนึ่งอยูที่ครอบครัวและการแตงงาน ซึ่งเรา
จะไดกลาวตอไป 

ดังไดกลาวแลววา พ้ืนฐานแนวคิดและทฤษฎีของกลุมสตรีนิยมนี้ สวนหนึ่งไดรับอิทธิพลมา
จากทฤษฎีความขัดแยง     กลาวคือ   ความดอยของผูหญิงกวาผูชาย เปนอาการอยางหนึ่งของแบบ
วิถีการผลิต ที่พัฒนาสืบเนื่องมาจากประวัติศาสตร แตแบบวิถีการผลิตในทัศนะของทฤษฎีสตรีนิยม 
มิใชแบบวิถีการผลิตที่สนับสนุนใหเกิดการขูดรีดระหวางชนชั้นเทานั้น แตยังเปนแบบวิถีการผลิตที่
สนับสนุนใหผูชายกดข่ีขูดรีดผูหญิงดวย ซึ่งเรียกวา แบบวิถีการผลิต “ชายเปนใหญ” (patriarchy 
mode of production)  

คลาย ๆ กับแนวคิดทฤษฎีความขัดแยง ทฤษฎีสตรีนิยมมองวา ครอบครัวเปนระบบยอยของ
วิถีการผลิตแบบชายเปนใหญ ดังนั้นครอบครัวจึงเปนกลไกหรือเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ผูชายใช
สําหรับกดข่ีขูดรีดผูหญิง กลาวคือ “ครอบครัว” เปนหนวยหรืออาณาบริเวณที่ตรงกันขามกับ   
“สาธารณะ”  การมีครอบครัว ทําใหมีการจําแนกแจกแจงอื่น ๆ ติดตามมา ที่ทําใหผูหญงิอยูในฐานะที่
ดอยไปกวาผูชาย ไดแก ครอบครัว ไดรับการจําแนกใหเปนหนวยที่ทําหนาที่ในการ “โอบอุมคุมครอง
การผลิต” (reproduction ความจริงคําแปลที่ใชอยูทั่วไปคือ การผลิตซ้ํา ผูวิจัยไดคําแปลนี้มาจาก
นักพัฒนาองคกรพัฒนาเอกชน ดูบัวพันธ; 2540) หนาที่ดังกลาวนี้ นับไปต้ังแตการต้ังครรภ ซึ่งเปน
หนาที่ตามเง่ือนไขชีวภาพของรางกาย ไปจนถึงหนาที่ในการฟูมฟกเลี้ยงดูลูก หนาที่การดูแลบานเรือน 
การทําความสะอาด หรือการใหการดูแลผูปวยในบาน หนาที่ตาง ๆ เหลานี้ ตกเปนของผูหญิงเปน
หลัก ตรงกันขาม ที่สําคัญคือ หนาทีต่าง ๆ เหลานี้ สังคมสวนใหญถือวาเปนกิจกรรมในครัวเรือนที่ไม
ตองตีมูลคา   คือคนที่ทํางานดานนี้ มักจะไมไดรับผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ การคํานวณผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ ก็ไมไดคิดคํานวณเอามูลคาของแรงงาน ที่ทํางานดานนี้เขาไปดวย  



 21

ตรงกันขาม อาณาเขตที่เรียกวา “สาธารณะ” หรือ public เปนอาณาบริเวณที่เก่ียวของกับ
ทางเศรษฐกิจ กิจกรรมที่เปนการผลิต มักจะเปนกิจกรรมที่อยูนอกบาน มีการตีมูลคาทางเศรษฐกิจ 
และผูที่ทํางานในอาณาเขตนี้ ก็ไดรับผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เม่ือฝายหญิงไดถูกกําหนด (ทั้งโดย
ธรรมชาติ และโดยสังคม) ใหอยูในอาณาบริเวณของการโอบอุมคุมครองการผลิต หรืออยูในครัวเรือน 
ผูชายจึงเปนฝายที่ครอบครองอาณาบริเวณนอกครอบครัวหรืออาณาเขตที่เรียกวาสาธารณะ เม่ือมอง
ในแงนี้ ครอบครัวและการแตงงานจึงเปนที่มาของความไมเทาเทียมกัน  

ขอเสนอของนักทฤษฎีสตรีนิยม ที่ไดกลาวไวในตอนตน เปนการกลาวโดยรวม ความจริงแลว
ยังมีขอปลีกยอยในกลุมทฤษฎีนี้อีก และก็มีความแตกตางกันในเรื่องรายละเอียดปลีกยอย ภายใน
กลุมทฤษฎีสตรีนิยมพอสมควร ซึ่งจะไมขอกลาวในรายละเอียด แตที่จะตองเนนในที่นี้ก็คือ กลุมนัก
ทฤษฎีสตรีนิยม คอนขางที่จะมองวา ครอบครัวและการแตงงานของมนุษย เปนกลไกที่ทําใหผูหญิง 
ถูกกดข่ีขูดรีด แมวาระดับและรูปแบบจะแตกตางกันออกไปในแตละกลุมนักคิดยอย    แนวคิด
ดังกลาวนี้      บางกลุมมองวา เปนอันตรายตอความเปนมนุษยชาติ อยางเชนการประชุมที่ ปกก่ิง 
เม่ือป 1995 นักการศาสนาชี้วา แนวคิดของกลุมสตรีนิยมแบบสุดข้ัว เปนอันตรายตอศีลธรรมทาง
สังคม และเปนการขัดตอหลักการศาสนา นอกจากนั้น นักสตรีนิยมในประเทศโลกที่สามบางกลุมก็
กลาวหาวา แนวคิดสตรีนิยมแบบสุดขั้วดังกลาวขางตน เปนแนวคิดสตรีนิยมแบบเสรี ที่พยามที่จะ
ผลิตซ้ําความสัมพันธแบบอาณานิคมใหม ระหวางประเทศอาณานิคม และประเทศทุนนิยมตะวันตก 
ทั้งนี้ เนื่องจากวา ทัศนะในเรื่องครอบครัว และการจําแนกแจกแจง ที่กลุมนักคิดสตรีนิยมเสรีนําเสนอ 
ไมตรงกับรูปธรรมของครอบครัวและการแตงงานในประเทศโลกที่สามอยูหลายเรื่อง อยางในกรณีของ
สังคมไทยในทองถ่ิน    การแตงงานและระบบครอบครัวแบบด้ังเดิม เปนระบบที่สนับสนุนฐานะและ
ปกปองคุมครองผูหญิงที่ดีกวาในปจจุบัน การเสนอใหผูหญิงหลุดออกมาจากครอบครัวและการ
แตงงานแบบสุดขั้ว ดังขอเสนอของเสรีนิยมกลุมนี้ จึงอาจจะเปนเพียงหลุมพรางของทุนนิยมแบบใหม 
ที่เรียกรองหรือหลอกใหคนมีเสรีภาพ หลุดออกมาจากระบบความสัมพันธหรือสถาบันสังคมแบบ
ด้ังเดิม มาเปนเสรีชน เพื่อใหทุนนิยมสามารถที่จะ “ขูดรีด” ไดอยางเต็มพิกัด  

ส่ิงที่ถือไดวา เปนประโยชนของแนวคิดสตรีนิยม ทั้งทางตรงและทางออม ในการทําความ
เขาใจปรากฏการณเรื่องการแตงงานขามชาติก็คือ ทําใหทําความเขาใจ “ตลาด” ของการแตงงานไดดี
ข้ึน กลาวคือ ในประเทศตะวันตก (หรือประเทศตะวันออกที่ร่ํารวย) หรือประเทศของฝายอุปสงค (ฝาย
ชาย) ไดเกิดปญหาในระบบครอบครัวและการแตงงานในสองระดับ ระดับแรก ไดเกิดการ liberalized 
ตลาดของการแตงงาน ฝายหญิงในประเทศตะวันตกมีทางเลือก มีอํานาจตอรองเพ่ิมมากขึ้น ฝายชาย
ซึ่งยังคงเคยชินอยูกับอุดมการณชายเปนใหญแบบดั้งเดิม ยังไมคอยยอมรับอํานาจตอรองอันนี้ ผลก็
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คือ ทําใหฝายชายแสวงหาทางเลือก หรือตลาดของการแตงงานใหม การแตงงานขามชาติที่เกิดข้ึน
สําหรับกลุมนี้ ฝายชายจะยังคงมีอายุไมมาก ยังอยูในชวงวัยทํางาน ในระดับที่สอง ครอบครัวใน
สังคมอุตสาหกรรม มีการเปล่ียนโครงสราง คือคนชราไดถูกกําจัดออกไปจากครอบครัว ใหเปนภาระ
ของรัฐ หรือองคกรทางดานสวัสดิการอื่น ๆ เม่ือฝายหญิงมีอํานาจตอรอง ทําใหการหยารางมีสูง และ
เกิดสภาวะที่คนชราไมมีคูครองจํานวนมาก อยางไรก็ตาม ฝายชายยังคงมีโอกาสในการแตงงานใหม
ตามอุดมการณชายเปนใหญ และการแตงงานในรอบใหมของฝายชายในวัยชรา ไมใชเพ่ือการ
สนองตอบตอความตองการทางเพศ หรือเพ่ือการผลิตซ้ําทางกายภาพ แตเพ่ือใหไดรับบริการและ
สวัสดิการในวัยชรา ความตองการแตงงานของกลุมนี้ ตลาดในประเทศโลกที่สามยังคงเปดรับ   

ทางดายฝายอุปทาน หรือฝายผูหญิงในประเทศไทย การมีอุปสงคหรือความตองการในการ
แตงงานจากตลาดตางประเทศ ทําใหเริ่มมีการแขงขันในตลาดการแตงงานมากข้ึน ผูเสนอขายคือฝาย
หญิงมีทางเลือกมากขึ้น หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ผูหญิงมีอํานาจตอรองมากข้ึน อยางไรก็ตาม ตลาดของ
การแตงงาน เปนตลาดที่มีกฎควบคุมการเลือกเปล่ียน ที่ไมไดยืนอยูบนหลักการแลกเปลี่ยนมูลคา
ในทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว แตมีกฎในทางวัฒนธรรมหรือระเบียบปฏิบัติของชุมชน บังคับอยู
ดวย การแตงงานอาจจะเกิดข้ึนไดดวยสองแนวทาง คือแนวทางแรกขอเสนอซื้อของฝายชาย อยูใน
เง่ือนไขหรือกฎประเพณีของชุมชน หรือพอที่ชุมชนจะรับได และฝายหญิงพอใจ และแนวทางที่สอง 
คือ ขอเสนอในการซื้อของฝายชาย ไมอยูในกฎเกณฑหรือระเบียบชุมชน แตฝายหญิงยอมรับ
เนื่องจากมองเห็นผลที่จะไดมากกวาผลเสีย (ที่จะเกิดจากการ sanction ของชุมชน) แตไมวาการ
แตงงานจะเกิดจากแนวทางใด ยอมนําสูระบบความสัมพันธ ที่จะทําใหผูหญิงตกเปนเบ้ียลางของ
ผูชายทั้งส้ิน 

การประยุกตแนวคิดทางดานสตรีนิยม เพื่ออธิบายปรากฏการณของการแตงงานขามชาติที่
ไดกลาวขางตน อาจจะเปนการมองแบบ “สุดข้ัว” โดยเฉพาะการมองเรื่องการแตงงานวาการ
แลกเปล่ียนแบบตลาด นอกจากนั้นการประยุกตทฤษฎีมาอธิบายในแบบนี้ อาจจะเปนการมองที่คับ
แคบ คือมุงเนนอยูที่เรื่องการแลกเปล่ียนระหวางสองฝาย คือฝายหญิงและฝายชาย ในแงความเปน
จริงแลว ชุมชน หรือสังคมในวงกวาง ตลอดจนถึงคนในรุนตอไป ตางก็เปนผูที่มีสวนไดเสีย  กฎของ
สถาบันครอบครัว อาจจะไมไดเก่ียวของกับการแลกเปล่ียนเพียงระหวางฝายหญิงและฝายชาย ที่มี
สวนเกี่ยวของโดยตรงเทานั้น แตเกี่ยวของกับคนหรือสังคมอีกจํานวนมาก นอกจากนั้น การมองในวา 
พันธะสัญญาที่เกิดข้ึนจากการแตงงาน เปนความสัมพันธในเชิงของการขูดรีด ก็เปนการมองหรือการ
วิเคราะหในเพียงมิติเดียว ในระยะหลัง กลุมนักคิดที่เรียกวา gender relation approach (ใน
ภาษาไทยมีการแปลหลายคํา เชนความสัมพันธหญิงชาย หรือแนวคิดเพศภาวะ ในที่นี้จะใชคําวาเพศ
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ภาวะสําหรับแทนคําภาษาอังกฤษ) ก็ไมคอยเห็นดวยกับวิธีการวิเคราะหแบบนี้ ในเรื่องนี้ อมาตยา 
เซ็น (Sen;1981) ไดเสนอตัวแบบที่เรียกวา “ความขัดแยงและความรวมมือ” ของครอบครัวและการ
แตงงาน (cooperative and conflict model)  เซ็นเสนอวา ในครอบครัวปจเจกแตละคน (สามี ภรรยา 
ลูก และคนอื่น ๆ) ซึ่งผลประโยชนแตละคนนี้ มีทั้งดานที่เปนผลประโยชนรวม ซึ่งนําไปสูความรวมมือ
ระหวางสมาชิก และเปนผลประโยชนเฉพาะ ไมสอดคลองกับสมาชิกคนอื่น ๆ ดังนั้น ครอบครัวและ
การแตงงาน จึงเปนหนวยที่มีทั้งความขัดแยง (มีการขูดรีด) และดานที่เปนความรวมมือ เพ่ือความอยู
รอดของสมาชิกทุกคน ที่สําคัญก็คือ   แนวคิดเพศภาวะมองวา    การที่ผูหญิงตกเปนเบ้ียลางแกชาย 
มิไดมาจากครอบครัวและการแตงงาน (หรือมาจากเพศตามธรรมชาติ ถาหากเรามองวา การแตงงาน
เปนเรื่องธรรมชาติ เปนความจําเปนในการผลิตซ้ําทางชีวภาพของมนุษย) แตมาจากระบบ
ความสัมพันธที่สังคมปรุงสรรคปนแตงข้ึนมา (social construction of gender) แนวคิดเชนนี้ อาจจะ
ชวยใหเราลด “ความสุดข้ัว” ของแนวคิดสตรีนิยม และใหความสําคัญกับมิติทางสังคมและวัฒนธรรม
ในทองถ่ินมากข้ึน 
           
2.5 กลุมแนวคิดโลกาภิวัตน (Globalization)  
 แนวคิดโลกาภิวตัน มิไดเสนอคําอธิบาย หรือใหความสนใจปรากฏการณเรื่องการแตงงาน
โดยตรง แตวาไดใหความสนใจในเรื่องของการขามชาติหรือการขามวัฒนธรรม เราจึงจําเปนตองทํา
ความเขาใจในเรื่องนี ้
 Alvin Toffler เปนผูหนึ่งที่ไดรับการอางอิงอยูเสมอในแนวคิดทางดานนี้ ทั้งนี้แนวคิดดาน
โลกาภิวัตนไมไดปฏิเสธความกาวหนา หรือวิวัฒนาการของสังคม อีกทั้งยังมีความเห็นสอดคลองกับ
นักสังคมวิทยาในแนวคิดโครงสรางหนาที่     กลาวคือ      สังคมมีพัฒนาการและกาวหนามาเปน
ลําดับจากสังคมเกษตรกรรม สูความกาวหนาดานอุตสาหกรรม แตนักวิชาการในแนวโลกาภิวตันนี้มี
ความเห็นที่อาจตางออกไปจากกลุมแนวคิดทฤษฎีโครงสรางหนาที ่ ในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาวะของ
สังคมภายหลังจากที่ยุคอุตสาหกรรมเฟองฟูถึงขีดสุดแลว Toffler (1980) เรียกสังคมหลังยุค
อุตสาหกรรมวา Super-Industrial Society ขณะที่นักวิชาการทานอื่นอาจเรียกแตกตางกันออกไป 
อาทิ Post-industrial Society, Space Age, Information Age, Electronic Era หรือแมกระทั่ง 
Global Village บาง ทั้งนี้ส่ือที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในยุคนี้ไดแก การขาดแคลน
พลังงาน และการที่ตนทุนในการผลิตของภาคอุตสาหกรรมสูงข้ึน กรอปกับการที่มีการพัฒนาศาสตร
ใหม เชน solid state physics, system engineering, polymer chemistry, genetic engineering 
เปนตน จึงเปนจุดหักเหที่ทําใหเกิดการผลิตใหมๆขึ้นดวย ทอฟเลอร ชี้ใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลง
สังคมหลังยุคอุตสาหกรรม หรือที่เรียกวาการเกิดคลื่นลูกที่สามนั้น เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
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เริ่มแรกในสังคมอเมริกันราวกลางทศวรรษที่ 1950 และเกิดข้ึนเร็วมากเมื่อเปรียบเทียบกับพัฒนาการ
สูสังคมเกษตรกรรมที่มนุษยใชนับพันป ขณะที่การพัฒนาสูสังคมอุตสาหกรรมใชเวลาถึง 300 ป ทั้งนี้
มีขอที่นาสนใจประการหนึ่งนั่นคือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไมไดเปล่ียนแปลงทุกสิ่งทุกอยางอยาง
ส้ินเชิง อยางไรก็ตามก็ยังมีรองรอยของสังคมทั้งสามแบบอยูในสังคมเดียวกัน ซึ่งการปะทะกันของ
อารยะธรรมทั้งสามแบบ หรือการปะทะกันของคลื่นลูกที่หนึ่ง สอง และคล่ืนลูกที่สาม ไดสงผลกระทบ
ตอทั้งในวิถีชีวิตของบุคคล สถาบันครอบครัว ตลอดจนวัฒนธรรม ซึ่งตองเผชิญกับความหลากหลาย
ย่ิงข้ึน บนพื้นฐานการผลิตที่ใชพลังงานที่สามารถทดแทนได (renewable resources) เปนหลัก อีกทั้ง
มีการเสาะหาฐานการผลิตใหมๆ จากทั้งหวงอวกาศ    ทะเลลึก และลักษณะทางพันธุกรรม ในยุคหลัง
อุตสาหะกรรมนี้สื่อที่เคยทรงอิทธิพล เชน หนังสือพิมพจะมีบทบาทนอยลง จากจํานวนผูอานที่ลดลง      
ขณะที่คนหันไปบริโภคสื่อประเภทอื่น เชน วิทยุ เคเบิลทีวี มากขึ้น ทอฟเลอร เห็นวาวัฒนธรรมที่
เกิดข้ึนในยุคหลังอุตสาหกรรมมีความไรระเบียบ อันเปนผลจากส่ือที่หลากหลาย ซึ่งไมสามารถสราง
จิตสํานึกแกมวลชนได (Mass mind) เพราะบุคคลตางเลือกบริโภคส่ือที่มีหลากหลายนั้นตามความพึง
พอใจของตน ขณะที่ตัวแทนของบุคลิกภาพของคนในยุคหลังอุตสาหกรรมนั้นสามารถปรับตัวรบัการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ยึดตัวเองเปนศูนยกลาง จากที่รับภาระในการดูแลตนเองขณะอายุ
ยังนอย จากการที่ตําแหนงงานมีความหลากหลาย และการเขาถึง-และบริหารเทคโนโลยีใน
กระบวนการผลิตของบุคคลไดงายข้ึน การเปลี่ยนแปลงนั้นไดขยายเขาไปสูระดับครัวเรือน บาน
กลายเปนศูนยกลางของการทํากิจกรรมหลายๆอยาง รวมทั้งการทํางาน ซึ่งปจจุบันสมาชิกของ
หลายๆ ครัวเรือนสามารถที่จะทํางานจากที่บานไดโดยอาศัยเครื่องมือ-อุปกรณอิเล็คทรอนิคสตางๆ 
เชน พนักงานขาย สถาปนิก นักออกแบบ ฯลฯ ทอฟเลอร เรียกปรากฏการณนี้วา Electronic 
cottage ขณะเดียวกันในสังคมของคล่ืนลูกที่ 3 ก็มีการหาวาครอบครัวแบบไหน ที่สอดคลองกับ
สภาพสังคมที่กําลังเปล่ียนแปลงไปนี้ซึ่ง ทอฟเลอร เรียกครอบครัวแบบใหมนี้วา Electronic 
expanded Family อันเปนผลจากการที่ฐานการผลิตของสังคมยายมาอยูในบานมากข้ึนนั่นเอง 
ครอบครัวแบบที่วานี้มีความแตกตางออกไปจากครอบครัวขยาย (Extended Family) ซึ่งเปน
องคประกอบในการขับเคล่ือนสังคมเกษตรกรรม กลาวคือ สมาชิกของครอบครัวนอกจากมี
ความสัมพันธในเชิงของเครือญาติแลว อาจมีความเชื่อมโยงกันดวยหนาที่การงาน หรือเปนเครือขาย
ที่พ่ึงพากันในเชิงเศรษฐกิจ ที่หลีกเล่ียงไมไดคือการที่ครอบครัวในสังคมคล่ืนลูกที่สามมีความ
หลากหลายเพ่ิมมากขึ้นนั้น ทําใหการกําหนดบทบาทของสมาชิกเดิมที่พอเปนผูหาเล้ียงครอบครัว 
และแมเปนผูดูแลลูกๆนั้นเปล่ียนแปลงไปดวย ทั้งนี้บทบาทของสมาชิกครอบครัวแบบใหมจะแตกตาง
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กันออกไปในแตละบุคคลนั่นเอง ทั้งนี้การเคลื่อนไหวทางสังคม เชน การทําแทง การสนับสนุนรักรวม
เพศ ไดส่ันคลอนบทบาทเกาๆ (ผูหญิงมีหนาที่ใหกําเนิดบุตร และเปนภรรยา) ลงเปนอยางมาก                 
 ขณะที่ ทอฟเลอร ใหความสําคัญกับเทคโนโลยีของการส่ือสารในการเชื่อมโยง ชักพาใหคน
ตางเชื้อชาติ และวัฒนธรรม สามารถมีปฏิสัมพันธระหวางกัน และมีการยายฐานการผลิตมาสู
ครัวเรือนนั้น Fröbel (2000) กลับเห็นวาปจจัยเรื่องการเคล่ือนยายทุนจากประเทศอุตสาหกรรมสู
ประเทศกําลังพัฒนาทําใหเกิดการแบงงานกันทําระหวางประเทศอุตสาหกรรม และประเทศกําลัง
พัฒนา (international division of labor) นั้นเปนสิ่งที่เชื่อมโยงบุคคลตางเชื้อชาติ และวัฒนธรรมเขา
ดวยกัน ผลกระทบจากการเคล่ือนยายทุนมีผลใหหนาที่ในการผลิตของครัวเรือนในประเทศกําลัง
พัฒนา ตลอดจนการควบคุมผูหญิงที่เปนสมาชิกลดลง Fröbel ไดผลสรุปจากการศึกษาปรากฏการณ
ที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศอุตสาหกรรม และในประเทศกําลังพัฒนาที่มีผลตอการเคล่ือนยายทุน กลาวคือ
ในชวงกลางศตวรรษที่ 20 ตนทุนในการผลิตในประเทศอุตสาหกรรมเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิง
คาจางแรงงาน ผูประกอบการในประเทศเหลานี้จึงเคลื่อนยายฐานการลงทุนไปยังประเทศกําลัง
พัฒนา ดังจะเห็นไดจากการจัดเก็บภาษีจากผูประกอบการลดลง ในทางกลับกันอัตราการวางงาน
ของประชากรในประเทศอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น ผลของลงทุนในประเทศกําลังพัฒนาได       

ในสังคมที่มีการเชื่อมโยงกันเปนเครือขายกันทั้งโลกนี้ไดกอใหเกิดผลกระทบในเรื่องการยาย
ถ่ินของปจเจกบุคคลซึ่งรวมถึงผูหญิง ทั้งนี้  Chang (2000) ซึ่งไดรับอิทธิพลจากงานเขียนที่ชื่อ The 
Mobility of Labor and Capital ของ Saskia Sassen ชี้ใหเห็นวาพฤติกรรมของปจเจกบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเคล่ือนยายขามชาติของผูหญิงจากประเทศกําลังพัฒนา อาทิ ฟลิปปนส และ
เม็กซิโกนั้น  สืบเนื่องจากปจจัย 2 ประการคือ ปจจัยดานการทหาร (เชนการตั้งฐานทัพนอกประเทศ
ของสหรัฐอเมริกา) และ การลงทุนขามชาติทั้งจากภาครัฐและเอกชน ที่เชื่อมโยงเก่ียวของกันระหวาง
ประเทศตนทาง  (Sending Countries) และประเทศปลายทาง (Receiving Countries) ประกอบกับ
การที่โอกาสและการจางงานที่เพิ่มมากข้ึน ในประเทศปลายทางเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงในภาค
บริการที่เปดกวางสําหรับผูหญิงจากประเทศกําลังพัฒนา และการที่ประเทศตนทางเองซึ่งสวนใหญ
เปนประเทศยากจนมีการสงเสริม หรือมีมาตรการที่เอื้อใหแรงงานผูหญิงในประเทศไปทํางานใน
ตําแหนงงานที่เปดรับในประเทศปลายทาง เพ่ือสรางรายไดที่เกิดจากการที่แรงงานหญิงนั้นสงเงิน
กลับประเทศ ประกอบกับนโยบายและกฎหมายที่เอื้อตอการที่ผูยายถ่ินไดรับสิทธิหรือการรับรองตาม
กฎหมายของประเทศปลายทาง (Receiving หรือ Host Countries) เปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเกิดการ
เคล่ือนยายทรัพยากรมนุษยขามชาติ อยางไรก็ตามในกรณีการยายถ่ินของสตรีชาวศรีลังกาสูประเทศ
ในตะวันออกกลางนั้น พบวา ประเทศเหลานี้ครอบครองทรัพยากรน้ํามัน ที่สามารถดึงดูดใหเกิดการ
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เคล่ือนยายขามชาติไมวาจะเปนดานประชากร (Population) สินคา (Commodities) เงินตราและการ
แลกเปล่ียน (Currencies) และอุดมการณ (Ideologies) จากแหลงตางๆในโลก และซึ่งกอใหเกิด
โอกาสในการจางงานอยางมหาศาลในประเทศนั้นๆ (Gamburd, 2000) ตัวอยางเชน การที่ผูหญิงใน
ประเทศที่พัฒนาแลว มีโอกาสในการศึกษา และทํางานนอกบานเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งไดบ่ันทอนเวลาใน
การเล้ียงดูลูก ดังนั้นผูหญิงในกลุมนี้จึงตองการทางเลือกตางๆในการเล้ียงดูลูกแทน ซึ่งรวมถึงการให
ลูกอยูในความดูแลของคนอื่น เพ่ือลดความตึงเครียดจากการที่ตองรับผิดชอบทั้งงานในบานและนอก
บาน (Wilkie, 1991) นอกจากนี้ การยายถ่ินขามชาติของประชากรในประเทศกําลังพัฒนาสงผลตอ
การเปล่ียนแปลงคานิยมในการเลือกบุคคลที่จะมาเปนคูครองในประเทศที่พัฒนาแลว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสหรัฐอเมริกา ที่มีคานิยมตอการเลือกคูครองในประเด็นที่เก่ียวกับการเปนแมบานลดลง 
เนื่องจากสามารถหาคน (โดยเฉพาะอยางย่ิงแรงงานจากประเทศกําลังพัฒนา) มาทําหนาที่ในบาน
แทนได ในทางกลับกันชาวอเมริกันทั้งชายและหญิง กลับมาใหคุณคาตอฐานะทางเศรษฐกิจ 
รูปลักษณภายนอก และความบริสุทธ์ิของผูที่ตนจะเลือกมาเปนคูครองมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิง
ในประเด็นหลังสุดนัน้ไดเพิ่มมากข้ึน อันเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรค AIDS 
นับตั้งแตกลางทศวรรษที่ 1980 เปนตนมานั่นเอง  (Buss, et.al, 2003)  

ดังไดกลาวไวต้ังแตแรกวา แนวคิดเรื่องโลกาภิวัตน ไมไดใหความสนใจเรื่องครอบครัวหรือ
การแตงงานเปนการเฉพาะ แตครอบครัวและการแตงงาน กําลังถูกกระทบและกําลังเกิดการ
เปล่ียนแปลง ภายใตแรงขับของส่ิงที่เราเรียกวาโลกาภิวัตน การขยายตัวของระบบทุนนิยมโลก ไดทํา
ใหขอบเขตของรัฐชาติ ขอบเขตทางวัฒนธรรมผุกรอน หรือไมมีขอบเขตที่ตายตัวอยางเชนที่ผานมา 
อาการที่เกิดขึ้นในชวงนี้ก็คือ การไหลเวียน (flows) ของเงินทุน สินคา และผูคน การแตงงานขามชาติ
ก็อยูใน flows อันนี้ แตถึงแมวา แนวคิดเรื่องโลกาภิวัตน ไมไดใหความสนใจเฉพาะในเรื่องการ
แตงงาน แตก็มีคําอธิบายที่เพ่ิมเติมไปจากทฤษฎีตาง ๆ ที่เราไดกลาวผานมา ที่สําคัญคือ ทฤษฎโีลกา
ภิวัตน ไดขยายขอบเขตในการมองผลกระทบในเรื่องนี้ ออกไปกวางขวางมากย่ิงข้ึน อยางเชนการยาย
ถ่ินไมวาจะเปนภายใน หรือการยายถิ่นขามชาติ สงผลใหปจเจกไมไดพ่ึงพิงระบบเศรษฐกิจใน
ครัวเรือน มีผลตอเกิดการเคล่ือนไหวที่ทาทายแบบของครอบครัวในอุดมคติ และบทบาทของ
ครอบครัวในสังคม เชน รักรวมเพศ ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้นเพราะการที่บุคคลไมตองพ่ึงพิงทาง
เศรษฐกิจในครัวเรือนไดบ่ันทอนความสัมพันธระหวางเครือญาติใหเสื่อมถอยลง อีกทั้งรัฐในสังคม
โลกาภิวัตน ไดเขามามีบทบาทแทนบทบาทดั้งเดิมของครอบครัว อาทิ การรักษาพยาบาล การศึกษา 
สวัสดิการสังคม ฯลฯ  ประกอบกับในสังคมในยุคโลกาภิวัตน ไดเชื่อมโยงผูคนผานเครือขายตางๆ ที่มี
ขนาดใหญ (large-scale social networks) ซึ่งมีสวนทําใหกลุมคนเหลานี้ไดคนพบตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
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(Adam, 2003)  นอกจากนั้นพัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ไดเขามามีบทบาทตอสังคม
มนุษยมากย่ิงขึ้นกวาสมัยที่ผานมา   อยางเชนพัฒนาการดานการแพทยและเทคโนโลยีชีวภาพไปได 
ที่ชวยใหสตรีสามารถมีบุตรไดดวยการไมแตงงาน นอกจากปจจุบันบทบาทของชาย-หญิงใน
ครอบครัวจะเปล่ียนแปลงไป รูปแบบตางๆ ของสถาบันครอบครัว (Forms) ที่พัฒนาข้ึนใหมไดทาทาย
ระบบการแบงงาน และความสัมพันธของชาย-หญิง หรือคูสามี-ภรรยา ในครอบครัวแบบด้ังเดิมดวย 
เชน การแลกคูนอน ตลอดจนการที่มีครอบครัวที่มีพอหรือแมเปนหัวหนาครอบครัว (Single-parent 
household) เพิ่มมากข้ึน         อันเนื่องมาจากที่ครอบครัวอยูในภาวะตงึเครียด จากการที่ผูหญิง ตอง 
รับผิดชอบหนาที่ 2 อยางในครอบครัว(dual careers) เชน ทํางานนอกบาน และในบาน (งานบาน 
อบรมเล้ียงดูบุตร) ที่แมวาสามี และลูกๆมีสวนชวยงานในบานมากข้ึน แตผูหญิงยังตองรับผิดชอบงาน
ในบานมากกวาอยางนอย 4-5 ชั่วโมงตอวัน และเมื่อเปรียบเทียบรายไดจากการทํางานนอกบานและ
งานในบาน ย่ิงทําใหผูหญิงเกิดความเครียดเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้การที่มีครอบครัว และบุตรต้ังแต
อายุยังนอย ทําใหการหยารางเพิ่มมากข้ึนดวย ทั้งนี้ 1 ใน 10 ของครอบครัวที่มีหัวหนาเพียงคนเดียว 
มีแนวโนมที่จะมีครอบครวัใหม        เพ่ือผอนคลายภาระตางๆ ในครอบครัว ไมวาจะเปนเรื่องรายได 
การเล้ียงดูบุตร (Giele, 1988)     

        
2.6 การศึกษาเรื่องการแตงงานขามวัฒนธรรม และครอบครัวในสังคมไทย  
 ก. การแตงงานขามชาติในประวัติศาสตร 
 การศึกษาในเชิงประวัติศาสตร และวรรณกรรม: ชุมชนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่ง
รวมถึงประเทศไทยมีพ้ืนฐานเศรษฐกิจในทางเกษตรกรรม นาจะแรกเริ่มต้ังแตยุคตนประวัติศาสตร
ประมาณ 2500 ปลงมาถึงพุทธศตวรรษที่ 9-10 ซึ่งมนุษยเริ่มรูจักการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว และ
สามารถควบคุมการผลิตและจัดหาอาหารไดเอง ทําใหสามารถอยูติดที่ไดนานกวาสมัยกอน หลายๆ 
ครอบครัวไดรวมกันเปนหมูบานใหญ และขยายเปนเมืองในเวลาตอมา ซึ่งบริเวณที่มีการต้ังชุมชนจะ
กระจายทั่วไปในพ้ืนที่ที่มีปาโปรง ทุงหญา แมน้ําลําธาร และที่ราบลุม เชน บริเวณแองโคราช แอง
สกลนคร กอนที่ชุมชนจะพัฒนามาเปนเมือง หรือชุมชนที่เปนศูนยกลางของทองถิ่น จนกระทั่งเปนรัฐ
ในชวงพุทธศตวรรษที7่-15 ในบริเวณภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตเปนสําคัญ ซึ่ง
รัฐเหลานี้ไมไดมีการรวมกันข้ึนเปนรัฐรวมศูนยขนาดใหญเชนเดียวกับราชอาณาจักร จวบจนกระทั่ง
ในพุทธศตวรรษที่ 18 ที่สุโขทัยซึ่งเปนรัฐที่มีมากอนหนานี้ได (ศรีศักร, 2547)   
 จากบันทึกของ ลาลูแบร และการประมวลผานวรรณคดีพบวาผูหญิงในสมัยกรุงศรีอยุธยา
แตงงานเม่ืออายุยังนอย คือไมเกิน 15 ป สวนผูชายก็อายุราว 18 ป อีกทั้งการกินอยูโดยไมไดแตงงาน
ถือเปนเรื่องปรกติ การอยูกินกันเสมือนไดแตงงานกันแลว โดยฝายชายจัดพิธีขอขมาตอพอแมฝาย
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หญิงเทานั้น ทั้งนี้หญิงในสมัยกรุงศรีอยุธยาจะไมแตงงานกับคนตางชาติ แมจะพูดวิสาสะก็ไมยอม 
ถาใครทําอยางนั้นจะถูกประณามวาหญิงแพศยา ขณะที่หญิงชาวมอญลวนยินดีที่จะแตงงานกับ
ชาวตางชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งกับชาวยุโรปผิวขาว เหตุผลประการหนึ่งที่ชาวสยามหลีกเล่ียงที่จะ
สนทนาปราศรัยกับคนตางชาตินั้นอาจเปนเพราะวาหากเกิดเรื่องอะไรไมงามขึ้น พวกเขาจะไดรับการ
พิจารณาวาเปนฝายผิดทั้งนั้น (สุจิตต (1), 2546, น. 209, 211, 218) ซึ่งอาจเปนไปไดวาชาวตางชาติ
ที่เขามา...ตางถือสิทธินอกอาณาเขต... หากศึกษายอนใหเห็นถึงประวัติศาสตรวาดวยการแตงงาน
ระหวางคนตางเผาพันธุ จะพบวามีมานานแลวในอุษาคเนย ทั้งนี้จากนิทานปรัมปรา และพงศาวดาร
ในภูมิภาคนี้แสดงใหเห็นถึงการที่หลายชนชาติเชื่อวาบรรพบุรุษของตนสืบเชื้อสายมาจากนาค เชน 
นิทานปรัมปราของเขมรและราชพงศาวดารของกัมพูชา ก็ปรากฏเรื่องพระทองที่แตงงานกับนางนาค 
แลวพญานาคก็สรางบานเมืองใหอยูชื่อกรุงกัมพูชา ทั้งนี้ในหนังสือตํานานอุรังคธาตุ สะทอนใหเห็นวา
นาคเปนกลุมชนดั้งเดิมในภูมิภาคนี้ ดังปรากฏในตํานานอุรังคธาตุตอนตนเรื่องบอกวา เมืองสุวรรณ
ภูมินี้เปนที่อยูแหงนาคทั้งหลาย (สุจิตต (2), 2546, น. 4-5, 75-76)      
  ข. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางครอบครัวไทย 
 การศึกษาเรื่องการแตงงานในสังคมไทยในชวงทศวรรษที ่ 1980 พบวาเปล่ียนแปลงไปจาการ
ไดรับผลกระทบจากการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมที่ผานมา ประเด็นในเรื่องของโครงสราง
ครอบครัวที่แปรเปลี่ยนไปไดถูกหยิบยกข้ึนมาศึกษา เนื่องจากวาโครงสรางของครอบครัวที่เปนอยูนั้น
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมดานประชากร ซึ่งรวมถึงการแตงงานดวยนั้น เดิมทีจะเห็นวาบิดามารดา 
มีสวนในการตัดสินใจเลือกคูครองแกบุตร เนื่องจากสังคมด้ังเดิมขาดระบบที่จะประกันความเสี่ยงของ
บุคคล การแตงงานจึงเปนเงื่อนไขที่สรางความม่ันคงแกสมาชิกในครอบครัว ซึ่งบทบาทของครอบครัว
ตอการเลือกคูของบุตรหลานอาจยังคงอยูในกลุมชาติพันธ เชน มง ที่แมวาฝายชายเปนฝายเริ่มเกี้ยว
พาราสี (Courting) กอน จนกระทั่งฝายหญิงตกลงที่จะแตงงานดวย ฝายชายจึงยอนมาขออนุญาต
จากพอ-แมของตน ซึ่งการที่ฝายชายตองขออนุญาตพอ-แม หรือผูใหญฝายตนกอนนั้นก็เนื่องจากวา 
ทั้งพอ-แม และผูใหญฝายของตนนั้นมีสวนชวยในการออกคาสินสอด และคาใชจายในการจัดพิธี
แตงงานนั่นเอง (Lee,1988) อยางไรก็ตามการเปล่ียนแปลงโครงสรางของครอบครัวที่เกิดจากการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความเปนเมืองและความทันสมัยนั้นไมไดหมายถึง
วา ครอบครัวแบบขยาย และอิทธิพลของพอ-แม และเครือญาติไดสูญส้ินไปจากสังคมไทย ทั้งนี้
เนื่องจากยังมีคูสมรสประมาณรอยละสามสิบ ที่อยูรวมกับครอบครัวฝายภรรยาหรือฝายสามี ไมได
แยกครอบครัวออกไปอยูตางหาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่คูสมรสยังมีอายุนอย (อายุแรกสมรส
เฉล่ียขณะนั้น ประมาณ 23 ป) ยังตองพ่ึงพิงครอบครัวเดิมของฝายใดฝายหนึ่ง เพ่ือลดคาใชจายใน
สวนของที่อยูอาศัย ตลอดจนการดูแลและเล้ียงดูบุตรไดนั่นเอง (Apichat, et al. 1986)    
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การศึกษาเรื่องการแตงงาน และครอบครัวไทยในสังคมโดยภาพรวมของ Hutaserani (1989) 
เก่ียวกับโครงสรางครอบครัวในขณะนั้นพบวาครัวเรือนในเขตเมืองมีผูหญิงเปนหัวหนา หรืออยูเปน
โสดมากกวาในชนบท ผูหญิงกลุมนี้มักเปนผูที่มีการศึกษาสูง ซึ่งชวยยืดอายุสมรสใหยาวออกไป 
นอกจากนี้การมีถิ่นฐานในเมืองทําใหมีความเปนอิสระจากครอบครัวเดิมมากย่ิงข้ึน อยางไรก็ตาม
ปจจัยหนึ่งที่ไมควรมองขามคือ การที่ผูหญิงมอีายุขัยสูงกวาผูชาย และการหยาราง ดังนั้นครัวเรือนจึง
มีหัวหนาเปนหญิงโดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมที่มีอายุมาก สอดคลองกับผลสํารวจของ ESCAP 
(1998) ระหวางป 1970-1990    ที่ชี้ใหเห็นวาผูหญิงในวัย 30-40 ป     ที่ยังไมแตงงานเพ่ิมจาก 8% 
ใน 1970 เปน 14% ในภาพรวมของประชากรทั้งชายและหญิงในทศวรรษที่ 1990 นั้นพบวามีจํานวน
ผูที่ยังไมแตงงานเพ่ิมข้ึนเกือบทุกกลุมอายุ เปนที่สังเกตวาประชากรในกลุมนี้เปนผูที่มีถ่ินที่อยูในเขต
เมือง ซึ่งผูหญิงในเมืองมีอายุแรกสมรสเฉลี่ย 26.5 ขณะที่ผูหญิงในชนบทมีอายุแรกสมรสเฉลีย่เพียง 
22.6 ป การที่อายุแรกสมรสของประชากรมีแนวโนมเพิ่มข้ึน อาจเนื่องมาจากระดับการศึกษา และ
โอกาสในการจางงานเพ่ิมมากข้ึนนั่นเอง ทั้งนี้อายุแรกสมรสมีความแตกตางกันในแตละภูมิภาค 
ตัวอยางเชน อายุแรกสมรสของชาย หญิงในชนบทภาคอีสาน คือ 23 ป และ 19 ป ตามลําดับ  ซึ่งอาจ
เปนไปไดวา ชายหญิงในภูมิภาคนี้ใชเวลาในโรงเรียนสวนใหญนอยกวา 4 ป นอกจากนี้     ปจจัยเรื่อง
จํานวนและบุคคลผูที่อาศัยอยูในครอบครัวเดียวกัน (co-residence) ในเวลาเดียวกัน มีความสัมพันธ
กับกับเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นในแตละชวงวัยของสมาชิกคนอืน่ในครอบครัว  เชน ระยะเวลา  ที่อยู
ในโรงเรียน อายุแรกสมรส และการยายถ่ิน เปนตน (Podhisita, 1994)  

การเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญเกิดขึ้นในชวงทศวรรษที่ 1990       กลาวคือหญิงในวัย 30-
44 ป มีแนวโนมอยูเปนโสดเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งหญิงที่มีการศึกษาสูงกวาระดับ
มัธยมศึกษาและหนาที่การงานมั่นคง เชน งานบริหาร รับราชการ ซึ่งมีบําเหน็จ-บํานาญตอบแทน
ภายหลังเกษียณอายุ ขณะที่ชายในวัยและการศึกษาระดับเดียวกันมักเปนผูที่แตงงานแลว เพราะ
คานิยมของชายไทยนิยมแตงงานกับผูที่อายุนอยกวาตน อาจกลาวไดวาการที่หญงิมีการศึกษาสูงข้ึน 
และมีหนาที่การงานที่ม่ันคง มีความสัมพันธในเชิงลบตอคูที่เหมาะสม (suitors) เนื่องจากชายวัย
ใกลเคียงกันที่มีการศึกษา และหนาที่การงานม่ันคงไดแตงงานไปกอนหนานี้แลว (Tan & Guest, 
1994) อาจกลาวไดวาการศึกษาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแบบแผนการแตงงาน แตไมไดลดความ
ตองการในการแตงงานของทั้งชาย-หญิง ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาทําใหจํานวนผูหญิงที่มีภูมิหลัง
แตกตางกันตางสถานะทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งแตเดิมผูหญิงที่มีสถานะสูงมีนอย และถูกจํากัดอยู
เฉพาะกลุม และผูหญิงกลุมนี้มีแนวโนมยายถ่ินตามหนาที่การงานสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล ซึ่งเปนอีกหนึ่งที่ทําใหสัดสวนระหวางผูหญิงกลุมนี้กับเพศชายที่จะเปนคูที่เหมาะสม
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ลดลงดวย ในทางกลับกัน ชาย-หญิงในภาคเกษตรกรรมมีสัดสวนผูที่ยังไมสมรสนอย  อันเนื่องมาจาก 
คนกลุมนี้มีการยายถ่ินนอย เนื่องจากการทํางานผูกติดในพ้ืนที่และครัวเรือนเปนหลัก (Guest & Tan, 
1994) แมวาการศึกษาในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมาชี้ใหเห็นวาอายุแรกสมรสของประชากรสูงขึ้น และ
นิยมอยูเปนโสดเพ่ิมมากขึ้น แตความคาดหวังของสังคมที่มีตอผูหญิงเฉพาะอยางย่ิงในสวนที่เก่ียวกับ
การแตงงาน และครอบครัวการศึกษาในระยะตอๆมายังพบวา สถาบันครอบครัวยังคงเปนสถาบันที่มี
คุณคา โดยเฉพาะอยางย่ิงในชนบท ทําใหชาย-หญิงในสังคมเห็นวาการแตงงาน ดีกวาการอยูเปนโสด 
อันเปนผลมาจากกระบวนการอบรมส่ังสอนของสถาบันที่ทําหนาที่ดานการศึกษาในสังคมนั่นเอง 
(Wongsith, 1994)  
    นอกจากการศึกษาที่เปนสวนหนึ่งในดานประชากรแลว ในชวงทศวรรษที่ 1980 ไดมี
การศึกษาเรื่องการแตงงานของหญิงไทยโดยใชกรอบแนวคิดสตรีศึกษา     ตัวอยางเชน Mui (1987) 
ที่ชี้ใหเห็นถึงแงมุมที่แตกตางออกไป โดยใชประเด็นการแบงงานกันทําของชายหญิงในสังคมใน
การศึกษา ซึ่งพบวาการหนาที่และการทํางานของผูหญิงยังดอยกวาผูชาย ทําใหวงจรของการทีผู่หญิง
ตองพ่ึงพาผูชายยังคงมีอยูตอเนื่องตอไปในสังคม ทั้งนี้ Mui ไมไดมีความเห็นขัดแยงในกรณีที่มีผูหญิง
ที่ทํางานนอกบานเพ่ิมมากขึ้น แตเห็นวาผูหญิงถูกเอาเปรียบเพิ่มข้ึนเปน 2 เทา (doubly oppressed) 
ภายหลังการแตงงาน เพราะภาระงานบานตกเปนหนาที่ของผูหญิงรวมทั้งภาระในการเล้ียงดูลูกคน
แรกที่เกิดข้ึนมาภายหลังการแตงงานเพียง16-23 เดือน นอกจากนี้ รายไดจากการทํางานของผูหญิง
ยังถือวาเปนเพียงรายไดเสริมของครอบครัว (supplementary) เทานั้น และหากพิจารณาถึง
อุดมการณเกี่ยวกับบทบาทระหวางเพศในกลุมผูหญิงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง ที่อาศัยอยูใน
เขตเมืองมีแนวโนมที่แสดงออกในเชิงอนุรักษนิยม เชน ผูหญิงมีบทบาทหนาที่ในการใหกําเนิดบุตร
เพ่ือสืบตอสายสกุลของฝายสามี ทั้งนี้เนื่องจากผูหญิงในกลุมนี้สวนหนึ่งมีเชื้อสายจีนนั่นเอง            

 
ค. การศึกษาการแตงงานขามวัฒนธรรมในบริบททางสงัคมและวัฒนธรรมปจจุบัน 
การศึกษาในประเด็นผูหญิงไทยแตงงานกับชาวตางชาติ ซึ่งมีความแตกตางกันทางดาน

วัฒนธรรมนั้นมีมานานแลวและไดมีการศึกษาในแงมุมตางๆ ดังนี ้

 สิริวัฒน  คําวันสา  (2539:316 –322)       ไดแปลงานเขียนของ William  J.  Klausner     
เรื่องการแตงงานขามวัฒนธรรม (ซึ่งปรากฏอยูในหนังสือ  สะทอนวัฒนธรรมไทย เลม 2)  วา           
การแตงงานขามวัฒนธรรมนั้นมักจะเปนเรื่องความแตกตางกันดานศาสนา เชื้อชาติ  และระบบชนชั้น
(วรรณะ) โดยทั่วไปแลวสังคมมีแนวปฏิบัติของเขาเปนอยางดี    ที่จะใหผูแตงงานนั้นเปนคนที่
มี วัฒนธรรมรวมกัน  เปนคนเผาเดียวกัน หรือไมก็เปนคนอยูในกลุมเดียวกัน  เราเคยพบความมีจิตใจ
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เอนเอียงในลักษณะเดียวกันนี้จากนิทานพ้ืนบานของวัฒนธรรมอื่น  ๆ ดังเชน   ขอทวงติงหรือคํา
ตักเตือนที่วา  “ คนประเภทเดียวกันก็คงจะแตงงานกัน” และ “ คนเผาเดียวกันก็ควรแตงงานกับคน
เผาเดียวกัน”     แมกระนั้นการแตงงานขามวัฒนธรรมก็ยังมีอยูและถือเปนเรื่องธรรมดา  ๆ ทั้งยังเพ่ิม
จํานวนข้ึนอีกดวย  เหตุผลของการแตงงานแบบเส่ียง ๆ เชนนี้ก็งาย ๆชาวพุทธคนหนึ่งตอบไดดีมา
กวา  คูสมรสไดเคยทําบุญรวมกันไวในชาติกอน  ผลบุญจึงสงใหคนทั้งสองไดมาพบ( แตงงาน)กันอีก
ในชาตินี(้ บุพเพสันนิวาส )   สวนเหตุผลอื่นก็คือวา   พลังแหงความรักมันรุนแรงเลยไมตองเสียเวลา
ไตรตรอง     ไมตองคํานึงถึงเหตุการณขางหนาวาจะยุงยาก      หรือมีหลุมพรางอะไรรออยูหรือไมมี
ขอปฏิเสธเลยวา   การแตงงานขามวัฒนธรรมนั้น   จะตองเดินยํ่าไปบนเสนทางที่เต็มไปดวยขวาก
หนามและหลุมพรางสารพัด ซึ่งลวนเปนอุปสรรคทั้งนั้น   วัฒนธรรมที่วาตางกันนั้นจะตางกันที่รูปแบบ 
คุณคา  และทาทีที่ปรากฏ   และยังมีประเพณีที่ปฏิบัติตางกันอีกดวย  ความเปนจริงของเรื่องราวก็คือ
วาคน  ๆนั้นเก่ียวของอยูกับวัฒนธรรมยุโรป  อเมริกาหรือวัฒนธรรมของเอเชีย  แอฟริกา    ตะวันออก
หรือตะวันตก   ซึ่งในตอนทายของบทนี้ทานจะไดพบตัวอยางตางๆ    ที่สัมพันธกับประเพณีอันซับซอน
แตกตางกันมากมายทั้งทางดานประวัติศาสตรและปรัชญา 

 นิภาพร  ยงขามปอม (2547).  ศึกษาเรื่องกระบวนการหาคูครองที่เปนชาวตางชาติของผู
หญิงไทยในชนบท: กรณีศึกษาหมูบานกุดพังเครือ หมูที่ 6 ต.ทากระเสริม อ.น้ําพอง จ.ขอนแกน 
ตลอดทั้งศึกษาทัศนะของคนในหมูบานทีมี่ตอการหาคูครองชาวตางชาติ พบวา ผูหญิงในบานกุดพัง
เครือมีรูปแบบในการหาคูครองที่เปนชาวตางชาติ 2 รูปแบบ คือ 1. การแนะนําบอกตอจากคนที่รูจัก 
2. การติดตอผานทางอินเตอรเนต็  นอกจากนี้ทัศนะของชาวบานในหมูบานเดียวกันกับผูหญิง
เหลานั้นพบวา ชาวบานที่เห็นดวยกับการแตงงานกับชาวตางชาติสวนใหญเปนเพศหญิง ซึ่งแสดง
ความเห็นอกเห็นใจจากการประสบปญหาความลมเหลวจากการแตงงานกับสามีคนไทย  การประสบ
ปญหาทางเศรษฐกิจ จึงเห็นวาเปนสิทธิของผูหญิงที่จะเลือกสามีเปนคนชาติใดก็ได  สวนชาวบานที่
ไมเห็นดวยสวนใหญเปนเพศชายซึ่งไดแสดงความเห็นวาเปนการไมรักษาวัฒนธรรมไทย 

 สุภาภรณ งามวัน(2548) ไดศึกษาพลวัตภาพเหมารวมของผูหญิงไทยที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ โดยศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิและปฐมภูมิ  จากขอมูลทุติยภูมิพบวาพัฒนาการภาพเหมา
รวมของผูหญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน คือเปนภาพ
เหมารวมเชิงลบ  ทั้งนี้ในสมัยอยุธยาภาพเหมารวมของผูหญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติ คือ 
“ทําลายชาติ” “มีสวนรวมในการบ่ันทอนความม่ันคงของชาติ”  “ทําใหเกิดความหมองมัวตอ
พระพุทธศาสนา” “ทําผิดกฎหมาย” และ “เปนภรรยาลับ”   ในชวงรัตนโกสินทร-สงครามโลกครั้งที่
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สอง คือ   “มีใจฝกใฝชาติอื่น”    “ทําลายชาต”ิ     “ทําผิดกฎหมาย”  “มีอภิสิทธิ”์  “เปนเมียเก็บ” และ
เปนผูหญิงบําเรอกาม”  ชวงหลังสงครามโลกครั้งที่สอง-ปจจุบันคือ  “คนจน”  “เห็นแกเงิน”  “ไมมี
การศึกษา”  “โสเภณ”ี  “เมียเชา”  “เมียเก็บ”  และ “นางบําเรอ” 

 ผลจากการศึกษาขอมูลปฐมภูมิดวยการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนกลุมตัวอยาง 400 
คน ปรากฏวารอยละ 40.3 เห็นวาภาพเหมารวมของผูหญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติทั้งในอดีต
และปจจุบัน “ยังเปนคนไทยที่รักชาติไทยอยู” แตภาพเหมารวมในอดีตนั้นจะเปนภาพเหมารวมของ 
“ผูที่มีความยากจนมากอน” และ มักไมกลาเปดเผยตนเองเพราะคิดวาจะถูกมองวาเปน “เมียเก็บ เมีย
เชา หรือนางบําเรอ”   ในขณะที่ภาพเหมารวมในยุคปจจุบัน คือ  “คนกลาตอสู  ทาทายชีวิต  พรอมที่
จะเผชิญอนาคตที่แตกตางจากเดิม”  “คนกลาแหวกประเพณี  วัฒนธรรม  ความเชื่อ  ความเคยชิน
แบบเดิมๆ”  และ “คนที่รูสึกวาตนเองเปนคนมีคุณคาสูง” 

 ร.ต.อ.ชัยพล  พลเย่ียม(2542).  ไดศึกษาวิถีชีวิตของหญิงชนบทอีสานที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ : ศึกษากรณีจังหวัดรอยเอ็ด โดยเปรียบเทียบวิถีชีวิตโดยทั่วไปของผูหญิงอีสานกอนและ
หลังการแตงงานกับชาวตางชาติ ผลการวิจัยพบวา  วิถีชีวิตของหญิงชนบทหลังแตงงานและไปอยู
ตางประเทศแลว ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม คือ หางเหินจากครอบครัวเดิม  สภาพ
โภชนาการในครอบครัวเดิมดีขึ้น  นํารายไดมาใชจายในการบริโภคเครื่องอํานวยความสะดวกเพิ่มข้ึน 
สามารถสงสมาชิกในครอบครัวเรียนในระดับสูงข้ึน  ภาวะหนี้สินหมดไป มีการนําวัฒนธรรมมาใช เชน 
การแตงกาย  การรับประทานอาหาร ทําใหเกิดการผสมกลมกลืนระหวางวัฒนธรรมทองถ่ินอีสานกับ
วัฒนธรรมตะวันตก   ผูหญิงอีสานมีทัศนคติที่ดีตอสามีชาวตางชาติ ใหความเคารพ และปฏิบัติตัว
เปนภรรยาที่ดี   งานวิจัยทีถ่ือวาลาสุดและเปนเรื่องที่เก่ียวของกับงานวิจัยนี้โดยตรงคือการศึกษาเรื่อง
“ภรรยาฝรั่ง:ความสัมพันธของผูหญิงไทยกับผูชายตางชาต”ิ  ของ ดร.รัตนา บุญมัธยะ อาจารยประจํา
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาที่หมูบานใน
ภาคอีสาน คือ บานจาน จ.รอยเอ็ด  

จากการสํารวจผูหญิงในชวงอาย ุ 20 - 59 ป จํานวน 330 คน พบวา มีถึง 84 คน ที่มีสามีเปน
ฝรั่ง โดยรอยละ 96 เปนชาวสวิสเซอรแลนด รอยละ 2 เปนชาวเยอรมัน อีกรอยละ 1 เปนชาวอังกฤษ
และฝรั่งเศส สวนใหญอาชีพสามีของพวกเธอมีต้ังแต วิศวกร หมอ นายธนาคาร นักดับเพลิง บุรุษ
ไปรษณีย ชางไฟฟา ตํารวจ ชางเทคนิค ไปจนถึงกรรมกร โดยเฉลี่ยแลวมีอายุสูงกวาฝายหญิง
ประมาณ 10 - 18 ป สวนใหญเปนชายสูงวัยที่ผานการหยารางมาแลว 
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นอกจากนี้มี  3 วิธี ที่หญิงไทยกับชาวตางชาติพบกัน โดยคิดเปนสัดสวนคือ พบกันในสถานที่
ทํางาน เชน สถานบริการ รอยละ 54 พบกันผานเครือญาติ รอยละ 20 นอกจากนี้ยังพบวา รอยละ 26 
พบกันโดยสวนตัว เชน ไปทองเที่ยว สวนรอยละ 1-2 ใชบริการผานอินเตอรเน็ต ในรูปแบบการจายคา
นายหนา ประมาณ 70,000 - 150,000 บาท  

เหตุผลสําคัญที่ทําใหผูหญิงไทยตัดสินใจเปนภรรยาชาวตางชาติ เนื่องมาจาก   1. ปญหา
เรื่องเศรษฐกิจ ความยากจนซ้ําซาก ตองหาเล้ียงพอ-แมและครอบครัว การเลือกแตงงานกับ
ชาวตางชาติจึงเปนทางเลือกที่จะทําใหฐานะทางเศรษฐกิจของครบครัวดีข้ึน  2. ผูหญิงไทยกลุมนี้
อธิบายวา ไมเพียงเงินแคตัวเดียวที่ทําใหตัดสินใจแตงงานกับผูชายตางชาติ แตเปนเพราะผูชาย
ตางชาติ ไมยึดติดกับอดีตและพรหมจรรยใหเกียรติผูหญิง ทําใหรูสึกวารางกายมีคุณคาขึ้นมาอีกครั้ง
หนึ่ง  มีความรับผิดชอบสูงไมรังเกียรติวาเปนแมหมายลูกติด  อยางไรก็ตามการแตงงานกับฝรั่งก็ทํา
ใหพวกเธอตองเผชิญกับการถูกมองแบบเหมารวมวาเปนผูหญิงขายบริการทางเพศ หรือเปนพวก
หลอกเอาเงินฝรั่ง ซึ่งพวกเธอไมตองการเชนนั้น 

การศึกษาประสบการณของผูหญิงอีสานที่เลือกแตงงานกับฝรั่ง และอาศัยอยูในตางประเทศ 
ซึ่งไดกอใหเกิดการตอรอง และเงื่อนไข ในเพศวิถี การแตงกาย รสนิยมทางเพศ ความสัมพันธระหวาง
ชายหญิงทางวัฒนธรรมนั้น มีตนสายปลายเหตุมาจากสภาพชีวิตความเปนอยูของชาวอีสานนั้น 
ยังคงประสบปญหาความยากจนวนเวียน  จนซ้ําซาก  ทําใหคนหนุมสาวมุงหนาทํางานในเมืองเปน
การอพยพขามถ่ินเปนการออกไปเพ่ือประกอบอาชีพสรางรายไดดีกวาทํานา  สวนใหญมักไขวควา หา
ชองทางทํามาหากิน แตดวยความรูนอยนิด บางคนจบ ป.4 หรืออยางมากก็ ป.6 ทําใหโอกาสในการ
หางานที่ ไดเงินเดือนสูงและสบายนั้นไมมี เม่ือไดสามีเปนฝรั่ง ก็กลายเปนวิธีทําใหครอบครัวมีชีวิต
ความเปนอยูดีข้ึน 
 ดร.รัตนา   ไดพบประเดน็ที่นาสนใจ  คือ ผูหญิงกลุมที่มีสามีเปนชาวตะวันตกนี้ จะมีลักษณะ
เดน คือ จะมีสํานึกของความรูสึกผูกพันกับชุมชนหรือเครือญาติของตนเองสูง พบวา แมจะยายไปอยู
ตางประเทศแตจะกลับมาชวยเหลือญาติพ่ีนองใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น  
 ในเรื่องการปรับตัวเรื่องภาษาพบวาจะมีปญหาในชวง 3 เดือนแรกเทานั้น หลังจากนั้นสามีก็
จะสงไปเรียนไดคลอง แมจะอานและเขียนไมไดก็ตาม นอกจากนี้ยังพบวา ผูหญิงเหลานี้มักจะคิดหา
ชองทางทํามาหากินอยางอื่นดวย แทนที่จะใหสามีเล้ียงดูอยางเดียว สวนใหญจะเปนรานอาหารไทย 
รานขายของชํา สวนการปรับตัวในเรื่องเพศนั้นนอกจากจะรูจักตอรองในการแตงงานแลว ในดานเพศ
วิถี จะเกิดการเปรียบเทียบในครั้งที่มีสามีเปนคนไทย เม่ือจะมีเพศสัมพันธก็มีได โดยที่ฝายชายมิได
ถามกอนวาฝายหญิงพรอมหรือไม   แตสามีฝรั่งจะถามกอนเสมอวาคุณพรอมไหม มีใจไหม ทําใหเธอ
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รูสึกวารางกายผูหญิงไมใชอะไรที่ใครอยากจะทําอะไรเมื่อไหรก็ได ซึ่งสามีฝรั่งทําใหตนรูสึกวามีคา
มากข้ึน 
 ดร.รัตนา ยังกลาวอีกวา บทบาทของชาย- หญิงที่นี่เกิดการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน  คือ 
ผูหญิงจะเปนหัวแรงหลักในการหาเงินหาทองเขาครอบครัว     เปนเสาหลักที่คนในครอบครัวชุมชนให
การยกยอง   มีความรูสึกเกรงอกเกรงใจ  สวนผูชายเองก็ยอมรับไมไดดูถูกดูแคลนผูหญิง เพราะเห็น
วาชวยทําประโยชนใหกับครอบครัวไมไดคิดถึงศักด์ิศรีมากนัก  บางครอบครัวสามีใหหยาเพื่อใหลูกมี
ชีวิตที่สุขสบายข้ึน ความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น ถึงขนาดมีบางบานเปรยวา อยากไดลูกสาวมากกวา
ลูกชาย ปรากฏการณที่นาเปนหวงคือ เด็กๆ ในหมูบานไดยึดติดคานิยมอยากแตงงานกับชาวตางชาติ 
เนื่องจากไดซึมซับคานิยมทางวัตถุมากเกินไป ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอคานิยมเอาแบบอยางของ
เด็กไทยในอนาคต ทั้งนี้เพราะการแตงงานกับชาวตางชาตินั้นใชวาผูหญิงไทยทุกคนจะไดพบกับ
ความสุขสบายทั่วทุกคน เพราะผูชายตางชาติเองไมไดเปนคนดีเปนเสียทุกคน 

นอกจากนี้เรื่องราวของหญิงไทยกับการแตงงานขามวัฒนธรรมนั้น ยังไดมีการนําเสนอผาน
ส่ือหนังสือพิมพและนิตยสารตาง ๆ  อยางนิตยสาร”คูสรางคูสม” ที่มีคอลัมนเฉพาะเอาไว คือ คอลัมน 
“เมียฝรั่ง” ซึ่งเปนคอลัมนที่เปดโอกาสใหผูที่แตงงานอยูกินกับชาวตางชาติ ไดเขียนเรื่องราววิถีชีวิต
ความเปนอยูของตัวเองกับสามีชาวตางชาติ ความสุข ทุกขที่ตองเผชิญ ตลอดทั้งจดหมายปรับทุกข 
สุขของบรรดาผูหญิงเหลานั้น เพ่ือเปนประสบการณตัวอยางสําหรับผูหญิงที่คิดจะหนีความลําบาก
โดยพยายามไขวควาส่ิงที่ตัวเองคิดวาดีกวาทั้งๆ ที่เปนอนาคตที่มองไมเห็น เรื่องราวของผูหญิง
เหลานั้นพอจะประมวลไดมีดังนี้  

               กฤษณา  พันธุวานิช  (2547:31)     ไดกลาวถึงเรื่อง     สามีนําเขา   สรางคานิยมทาง
วัฒนธรรมเบ่ียงเบน ในหนังสือพิมพมติชน  ฉบับวันที่ 4 มิถุนายน 2547 หนา31 ไววา   คานิยม  สามี
นําเขาหรือคานิยมเขยตางชาต ิ เปนประเด็นที่นาหวงใยในการเฝาระวังทางวัฒนธรรม     จากการ
บอกเลาของคนในพื้นที่แถบจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือวา คานิยมการมีสามีเปนชาวตางชาติ
กลายเปนแบบอยางที่เลียนแบบกัน จนกลายเปนวัฒนธรรม   ปฏิบัติสืบทอดดวยเขาใจวาการมีสามี
ตางชาติทําใหฐานะครอบครัวดีขึ้นมีบานเรือนใหญโต   สามารถปลดหนี้สินได   ซึ่งมองดูแลวเหมือน
จะชวยใหสภาพเศรษฐกิจในทองถ่ินดีขึ้น     โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐไดใหการสนับสนุนโดยไมรู
วา วัฒนธรรมไทยกําลังจะถูกกลืนหายไปจากชาติพันธุไทยแท กลายเปนลูกครึ่งไทย–ฝรั่งหากไมมีการ
เฝาระวังในเรื่องนี ้ ปลอยใหอํานาจเศรษฐกิจครอบงําวัฒนธรรมไทยคงสูญหายแนนอน  ทางดาน
วัฒนธรรมความเปนอยู  วิถีชีวิตก็จะเปล่ียนไป    สังเกตไดวาบานเรือนไทยในชนบทจะมีนอยลง มีแต
บานแบบตะวันตกสรางแบบทรงสเปน   ทรงอิตาลี  การบริโภค นิยมจากการอาหารไทยพื้นเมือง
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เปล่ียนมาเปนการกินอาหารฟาสฟูด   ภาษาไทยก็จะถูกผสมผสานกับภาษาตางประเทศ   จนบางครัง้
เด็กและเยาวชนไทยเขียน–อานภาษาไทยไมถูกตองชัดเจนเหมือนแตกอน การมีสามีเปนชาวตางชาติ
ของคนในทองถิ่นอีสานจากที่มีความเปนอยูเรียบงาย   กลายเปนวัฒนธรรมที่ฟุงเฟอ  ฟุมเฟอย ใช
ชีวิตหรูหรา  มีนิสัยไมชอบชวยตัวเอง   รอพ่ึงแตเงินตราจากตางประเทศ    การรับเอาอิทธิพลของ
ส่ือสารแบบไรพรมแดนนํามาใชในทางที่ผิด เชน การใชส่ืออินเตอรเน็ต  โทรศัพทมือถือติดตอส่ือสาร
ขายบริการทางเพศ   การคายาเสพติด   เปนตน นอกจากนี้การใชชีวิตของเด็กวัยรุนในปจจุบันจะถูก
ปลูกฝงจากสิ่งแวดลอม มากกวาจากครอบครัว     การใชชีวิตอยูตามลําพังในหอพัก   ทําใหมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร     เกิดปญหาการต้ังครรภ  การทําแทง   ดังนั้น   พอแมจึงมีบทบาทสําคัญ
ในการเปนตนแบบในการดําเนินชีวิตแบบไทยหรือแบบฝรั่ง  จะตองมาจากพ้ืนฐานของครอบครัวเปน
อันดับแรก วัฒนธรรมไทยจะอยูหรือถูกครอบงําใหกลืนหายไปก็อยูเจาของวัฒนธรรมจะเลือก  อยาให 
เศรษฐกิจนําวัฒนธรรมเพราะเปนอันตรายที่จะทําใหวัฒนธรรมของชาติสูญส้ิน 

               ณรงค  นิติจันทร   (2547).  กลาวถึง  ”ปญหาหญิงไทยในตางแดน”  ในรวมปญหา
หญิงไทยในตางแดน ในหนังสือคูสรางคูสมปที ่25 ฉบับที ่464  ประจําเดือนเมษายน  ปกษหลัง 
2547   ไววา  ปจจุบัน  “สตรีไทย” จํานวนมากมายกลายเปน “ผูทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาติ” 
โดยการแตงงานไปอยูยังประเทศตาง ๆ   ทั่วโลก        โดยเฉพาะประเทศในโซนที่เปนฝรั่งผิวขาว  
ดวยความเปน“หญิงไทย” ซึ่งมีเอกลักษณพิเศษโดยธรรมชาติ  คือ ความนุมนวล นารัก  ใหเกียรติ
คูครอง     เขากับญาติฝายสามีไดคอนขางงาย   การบานการเรือนดี   มีความรับผิดชอบ  มีความ
อดทน   สตรีไทยจึงกลายเปนยอดปรารถนาของผูชายทั่วโลก  ในขณะที่ทางฝงของหญิงไทยมี
แรงผลักดัน คือ การ“ ด้ินรนไปตายดาบหนา”       เพ่ือใหพนความฝดเคืองทางเศรษฐกิจ เพ่ือใหพนไป
จากชายไทยซึ่งกําลังอยูในภาวะ“ใจแตก” อยางหนัก เชน ม่ัวโดยไมมีขีดจํากัด  ทํารายทั้งรางกายและ
จิตใจ   ไมรับผิดชอบตอครอบครัว    เหลานี้เปนสาเหตุอันสําคัญของการหนีไปตายเอาดาบหนา   
การไปมีสามีตางชาติ   ไปมีครอบครัว   ไปทํามาหากินในประเทศตางๆ     ทําใหหญิงไทยกระจายอยู
ทั่วโลก     และทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาติดวยการ  “นําเขาเงินตราตางประเทศ”       อยางไร
ก็ตาม     ในสวนของภาครัฐกลับไมใหความสําคัญกับ          สตรีไทย   ซึ่งมี   “เลือดไทย”  เหลานี้
เทาที่ควร จึงไมรับรูวาหญิงไทยคือ  “ผูทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาต”ิ ดวยการเอาชีวิตรางกาย 
ของเธอเขาไปสุมเส่ียงลองผิดลองถูก   หากใครโชครายเธอก็เผชิญชะตากรรมไปตามลําพังเทานั้น   
ไมพอ  หญิงไทยเหลานั้นยังตองเผชิญกับปญหาที่มาจากกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการตางๆ 
ของ “เมืองแม” (เมืองไทย)  สรางความลําบากใจ     คับของใจ เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ  จนมีหญิงไทยจํานวน
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ไมนอย  ตัดสินใจหันหลังใหแกประเทศชาติของตนเอง    ดวยความเอือมระอา     เม่ือพยายามดิ้นรน
แกไขปญหาแลวไมสําเร็จ  ประเด็นปญหาตาง  ๆ ที่หญิงไทยเหลานั้นตองเผชิญ   ไดแก   

1.การถือสัญชาติซึ่งเปนที่แนชัดวาหญิงไทยแทบทุกคนยังผูกพัน และปรารถนาที่จะเปนคน
ไทยตอไป     แตไมทราบวาเปนเพราะเหตุใด ทางการจึงพยายามผลักไสใหกลายเปนชนชาติตามสาม ี 

 2. เกิดความสับสน  ไมแนชัดวาถือสองสัญชาติไดหรือไม   สถานภาพความเปนคนไทยของ
เธอเปน อยางไร  หลงเหลืออยูแคไหนหรือไม     

 3. สิทธิตาง  ๆ ในฐานะที่เคยเปนคนไทยยังมีอยูหรือไม  การซื้อทรัพยสิน     
อสังหาริมทรัพย  การประกอบ    อาชีพตาง  ๆ  มีปญหาคือความไมแนนอน     ไมมีคําตอบที่แทจริง
วาเปนอยางไร   

4. หญิงไทยตัดสินใจไมถูก  ตัดสินใจลําบาก   ในการจดทะเบียนสมรสกับสามีตางชาติ ไมวา
จะจดที่ประเทศไทยหรือในประเทศของสาม ีเพราะเกรงวาจะมีผลเสียตามมา  ขณะที่ทางการไทยไมมี
คําตอบที่ชัดเจน    ไมมีคําแนะนําใด  ๆ  ใหเลย     จึงเปนไปตามบุญตามกรรม    

 5.ผลสืบเนื่องอันเกิดกับ “บุตร” ของหญิงไทยที่มีอยูเดิม (ลูกติด)  และบุตรอันเกิดจากสามี
ตางดาว อาทิเชน  การถือสัญชาติของบุตร  การเขาเมือง   การคัดเลือกทหารของบุตรที่เปนผูชาย 

  6. การนําสามีเขามาอยูในเมืองไทย   กฎกติกาที่ชัดเจนเปนอยางไร  ทําไดหรือไมเพียงใด  

 7.การติดตามดูแลใหความคุมครองโดยทางการไทยในประเทศของสาม ี    การใหเกียรติ
หญิงไทย เม่ือไปติดตอราชการทั้งในประเทศไทยและในตางแดน    ยังไมมีเทาที่ควรและเปนปญหาที่
สรางความหนักใจใหมากที่สุด                

   8. เจาหนาที่ไทยทั้งในประเทศและตางประเทศขาดความรูความเขาใจในกฎกติกา  และ ขาด
เจตนาที่ดีตอหญิงไทยเหลานี ้   จึงเลือกปฏิบัติ   หรือไมก็สรางปญหาสรางความสับสนใหแก
หญิงไทยในดานตาง ๆรีดไถก็มาก   ขณะที่รัฐบาลไมเขาไปดูแลแกไข   ไมมีการปฏิรูปเรื่องนี้โดยตรง     

               ปญหาเหลานี้เคยไดรับคําตอบมา “ระดับหนึ่ง” เทานั้น ไมสามารถชวยไดอยางสมบูรณ
จนถึง “ระดับสิบ” นี่คือความจริงเพราะคําตอบที่ไดไป  ตองข้ึนอยูกับการปฏิบัติของภาครัฐของ
เจาหนาที่หนวยตางๆ  ซึ่งอยูในฐานะ “เอาแนไมได”  หรือ  บอยครั้ง  “ไมเอาอาว” หลายครั้ง  “เอาเงิน” 
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เปนที่ตั้ง  สรางความชิงชังรังเกียจใหแกเธออยางย่ิง   ทั้งที่เงินทองที่หมุนเวียนภายในประเทศ  จนทํา
ใหเศรษฐกิจของชาติขยับขับเคลื่อนไปขางหนา   ไมแพแรงงานผูชายทั้งหลาย คือ   “หญิงไทย ”  ที่ไป
มีครอบครัวกับคนตางชาต ิ ทั้งที่อยูในประเทศไทยและตางประเทศ  สมควรที่จะไดรับการดูแลปกปอง
คุมครอง  โดยตระหนักในประเด็นสําคัญวา “เขาเหลานั้นเปนคนไทย” การที่มีขาว วาทางการหวงใย
เรื่องความม่ันคง จึงบีบเคนหญิงไทยเหลานี้ในดานตางๆ  ใหเธอเกิดความเบ่ือหนาย นอกจากนี้ผูเขียน
ยังไดพยายามเนนใหเห็นถึงความเสียหายแกประเทศชาติบานเมืองขณะนี้อันเกิดจากผูชายจํานวนไม
นอย    เปนผูกอปญหา ซึ่งก็ลวนแลวแตเปนคนไทย    เชื้อชาติไทย        สัญชาติไทยทั้งส้ิน ในขณะที่
ผูหญิงไทยที่ยังจงรักภักดีตอแผนดิน   ไดเงินทองก็สงกลับบาน   

              ชีวิต “ซินเดอเรลลาไทย”  “เมียตางชาติ”  สวรรคบนเสนดาย ( สกูปหนา1 เดลินิวส ฉบับวัน
พุธที่ 23  มิถุนายน  2547  หนา 3 )     ไดกลาวถึงภาพความโศกเศราของ ถนอม (แสนโคตร)    จอหน
สัน    หญิงไทยชาว จ. ขอนแกน  หลังสามี  พอล  มารแชล  จอหนสัน  จูเนียร   วิศวกรการบินชาว
อเมริกัน  วัย  49  ป     ถูกผูกอการรายอัล – เคดา  “ฆาบ่ันคอ”  หลังขอตอรองเรื่องใหซาอุดิอาระเบีย
ปลอยตัวนักโทษกอการรายไมไดรับการขานรับเผยแพรไปทั่วโลก      ดานหนึ่งตอกย้ําความโหดราย
ของกลุมคนที่คล่ังอุดมการณ อีกดานหนึ่งก็สะทอนชีวิต “หญิงไทย” ที่เปน “เมียชาวตางชาติ”  
หญิงไทยในตางแดนที่ไดแตงงาน เปนภรรยาชาวตางชาตินั้น มีเสนทางชีวิตคูที่แตกตางกันไปหลาย
รูปแบบ  ทั้งนี ้ อุษา  เสิศศรีสันทัด  ผูประสานงานมูลนิธิผูหญิง   บอกวารูปแบบของการแตงงาน
ระหวางหญิงไทยกับชายตางชาตินั้น    พอจะจําแนกไดดังนี ้ 

1. รูจักกันผาน “ เพ่ือน “ เชน ฝายชายมาเที่ยวเมืองไทยหรือฝายหญิงไปเที่ยวตางประเทศ แลว
มีการแนะนําเพ่ือนของกันและกัน  ตางคนตางรูจักกันจนถึงขั้นชอบพอกัน  และพัฒนาไปจนถึงข้ัน
แตงงานกัน   

2. รูจักกันผานทาง “งาน”  ตาง ๆ ที่ทํา เชน ฝายชายมาทํางานเมืองไทยหรือฝายหญิงไปทํางาน
ตางประเทศ  จึงไดรูจักกัน  คบหาชอบพอกัน   แลวแตงงานอยูกินกันฉันทสามี – ภรรยา  

3. รูจักกันผานแมส่ืออยาง “บริษัทจัดหาคู” ซึ่งปจจุบันธุรกิจนี้ไดขยายตัวอยางมาก  จากเดิมที่มี
การโฆษณาในหนาส่ือสิงพิมพตาง ๆ    ปจจุบันใชการส่ือสารทางอินเทอรเน็ต    มีการแสดงรูปเปน
แคตตาล็อกคลายกับการเลือกซื้อสินคา     จึงย่ิงแพรหลายและเปนที่นิยมกันมากในกลุมชายตางชาติ
ที่ตองการจะหาภรรยาชาวไทย 
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4. รูจักเพราะหญิงไทยทํางานใน  “สถานบริการ”   ที่รองรับนักทองเที่ยวตางชาติ   ซึ่งก็มี
หลากหลายประเภท   เม่ือชายตางชาติมาเที่ยวเมืองไทย ไดพบกันถูกอกถูกใจชอบพอกัน และ
แตงงานกันในที่สุด กรณีเชนนี้ที่ผานมามีไมนอย และก็มามากขึ้นเรื่อย  ๆ  ซึ่งหากหญิงไทยที่ทํางาน
สถานบริการไดแตงงานกับชายตางชาติ ก็หมายถึงชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นของหญิงไทยคนนั้นและ
ครอบครัว  แตก็มีไมนอยที่ถูกหลอกโดยความสูญเสียที่ตามมานั้นประมาณมิได      บางคนถูกบังคับ
ใหคาประเวณีหาเล้ียงฝายชาย  ถูกทํารายรางกาย  บางคนตองติดโรคราย 

5. หญิงไทยตกเปน “เหยื่อขบวนการคามนุษย–ประเวณ”ี ในตางประเทศ  เชน เนเธอรแลนด 
เยอรมน ีออสเตรเลีย ฯลฯ ซึ่งมีกฎหมายที่เด็ดขาด  หามหญิงตางชาติเขาไปคาประเวณ ี  แตก็มีขบวน 
การพลิกแพลง ดวยการจางชาวตางชาติแตงงานกับหญิงไทยเพ่ือจะไดสัญชาติอยูอยางถูกกฎหมาย
หญิงไทยจํานวนหนึ่งคิดวาโชคดีที่ไดสามีเปนชาวตางชาติ    คิดวาตัวเองและครอบครัวคงจะไดสุข
สบาย    แตกลับกลายเปนตกเปนเหย่ือของขบวนการคามนุษย – คาประเวณีขามชาติโดยไมรูตัว 

                เมื่อป 2546  มีหญิงไทยจดทะเบียนสมรสกับชายตางชาติประมาณ  15,000  ราย  ซึ่งเปน
ตัวเลขที่ไมนอยและก็ไมสามารถระบุไดชัดเจนวาทั้งคูรูจักคบหากันดวยวิธีใดมากอน กรณีหญิงไทย
แตงงานกับชายตางชาต ิ แตภายหลังเกิด   “ อุบัติเหตุชีวิต “   เชน   ฝายชายเสียชีวิต   โดยบอก
วา     ถาเปนกรณีที่หญิงไทยจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมายและไมมีขบวนการคามนุษยเขา
มาเก่ียวของ  หญิงไทยก็จะไดรับ การปฏิบัติจากประเทศนั้น  ๆ เสมือนหนึ่งเปนพลเมืองของเขาคน
หนึ่ง   ไดรับสิทธิและสวัสดิการเหมือนกับพลเมืองของเขาเหมือนกัน   แตกรณีที่เขาเมืองโดยผิด
กฎหมายก็จะตอง    ถูกสงตัวกลับประเทศ   และหากเปนกรณีที่เปนเหย่ือขบวนการการคามนุษยก็คง
จะย่ิงลําบาก     แตบางประเทศในยุโรปมีกฎหมายที่จะเอาผิดกับตนตอขบวนการ    รวมถึงจาย
คาชดเชยใหกับหญิงสาวที่สามารถพิสูจนไดวา      ตกเปนเหย่ือของขบวนการคามนุษยจริง ๆ   

               ดาน สุเพ็ญศร ีพ่ึงโคกสูง  หัวหนาศูนยพิทักษสิทธิสตร ีมูลนิธิเพ่ือนหญิงระบุวา    ถาภรรยา 
ไทยจดทะเบียนสมรสกับชายตางชาติอยางถูกตองตามกฎหมาย  เมือ่สามีเสียชีวิตลง     ภรรยาก็จะ
ไดรับสิทธิทางกฎหมายของประเทศนั้น ๆ รวมถึงสิทธิใน  “ ทรัพยสินของสามี”   ถายกตัวอยาง
เปรียบเทียบใหเขาใจงายดวยกฎหมายไทย ทรัพยสินก็จะถูกแบงออกเปน  2 สวนเทา ๆ กัน   สวนแรก
เปน “สินสมรส”  จะตกเปนของภรรยา   และอีกสวนหนึง่ “ มรดก”  จะตองแบงใหทายาท    แตมรดก
ตรงนี้ก็จะถูกแบงออกเปน 2 สวนอีก    โดยแบงระหวางบุตรกับภรรยา   ซึ่งก็ตองมีการต้ังทนาย
ดําเนินการ 
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              อยางไรก็ตาม  หากสามีเสียชีวิต  ส่ิงแรกที่ภรรยาไทยจะตองทําก็คือ  ตองปรับตัวใหเขากับ
สถานการณที่เปลี่ยนไปใหได ซึ่งเรื่อง  “ความเสียใจ“  ก็คงตองมีแนนอน     ไมวาจะเปนสามีไทยหรือ
สามีตางชาติ  แตจะเสียใจมากหรือนอยก็ตองข้ึนอยูกับความผูกพันระหวางกันและกัน  กรณขีอง
ถนอม(แสนโคตร )  จอหนสัน  ที่สามีอเมริกันถูกผูกอการรายสังหารโหด   เปนขาวดังทั่วโลกก็คงจะ
ไดรับการดูแลไมวาจะจากทางการสหรัฐอเมริกา   ทางการซาอุดิอาระเบียและรวมถึงทางการไทยแต
ยังมี “ซินเดอเรลลาเลือดไทย”   อยูในตางแดนอีกมากและก็มีจํานวนไมนอยที ่ “ สวรรคแขวนอยูบน
เสนดาย “  ความสุขสบายอาจจะมลายหายไดในชั่วพริบตา  

ชลิดาภรณ สงสัมพันธ มองวา เมียฝรั่งในฐานะหนวยทางเศรษฐกิจ โดยไดตอบกระทูเก่ียวกับ
เมียฝรั่งในเว็บไซต http://www.bangkokbiznews.com/weekend/20040605/wed01.shtml         
ชลิดาภรณ อธิบายวา    การเปนเมียถูกมองวาเปนตําแหนงหนาที่สําคัญในชีวิตของผูหญิง ชนิดที่วา
การที่ยังไมไดเปนภรรยาใครสักทีกลายเปนเรื่องใหญขนาดตองมีหนังสือประเภท 'ฮาวท'ู ออกมา
หลายเลม   ที่แนะนําวาตองทําอยางไรจึงจะไดครอบครองตําแหนงสุดยอดแหงชีวิตความเปนหญิง
เสียที ชนชั้นกลางไทยจัดวาเรื่องของเมียหลากหลายประเภทในสังคมไทย เปนเรื่องสวนตัวที่มีเอาไว 
'เมาท' เพ่ือความมันมากกวาจะพิจารณาหรือวิเคราะหในฐานะประเด็นทางสังคมอยางจริงจัง แมใน
เวลาที่เรื่องของการอยูรวมกัน และความสัมพันธชายหญิงไดเขาสูเวทีของสภาผูแทนราษฎรในการ
พิจารณาออกกฎหมาย เพ่ือกํากับรับรองความสัมพันธสวนตัวลักษณะนี ้ บรรดาตัวแทนทางการเมือง
หลายคนก็เกิดอาการกระดากปากไมคอยอยากจะพูดถึงเรื่องผัว  ๆ เมียๆ ในที่สาธารณะกันนักแตเมีย
ประเภทตางๆ ในสังคมไทย ก็ไมไดเก็บเนื้อเก็บตัวในพ้ืนที่สวนตัวที่ถูกจัดใหเปนอาณาบริเวณของพวก
เธอ เราไดเห็นเมียออกมาปรากฏตัวในพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับพิธีกรรม 
ธุรกิจ การสังคมสงเคราะห ฯลฯ นอกจากนี้ผูหญิงที่มีตําแหนงเปนเมีย หลาย  ๆ คนมีบทบาทหนาที่
อื่นๆ ของตนเองดวย ความที่สังคมไทยใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัวในฐานะหนวยพ้ืนฐาน     
ที่ยึดโยงคนในสังคมไวดวยกัน ทําใหมุมมองแบบเมียหลวงซึ่งเปนเมียประเภทเดียวที่รัฐไทยรับรอง
และคุมครองโดยกฎหมาย ปรากฏใหไดรับรูกันมาโดยตลอด อันที่จริงเสียงของผูหญิงที่ไดยินกันใน
พ้ืนที่สาธารณะโดยเฉพาะที่ส่ือนําเสนอ มักจะเปนเสยีงของเมียหลวงที่เอาจริงเอาจังกับกติกาของรัฐ
เก่ียวกับการแตงงานแบบผัวเดียวเมียเดียวที่ผูชายไทยสวนใหญไมยอมปฏิบัต ิ มากกวาจะเปนเสียง
ของผูหญิงอีกหลายกลุมที่มีประสบการณและมุมมองตางไป เสียงของเมียหลวงที่มีตําแหนงหนาที่
ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งมักจะเลนบทของแมดวย   ออกมาตอตานคัดคานเรื่องเพศและ
ความสัมพันธนอกสมรสทุกรูปแบบ    ไมวาจะเปนเรื่องเพศกอนการแตงงานโดยเฉพาะในหมูวัยรุน 
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การมีความสัมพันธซอน และการซื้อขายบริการทางเพศ รวมทั้งความลามกอนาจารของส่ือทั้งหลาย
เพ่ือปกปองลูกและสามีของตน 

นอกจากนี้คนไทยยังไดรับรูเรื่องราวเก่ียวกับผูหญิงที่เปนเมียฝรั่ง     จากกรณีผัวฆาเมีย-เมีย
ฆาผัว ที่มักจะเปนขาวบนหนาหนึ่งของหนังสือพิมพอยูเปนระยะ โดยพล็อตเรื่องหลักก็มักจะเปนเรื่อง
ความหึงหวงหรือทรัพยสินเปนสวนใหญ เรื่องราวและประเด็นตางๆ ที่เก่ียวกับเมียที่เราไดรับรูจึงออก
จะจํากัด และไมครอบคลุมประสบการณของเมียอีกหลายประเภทที่ตางสถานะ ตางชนชั้นไป 
นอกจากนี้ เมียยังไมคอยจะถูกมองในฐานะหนวยทางเศรษฐกิจที่หารายไดหลักเพ่ือจุนเจือครอบครัว
ขยายของเธอนัก แตกลับถูกมองในฐานะผูหารายไดเสริมโดยสามีเปนผูหารายไดหลัก ทั้งที่ความเชื่อ
เชนนี้ขัดกับสภาพที่เปนอยูของครอบครัวไทย ที่สามีมักจะหายตัวไปดวยเหตุตาง  ๆ โดยทิ้งใหภรรยา
ทําหนาที่หัวหนาครัวเรือนที่รับผิดชอบในเรื่องของการหารายไดและเล้ียงดูครอบครัวที่ไมไดหมายรวม
เพียงลูก แตยังมีพอแมพ่ีนองของฝายหญิง  และบางทีก็รวมเอาครอบครัวขยายของฝายสามีไวดวย 
รัฐและสังคมไทยไมยอมรับรูบทบาททางเศรษฐกิจที่สําคัญย่ิงของเมียหลายประเภท โดยเฉพาะการ
ทําหนาที่ผูหาเลี้ยงคนอื่นๆ ในครัวเรือน  แตกลับยึดติดกับภาพของครอบครัวแบบพอแมลูกที่ผูชาย
เปนผูหารายไดหลัก จึงเปนเรื่องนาสนใจที่รัฐใหความสนใจกับผลกระทบทางเศรษฐกิจของ “เมียฝรั่ง” 
ในเวลาที่การแตงงานขามชาติกลายเปนเรื่องธรรมดาสําหรับผูหญิงบางกลุม บางภูมิภาค การมีสามี
ตางชาติเคยถูกมองอยางดูแคลนและถูกตัดสินวา เปนรูปแบบหนึ่งของการเปนผูหญิงไมดี เม่ือครั้งที่ 
"เมยีเชา” เปนอาชีพหลักของผูหญิงไทยจํานวนไมนอย เมื่อบริบททางสังคมเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไป 
ที่ทางและสถานะของ 'เมียฝรั่ง' ก็เปลี่ยนแปลงไปดวย 

2.7 แนวโนมจากอดีตถึงปจจุบันของการแตงงานขามชาต ิ
 การศึกษาปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากการแตงงานของหญิงไทยกับชาวตางชาตินั้น สวนใหญ
จะใหความสนใจศึกษาการแตงงานขามวัฒนธรรมของหญิงไทยกับชายชาวตะวันตกมากกวา อาจจะ
เปนเพราะวาชาวตะวันตกมีความแตกตางจากคนไทยทางดานกายภาพ และกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของไทยอยางชัดเจน ทั้งที่ในความเปนจริงแลว 
การแตงงานของหญิงไทยกับชายตางชาติชาวเอเชียเปนเรื่องที่เกิดข้ึนมานานเชนเดียวกัน ตั้งแตสมัย
อยุธยา เรื่อยมาจนถึงยุคปจจุบัน แตมักไมคอยไดรับความสนใจหรือไดรับการวิพากษวิจารณมากนัก 
ทั้งนี้เพราะชาวเอเชียดวยกันทั้ง  จีน ญี่ปุน ลาว ญวน พมา มลายู  เปนพวกมองโกลอยดเหมือนกัน   
มีรูปลักษณที่ไมแตกตางจากคนไทยมากนัก ลักษณะทางกายภาพโดยทั่วไปมีความคลายคลึงกันไม
วาจะเปนรูปราง หนาตา สีผิว และสีผม  
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ในอดีต การที่หญิงไทยจะแตงงานกับชายตางเชื้อชาติตางสัญชาติเปนส่ิงที่ถูกหาม การหาม
ดังกลาวมีหลายประการ เชน หามลูกสาวหลานสาว ราษฎรไทย ลาว มอญ จะไปรักหรือแตงงานกับ
คนตางชาติโดยเฉพาะฝรั่งไมไดเปนอันขาด เพราะถือวาคนตางประเทศเม่ือแตงงานอยูกินกับคนไทย
ก็จะรูความเปนไปตาง ๆ ของบานเมืองอาจจะเปนไสศึกมาทําสงครามกับเมืองไทยได และอีกสาเหตุ
หนึ่งก็คือ ในสมัยโบราณนัน้ ฝรั่งสวนใหญจะเปนพอคาที่เขามาอยูเมืองไทยจะอยูไมนานมักจะอยูไม
เกินปสองปก็ออกไป สวนที่อยูนาน ๆ ก็จะเปนพวกบาทหลวงเทานั้น ฝรั่งที่สามารถแตงงานกับ
หญิงไทยจะตองเปนกรณีที่มารับราชการและอยูในเมืองไทย การจะไดรับอนุญาตจะกระทําไดโดย
การขอพระบรมราชานุญาตเสียกอน แตถาหากลูกสาว หลานสาวไทยจะไปแตงงานกับคนจีน คนแขก
ที่อยูในเมืองไทยนั้นไมหาม เพราะคนจีนคนแขกสวนใหญจะปกหลักลงรากฐานอยูเมืองไทยไปจน
ตาย  
 การแตงงานของหญิงไทยกับชายชาวตะวันออกนั้นมีมาต้ังแตรัชสมัยอยุธยา (พ.ศ. 2148-
2153) เปนชวงที่มีชาติตาง ๆ เขามาติดตอกับอยุธยาหลายชาติ มีทั้งที่เขามาอยูชั่วคราวและถาวร 
พระเจาเอกาทศรถไดประกาศหามคบคากับชาวตางชาติ ดวยเหตุผลเรื่องความม่ันคงของบานเมือง
และศาสนา กลาวคือพระองคทรงเปนหวงวา หญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติอาจทําใหเกิดความ
มัวหมองตอพุทธศาสนา เพราะชาวตางชาติไมใหความเคารพพุทธศาสนาอันเปนศาสนาประจําชาติ 
ในชวงนี้ เปนชวงที่ชาวญ่ีปุนจํานวนมากเดินทางเขามาต้ังถิ่นฐานทางตอนใตฝงตะวันออกของแมน้ํา
เจาพระยาไมนอยกวา 100-200 หลังคาเรือน มีชาวญี่ปุนประมาณ 1,000-2,000 คน แตคนญี่ปุน
เหลานี้มีการแตงงานกับคนไทย จนในที่สุดลูกหลานญี่ปุนที่เกิดจากมารดาคนไทยก็ไดผสมกลมกลืน
กลายเปนคนไทย   
 เม่ือเขาสูรัชสมัยพระเจาปราสาททอง  (พ.ศ.2172-2199)          มีการกระทบกระทั่งกับ
ชาวตางชาติ มีชาวตางชาติถูกเนรเทศออกไปใหพนจากอยุธยา      เนื่องจากมีความหวาดระแวงที่
ชาวตางชาติเขามามีบทบาททางการเมืองของไทยมากเกินไป    ที่เห็นไดชัดที่สุดคือ   กรณีของชาว
ญี่ปุน พระองคทรงรับส่ังใหทําลายหมูบานญี่ปุนและผลักดันใหชาวญี่ปุนเดินทางออกไปจากอยุธยา  
และไดขจัดอิทธิพลของออกญาเส-นาภิมุข ซึ่งเปนผูนําของญี่ปุนที่มีบทบาทสําคัญทางการเมืองของ
ไทย  
 ในชวงตนรัตนโกสินทร ไดมีชาวจีนอพยพเขามาอยูเมืองไทยเปนจํานวนมาก จึงเปนเรื่องปกติ
ที่หญิงไทยจะมีการแตงงานกับลูกหลานชาวจีน ดวยความเชื่อดั้งเดิมที่วาคนจีนเปนคนขยัน ทํางาน
หนัก ตระหนี่ ประสบความสําเร็จ และร่ํารวย  
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 สวนการติดตอระหวางไทยกับตะวันตกเพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะหลังสนธิสัญญาเบาวริ่ง ผลที่
ตามมาประการหนึ่ง คือ ไดกอใหเกิดการแตงงานขามวัฒนธรรมทั้งในและนอกประเทศ ซึ่งการ
แตงงานที่เกิดขึ้นในตางประเทศครั้งแรกเกิดขึ้นในหมูชนชั้นนําที่ไดไปศึกษาตอ ในสมัยรัชกาลที่ 5 
(ดารารัตน;2549) 
 แนวคิดการตอตานหรือขอหามในการแตงงานของหญิงไทย มีมาจนกระทั่งเขาสูสมัยรัชกาลที่
8 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดล แหงกรุงรัตนโกสินทร (พ.ศ.2477-2489) มีเหตุการณ
สงผลกระทบอยางมากตอประเทศไทย คือ สงครามมหาเอเชียบูรพา ญี่ปุนเปนผูกอใหเกิดสงคราม
ครั้งนี้ขึ้น ญ่ีปุนไดสงทหารเขามาบุกประเทศไทยตามจังหวัดชายแดนและริมฝงทะเล      ผูหญิงไทยมี
ความคุนเคยและติดตอกับทหารญี่ปุนมากข้ึน และมีความคิดวาในภาวะสงครามเชนนี้ญี่ปุนคือชาติที่
ร่ํารวยและมีเงินมาก ทําใหหญิงไทยจํานวนมากตองตกเปนทาสทางเพศ (sexual slavery women) 
เพ่ือใหบริการแกทหารญ่ีปุน โดยกองทัพญี่ปุน จะมีระบบการจัดการจัดหาหญิงไทยใหทหารญี่ปุน
ผานนักธุรกิจชาวญี่ปุนที่อยูในกรุงเทพฯ    คนไทยจึงใหภาพผูหญิงเหลานี้วาเปนผูหญิง “บําเรอกาม” 
ที่ชายชาวญี่ปุนไมคิดที่จะจริงจังดวย อยางไรก็ตาม ปรากฏการณหนึ่งที่เกิดข้ึนหลังจากที่สงครามโลก
ครั้งที่ 2 สงบลง เมื่อป พ.ศ. 2488 คือ มีหญิงไทยจํานวนมากไดแตงงานกับทหารญี่ปุน ซึ่งมีทั้งการ
สมรสที่เปนทางการถูกตองตามกฎหมายและไมเปนทางการ  
 หลังสงครามโลกครั้งที่ 2  สวนการแตงงานของหญิงไทยกับชาวตางชาติจะเริ่มมีความชัดเจน
มากข้ึน ในชวงหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ส้ินสุดลงไมก่ีป   ไดเกิดสงครามเวียดนามข้ึน รัฐบาลจอม
พลถนอม กิติขจร ไดมีขอตกลงทางการทหารกับสหรัฐอเมริกาทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและวาจา 
เปนผลใหมีทหารอเมริกันไมนอยกวา 49,000 คน เดินทางเขาสูประเทศไทย และเริ่มมีการสรางฐาน
ทัพขึ้นในป พ.ศ. 2507 และผลสืบเนื่องจากการต้ังฐานทัพในจังหวัดตาง ๆ นี้ คือ ชุมชนใกลเคียง
บริเวณรอบฐานทัพ กลายเปนเมืองยอม ๆ มีความเจริญทางดานวัตถุ ประชาชนมีโอกาสทาง
เศรษฐกิจดีข้ึน และหญิงไทยจํานวนไมนอยไดหันเขาหาทหารฝรั่งผิวขาวและผิวดํา สมัครใจที่จะเปน
เมียเชาบาง เปนโสเภณีบาง บางคนก็ไดแตงงานกับทหารเหลานี้และติดตามกลับไปอยูตางประเทศ
ดวยกันก็มี  แตความรูสึกของคนในสังคมไทยในขณะนั้นรับไมไดกับพฤติกรรมดังกลาว มีความรูสึก
รังเกียจ ดูหม่ิน ผูหญิงไทยทีอ่ยูในสภาพเชนนั้น ส่ิงที่นาเปนหวงที่สุดคือ การที่ผูหญิงเหลานี้ปลอยใหมี
ลูก และดวยความที่ลูกที่เกิดมากับทหาร จี ไอ มีลักษณะทางกายภาพที่แตกตางจากเด็กคนอื่น ๆ 
ทั่วไปในสังคมไมวาจะเปนผมสีทอง ตาสีฟา ตัวขาว ขณะที่บงคนผิวดํา ผมหยิก ปากหนา ตาโปน ทํา
ใหตองถูกลอจากเด็กคนอื่น ๆ อยูเสมอ  



 43

 เม่ือฝรั่งเดินทางกลับหลังการปดฐานทัพ เมียเชาเริ่มตกงาน ความยากจนไดกลับเขามาเยือน
พวกที่เคยทํางานกับฝรั่ง บานชวงที่หญิงเหลานี้เคยอยูรวมกับฝรั่งตองปดรางและทรุดโทรมไมวาจะ
เปนที่โคราช อุดรฯ อุบลฯ หรือสัตหีบ รัฐบาล ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช มีความเปนหวงหญิงเหลานี้ที่มี
ภาระมาก     จึงไดมีการโปรโมตใหพัทยาเปนเมืองทองเที่ยวสําหรับฝรั่ง ทําใหเมืองเล็ก ๆ ชายทะเล
แหงนี้มีชีวิตชีวาเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว  นโยบายตอนนั้นถูกเรียกอยางไมเปนทางการวา  sea,  sand 
and sex    พวกเมียเชารุนเกา ไดกลับมาลงหลักปกฐานที่พัทยาและชีวิตในพัทยาตอนกลางคืนก็
สวางไสวไปดวยแสงไพ ฝรั่งจํานวนมากโดยเฉพาะผูชายตองกาไวในแผนที่วาเปนเมืองที่ตองมาใหได  
    ในชวงนี้ไมใชแตผูหญิงไทยจะเปนเมียเชาขายตัวใหกับฝรั่งเทานั้น คนไทยในชนบทไรอาชพี
หรือถึงมีอาชีพก็สงผลผลิตออกขายไมไดเพราะคนไทยชวงนั้นไมนิยมสินคาไทย ทําใหตองขายลูกสาว
ใหกับคนจีนที่คนไทยมักจะเรียกวา “เส่ีย” หรือ “เจาสัว” รวมทั้งโรงน้ําชาตาง ๆ ของชาวจีนแถว
เยาวราช อัตราซื้อขายกันราคาคนละ 2,000 บาท    มีสัญญาซื้อขายกันเปนนิติกรรมอยางถูกตอง 
หากมีการจับกุมในขอหาคาประเวณีคนจีนเหลานี้ก็ไมมีความผิด เพราะในสัญญาไดระบุไววาเปนการ
ยินยอมของหญิงสาว มีการประทับลายมือของผูเปนพอซึ่งขายลูกดวยความยากจน  
 ชวงการอพยพแรงงานไปตางประเทศ จากการสํารวจของกองวางแผนประชากรและกําลังคน 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เม่ือเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 
2524 พบวา แรงงานไทยเริ่มออกไปทํางานในแถบตะวันต้ังแตป 2516 แตมีไมมาก ในป 2518 มีการ
สงแรงงานไทยไปทํางานในตะวันออกกลางอยางเปนทางการ หรือผานสํานักงานจัดหางานที่ไดรับ
อนุญาตจากกรมแรงงานเปนครั้งแรก จํานวน 984 คน โดยไปทํางานที่ประเทศบารเรน 968 คน และ
ซาอุดิอาระเบีย 16 คน เม่ือป 2524 มีแรงงานไทยไปทํางานที่ตะวันออกกลาง โดยผานสํานักจัดหา
งานเอกชนที่ไดรับอนุญาตจากกรมแรงงานเปนจํานวนถึง 24,472 คน คิดเปนอัตราเพ่ิมเฉล่ียระหวาง
ป 2518-2524 เพ่ิมข้ึนรอยละ 70.85 ตอป 
 แรงงานไทยที่ไปทํางานในตะวันออกกลางเกือบทั้งหมดเปนแรงงานชาย อาจเปนเพราะวา 
เนื่องมาจากลักษณะของงานและประกอบกับนายจางตองการแรงงานผูชายเปนหลัก นอกจากนั้น
ต้ังแตป 2523 เปนตนมา     กรมแรงงานไดประกาศหามสงแรงงานหญิงไทยไปทํางานในตะวันออก
กลางเนื่องจากแรงงานหญิงไทยที่ไปทํางานในตะวันออกกลาง   ตองประสบปญหาหลายประการที่
ยากแกการแกไข เชน การถูกนายจางอาหรับทําการลวนลาม หรือทําอนาจาร เปนตน  
 เม่ือพิจารณาภูมิลําเนาของแรงงานไทยในตะวันออกกลาง พบวา ในระยะแรก ๆ นั้น (ในป 
2520) แรงงานไทยที่ไปสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตจังหวัด หรือบริเวณใกลเคียงที่เคยมีฐานทัพ
ของสหรัฐฯหรือมีบริษัทตางชาติเขาไปดําเนินกิจการอยู เชน อุดรธานี ชลบุรี อุบลราชธานี 
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นครราชสีมา และระนอง เปนตน ซึ่งสอดคลองหรือสนับสนุนกับแนวความคิดที่วา แรงงานไทยที่ไป
ตะวันออกกลางในระยะแรก ๆ นั้น สวนหนึ่งเปนแรงงานที่เคยทํางานกับบริษัทรับเหมากอสรางของ
สหรัฐฯ หรืออื่นๆ ที่เคยเขามารับเหมาทํางานกอสรางเข่ือนและสนามบินในไทย ตอมาในระยะหลัง 
(จากการสํารวจในป 2524) เม่ือขาวสารการไปทํางานที่ตะวันออกกลางแพรขยายไปมากข้ึน จึงมี
แรงงานจากจงัหวัดอื่น ๆ ไปทํางานเพ่ิมขึ้น เม่ือพิจารณาเปนรายภาค พบวา มีประมาณรอยละ 39.5 
เปนชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 38 เปนชาวภาคกลาง รอยละ 22 เปนชาวภาคเหนือ และ
รอยละ 0.4 เปนชาวภาคใต    (สุกิตต;ิ 2525)  

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆมีการกําหนดนโยบายสงเสริมแรงงานไทย
ไปทํางานตางประเทศไวนับต้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) 
เปนตนมา ในป 2525 มีแรงงานไทยไปทํางานในประเทศในตะวันออกกลางมากที่สุดถึง 105,303 คน 
และในปถัดมามีแรงงานไทยไปทํางานในประเทศตะวันออกกลางปละไมตํ่ากวา 70,000คน จนกระทั่ง
ป 2534 ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางเริ่มซบเซา และไดมีตลาดแรงงานอื่นเขามา
แทนที่ ไดแก ไตหวัน ฮองกง สิงคโปร บูรไน มาเลเซียและไตหวันเปนตลาดแรงงานไทยที่สําคัญที่สุด
ในปจจุบัน จํานวนแรงงานไทยที่อยูในไตหวันมีจํานวนประมาณ 98,322 คน (ธ.ค.2548) โดยเปน
แรงงานตางชาติที่มากที่สุดในไตหวัน จากการที่ถ่ินปลายทางเริ่มมีการเปล่ียนแปลงไปเชนนี ้ ทําให
ผูหญิงเริ่มมีการเดินทางไปทํางานตางประเทศ สังเกตจากในพื้นที่ศึกษาที่มีหญิงอีสานเดินทางไป
ทํางานที่ฮองกงจนไดพบรัก และแตงงานกับชาวฮองกง ฉะนัน้ผูวิจัยจึงคิดวาการอพยพแรงงานไป
ทํางานตางประเทศนาจะเปนสาเหตุหนึ่งที่มีสวนทําใหหญิงชนบทอีสานไดแตงงานกับคนตางชาติ  
 หลังปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ-ปจจุบัน ชวงป 2540 ประเทศไทยตองประสบกับ
ปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รัฐบาลมีความพยายามทีจ่ะใชกลยุทธตางๆ เพ่ือแกไขวิกฤตินี้ 
นโยบายหนึ่ง คือ      การสงใหนักลงทุนจากตางชาติเขามาลงไทยในประเทศไทย     โดยการสราง
บรรยากาศการลงทุน การยกเวนภาษีตาง ๆ และการใหสิทธิพิเศษ นอกจากการสงเสริมการลงทุนแลว
รัฐบาลยังสงเสริมการทองเที่ยวอยางตอเนื่องเพ่ือดึงเม็ดเงินจากชาวตางชาติ มีการจัดต้ังเมืองเที่ยว
ปลอดภาษี เพ่ือจูงใจนักทองเที่ยวใหเขามาเที่ยวและใชจาย มีการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติและโบราณสถานที่เปนมรดกของชาติอยางเขมขน มีการสงเสริมการทองเที่ยวรูปแบบใหม   
อาทิ    การทองเทีย่วเชิงอนุรักษ การทองเที่ยวเชิงเกษตร กระตุนใหมีการจัดการประชุมสัมมนา
นานาชาติในประเทศ ซึ่งผลจากมาตรการตางๆ เหลานี้ไดทําใหชาวตางชาติหลายกลุมเดินทางเขามา
ในประเทศไทย ทั้งกลุมนักธุรกิจ กลุมนักลงทุนรายยอย กลุมนักทองเที่ยว ทําใหเริ่มปรากฏภาพ
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ชาวตางชาติไปไหนมาไหนกับผูหญิงไทยมากข้ึน  มีการแตงงานระหวางผูหญิงไทยกับชาวตางชาติ
มากข้ึน  

สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ใหความสําคัญกับผลดีทางเศรษฐกิจของการเปน 
'เมียฝรั่ง' ของผูหญิงบางกลุมวา นอกจากจะนําเงินตราตางประเทศเขารัฐได ยังมีศักยภาพในการเปน
ผูแทนดานการคาและวัฒนธรรมที่จะทํารายไดเขาประเทศเพิ่มข้ึนอีกดวย    อยางการชวยขายสินคา
โอท็อป   หรือการชักชวนเพ่ือนฝูงเครือญาติของสามีใหเขามาเที่ยวประเทศไทย     ผูหญิงบางกลุม
บางชนชั้นที่แตงงานกับฝรั่ง จึงเปนหนวยทางเศรษฐกิจที่สําคัญ       อันที่จริงเมียในสังคมไทยเปน
หนวยการผลิตที่สําคัญมาโดยตลอด ในภาคเกษตรผูหญิงที่เปนเมียทําหนาที่ในการดูแลไรนาและ
สัตวเล้ียงของครอบครัว รวมทั้งการดูแลครัวเรือนและการเล้ียงดูลูก     แมวาความเชื่อแบบอิมพอรต 
จะกําหนดใหสามีเปนฝายหาเล้ียงภรรยาก็ตาม  ดูเหมือนรัฐไทยจะเห็นศักยภาพทางเศรษฐกิจของ 
'เมียฝรั่ง' บางกลุม และอยากสนับสนุนดูแลเพื่อผลประโยชนที่รัฐจะไดรับ แตนาสงสัยวา รัฐไทยจะ
มองเห็นความสลับซับซอนของความสัมพันธ และการแตงงานขามชาติขามวัฒนธรรมที่นาจะได
พิจารณาดวยหรือไม ประสบการณของบรรดา 'เมียฝรั่ง' ออกจะหลากหลาย หลายคนอาจจะมี
ความสุขและต้ังตัวทําธุรกิจไดอยางประสบความสําเร็จ บางคนก็ตองเผชิญกับความยากลําบากและ
ความรุนแรงทางกายทางใจอยางแสนสาหัส ในขณะที่บางคนตองเผชิญกับความซับซอนของปจจัย
ตางๆ ที่กระทบความสัมพันธขามวัฒนธรรม รัฐและสังคมไทยจะทําอยางไรกับ 'เมียฝรั่ง' ที่ไมไดอยูดี
มีสุขเหลานี ้

 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
การแตงงานระหวางหญิงชนบทอีสานกับชาวตะวันออก 

 
 ในบททนี้ เราจะอธิบายถึงผลของการวิเคราะหขอมูล          จากกรณีของผูหญิงแตงงานกับชาว
ตะวันออก ดังที่เราไดกลาวไวในบทนําแลววา กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มาจากมากกวา 1 
ชุมชน เราจะนําเสนอภาพส้ัน ๆ ของชุมชนแตละชุมชนที่ผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรมไวดวย ดังจะได
กลาวตอไป 
 
3.1 สภาพท่ัวไปของชุมชนท่ีศึกษา 
 
 1) บานชายเขา 

บานชายเขาเปนหมูบานที่ตั้งมานานกวา 100 ป ตั้งอยูในอําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  ชาวบาน
กลุมแรกที่เขามาตั้งหมูบานจะอพยพมาจากหลายที่ ทั้งมาจากประเทศลาว มาจากจังหวัดมหาสารคาม
และนครราชสีมา บานชายเขา ปจจุบันมีทั้งสิน 185 หลังคาเรือน ในอดีตการดํารงชีวิตของชาวบานจะ
พึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะของปาจากภูตะเภาที่อยูบริเวณทางดานทิศใตของหมูบาน 
ประมาณ 2 กิโลเมตร ซึ่งจะมีทั้ง เห็ด หนอไมและสัตวปาเปนแหลงอาหารที่สําคัญของชาวบาน ขณะที่
ทางดานทิศตะวันออกของหมูบานจะมีชายเขา(ในอดีตชาวบานจะเรียกวาชายเขา) เปนแหลงน้ําและ
แหลงอาหารของชาวบานเชนเดียวกัน กลาวไดวาบานชายเขาเปนหมูบานที่มีความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาตมิากทีเดียว 
 อยางไรก็ตาม ในชวงหลายปที่ผานมา หมูบานตองประสบปญหาความแหงแลงอยางหนัก ของ
ปาที่ชาวบานเคยหาไดเพื่อการบริโภคในครัวเรือนก็แทบจะไมมี ประกอบกับหนวยงานของรัฐไดมี
มาตรการหามมิใหชาวบานเขาไปเก็บหาของปาจากภูสําเภา โดยใหเหตุผลวาเพื่อเปนการอนุรักษ
ทรัพยากรของประเทศ “กรมปาไม เขาบใหเอา เขาจับ” ยายเซี่ยม อายุ 59 ป กลาวถึงมาตรการการ
ควบคุมการเขาไปใชประโยชนจากทรัพยากรของหนวยงานรัฐ ซึ่งสงผลใหชาวบานที่เคยสามารถพึ่งพิง
ทรัพยากรปาไมในการยังชีพตองดิ้นรนไปทํามาหาวิธีการอ่ืน ๆ แทน 
 อาชพีหลักของชาวบานชายเขาคือ การทํานา ซึ่งอาศัยน้ําฝนเปนหลัก ในฤดูแลงพื้นที่ 20 % 
ของพื้นที่การเกษตรทั้งหมดของหมูบานสามารถทําการเกษตรโดยอาศัยน้ําจากระบบชลประทานของ
เข่ือนจุฬาภรณ ซึ่งพืชหลักที่ชาวบานปลูกกันก็คือ ถั่วเหลือง 
 ระหวางป 2522-2534 เปนชวงที่ผูชายในบานชายเขาที่อยูในวัยแรงงานไดอพยพไปทํางานขาย
แรงงานในประเทศตะวันออกกลางกันเปนจํานวนมาก ตอมา ในป 2532    ถิ่นปลายทางที่ชาวบานนิยม
อพยพไปขายแรงงานเร่ิมเปล่ียนเปนประเทศไตหวัน การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับชุมชนและครัวเรือน
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จากปรากฏการณนี้ชาวบานบอกวา ทําใหมีบานหลังใหญข้ึน คนที่ไมมีที่ดินทํากินก็สามารถซื้อเปนของ
ตนเองได  

 “เพราะความแหงแลง ไปหาของปาไมไดเหมือนเดิม ทํานาก็ไมไดผล ชาวบานที่อยูในวัย
แรงงานจึงตองออกไปขายแรงงานในตางถิ่นเพื่อความอยูรอดของครอบครัว ถาหากหาอยูบานก็แค
พอใชอยูใชกินเทานั้น” ชาวบานกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหสมาชิกของชุมชนตองอพยพไปทํางานนอกชุมชน  

ปจจุบันชาวบานบานชายเขาที่อยูในวัยหนุมสาวก็จะอพยพไปทํางานรับจางขายแรงงานในเมือง
ใหญหรือเมืองที่เปนเขตเศรษฐกิจที่สําคัญของประเทศอยาง กรุงเทพฯ ระยอง สมุทรปราการ ปทุมธานี 
เปนตน สวนผูที่อยูในวัยกลางคนก็มักเลือกที่จะทํางานในโรงงานที่อยูใกลบาน อยางเชน ในโรงงาน
น้ําตาล ในอําเภอภูเขียว โรงงานทอผา ในอําเภอแกงครอ  ขณะที่บางสวนก็เลือกที่จะทํางานทอหมวก
ไหมพรมอยูที่บาน รูปแบบการทอไหมพรมของชาวบานจะมี 2 ลักษณะคือ กรณีที่มีเงินลงทุนกจ็ะซื้อไหม
พรมจากพอคาที่นํามาจําหนายในหมูบาน หลังจากที่ทอเสร็จก็จะขายใหกับพอคาที่เขามารับซื้อถึงใน
หมูบาน ซึ่งอาจจะไดราคาดีกวารูปแบบที่สองที่จะเปนกลุมที่ไมมีเงินทุนเปนของตนเองก็จะตองรับไหม
พรมมาจากพอคาและเม่ือทอเสร็จก็จะไดรับคาจางในราคาใบละ 3 บาท รายไดประมาณ 150-200 บาท
ตอวัน จนชาวบานบอกวาปจจุบันนี้ชาวบานบานชายเขาอยูไดเพราะอาชีพทอหมวกไหมพรม 

 
 2) บานหนองจอก  
 บานหนองจอก กอตั้งข้ึนตั้งแตป พ.ศ.2451 มีอายุ 98 ป ซึ่งแตเดิมนั้นมีชื่อวา บานโนนดู หมูที่ 
14 ตําบลโนนคูณ อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ โดยชื่อโนนดูนี้ตั้งตามพื้นที่ของหมูบานที่ในอดีตเปนปา
ดงดิบ และมีไมประดูเปนสวนมาก แตหลังจากที่กอตั้งหมูบานไดประมาณ 3-4 ป สามเณรที่วัดเกิดปวย
และเสียชีวิต ชาวบานจึงไปดูดวงและไดยายวัดซึ่งแตเดิมอยูทางทิศตะวันตกของหมูบานมาอยูดานทิศ
ตะวันออกตามความเชื่อวาจะไมเกิดเหตุรายข้ึนอีก และเปล่ียนชื่อหมูบานตามชื่อลําหวยที่อยูใกลเคียง
กับหมูบาน เปนบานหนองจอก ในเวลาตอมาก็มีการเปล่ียนแปลงพื้นที่การปกครอง ดวยจํานวน
ครัวเรือนมีมากข้ึนจึงมีการแบงหมูบาน เพื่อใหงายตอการปกครอง โดยตั้งเปนหมูบานใหมชื่อวาหมูบาน
เทวานิมิตร ตําบลโคกสะอาด อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งกอนการแยกหมูบานนั้นบานหนองจอกมี
จํานวนครัวเรือนทั้งส้ิน 340 ครัวเรือน เปนชาย 774 คน เปนหญิง 784 คน รวมประชากรในหมูบาน 
1,558 คน ปจจุบัน(พ.ศ.2549) มีจํานวนครัวเรือน 220 ครัวเรือน เปนชาย 503 คน เปนหญิง 502 คน 
รวม 1,005 คน และเปนประชากรหมูบานเทวานิมิตร จํานวน 120 คัวเรือน เปนชาย 271 คน เปนหญิง 
282 คน รวมทั้งส้ิน 553 คน  
 จากการสํารวจขององคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด ในป พ.ศ. 2548 ทั้งหมด 15 หมูบาน 
พบวา ประชากรในตําบล โคกสะอาด ประกอบอาชีพหลายอยาง แบงเปน อาชีพรับจาง 10% อาชีพ
เกษตรกร 80% อาชีพคาขายและรับราชการ 10 %  
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 สวนบานหนองจอก และบานเทวานิมิตรนั้น จากการสอบถาม สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
โคกสะอาด พบวา ชาวบานยังคงเล้ียงชีพดวยการทําการเกษตร เชน ทํานา ทําไรออย นอกจากนี้ก็ มี
อาชีพรับจางทั่วไป และทํางานในโรงงานน้ําตาล (มิตรผล) ซึ่งหากจากหมูบานมาทางทิศตะวันออก
ประมาณ 5 กิโลเมตร มีสวนนอยที่ยายถิ่นไปทํางานกรุงเทพฯ 
 ชาวบานในหมูบานหนองจอกสวนใหญเปนชาวไทยอีสาน นับถือศาสนาพุทธ ในหมูบานมีวัด มี
โบสถ สําหรับประกอบกิจกรรมทางศาสนา  และชาวบานก็ยังคงยึดม่ันใน “ฮีตสิบสองคลองสิบส่ี” และ
ยังนับถือผีปูตาเหมือนกับชาวบานหมูบานอ่ืนๆ ในอีสาน   
 ในอดีตนั้นการแตงงานจะเกิดข้ึนระหวางคนในชุมชนหรือชุมชนใกลเคียงกัน แตในปจจุบัน
พบวามีประชากรจากภูมิภาคอ่ืนมาอาศัยอยูในหมูบานมากข้ึน ซึ่งเปนผลมาจากการแตงงานของคนใน
หมูบาน ที่ไปเรียนและไปทํางานตางจังหวัด  กระทั่งแตงงานกับคนพื้นที่อ่ืนและพากันยายกลับมาอยูใน
หมูบาน 
 สําหรับการแตงงานกับชาวตางชาติในหมูบาน จากการสัมภาษณผูนําของหมูบานบอกวา ก็พอ
มี คือ ผูหญิงแตงงานกับสามีชาวยุโรป 3 คน เปนคนทีไ่มเคยแตงงานมากอน 2 คน อายุ 33 ป สวนอีก
หนึ่งคน อายุ 40 ป เคยมีสามีมาแลวแตหยารางกันกอนที่จะมาแตงงานกับฝร่ัง และยังมีอีก 2 คนที่
แตงงานกับสามีชาวญี่ปุน คือ ไก อายุ 33 ป (กรณีศึกษา) และอีกหนึ่งคนอายุ 28 ป แตเปนลักษณะที่
ชาวบานเรียกกันวาเปน “เมียเก็บ” เพราะไมมีพิธีกรรมการแตงงานและไมมีการจดทะเบียนสมรสตาม
กฎหมาย  
 

3) บานหนองตอ 
 หมูบานมีอายุประมาณ 99 ป ตั้งอยูในอําเภอเมือง จังหวัดขอกแกน เม่ือกอนหมูบานตั้งอยูใน
บริเวณที่ชาวบานเรียกวา โนนบานฮาง (อยูทางทิศตะวันตกของหมูบาน) แตไดอพยพมาตั้งบานเรือนอยู
ที่ปจจุบันเพราะชาวบานบอกวามีผีปอบและทรัพยสินของชาวบานไดสูญหายเปนจํานวนมาก เพราะ
ผูใหญบานในสมัยนั้นไดเปนสายใหโจรมาขโมยทรัพยสินของคนในชุมชน จึงตัดสินใจไปตั้งถิ่นฐานแหง
ใหมซึ่งอยูหางจากหมูบานเดิมประมาณ 1 กิโลเมตร ยายมาคร้ังแรกประมาณ 7-8 ครอบครัว ปจจุบัน
บานหนองตอแบงการปกครองออกเปน 2 หมู มีจํานวนครัวเรือนทั้งส้ิน 487 หลังคาเรือน  
 อาชีพหลักของชาวบานหนองตอ คือ ทํานา และรับจางทั่วไป ซึ่งในการทํานา วัตถุประสงคเพื่อ
การบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก สวนมากชาวบานจะใชวิธีการจางแรงงานในการทํานา เพราะคนที่เปน
แรงงานของครอบครัวจะออกไปรับจางทํางานในรูปแบบตาง ๆ ในเขตเมืองขอนแกน อาทิ ขายของตาม
รานตาง ๆ ทํางานในโรงงาน  เปนแมบาน เปนตน เปนการทํางานแบบเชาไปเย็นกลับ (commuters) ทํา
ใหชวงกลางวันภายในชุมชนจะไมคอยมีคนวัยแรงานอยูภายในชุมชน การรับจางจึงเปนแหลงรายได
หลักของครัวเรือนในหมูบาน 
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 ภายในชุมชนจะมีตระกูลที่ใหญ 2 ตระกูล คือ ตระกูลศรีกวนชา ตระกูลจันวิเศษ ชาวบานหนอง
ตอยังคงมีการพึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะปาสาธารณะโคกใหญ มีพื้นที่ประมาณ 373 ไร ซึ่ง
ชาวบานจะใชเปนแหลงเก็บหาอาหารที่สําคัญ คือ เห็ด ดอกกระเจียว ผักปาชนิดตาง ๆ  
 การแตงงานกับคนตางชาติของผูหญิงในหมูบาน ผูนําชุมชนคนหนึ่งบอกวา จะแตงกับหลายเชื้อ
ชาติซึ่งสวนมากจะเปน “ฝร่ัง” สวนที่แตงงานกับคนทางเอเชียจะมีเพียง 2 ราย ซึง่แตงงานกับคนญี่ปุน
และจะเปนกรณศีึกษาในการวิจัยนี ้

 
3.2 สภาพของครัวเรือนและหญิงกอนท่ีสมาชิกจะแตงงานขางวัฒนธรรม 
 
 1) สภาพท่ัวไปของครัวเรือน  
 
ตารางท่ี 1 สภาพทั่วไปของครัวเรือนกอนที่สมาชิกครัวเรือนจะแตงงานขามวัฒนธรรม 
ช่ือ อาชีพครัวเรือน ท่ีดินทํากิน จํานวนสมาชิก สภาพท่ีอยูอาศัย 
ประคอง ทํานาแลวไปเปน

แมบานที่ฮองกง 
5 ไร นางประคองกับ

ลูกสาว 
บานไมใตถุนสูง 

เหมียว รับจางกอสราง ตัด
ออย 

ไมมี พอ แม เหมียว 
และนองชาย 2 
คน 

กระทอมไมถาวร 
หลังคามุงแฝก 

ไก ทํานา รับจาง
ทั่วไปในหมูบาน  

ทํากินในที่ดินของ
ตายาย 4 ไร 

พอ แม ไกและ
นองชาย 

เพิงพักที่ตอจาก
เลาขาว 

กาญจนา ทํานาแลวไปเปน
แมบานที่ฮองกง 

11 ไร นางกาญจนากับ
ลูกชาย 

บานไมถุนสูง 

วาด ทํานา 38 ไร พอ แม พี่นองอีก 
4 คน และวาด 

บานใตถุนสูง 

มุก ทํานา 15 ไร พอ แม พี่ชาย มุก
และนองสาว 

บานใตถนุสูง 

แหมม  ทํานา 7 ไร พอ แม พี่สาว 2 
คนและแหมม  

บาน2 ชั้นคร่ึงปูน
คร่ึงไม 

สมทรง ทํานา  50 ไร แม สมทรง 
นองสาวและ
หลาน 2 คน 

บานใตถุนสูง 
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จากตารางที่  1 พบวา อาชีพหลักของครัวเรือนของผูหญิงกอนที่แตงงานกับคนตางชาติก็จะ
เหมือนกับคนในชนบททั่วไปในอีสาน คือ ทํานา เปนอาชีพหลัก จะมีเพียงครัวเรือนของเหมียวเทานั้นที่มี
อาชีพรับจางเปนอาชีพหลัก 

 ครัวเรือนเหลานี้สวนใหญจะมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง ครัวเรือนที่มีที่ดินสูงสุดคือสมทรง ที่มี
มากถึง 50 ไร นอยที่สุด 7 ไร ครัวเรือนที่ไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเองเลย คือ ครัวเรือนของเหมียว สวน
ครัวเรือนของไกถึงแมวาพอแมของไกจะไมมีที่ดินเปนของตนเองแตก็ไดอาศัยทํากินในที่ดินของตายายที่
แบงใหทํากิน อยางไรก็ตามถึงแมวาครัวเรือนเหลานี้สวนใหญจะมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง แตผลผลิต
ขาวที่ไดนั้นครัวเรือนเหลานี้บอกวา อยางมากที่สุดก็เพียงแคบริโภคในครัวเรือนเทานั้น ไมเพียงพอที่จะ
ขายเปนรายไดใหกับครัวเรือน เนื่องจากดินไมอุดมสมบูรณ ที่นาตองอาศัยน้ําฝนเปนหลักประกอบกับ 
ปญหาการประสบกับสภาวะฝนแลง 

ในแงของจํานวนสมาชิกของครัวเรือนพบวา สวนใหญจะมีสมาชิก 5 คน ครัวเรือนจะมีสมาชิก
นอยที่สุดเพียง 2 คนคือแมกับลูก ขณะที่มากที่สุดมี 7 คน นอกจากนี้ยังพบอีกวาครัวเรือนเหลานี้จะเปน
ครัวเรือนเดี่ยวที่มีพอ แม ลูกเปนองคประคอง ซึ่งก็จะมีเพียงแคพอกับแมเทานั้นที่เปนแรงงานหลัก สวน
ลูกยังไมอยูในวัยที่จะทํางานได 

สภาพที่อยูอาศัยสวนใหญคอนขางจะถาวรพอสมควร เปนบานไมใตถุนสูงอยางที่พบทั่วไปใน
อีสาน มีเพียงครอบครัวของเหมียวและไกที่มีที่อยูอาศัยไมม่ันคงถาวร โดยครอบครัวของไกอาศัยอยูใน
เพิงที่ขอตอจากยุงขาวของญาติพี่นอง สวนครอบครัวของเหมียวอาศัยอยูในกระทอมหลังคามุงหญา 

 “หลังจากเหมียวจบ ป.6 พอที่จะทํางานไดแลว พอกะพาไปเฮ็ดงานกอสรางในกรุงเทพฯ 
สมุทรปราการ ระยอง ไปตัดออยเมืองกาญจน สวนนากะบมี ตองรับจางทุกวันไมมีวันหยุด ถาขาวสาร
ในถังลดลงก็จะตองรีบไปหา ตองไปรับจางเขากิน ลูกกะยังเฮ็ดงานบทันได พอเฮามาจากเฮ็ดงานกะ
ตองลงน้ําหาปลาขาย หาแลกขาวข้ึนภูรับจางเล่ือยไม”  

“บมีที่ดินทํากิน ไปขอเชาที่ดินก็ไมมีใครอยากใหเชา เพราะเจาของเขากลัววาสิบมีเงินคาเชาให 
เพราะเขาจะมองวาครอบครัวมีรายไดบแนนอน บม่ันคง”  

พอกานไดเลาถึงสภาพของครัวเรือนกอนที่ เหมียว ลูกสาวจะแตงงานกับคนไตหวันใหฟงวา 
ในขณะนั้นครัวเรือนของพอกานไมไดครอบครองทรัพยากรที่จําเปนในการดํารงชีพโดยเฉพาะที่ดินทํากิน 
ซึ่งสงผลใหครัวเรือนของพอกานไมสามารถเขาถึงทรัพยากรอ่ืน ๆ    โดยเฉพาะอยางยิ่งไมสามารถไปเชา
ที่ดินเพื่อทํานาได 

สภาพครอบครัวของไกไมไดแตกตางครอบครัวของเหมียวมากนัก “แตฮี้เฮ็ดไรเฮ็ดนาที่เปนของ
ตาของยายที่แบงใหเฮ็ด 5 ไร ก็พาลูกไปปลูกผัก ปลูกพริกแลวก็ใสรถเข็นไปขายตลาดเชา พอเสร็จงาน
ในไรนาพอกับแมกะไปรับจางเสียหญา บานที่อยูกะเปนบานหลังนอย ๆ ขอตอจากเลา(ยุง)ขาวของพี่
นอง” 
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 สรุปไดวา ครัวเรือนของกรณีศึกษาจะเปนครัวเรือนเกษตรกรรายยอย ที่มีการครอบครอง
ทรัพยากรที่จําเปนในการผลิตอยางที่ดินทํากินจํานวนไมมากนัก และมีบางครัวเรือนที่ไมไดครอบครอง
ที่ดินทํากิน ตองดํารงชีพดวยการรับจาง หรืออาศัยทํากินในที่ดินของญาติพี่นอง การเกษตรของครัวเรือน
ตองอาศัยน้ําฝนในการผลิต ผลผลิตที่ไดจะเพื่อการบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก สภาพที่อยูอาศัยสวน
ใหญมีสภาพถาวรเปนบานไมใตถุนสูง มีบางครัวเรือนทีต่องอาศัยอยูในบานที่ไมถาวร ลักษณะของ
ครอบครัวจะเปนครอบครัวเดี่ยว  
 

2) สภาพท่ัวไปของหญิงชนบทอีสานท่ีแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

  ตารางท่ี 2  สภาพทั่วไปของหญิงชนบทอีสานกอนแตงงานขามวัฒนธรรมกับชาวตะวันออก 
 

ช่ือ อาย ุ
(ป) 

ระดับ
การศึกษา 

สถานภาพ 
การแตงงาน 

จํานวนลูก 
ปจจุบัน(คน) 

อาชีพกอน
แตงงาน 

ระยะเวลา
แตงงาน(ป) 

ประคอง 51 ประถมศึกษา หยา 1 
(กับสามีเดิม) 

แมบานที่
ฮองกง 

12 
(สามีตาย) 

เหมียว 29 ประถมศึกษา โสด 4 รับจางทั่วไป 10 
 
ไก 

 
24 

 
ประถมศึกษา 

 
โสด 

 
2 

รับจางใน
รานอาหาร

ญี่ปุน 

 
6 

กาญจน
า 

50 ประถมศึกษา หยา 1 
(กับสามีเดิม) 

แมบานเล้ียง
คนชรา 

3 

 
วาด 

 
38 

ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ

(ปวช.) 

 
โสด 

 
2 

พนักงาน 
บริษัทญี่ปุน 

5 

มุก 23 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

หยา - รับจางใน
โรงงาน 

1 

แหมม 29 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

โสด 1 พนักงาน 
บริษัทญี่ปุน 

8 

 
สมทรง 

 
40 

ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ

เทคนิค(ปวท.) 

 
โสด 

 
- 

แมบานที่
ฮองกง 

 
1 
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จากตารางที่ 2 พบวา หญิงชนบทอีสานที่แตงงานกับคนตางชาติที่อายุมากที่สุด คือ นาง

ประคองที่มีอายุ 51 ป รองลงมา นางกาญจนาอายุ 50 ป สวนคนที่อายุนอยที่สุด คือ นางมุก อายุ 23 ป 
แตถาหากพิจารณาอายุขณะที่แตงงานกลับพบวา หญิงที่แตงงานขณะที่มีอายุนอยที่สุด คือ เหมียว ที่
แตงงานกับชาวไตหวันตั้งแตอายุเพียง 19 ป สวนหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมเม่ืออายุมากที่สุดคือ 
นางกาญจนา เม่ืออายุได 47 ป  

นางประคองจะเปนหญิงที่มีอายุมากที่สุดที่แตงงานกับคนตางชาติในขณะนี้ ยังเปนคนที่มี
ระยะเวลาแตงงานอยูกินกับสามีชาวตางชาตินานที่สุด จํานวน 12 ป กอนที่สามีจะเสียชีวิต รองลงมาจะ
เปนเหมียวระยะเวลา 10 ป และ แหมม ระยะเวลา 8 ป สวนหญงิที่มีระยะเวลาแตงงานนอยที่สุดมี
ระยะเวลาเพียง 1 ป คือสมทรงที่อยูกับสามีชาวฮองกงไดเพียง 1 ป ก็ตองแยกทางกัน และมุกแตงงานได
เพียง 1 ป แตยังอยูกินกับสามีชาวญี่ปุน  

ระดับการศึกษาของหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม สวนมากจะจบการศึกษาเพียงชั้น
ประถมศึกษา รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1 
ราย  

สวนสถานภาพการแตงงานของหญิงกอนที่จะมาแตงงานกับคนตางชาติ พบวา สวนใหญจะยัง
ไมเคยผานการแตงงานมากอน คือ มีจํานวน 5 รายจากทั้งหมด 8 ราย สวนอีก 3 รายที่เหลือ คือ นาง
ประคอง นางกาญจนา และนางมุก เคยผานการแตงงานมาแลว และนางประคอง กับนางกาญจนาจะมี
ลูกที่ติดมากับสามีคนไทยมาดวย กอนที่จะมาแตงงานกับคนตางชาติ แตมุกนั้นไมมีลูกที่ติดมาจากสามี
คนไทยและปจจุบันก็ยังไมมีลูกกับสามีชาวญี่ปุนหลังจากที่แตงงานกันมา 1 ป 

 อาชีพของหญิงกอนที่จะแตงงานขามวัฒนธรรมนั้นเปนที่นาสังเกตวา       ทั้งหมดจะประกอบ
อาชีพรับจาง และในจํานวนนี้มีถึง 6 คนจาก 8 คน ที่ไดแตงงานกับคนตางชาติจากการพบกันในที่
ทํางาน นางประคอง นางกาญจนา และนางสมทรง ไปทํางานรับจางเปนแมบานที่ฮองกงกอนที่จะ
แตงงานกับคนฮองกงทั้ง 3 คน สวนวาด และแหมม ทํางานในบริษัทญี่ปุนและไกทํางานในรานอาหาร
ญี่ปุน กอนที่จะแตงงานกับชาวญี่ปุน มีเพียงมุกที่ทํางานรับจางในโรงงานในเมืองขอนแกน และเหมียวที่
ทํางานรับจางทั่วไปทั้งในและนอกหมูบาน กอนที่จะแตงงาน 
 
3.3 เสนทางและการตัดสินใจของหญิงชนบทอีสานกับการแตงงานขามวัฒนธรรม 

 
การแตงงานของผูหญิงอีสานในหมูบาน ในความรูสึกของคนเฒาคนแกสวนใหญปจจุบันจะ

บอกวา มีความแตกตางจากอดีตสมัยที่ตนเปนหนุมสาว เพราะในอดีตการตัดสินใจทั้งหมดจะอยูที่พอ
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แม ลูกสาวในสมัยนั้นถึงแมวาจะคบหาดูใจอยูกับใครก็ตามจะตองใหพอแมรับรู ชวยพิจารณาวาผูชาย
คนนั้นเปนคนดีและมีความรับผิดชอบสามารถที่จะทํามาหากินเล้ียงดูลูกสาวของตนเองไดหรือไม จึงจะ
อนุญาตหรือตัดสินใจใหแตงงานกับผูชายกอน ลูกสาวจึงสามารถแตงงานได แมวาบางคนที่คบหากันมา
นานแตหากพอแมไมอนุญาตก็จะตองเลิกกันไปแตงงานกับคนที่พอแมเลือกให อํานาจในการตัดสินใน
การแตงงานจึงอยูกับพอแม 

แตกับกรณีหญิงแตงงานกับคนตางชาต ิ จากการศึกษาพบวา พอ แมหรือญาติพี่นองบางคนไม
มีโอกาสแมแตจะเห็นหนาผูชายทีลู่กสาวจะแตงงานดวย ลูกสาวไมเคยพามาแนะนําใหพอแม ญาติพี่
นองไดรูจักกอนที่จะแตงงานเลย ระยะเวลาที่คบหากันก็จะไมนานนัก บางคนไมรูดวยซ้ําวาลูกเขยตนเอง
ทํางานอะไร อายุเทาไร แตก็ไมไดขัดขวางใหอํานาจในการตัดสินใจเปนของลูกสาวอยางเต็มที่  

จากการศึกษาพบวาการแตงงานของหญิงชนบทอีสานกับคนตะวันออกนั้นมีอยู 2 วิธี คือ 
1) การพบรักกันดวยโชคชะตา เปนวิธีที่พบมากที่สุดในปจจุบันของหญิงชนบทอีสานที่

แตงงานขามวัฒนธรรมกับชายตะวันออก หญิงเหลานี้ไมไดตั้งใจที่จะไปแสวงหา แตการพบรักจะเกิดข้ึน
จากการที่ทั้งคูพบในทีท่ํางาน ฉะนั้น จึงกลาวไดวาหญิงชนบทอีสานสวนใหญปจจุบันแตงงานกับชาย
ตะวันออกเพราะความรัก   
 กรณศีึกษาที่ 1 นางประคอง อายุ 51 ป หญิงคนแรกจากบานชายเขาที่ออกไปทํางาน
ตางประเทศและยังเปนคนแรกของหมูบานที่ไดแตงงานกับคนตางชาติ และยังอาจกลาวไดวาเปนหญงิที่
เปนแรงบันดาลใจใหหญิงอ่ืน ๆ ในชุมชนอยากที่จะแตงงานกับคนตางชาติ ฐานะของครอบครัวนาง
ประคองในชุมชนนั้นถือวาอยูในระดับปานกลาง เปนชาวไรชาวนาเหมือนกับครัวเรือนสวนใหญใน
หมูบาน นางประคองเปนคนใจกวาง ชอบทํางานเพื่อชุมชน ชอบชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของสวนรวม 
ชอบชวยเหลือคนอ่ืน นางประคองไดสามีเปนตํารวจ แตสามีของนางประคองนั้นมีภรรยาอยูแลว นาง
ประคองจึงตกอยูในสภาพที่ชาวบานเรียกกันวา “เมียนอย” นางประคองมีลูกสาวดวยกันกับสามีคนนี้ 1 
คน ซึ่งปจจุบันอายุ 17 ป นางประคองตองเลิกกับสามีตั้งแตลูกสาวอายุเพียง 1 ขวบ หลังจากทีเ่ลิกกับ
สามีนางประคองไปสมัครงานกับบริษัทจัดหางานแหงหนึ่งในจังหวัดขอนแกนเพื่อดิ้นรนที่จะเดินทางไป
ทํางานเมืองนอก นางประคองตองจายเงินใหกับบริษัทประมาณ 14,000 บาท   

 นางประคองตัดสินใจที่จะเดินทางไปทํางานที่ฮองกงดวยเหตุผลที่วา นางประคองตอง
กลายเปนแมที่โดดเดี่ยวตองเล้ียงลูกตามลําพัง เพราะเม่ือเลิกกับสามีแลวนางประคองคิดวา ตนเองเปน
ผูหญิงเม่ือไมมีสามีก็ตองหาเงินชวยแมและเล้ียงลูกเอง หากอยูทําไรทํานาก็ไมมีอะไรกาวหนา อีกทัง้
หากจะอยูทํานาก็ไมมีสามีเปนคนนํา หากจะพึ่งนองชายก็มีครอบครัวแลว และกอนที่นางประคองจะ
เดินทางก็ฝากฝงแมและลูกไวกับญาติพี่นองใหชวยดูแล 
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    “ถาหากฉันไปไดดีจะไมลืมทกุคนเลย แตถาไปไมไดดีก็ฝากแมกับลูกดวย เปนผูหญิงถาไมมีผัว
ก็ตองหาเงินเล้ียงลูกและแมเอง”  

 เม่ือไปถึงฮองกงนางประคองทํางานเปนแมบาน(คนรับใช)ธรรมดา ไปอยูกินกับเจานาย ในชวง
ปแรกที่ไปทํางานนางประคองยังไมสามารถสงเงินกลับมาใชหนี้คาใชจายกอนที่จะเดินทางมาทํางานได 
ซึ่งเงินทั้งหมดนางประคองหากูยืมมาดวยตนเอง จนกระทั่งเขาสูปที่สองจึงเร่ิมมีเงินสงกลับมาใชหนี้  

หลังจากนั้นประมาณ 2 ป มีชาวฮองกงมารักมาชอบนางประคอง เปนนายธนาคาร อายุ 60 ป 
ภรรยาเสียชีวิต มีลูก 4 คนทั้งหมดแตงงานมีครอบครัวหมดแลว ระหวางที่คบกันกับชาวฮองกง แมและ
ญาติพี่นองไมรูรายละเอียดของผูชายมากนัก ไมรูวาอายุเทาไหร ทํางานอะไร นางประคองเพียงแตบอก
ใหแมและญาติทราบวาคบหากับชาวฮองกง แตกไ็มมีใครขัดขวาง ใหข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทั้งคูเอง 
หลังจากนั้นนางประคองก็ไดบอกกับแมและญาติพี่นองวาจะแตงงาน โดยเหตุผลที่บอกกับทุกคน คือ 
เพื่อเล้ียงลูกและแม  

พิธีแตงงานของนางประคองนั้นจัดข้ึนที่ฮองกง ญาติพี่นองจึงไมมีโอกาสไดเขารวมพิธีแตงงานนี้ 
มีโอกาสไดเห็นเพียงรูปถายพิธแีตงงานที่นางประคองสงมาใหดู หลังจากที่แตงงานกันได 2 ป นาง
ประคองจึงพาสามีชาวฮองกงกลับมาเยี่ยมแมและมาทําพธิีแตงงานแบบพื้นบานอีกคร้ัง ขณะนั้นลูกสาว
นางประคองเด็กอยูมากยังเรียนอยูเพียงชั้นประถมศึกษาเทานั้น 

สามีนางประคองเสียชีวิตเม่ือ ป 2548 ที่ผานมา ขณะที่มีอายุได 65 ป นางประคองไมมีลูกกับ
สามีชาวฮองกง รวมระยะเวลาที่นางประคองแตงงานกับสามีชาวฮองกง 12 ป  

 
 2) การแนะนําหรือบอกตอกัน วิธอีาจจะพบมากในชุมชนที่มีผูหญิงแตงงานกับคนตะวันตก 
แตยังพบไดนอยในพื้นที่ศึกษาที่ผูหญิงแตงงานกับคนตะวันออก เปนวิธีการที่เกิดข้ึนหลังจากที่คนกลุม
แรกของชุมชนไดแตงงานกับคนตางชาติแลว ไดแนะนําคนในชุมชนคนอ่ืน  ๆ ทั้งที่เปนญาติพี่นอง เพื่อน
ฝูงไดรูจักกับคนตางชาติที่ตองการแตงงานกับหญิงไทย เพื่อสรางความสัมพันธและเรียนรูกันทั้ง 2 ฝาย 
กอนที่จะตัดสินใจแตงงานใชชีวิตรวมกัน วิธีการนีใ้นพื้นที่ศึกษาพบวายังไมตองมีการเสียคานายหนา
เพราะยังเปนการแนะนํากันในกลุมคนที่ใกลชิดกันเทานั้น 
 กรณีศึกษาที่ 1 มุก อายุ 23 ป จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีพี่นอง 3 คน มุกเปนลูกคนที่ 
2 ครัวเรือนของมุกมีที่ดินทํากินเปนที่นาจํานวน 15 ไร เธอแตงงานกับสามีคนไทยตั้งแตอายุ 18 ป 
หลังจากที่แตงงานมุกกับสามีก็ไดพากันเดินทางไปทํางานที่กรุงเทพฯ แตหลังจากที่แตงงานไดไมนานมุก
กับสามีตองมาแยกทางกัน เม่ือแยกทางกันเธอก็กลับมาอยูบานและสมัครเขาทํางานที่โรงงานแหงหนึ่ง
ในตัวเมืองขอนแกน มุกไดเลาถึงสาเหตทุี่เธอและสามีตองแยกทางกัน โดยบอกวาเพราะเธอเองและสามี
แตงงานกันเม่ืออายุยังนอยเกินไปจึงทําใหชีวิตครอบครัวพังเร็ว มุกบอกอีกวา ไมเพียงเธอเทานั้นที่
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ลมเหลวจากการแตงงาน พีส่าวของเธอก็ตองเลิกกับสามีคนไทยเชนกัน สาเหตุนั้นมุกบอกวาเพราะสามี
พี่สาวเปนคนไมดี กินเหลาสูบบุหร่ี ไมดูแลครอบครัว จากความลมเหลวของการแตงงานทั้งของเธอเอง
และพี่สาวทําใหเธอไมตองการที่จะแตงงานกับคนไทยอีก เธอจึงตั้งใจที่จะหาสามีเปนคนตางชาต ิ
 หลังจากที่กลับมาอยูบานได 2 ป ดวยความตั้งใจที่จะมีสามีเปนคนตางชาติ มุกจึงติดตอกับวาด 
ซึ่งเปนญาติกันเพื่อขอใหแนะนําใหรูจักกับคนญี่ปุน เพราะวาดเองก็แตงงานกับคนญี่ปุน มุกบอกวา วาด
ไดแนะนําใหเธอรูจักกับผูชายญี่ปุนหลายคน โดยที่ไมตองเสียคานายหนาเพราะถือวาเปนญาติพี่นองกัน 
แตหลังจากทีว่าดแนะนําใหรูจักคนญี่ปุนแลว มุกบอกวาเธอเองตองศึกษาและหาชองทางในการทํา
ความรูจักชายญี่ปุนดวยตนเองหลังจากนั้น เธอบอกวาเธอเองไมมีความรูภาษาญี่ปุนเลย ตองอาศัยคูมือ
ภาษาญี่ปุนทําใหสามารถส่ือสารไดบาง มุกยังบอกอีกวาคนที่ตองการมีสามีเปนคนตางชาติจะตองกลา
และหาชองทางติดตอเอง 
 มุกแตงงานกับชายชาวญี่ปุน อายุ 50 ป ปจจุบันสามีเธอไมไดทํางาน หลังจากที่คบหาดูใจกันได
ประมาณ 1 ป เม่ือเดือน สิงหาคม 2548 โดยที่สมาชิกในครอบครัวเห็นดวย เหตุผลที่แตงงานกับคนนี้เธอ
บอกวา จริง ๆ แลวเธอชอบผูชายญี่ปุนอีกคนหนึ่งแตเขาไมสนใจ เธอจึงตองลองคบกับสามีคนปจจุบัน
และตัดสินใจแตงงานดวย เพราะเขาเปนคนสุภาพ ไมลวงเกินกอนการแตงงาน  

ตอนนี้สามีเธออยูที่ญี่ปุนจะมาเยี่ยมเธอที่เมืองไทยบางแตจะไมมาอยูที่บานของเธอเพราะสามี
เปนคนที่ไมชอบอากาศรอนตองอยูหองแอรตลอด สวนมากมุกตองเดินทางไปหาที่กรุงเทพฯหรือนัดกัน
ไปเที่ยวตางจังหวัด  

สวนการมาขอคําปรึกษาการแตงงานกับคนตางชาตทิี่ผานมา เธอบอกวาไมมีคนในชุมชนมา
ปรึกษาหารือหรือขอใหติดตอกับคนญี่ปุน สวนมากจะไปปรึกษากับวาด เพราะวาดรูจักคนญี่ปุนมากกวา
และเธอเองก็อายุยังนอยกวาวาด อยางไรก็ตามเธอบอกวาเธอและแมกําลังวางแผนที่จะใหพี่สาว
แตงงานกับคนตางชาติเชนเดียวกัน  

 
3.4 รูปแบบการดําเนินชีวิตของหญิงหลังแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

จากการศึกษารูปแบบการดําเนินชีวิตของหญิงชนบทอีสานภายหลังการแตงงานขามวัฒนธรรม
กับชาวตะวันออกนั้นมี ดังนี้   

1) แตงงานแลวอยูดวยกันกับสามีในประเทศไทย ตามที่ไดนําเสนอไปแลววาเสนทางใน
การแตงงานของหญิงชนบทอีสานกับชาวตะวันออกนั้นสวนใหญเกิดจากที่ทั้งคูพบรักกันเนื่องจากการ
อพยพแรงงาน ดังนั้นเม่ือทั้งคูแตงงานกนัจึงยังคงใชชีวิตในพื้นที่ทํางาน อยางไรก็ตามในอนาคตนั้นทั้งคู
มีแนวโนมที่จะยายกลับไปอาศัยในภูมิลําเนาเดิม ซึ่งอาจจะเปนของฝายหญิงหรือฝายชายข้ึนอยูการตก
ลงกัน 
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กรณีศึกษาที่ 1 ไก อายุ 24 ป พอแมของไกมีอาชีพทําการเกษตร ทั้งทํานา ปลูกผัก ปลูกพริก 
ปลูกมะเขือ เก็บเห็ดขาย รับจางทั่วไปในหมูบานในที่นาของตายายที่แบงใหทําประมาณ 4-5 ไร ในวัย
เด็ก ไกตองมีหนาที่ชวยพอแมทําเกษตรและนําผลผลิตที่ไดไปขาย หลังจากที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 เพราะความยากจนพอแมไมสามารถที่จะสงใหเรียนสูง ๆ ได ไกตองเดินทางเขากรุงเทพฯ เพื่อหา
งานทําชวยครอบครัว พอแมของไกบอกวาตองไปรับจางดายหญา ขุดมันสําปะหลัง วันละ 20 บาท เพื่อ
เปนคารถใหลูกสาว  ไกไดทํางานในบริษัททําดอกไม มีรายไดเดือนละประมาณ 600 บาท หากเดือนไหน
คาใชจายไมพอพอแมจะตองสงเงินมาใหใชจายอยูเสมอ  

ตอมาไกไดรูจักกับเพื่อนที่มาจากจังหวัดอุตรดิตถ และเพื่อนไดชวนไกไปทํางานในรานอาหาร
ญี่ปุนดวยกัน กอนที่จะไดทํางานรานอาหารนีไ้กตองไปเรียนภาษาญี่ปุนกอนเปนเวลา 3 เดือน เม่ือเขา
ทํางานไกไดทําหนาที่เปนแคชเชียรของราน หลังจากที่ทํางานได 6 เดือน สามีของไกในปจจุบันไดยาย
จากญี่ปุนเพื่อมาทํางานเปนสถาปนิกที่เมืองไทย ในระหวางที่อาศัยอยูในเมืองไทยสามีไดไปกินอาหารที่
รานเปนประจํา จึงพบไกและไดรักชอบพอกัน คบหาดูใจกันเปนเวลา 6 เดือนกอนที่จะตัดสินใจแตงงาน
กัน  

“ตอนที่เขาคบกันเขาก็โทรมาบอกเร่ือย ๆ วาคบกบัญี่ปุน เขาก็ถามอยูเหมือนกันวาจะมีปญหา
อะไรม๊ัย แมก็บอกวาแลวแตลูกจะตัดสินใจ แตก็กลัวอยูเหมือนกันวาลูกเขยจะเขากับเราไมไดเพราะ
แตกตางกันทางดานภาษา แตเอาเขาจริง ๆ เขาก็เขากับเราไดมีลูกสาวเปนคนแปลให”  

แมของไกเลาวาในสวนของฝายชายนั้น ระหวางที่คบหาดูใจกันพอแมของฝายชายก็กลัว
เหมือนกันวาทางเราจะไปหลอกลูกเขา เขาจางนักสืบมาดู มีรถมาวนเวียนหนาบานอยูหลายรอบ มา
ถายรอบบาน แมจึงโทรไปหาลูก เพราะชวงนั้นยาบากําลังระบาด กลัววาจะเปนเร่ืองยาบา ลูกสาวก็เลย
โทรไปหาแฟนจึงไดรูวา แมของแฟนลูกสาวเปนคนทํา เพราะขางบานเขาเคยโดนคนไทยหลอก เขาจึง
กลัว ตอนนั้นแมของไกเลาวาตัวลูกสาวอยากเลิกแตฝายชายไมอยากเลิก เขาจึงขอแตงงานและแตงงาน
กันในที่สุด ตอนที่แตงงานกันก็มีแตเพื่อรวมงานเขามา พิธีจัดอยูในบานหนองจอก เงินสินสอดที่ได
ประมาณลานกวาบาทกบัทองคําหนัก 10 บาท  

เม่ือถามถึงเหตุผลในการเลือกผูชายคนนี้เปนคูชีวิต ไกบอกวา คิดวาเขาเปนผูชายที่ดี ดูแลเราได
ตลอดชีวิต คบกันก็มีพื้นฐานของความรัก และรูสึกเหมือนสามีเปนพี่ชายที่คอยดูแลเรา จึงตัดสินใจใช
ชีวิตดวย 

ไกแตงงานกับสามีคนปจจุบันเปนเวลา 6 ป มีลูกชายดวยกัน 1 คน อายุ 6 ขวบ ทั้งหมดอาศัย
อยูกรุงเทพฯ ในบานที่ทางบริษัทของสามีเชาใหเพื่อเปนสวัสดิการ งานที่ไกตองทํา คือ การดูแลลูกนอง
ของสามี และหากมีเอกสารก็จะเอาไปสงใหสามี 
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 “ในสวนของสามีก็ดูแลเร่ืองอาหารบาง ไมไดดูแลตลอดเวลาเพราะสามีเดินทางบอย สําหรับพอ
กับแมก็ดูแลในฐานะที่เราเปนลูกตองมีความกตัญู ใหความรัก เอาใจใส เงินก็สงใหใชอยูตลอด” ไก
เลาใหฟงถึงหนาที่ของเธอตอสามี 
 สวนการปฏิบัติตัวตอพอแมนั้น แมของไกบอกวาวันสงกรานตที่ผานมาลูกสาวจะกลับมาเยี่ยม
พอกับแมอยู อยากมารดน้ําดําหัวผูใหญ แตคิดวามาอยูหลายวันจึงไมไดพาลูกชายมาดวย สวนสามีก็ยัง
มีงานคางอยู จึงขับรถยนตมาคนเดียว 
 การดูแลครอบครัวและสมาชิก แมของไกบอกวาไมคอยอยากรบกวนลูกสาวเทาไหร สวนใหญ
จะใชจายเงินจากการขายผัก ขายพริก ขายของที่รานคา และเงินเดือน สมาชิก อบต.ของพอ แตลูกสาว
มักจะสงเงินมาใหอยูเสมอ สําหรับญาติๆก็ไมคอยมีความรับผิดชอบอะไร นอกจากดูแลหลานสาว (ลูก
ของพี่ชาย) เชน คาเทอม คาเส้ือผา พาไปเที่ยวบางเปนบางคร้ัง   

อีกประมาณ 2 ป สามีของไกจะตองกลับไปทํางานที่ญี่ปุนเหมือนเดิม ซึ่งไกบอกวา เธอกับลูกคง
ตองตามสามีไปอยูที่ญี่ปุน เพราะมีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ในอนาคตนั้นไกบอกวา 
ยังไมแนนอนเพราะสามีเดินทางไปทํางานตางประเทศตลอด ตอนนี้ลูกชายเรียนโรงเรียนนานาชาติใน
ไทย แตก็ไมแนวาในระดับมัธยมศึกษา และอุดมศึกษาจะเรียนอยูที่ไหนอาจเปนในเมืองไทยหรือ
ตางประเทศ แตตั้งใจไววาถาลูกชายเรียนจบปริญญาตรีจะกลับมาอยูที่เมืองไทย อาจจะเปนกรุงเทพฯ
หรือไมก็กลับมาอยูที่บานกับพอแม 
 
 2) แตงงานแลวอพยพไปตางแดน 

กรณศีึกษาที่ 2 เหมียว อายุ 29 ป ครอบครัวของเหมียวมีสมาชิก 5 คน พอ แม เหมียว นองชาย
ของเหมียวอีก 2คน หลังจากทีเ่หมียวเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พอแมก็พาเดินทางไปทํางานรับจาง
กอสรางที่กรุงเทพฯ ไปรับจางตัดออยที่จังหวัดกาญจนบุรี เพราะครอบครัวไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง
และไมสามารถเชาที่ดินเพื่อทํากินกับคนในหมูบานไดเพราะเจาของที่ดินจะมองวา ครอบครัวของเธอไม
มีความม่ันคงทางดานอาชีพ กลัววาจะไมมีเงินมาจายคาเชาที่ดิน 

พอเหมียวอายุได 18 ป มีญาติที่อยูหมูบานใกลเคียงกันที่ไปแตงงานกับคนไตหวัน พาผูชายชาว
ไตหวันมาแนะนําใหรูจักกับเหมียว ซึ่งผูชายไตหวันคนนี้ตั้งใจที่จะมาแตงงานกับคนไทย ซึ่งพอกานบอก
วา จนกระทั่งปจจุบัน ยังไมรูเหตุผลการมาหาเมียคนไทยของลูกเขย เพราะพูดคุยกันไมรูเร่ือง แตพอกาน
สันนิษฐานวา คงจะเปนเพราะ ผูชายเปนคนพิการจากโรคโปลิโอตองใชไมเทาถาเปนที่ไตหวันคงไมมี
ผูหญิงคนใดที่จะแตงงานดวย 

 หลังจากที่มีการดูตัวกัน พอกานเลาวา ขณะนั้นมีความรูสึกเปนหวงและกังวลกับลูกสาวอยู
เหมือนกัน มีความรูสึกทั้งอยากใหแตงและไมอยากใหแตง ถึงแมวาไดมีโอกาสเห็นหนาลูกเขยและรูถึง
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พื้นเพของลูกเขยอยูบางจากญาตทิี่อยูในหมูบานใกลเคียงที่มาแนะนําใหรูจักแตกเ็ปนชวงเวลาที่นอย
เพียง 1 สัปดาห 

 เม่ือกลับมาถึงบานพอกานจึงถามลูกสาววา จะแตงงานกับผูชายคนนี้ไดหรือไม ซึ่งเหมียวก็
ตอบพอวา แตงได “เพียงแตขอใหพอแมสบาย” การตัดสินใจดังกลาวของลูกสาวพอกานก็ไมไดขัดขวาง 
ถึงแมวาพอกานจะเห็นแลววาผูที่จะมาเปนลูกเขยนั้นมีขาพิการทั้ง 2 ขางจากโปลิโอ พอกานบอกวาได
แตเพียงปรึกษากับแมของไก และพี่สาว พี่ชายของพอกานเทานั้น ซึ่งทุกคนบอกวาข้ึนอยูกับการตัดสินใจ
ของไกเอง ส่ิงที่พอกานคอนขางจะกังวลคือ หลังจากที่ลูกสาวแตงงานแลวจะตองไปอยูที่ไตหวันกับสามี  

หลังจากที่พอกานตอบตกลงที่จะใหลูกสาวแตงงาน ทางฝายชายก็ดําเนินการตามประเพณ ี พอ
กานเรียกเงินสินสอดหนึ่งแสนสองหม่ืนบาท พรอมกับทองอีกจํานวนหนึ่ง พิธีแตงงานจัดกันในหมูบาน 
หลังจากที่แตงงานไดประมาณ 1 เดือน ทางฝายชายไดดําเนินการพาเหมียวไปสถานกงสุลเพื่อจด
ทะเบียนสมรส เพื่อใหเหมียวไปอยูที่ไตหวันดวย กอนที่จะเดินทางไปอยูที่ไตหวันเหมียวไมไดเรียนภาษา
อยางเปนทางการจะมีก็เพียงซื้อหนังสือที่สอนภาษาที่กรุงเทพฯเรียนดวยตนเอง 

เม่ือเหมียวไปอยูที่ไตหวัน เธอจะติดตอพอแมทางโทรศัพทเปนประจําทุกเดือน บางเดือนก็สาม
คร้ัง เพื่อถามขาวคราวของพอ แม ญาติพี่นอง ตั้งแตแตงงานกับชาวไตหวันเปนเวลา 10 ป เหมียวได
กลับมาเยี่ยมบาน 4 คร้ัง แตละคร้ังจะมาอยูเพียง 7 วันเทานั้น เพราะเหมียวตองรีบกลับไปดูแล
ครอบครัว สวนพอกับแมของเหมียวที่ผานมามีโอกาสไปเยี่ยมลูกสาวที่ไตหวันเพียงคร้ังเดียว  

 สวนเงินจะสงมาคร้ังละหนึ่งหม่ืนสองหม่ืนบาท แตถาพอแมมีความจําเปนสามารถที่จะขอเพิ่ม
ได พอกานบอกวาไมอยากที่จะขอเขาเพราะเขาเปนครอบครัวแลว ตองใชจายของเขา หลานก็หลายคน 
แตถาจําเปนก็ขอได ลูกสาวจะสงมาใหทันที  

การเปล่ียนแปลงของลูกสาวนั้นพอกานเลาวา การกินอยูจะตางจากเดิม อาหารที่ลูกสาวกินที่
ไตหวันสวนใหญจะเปนอาหารที่มีรสจืด เม่ือกลับมาบานเหมียวจึงกินอาหารที่มีรสจัดไมคอยได เส้ือผาก็
แตกตางไปจากเดิมเปนแบบจีนมากข้ึน ภาษาอีสานของลูกสาวในความรูสึกของพอกาน บอกวา รูสึกขัด 
ๆ เพราะสําเนียงไปทางจีน บางคําลูกสาวก็ลืม   

เหมียวแตงงานอยูกินกับสามีชาวไตหวันเปนเวลา 10 ปแลว มีลูกดวยกัน 4 คน ผูหญิง 2 คน 
ผูชาย 2 คน งานทีเ่หมียวตองรับผิดชอบขณะอยูที่ไตหวัน คือ การดูแลลูก ทํางานในโรงงาน สวนสามีทํา
หนาที่ดูแลรานขายของชําของตนเอง ในอนาคตเหมียวไดตัดสนใจแลวที่จะตั้งหลักปกฐานอยูที่ไตหวัน
เลย 

3) แตงงานแลวแยกกันอยู 
วาด อายุ 38 ป จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากสถานศึกษาแหงหนึ่งใน

จังหวัดขอนแกน ครอบครัวประกอบอาชีพทํานา มีที่นาทั้งหมด 38 ไร มีพี่นอง 5 คน หลังจากทีว่าดเรียน
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จบ เธอไดตัดสินใจที่จะอพยพไปทํางานที่กรุงเทพฯ โดยวาดไดเขาทํางานที่บริษัทโคมัตสุ ซึ่งเปนบริษัท
ของชาวญี่ปุน ทําใหเธอมีโอกาสพบปะชาวญี่ปุนเปนจํานวนมาก  

วาดไดแตงงานกับชาวญี่ปุนเพราะหัวหนางานของเธอซึ่งเปนคนญี่ปุนไดแนะนําเธอใหรูจักกับ
คนญี่ปุน จึงลองคบหากันประมาณ 4-5 เดือน และแตงงานกันในที่สุด พิธีแตงงานจัดข้ึนที่กรุงเทพฯและ
ถูกจัดอีกคร้ังเปนพิธีผูกแขนตามประเพณีของชาวอีสานที่บานของวาด เธอบอกวาที่เลือกแตงงานกับ
สามีคนนี้เพราะ เปนคนไมกินเหลา ไมสูบบุหร่ี เปนคนทีต่ั้งใจทํางาน การแตงงานกับชายญี่ปุนของวาด 
สมาชิกครอบครัวเห็นดวย ถึงแมวาคร้ังแรกที่ทุกคนรูขาวจากวาดจะรูสึกกลัว กลัววาจะถูกหลอกไปขาย 
แตเธอบอกกับพอแมวา การแตงงานจะมีการจดทะเบียนสมรสที่จะทําใหมีการฟองรองไดจึงสบายใจ    

แตงงานเสร็จวาดเดินทางไปอยูญี่ปุนกับสามีทันที เธอทําหนาที่เปนแมบานเพียงอยางเดียว วาด
ไดกลับมาอยูที่เมืองไทยเพื่อมาคลอดลูกสาวคนโต และอยูเมืองไทยตั้งแตนั้นเปนตนมา เธอบอกวา
ตองการที่จะมาคลอดลูกที่เมืองไทย ตองการใหญาติพี่นองดูแลเพราะอยูที่ญี่ปุนเธอไมมีใครเลย  

ความสัมพันธระหวางสามีคนญี่ปุนกบัครอบครัวนั้นวาดบอกวาไมมีปญหา เพราะสามีเปนคนที่
ไมเร่ืองมากเกือบทุกอยางจะข้ึนอยูกับเธอ สามีจะมาเยี่ยมวาดและลูกสาว 2 คนซึ่งคนโตอายุ 5 ขวบ คน
เล็กอายุ 2 ขวบ ปละ 2-3 คร้ัง ๆ ละ 7-15 วัน   สวนมากเม่ือมาอยูที่เมืองไทยสามีจะไมออกไปไหนจะนั่ง
ทํางานอยูที่บาน อยางมากที่สุดก็ออกไปเที่ยว สามีวาดไมสนใจที่จะเรียนภาษาไทยจึงทําใหไมมีเพื่อน
คนไทยในหมูบาน แตวาดเองไมมีปญหาในการคบหาสมาคมกับเพื่อนบานคนอ่ืน ดวยความทีเ่ธอยังคง
ปฏิบัติตัวเหมือนเดิมถึงแมวาฐานะทางเศรษฐกิจของเธอจะเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน กอรปกับการที่วาด
เปนคนประพฤติตัวดีมาตลอดตั้งแตกอนที่จะแตงงาน ชอบชวยเหลือชุมชน วาดไดวางอนาคตของตนเอง
ไววาจะอยูที่เมืองไทยและสามีของเธอก็จะมาอยูดวย  
 
3.5 ผลของการแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

1) ผลตอครัวเรือน   
 ผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติสวนใหญก็จะเหมือนกับผูหญิงชนบทอีสานทั่วไปที่จะมีความ
ผูกพันกับครัวเรือนและชุมชนของตนเองคอนขางสูง ถึงแมวาผูหญิงเหลานีจ้ะแตงงานแยกครอบครัว
ออกไปแลว แตทุกคนจะยังคงดูแลใหความชวยเหลือพอแมญาติพี่นองของตน ซึ่งญาติพี่นองในที่นี้
หมายถึงพี่นองรวมสายโลหิต เพราะโดยปกติแลวในสังคมไทยโดยเฉพาะหมูบานจะมีกลุมเครือญาติเปน
องคประกอบหลัก ตั้งถิ่นฐานในชุมชนเดียวกัน  
 จากการศึกษาพบวาครัวเรือนที่มีสมาชิกแตงงานกับคนตางชาติจะมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนกับ
ครัวเรือนมากบางนอยบางแตกตางกันออกไป สามารถแบงไดดังนี้  
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 ก. ทรัพยากรวัตถุ (material resource) 
 ทรัพยากรวัตถ ุ หมายถึง ทรัพยากรทางกายภาพที่ครัวเรือนเปนเจาของ มีองคประกอบที่สําคัญ 
เชนที่ดิน ส่ิงปลูกสราง กระแสการไหลเวียนของรายได ซึ่งจะเปนเคร่ืองแสดงถึงอํานาจการซื้อ การออม
และการลงทุน สภาพที่อยูอาศัย ทรัพยสินอ่ืน ๆ  เคร่ืองใชในครัวเรือน ซึ่งการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับ
ครัวเรือนหลังจากที่สมาชิกแตงงานกับคนตางชาติทางดานทรัพยากรวัตถุนั้นจะเปนส่ิงที่เกิดข้ึนและพบ
เห็นไดชัดเจนมากที่สุด 
 แมของวาด บอกวา หลังจากที่ลูกสาวแตงงานทําใหฐานะของครอบครัวเปล่ียนไป แตกอนบาน
ของแมสินจะเปนบานไมใตถุนสูง มี  2 หองนอน 1 หองน้ํา แตปจจุบันบานจะเปนบานแบบญี่ปุนมี 3 
หองนอน 2 หองน้ํา และมีฟอรนิเจอรตาง ๆ เชน โตะรับแขก โตะอาหาร เคร่ืองใชไฟฟาแทบจะทุกชนิด 
คาใชจายในครัวเรือนวาดก็จะเปนคนรับผิดชอบจากเงินที่สามีสงมาใหใชทุกเดือนแตกต็องทําบัญชี
รายจายไวใหสามีดูทุกเดือนวาใชจายอะไรไปบาง ซึ่งในบานหลังนี้จะมีสมาชิกทั้งหมด 6 คน นอกจากนี้
วาดยังซื้อที่ดินทั้งนอกและในหมูบานเพิ่ม สวนนองชายนั้นวาดก็จะซื้อวัวใหเล้ียง ใหเงินใช  ซึ่งการ
ชวยเหลือครัวเรือนเชนนีว้าดบอกวา เปนหนาที่ของเธอที่จะตองชวยเหลือทุกคนในครอบครัวเพราะถือวา
เปนคนในครอบครัวเดียวกันตองดูแลซึ่งกันและกันถึงแมวาไมไดแตงงานกับคนญี่ปุนก็จะตองทําและเธอ
ไดชี้วาการแตงงานกับคนญี่ปุนมีสวนที่ทําใหเธอสามารถชวยเหลือคนในครอบครัว  ๆไดมากข้ึน  
 ขณะทีมุ่กซึ่งอยูในหมูบานเดียวกันกับวาด และวาดก็เปนคนแนะนําใหมุกไดแตงงานกับคน
ญี่ปุน หลังจากแตงงานวาดก็ไดเลิกทํางานโรงงานในตัวเมืองขอนแกน เพื่อเรียนภาษาญี่ปุนดวยตนเองที่
บานเพื่อเตรียมตัวที่จะไปอยูญี่ปุนกับสามีภายในปนี้ ขณะนี้สามีมุกกําลังสรางบานอยูที่ญี่ปุน สามีสง
เงินมาใหมุกใชเดือนละ 10,000 บาท ซึ่งเธอก็นําเงินจํานวนนี้มาใชเปนคาใชจายในครัวเรือน มุกบอกวา
หากเธอตองการอะไรเพิ่มเติมเธอก็สามารถที่จะขอเพิ่มเติมจากสามีไดโดยสามีจะพิจารณาวาส่ิงที่เธอ
ตองการมีความจําเปนหรือไม นอกจากนี้ มุกใหแมเลิกทําอาหารขายมาอยูบานเฉย ๆ สวนพอนั้นเธอได
ซื้อวัวใหเล้ียง   
 ครัวเรือนของไกกลาวไดวาเปนครัวเรือนที่ประสบความสําเร็จมากครัวเรือนหนึ่งหากมองในแง
ของการเปล่ียนแปลงทางดานทรัพยากรวัตถุของครัวเรือน กอนทีไ่กจะแตงงานกับคนญี่ปุนนั้น แมทองใบ
เลาใหฟงวา ครัวเรือนตองอาศัยอยูในเพิงพักที่ตอจากเลาขาวของญาติในหมูบาน ไมมีที่ดินทํากินเปน
ของตนเองตองอาศัยทํานาในที่นาพอแมของแมทองใบที่แบงใหทํากิน รายไดของครัวเรือนมาจากการ
ทํางานรับจางทั่วไปในหมูบาน หลังจากที่ ไก ลูกสาวแตงงานกับคนญี่ปุน แมทองใบบอกวา ลูกสาวก็ไป
อยูกรุงเทพฯกับสามีแตก็ไดมาสรางบาน เปนบาน  2 ชั้นที่สวยงาม ลงทุนเปดรานขายในรูปแบบของมินิ
มารท ซื้อสวนสมโอประมาณ  8 ไรใหพอแม 
 การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับนางประคองซึ่งเปนผูหญิงคนแรกในหมูบานชายเขาที่แตงงานกับ
คนตางชาติและมีอิทธิพลตอความคิดของชาวบานในหมูบานอยางสูงที่ตองการจะแตงงานกับคน
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ตางชาติ พอออด ผูใหญบานบานชายเขาและเปนพี่ชายของนางประคองเลาวา หลังจากแตงงานกับคน
ฮองกงนางประคองไดสรางบานหลังใหมที่สวยงามทิ้งไวในหมูบานโดยจางใหพอออดเปนคนเฝาให
เพราะนางประคองไปอยูที่ฮองกง นางประคองยังใชเวลาสวนใหญอยูในฮองกง จะกลับมาเยี่ยมบาน
เฉพาะในชวงเทศกาลสําคัญอยางสงกรานตหรือมางานสําคัญของญาติพี่นอง สามีนางประคองได
เสียชีวิตแลวและไดทิ้งมรดกไวใหเปนบานที่ฮองกง พรอมกับเงินสดอีกเปนจํานวนหลายสิบลานบาท 
นางประคองไดใหลูกสาวมาเรียนหนังสือในระดับมัธยมตอนปลายในจังหวัดขอนแกนโดยไดซื้อบานให
ลูกสาวอยูและจางคนดูแลลูกสาวดวย สวนนองชายนางประคองก็ไดใหความชวยในการลงทุนคาขาย 
และซื้อรถยนตให สวนตัวพอออดเองก็บอกวาไดรับความชวยเหลือจากนางประคองในการสรางบาน 
และพอออดยังบอกอีกวา ที่ตนเองเปนผูใหญบานอยูในขณะนี้ก็เพราะนางประคองอยากใหเปน และ
พอออดยอมรับอยางตรงไปตรงมาวา “หากไมมีนางประคองตนเองคงจะไมไดมาถึงจุดนี”้ เพราะในชวงที่
ลงสมัครรับเลือกตั้งนางประคองไดใหความชวยเหลือทางดานการเงิน 
 ครัวเรือนของเหมียวดูเหมือนวาจะเปนตัวแทนของครัวเรือนยากจนในชุมชนทีดู่เหมือนวา 
“ยากจน” ในเชิงทรัพยากรทางดานวัตถเุม่ือเปรียบเทียบกับครัวเรือนอ่ืน ๆ  เนื่องมาจากครัวเรือนมีอาชีพ
หลักคือรับจางทั่วไป เพราะไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง ครัวเรือนตองการที่จะเชาที่ดินทํากินแต
เจาของที่ดินไมใหเชาเพราะมองวาไมมีความม่ันคงทางดานรายได กลัวจะไมมีเงินจายคาเชาใหเจาของ
ที่ดิน สภาพบานก็จะเปนกระทอมหลังคามุงหญา แตพอกานเลาถึงสภาพของครัวเรือนที่เปล่ียนไปวา ได
สรางบานหลังใหมเปนบานคร่ึงปูนคร่ึงไม 2 ชั้น ที่ถึงแมวาจะไมสวยงามหรูหราเทากับคนอ่ืนในชุมชน
เดียวกันที่ไปแตงงานกับคนตางชาติ แตพอกานก็บอกวาบานมีความม่ันคงถาวรมากกวาเดิม เงิน
คาใชจายในครัวเรือนลูกสาวก็จะสงมาใหเปนประจําและหากมีความจําเปนที่จะตองมีคาใชจายเพิ่มเติม
ก็สามารถขอไดอีก ลูกสาวยังสงเงินมาใหเชานาจํานวน 28 ไร เปนเวลา 10 ปหลังจากที่ขอซื้อแตเจาของ
นาไมขาย 
 “อยางพวกโทรทัศน ตูเย็น เคร่ืองเสียง เคร่ืองใชไฟฟา เขากะเอามาลงให ยามเขามาเขากะซื้อ
ใหเลย นองอยากไดอันใดกะพาไปซื้อโลด” 
 พอกานเลาถึงส่ิงของเคร่ืองใชเคร่ืองอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ลูกสาวซื้อมาใหครัวเรือน 
นอกจากนี้ ยังบอกอีกวา ลูกสาวไดซื้อรถมอเตอไซดใหนองชายคนละคัน ซื้อรถไถนาแบบเดินตามให
นองชายเพื่อไวใชงานในที่นาที่เชาและใชรับจางชาวบานคนอ่ืนในหมูบาน  ทําใหทกุวันนี้ถึงแมวา
ครัวเรือนจะยังตองทํางานรับจางอยูแตก็เปนเพียงการรับจางในหมูบานเทานั้น ไมตองออกไปตางถิ่น ไม
ตองดิ้นรนมากเหมือนในอดีตที่ตองทํางานอยางไมมีวันหยุดเพราะหากวันไหนหยุดก็จะไมมีเงินซื้อขาว
กิน แตทุกวันนี้พอกานบอกวาอยากจะหยุดวันไหนก็ทําได    
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 ในกรณีของสมทรง ถึงแมวาหลายคนในหมูบานเห็นวาประสบความลมเหลวอันเนื่องมาจากที่
เธอแตงงานอยูกินกับสามีชาวฮองกงเพียง 1 ปเทานั้น แตทุกคนก็ยอมรับเชนเดียวกันวาในชวง 1 ปของ
สมทรงที่แตงงานกับคนตางชาตินั้นไดมีความเปล่ียนแปลงทางดานทรัพยากรวัตถุของครัวเรือน เพราะ
กอนที่จะแตงงานสมทรงไดทํางานอยูที่กรุงเทพฯรายไดไมพอที่จะสงใหครัวเรือนจึงตัดสินใจไปทํางาน
เปนแมบานที่ฮองกงและแตงงานกับชาวฮองกงในที่สุด แมสินบอกวา ระหวางที่ทํางานเปนแมบาน สม
ทรงก็จะสงเงินกลับมาใหแมเดือนละ 10,000 บาท แตพอแตงงานลูกสาวสงใหเดือนละ 20,000 บาทเปน
คาใชจายในครัวเรือน สวนเงินสินสอดก็นํามาปรับปรุง ตอเติมบานใหดียิ่งข้ึน ทุกวันนีส้มทรงหยากับสามี
แตยังทํางานที่ฮองกงที่รายไดนอยกวาเดิมทําใหสมทรงสามารถสงเงินกลับมาบานเพียงเดือนละ 6,000 
บาทเทานั้น 
 ข.ทรัพยากรทางดานสังคม-วัฒนธรรม (social-cultural resource) 
 หากมองสถานภาพทางสังคมและระบบความสัมพันธที่ครัวเรือนและสมาชิกของครัวเรือนเขาไป
เกี่ยวของในแงที่เปน “ทรัพยากร” และสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการยังชีพไดแลว  การแตงงานของ
เหมียวนั้นไมเพียงจะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานทรัพยากรทางดานวัตถุเทานั้น แตทรัพยากร
ทางดานสังคมและวัฒนธรรมก็เกิดการเปล่ียนแปลงดวยเชนกัน พอกานบอกวากอนที่ลูกสาวของตนจะ
แตงงานไมสามารถไปขอเชาที่ดินเพื่อทํานาได แมแตญาติพี่นองบางคนก็ไมคอยใหความสนใจที่จะคบ
หามีความสัมพันธกับครัวเรือนพอกานเพราะกลัววาจะไปขอความชวยเหลือ จะมีก็เพียงพี่นองพอแม
เดียวกันเทานั้นที่ใหความชวยเหลือ โดยเฉพาะในชวงเวลาที่ครัวเรือนไมมีขาวกิน  
 “แตกี้เพิ่นบอยากถามบอยากเอ่ินใส เพิ่นหยานวาเฮาสิไปขอ เพราะเพิ่นฮูวาเฮาอึด(ลําบาก)” 
 การแตงงานของเหมียวไดสงผลใหครัวเรือนไดเปล่ียนสถานภาพทางสังคมพอสมควร พอกาน
บอกวาทุกวันนี้ญาติพี่นองก็มาเยี่ยมบอยข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งเวลาทีเ่หมียวกลับมาเยี่ยมบานจะมีญาติ
พี่นองมามากเปนพิเศษเพราะเหมียวจะเชารถพาญาติพี่นองทุกคนไปเที่ยวและเล้ียงอาหาร การเชาที่นา
ที่ในอดีตไมมีใครอยากใหเชา แตในปจจุบันครัวเรือนไมตองไปถามหาเชานาเองมีแตเจาของที่นามาถาม
ใหเชา นอกจากนี้แลวพอกานบอกวาการแตงงานของลูกสาวคร้ังนี้ทําใหครัวเรือน “มีหนามีตา”ข้ึน เพราะ
คนในหมูบานก็ใหความสนใจครัวเรือนของตนมากข้ึน  
 ความรูสึกวา มีหนามีตานี้ ไมใชวาจะเกิดข้ึนเฉพาะกับพอกานเทานั้น พอออด พี่ชายนาง
ประคองมีความรูสึกอยางนั้นเชนเดียวกัน บอกวา การแตงงานของนางประคองไมใชเฉพาะทําใหมีอยูมี
กินข้ึน แตยังชวยทําใหคนรอบขาง ญาติพีน่องมีหนามีตาข้ึน จากการที่นางประคองเปนคนที่มักทําบุญ
ทําทาน ทําประโยชนใหกับหมูบาน ทําใหนางประคองมีคนรูจักมากข้ึนทั้งชาวบานหรือขาราชการ
ระดับสูงในอําเภอ จนพอออดบอกวานางประคองสามารถที่จะคบกับคนระดับใดก็ไดทั้งนั้น  
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 ค. ทรัพยากรมนุษย (human resource) 
 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงทรัพยากรวัตถุของครัวเรือนไปในทางที่ดีข้ึนทําใหครัวเรือนที่มีสมาชิก
แตงงานกับตางชาติใชทรัพยากรวัตถุมาพัฒนาทรัพยากรมนุษยของครัวเรือน แมวาการศึกษาคร้ังนี้จะ
พบวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นยังมีปริมาณที่นอย เห็นไมชัดเจนนักเม่ือเปรียบเทียบกับการ
เปล่ียนแปลงทรัพยากรอ่ืน ๆ  
 กรณีของนางประคองดูเหมือนวาจะพยายามพัฒนาทรัพยากรมนษุยของครัวเรือนชัดเจนที่สุด 
เพราะนางประคองไดสงลูกสาวที่กําลังเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนในจังหวัด
ขอนแกน นางประคองลงทุนซื้อบานอยูใหลูกสาวระหวางเรียนอยูที่นี่ และจางครูมาสอนพิเศษใหลูกสาว   

จากภาพการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับครัวเรือนที่มีสมาชิกแตงงานกับคนตางชาติที่กลาวมา
ขางตนนั้นจะเห็นวามีการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับทรัพยากรวัตถุ (Material Resource) ชัดเจนที่สุด 
ครัวเรือนจะมีการไหลเวียนของรายไดเงินสดดีข้ึน สภาพของที่อยูอาศัยมีความม่ันคงถาวร มีที่ดินทํากิน
เปนของตนเอง ขณะที่บางคนที่มีอยูแลวก็สามารถซื้อไดมากข้ึน ครัวเรือนสามารถครอบครองทรัพยสิน
อ่ืน ๆ เชน อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา รถยนต รถมอเตอไซด เคร่ืองมือทางการเกษตร ฯลฯ ขณะที่ทรัพยากร
ทรัพยากรทางดานสังคมและวัฒนธรรมก็จะเปล่ียนไปทั้งสถานภาพทางสังคมของครัวเรือนที่ถูกชี้วา “มี
หนามีตา” ข้ึน และความสัมพันธของสมาชิกในครัวเรือนที่เกี่ยวของมีความแนบแนนข้ึน บางครัวเรือนได
ใชประโยชนจากกการเปล่ียนไปของทรัพยากรทางดานสังคมในการเขาถึงทรัพยากรทางดานวัตถุ
บางอยางที่จําเปนตอการดํารงชีพ เชนการเขาถึงที่ดินทํากินของครัวเรือนพอกาน ขณะที่นางประคองก็
สามารถใชทรัพยากรทางดานวัตถุในการเปล่ียนแปลงทรัพยากรทางดานสังคมของญาติพี่นองใหมี
สถานภาพทางสังคมที่เปล่ียนไปโดยการสนับสนุนการเงินใหกับพี่ชายจนไดรับเลือกตั้งเปนผูใหญบาน
ของหมูบาน  

เม่ือพิจาณาถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจะเห็นไดวามีความสอดคลองกับความคาดหวังของ
ครัวเรือนเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้เพราะเม่ือถามถึงความคาดหวังของครัวเรือนที่มีตอลูกสาวที่แตงงานกับคน
ตางชาตินั้นทุกคนตางตอบตรงกันวา “คิดวาจะดีข้ึน คิดวาจะสบาย”   
  

2) ผลตอชุมชน  
 ปญหาที่สําคัญประการหนึ่งของการวิจัยนี้ คือ การแตงงานของผูหญิงชนบทอีสานกับคน

ตะวันออกนั้นมีจํานวนนอยอยูมากหากเปรียบเทียบกับการแตงงานของผูหญิงอีสานกับชาวตะวันตก 
บางชุมชนนั้นผูนําหรือผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) ไมสามารถใหภาพการเปล่ียนแปลงที่เกิด
ข้ึนกับชุมชนไดอยางชัดเจนนัก ทั้งนี้เพราะตามที่ไดกลาวมาแลววา ผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติสวน
ใหญจะเปนฝร่ัง แตหากเปรียบเทียบทั้ง 3 ชุมชนแลว ผูหญิงบานชายเขาจะแตงงานกับคนตะวันออก
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มากที่สุด คือ ชาวฮองกง ญี่ปุน และไตหวัน และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับชุมชนพอสมควร 
ซึ่งชาวบานมองวาการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับชุมชนนั้น จะมีทั้งในแงบวกและลบ ดังนี ้

 
3.6 การเปลี่ยนแปลงจากการแตงงานขามวัฒนธรรมของหญิงชนบทอีสานกับชาวตะวันออก 

 
ก. การเปลี่ยนแปลงดานคานิยม 
“คนที่ไปเอาผัวประเทศนอกนั้นก็เพราะอยากรวยทางลัด ผูหญิงจะใฝฝนมากที่จะมีสามีตางชาติ 

เพราะชีวิตมันดีข้ึน”  
คํากลาวนี้เปนการสะทอนภาพจากผูนําใหเห็นถึงคานิยมของผูหญิงในชุมชน และอาจกลาวได

วาเปนคานิยมที่กําลังไดรับความสนใจจากผูหญิงในชุมชนและตองการที่จะเลียนแบบมากที่สุด ทั้งจาก
ผูหญิงที่ยังไมไดแตงงาน ผูหญิงที่แตงงานแลวหยา หรือแมแตบางคนที่ลูกสาวแตงงานมีครอบครัวอยาง
ถูกตองตามกฎหมายกับผูชายในหมูบานก็ยังไดรับการสนับสนุนจากพอแมที่จะใหลูกสาวไปแตงงานกับ
ชาวตางชาติ  

 “ยามลูกเขยมันบดี แมก็จะบอกลูกสาววาใหเอาผัวใหมโลด เห็นลูกมันลําบากแมกะสงสาร 
อยากใหไปเอาผัวประเทศนอกรวย ๆ โลด” 

 สาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดคานิยมเชนนี้ข้ึนมานั้นก็เนื่องมาจาก คนในชุมชนเห็นวา หญิงที่
แตงงานขามวัฒนธรรมประสบความสําเร็จ มีทรัพยสินเงินทองมากข้ึน ชีวิตความเปนอยูของหญิงที่
แตงงาน พอ แม และญาติพี่นองของเธอดีข้ึน 

 นางประคองถือไดวาเปนคนกระตุนใหเกิดคานิยมเชนนี้ข้ึนมาในบานชายเขา เพราะหลังจากที่
เธอไปทํางานรับจางเปนแมบานที่ฮองกงและในที่สุดก็ไดแตงงานกับคนฮองกงทีป่ระคองธุรกิจรานขาย
ทอง มีการจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย หลังจากแตงงานไดไมนานสามีของเธอไดเสียชีวิตลง
และไดทิ้งทรัพยสินไวใหกบันางประคองอยางมากมาย ทั้งที่เปนบาน เงิน รวมถึงทรัพยสินอ่ืน ๆ  

ชาวบานมองวาส่ิงเหลานี้เปนความสําเร็จของนางประคอง และเปนแรงผลักดันใหผูหญิงใน
หมูบานเดียวกันอยางนางกาญจนา  ตามมาดวยนางสมทรงตองการที่จะเดินตามรอย และดิ้นรนมา
ทํางานที่ฮองกงดวยความชวยเหลือของนางประคอง ทั้งคูเร่ิมตนทํางานเปนแมบานเชนเดียวกับนาง
ประคอง ในที่สุดทั้งคูก็ไดแตงงานมีสามีเปนชาวฮองกง ถึงแมวานางกาญจนาจะไมคอยประสบ
ความสําเร็จเหมือนกับนางประคองในแงของฐานะของสามี  แตก็ทําใหครอบครัวมีชีวิตความเปนอยูที่ดี
ข้ึน  

แมรัตน อายุ 61 ป แมของนางสมทรง เลาถึงความหวังของตนหลังจากที่ลูกสาวแตงงานกับคน
ฮองกงโดยไดรับแรงบันดาลใจและเห็นตัวอยางความสําเร็จของแมประคองและแมกาญจนา แตชีวิตการ
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แตงงานของสมทรงกลับตองลมเหลว เพราะหลังจากทีส่มทรงแตงงานกับคนฮองกงไดเพียงปเดียวก็ตอง
แยกทางกับสามี 

 “ตอนที่ลูกสาวแตงงานกับคนฮองกงนั้นคิดวาชีวิตลูกสาวสิดีข้ึน คิดวาสิสบาย เพราะวาตอนนั้น
เห็นแมประคองกับแมกองงานแตงแลวเพิ่นสบาย”  

นอกจากนี้ยังมีกรณีของแหมมที่แตงงานกับสามีชาวญี่ปุนที่มาทํางานในเมืองไทยและไดสราง
บานหลังใหญสวยงามไวในหมูบาน เหมียวที่แตงงานกับสามีชาวไตหวันและไดยายไปอยูกับสามีที่
ไตหวัน แตเธอยังคงดูแลพอแม ญาติพี่นองของเธอ และมีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนเชนเดียวกัน  

ถึงแมวาฐานะโดยทั่วไปของหญิงไทย ที่เปน “เมียฝร่ัง” มักถูกมองอยางเหยียดหยามและดูหม่ิน
จากสังคม แตเม่ือลงลึกไปในระดับหมูบานแลว ชาวบานถือวาเปนความพอใจที่ไดยกระดับความเจริญ
ดานวัตถุ และชีวิตความเปนอยูของทั้งครัวเรือนและชุมชน  

ผูนําชุมชนอยางพอชัย ผูชวยผูใหญบานและยังเปนพี่ชายนางกาญจนา อายุ 55 ป บอกวา
นอกจากคานิยมการแตงงานกับคนตางชาติจะเปนคานิยมที่ผูหญิงในชุมชนตองการที่จะเลียนแบบแลว 
ภาพของผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติเหลานี้ยังเปล่ียนไปจากในอดีต จากเม่ือกอนคนในชุมชนจะมอง
วาผูหญิงที่ไปแตงงานกับคนตางชาตินั้นจะเปนผูหญิงที่ไมดี จะเปนผูหญิงขายตัว แตทุกวันนี้หากใครท่ี
ไดแตงงานกับคนตางชาติมีแตคนยกยองสรรเสริญ  

พอชัย เลาอีกวา ทุกวันนี้ตองคอยตอบคําถามของผูหญิงในหมูบานที่ตองการจะใหติดตอกับ
นางกาญจนาเพื่อใหชวยเหลือหาสามีชาวฮองกงให ทั้งในและนอกหมูบาน สวนใหญจะเปนผูหญิงที่เคย
แตงงาน มีลูกคนหนึ่ง สองคน แลวกะมาเลิกกัน แยกทางกัน 

แมทองใบ แมของไกเลาใหฟงถึงการที่มีคนในหมูบานมักจะมาขอรองใหแมทองใบชวยติดตอ
กับไก เพราะอยากใหไกชวยแนะนําผูชายญี่ปุนมาแตงงานกับตน  

 “ก็มีคนมาบอกวาใหหาให บางคนก็บอกวาวันใดถึงจะไดคือเจา แมก็บอกวาอันนี้มันข้ึนอยูกับ
ดวงของเราเอง ถาวาสนาไมถึงก็เปนไปไมได”  

สวนตัวของไกเองก็บอกเชนเดียวกันวา ก็มีคนในหมูบานที่มาขอใหแนะนําชาวตางชาติให ซึ่ง
เธอบอกวา ก็ตอบไปวา ไมคอยรูจักชาวตางชาติ เวลาสงลูกไปโรงเรียนแลว ก็ไปซื้อของ ชอปปง แลวก็
กลับที่พัก ไมรูจะชวยยังไง  

เชนเดียวกับแหมมที่มักจะมีคนในหมูบานมาขอใหชวยหาสามีชาวญี่ปุนใหลูกสาว แตแหมมก็
บอกวาเธอไมสามารถทําอยางนั้นได เธอไมไดเปนอยางที่ชาวบานคิด ไมใชผูหญิงกลางคืนไมไดรูจักคน
ตางชาติมากขนาดนั้น  

คานิยมที่ตองการแตงงานกับคนตางชาติของชาวบานหนองตอไดถูกสะทอนออกมาผานการ
เปล่ียนแปลงที่มองเห็นเปนรูปธรรมภายในชุมชน คือ ผูหญิงบางสวนที่ผิดหวังจากสามีคนไทยไดมีการ
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รวมกลุมเรียนภาษา คือ ภาษาญี่ปุนและภาษาอังกฤษ โดยจางครูจากสถาบันการศึกษาในเมือง
ขอนแกนมาสอนถึงในหมูบาน เปาหมายในการเรียนภาษาของผูหญิงเหลานี้ คือ ตองการส่ือสารกับคน
ตางชาติ เพื่อที่จะนําไปสูการแตงงานกับคน  

อยางไรก็ตาม ชาวบานบางสวนในชุมชนมองวา การแตงงานกับคนตางชาติทําใหชุมชนให
ความสําคัญกับวัตถุมากกวาคุณคาทางดานจิตใจ “จะไปเอาทําไมผัวคนไทย ไปเอาผัวประเทศนอก
ดีกวา ถึงสิไดขับรถโก สิไปเฮ็ดเฮ็ดหยังนา” เปนประโยคที่ชาวบานในหมูบานบอกวาจะไดยินกันอยูเสมอ
จากหญิงในชุมชน         ถึงแมวาบางคนจะเปนแคเพียงการพูดอยางสนุกสนาน แตก็มีอีกจํานวนไมนอย
ที่อยากจะมีชีวิตตามแบบอยางขางบนอยางจริงจัง   นอกจากนี้ยังเปนการแสดงใหเห็นวาทัศนคตติอการ
ทํานาที่เปนอาชีพดั้งเดิมของชาวบานมาตั้งแตบรรพบุรุษไมไดมีความสําคัญกับการดํารงชีพของ
ชาวบานเหมือนในอดีต 

การมีทรัพยสิน มีบานหลังใหญโตสวยงาม การมีรถยนตขับ ดูเหมือนจะเปนตัวชี้วัดความ
ประสบความสําเร็จของการแตงงานกับคนตางชาติ ผูหญิงบางคนที่หลังจากแตงงานกับคนตางชาติแลว 
แตไมไดมาสรางบานหลังใหญสวยงามไวในหมูบาน หรือไมมีรถยนต อาจจะดวยเหตุผลที่จะไมกลับมา
อาศัยอยูในชุมชนอีกในอนาคต ชาวบานจะมองวา “ไมประสบความสําเร็จ” ทําใหการใหความเคารพยก
ยอง หรือการใหความสําคัญก็จะนอยกวาพวกที่แตงงานแลวสรางบานหลังใหญ มีรถยนตราคาแพง 

 
ข. การเปลี่ยนแปลงบทบาทหญิง-ชาย 
บทบาทของผูหญิงเปนอีกหนึ่งการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนหลังจากที่มีผูหญิงแตงงานกับคน

ตางชาติ ในอดีตการผลิตที่มีมูลคาทางเศรษฐกิจของครัวเรือนจะถูกผลิตโดยผูชาย ขณะที่ผูหญิงตองทํา
หนาที่อยูในครอบครัว คือ เปนแมบาน อบรมเล้ียงดูลูก ปรนนิบัติสามี ตลอดจนบิดามารดาของตนเอง 
บทบาทของหญิงถูกกําหนดใหดอยกวาชาย กลาวคือ ในครอบครัวกําหนดใหสามีเปนหัวหนาครอบครัว 
เปนผูที่ตองอุปการะเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว ถึงแมวาหากพิจารณาใหลึกซึ้งถึงบทบาทภาระหนาที่
ความรับผิดชอบของหญิงชนบทโดยเฉพาะในสังคมเกษตรกรรม หญิงชนบทนอกจากจะรับหนาที่ดูแล
ครอบครัวแลวเธอยังตองรับภาระจากการทําไร ทํานารวมกับผูชาย แตการยอมรับบทบาทของหญิงใน
ลักษณะนี้กเ็ปนเพียงบทบาทในครัวเรือนเทานั้น  งานที่ผูหญิงทําจะถือวาไมมีมูลคาทางเศรษฐกิจ เปน
การผลิตซ้ํา (reproduction) ดังนั้น หญิงจึงตกอยูในฐานะผูพึ่งพา  

หากพิจารณาจากประวัติศาสตรของบานชายเขาจะพบวา ระหวางป 2522-2534 เปนชวงที่
ผูชายในหมูบานที่อยูในวัยแรงงานอพยพออกไปทํางานในประเทศแถบตะวันออกกลาง อาทิ อิรัก 
ซาอุดิอาระเบีย จอรแดน กันเปนจํานวนมาก จากปรากฏการณดังกลาวไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ชุมชนอยางมากโดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจของชุมชน ผูชายที่ไปขายแรงงานก็จะสง
เงินกลับมาใหครอบครัวใชจาย สรางบานใหม ครอบครัวที่ไมมีที่ดินทํากิน ก็สามารถซื้อที่ดินทํากินเปน
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ของตนเอง บางคนที่มีอยูแลวก็สามารถซื้อเพิ่มได สวนผูหญิงก็จะมีหนาที่ในการดูแลครอบครัว ทํางาน
บานเล็ก ๆ นอย ๆ  เล้ียงลูกอยูกับบานเทานั้น หรือที่ชาวบานในชวงนั้นจะนิยมเรียกผูหญิงเหลานี้วา 
“คุณนายซาอุ” 

พอชัย กลาวทั้งในฐานะผูนําของหมูบานและคนเคยไปทํางานที่ตะวันออกกลางวา การแตงงาน
กับคนตางชาติของผูหญิงในหมูบาน กลาวไดวาเปนการทําใหบทบาทของผูหญิงทางดานเศรษฐกิจมี
การเปล่ียนแปลงอยางมาก  

“หากเปรียบเทียบกับตอนที่เฮาไปเฮ็ดงานตะวันออกกลางนั่น การเปล่ียนแปลงทางฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัว บเทากับที่ผูหญิงเพิ่นไปแตงงานกับคนตางชาต”ิ 

โดยใหเหตุผลวา เพราะผูหญิงเหลานี้จะเปนเสาหลักในการสงเงินมาใหใชจายในครัวเรือน ให
พอแม บางคนเผ่ือแผใหความชวยเหลือไปยังญาติพี่นองคนอ่ืนในครัวเรือน ในการสรางบาน ซื้อที่ดิน 
เคร่ืองอํานวยความสะดวก รถยนต อุปกรณ เคร่ืองมือในการทํามาหากิน หรือแมแตการลงทุนในการ
ประกอบอาชีพ แตการเปล่ียนแปลงที่เกิดจากผูชายไปทํางานขายแรงงานตางประเทศนั้นตองใช
เวลานานกวาจะเห็นการเปล่ียนแปลงและการเปล่ียนแปลงก็จะนอยกวา อาจจะเกิดข้ึนเฉพาะกับ
ครอบครัว แตไมสามารถเผ่ือแผไปใหพอแมญาติพี่นองคนอ่ืน ๆ ได  

 
3.7 บทบาทของหญิงท่ีแตงงานขามวัฒนธรรม 

 
1) ดานสังคม-วัฒนธรรม 

 หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติไมไดมีบทบาทเฉพาะกับครัวเรือนของตนเองเทานั้น แตพวกเธอ
ก็ไดเขามามีบทบาทตอชุมชนเชนกัน นั่นเปนเพราะพวกเธอมีความผูกพันกับชุมชน ทั้งยังถูกคาดหวัง
จากคนในชุมชนโดยจะมองวา หญิงที่แตงงานกับคนตางชาติจะตองมีฐานะดข้ึีน มีความสามารถที่จะ
บริจาคเงินทองเพื่อชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ดังนั้น เม่ือมีกิจกรรมภายในชุมชน 
คณะกรรมการหมูบานมักจะมาขอความชวยเหลือจากพวกเธอผานทางญาติพี่นองที่อยูในชุมชน  
 นางประคอง หญิงที่ชาวบานชายเขาถือวาประสบความสําเร็จมากที่สุด เธอเปนตัวอยางที่ดีใน
ดานบวก ชาวบานจะชื่นชมเธอในบทบาทของเธอที่มีตอชุมชน  ที่ชาวบานบอกวาเธอมีเงินแลวไมทิ้ง
ชุมชน มีอะไรก็เอามาให ทั้งนี้เพราะหลังจากแตงงานนางประคองก็จะบริจาคเงินเพื่อสรางวัด สรางหอ
ระฆังเปนเงินประมาณ 2 แสนบาท สวนในโรงเรียนนั้นนางประคองก็จะสรางร้ัว บริจาคพัดลม สนับสนุน
ทุนอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนในหมูบานเปนประจําทุกป สวนในชุมชนก็จะบริจาคเสียงตามสาย  

“เวลาที่ชาวบานขออะไรก็จะได หากนางประคองมาไมไดก็จะสงเงินมาชวย อยางคนพิการใน
หมูบานนางประคองก็จะซื้อรถเข็นให” พอออด อายุ 56 ป กลาวถึงบทบาทของนางประคองตอชุมชนใน
ฐานะผูใหญบานและพี่ชายของนางประคอง  
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 นางกาญจนา ซึ่งเปนคนที่ชาวบานบอกวาเปนคนข้ีเหนียว ไมใจกวางเหมือนกับนางประคอง 
นางสมชื่น พี่สะใภของนางกาญจนาเลาวา กรรมการหมูบานจะมาหาพอชัยพี่ชายของนางกาญจนา
เสมอหากมีกิจกรรมของวัด โรงเรียน หรือชุมชน ที่ผานมานางกาญจนาไดบริจาคเงินทําประตูศาลาวัด 
ทุนการศึกษาใหกับเด็กในหมูบาน ถึงแมวาเงินที่บริจาคนั้นจะไมมากเหมือนกับนางประคองก็ตาม 

นางวาดไดรับการชื่นชม ยกยองจากคนในชุมชนอยางมาก เพราะเธอเปนคนที่ชอบชวยเหลือ
ชุมชน  กอนที่จะแตงงานกับคนตางชาติ ครอบครัวของก็จะบริจาคเงินหรือส่ิงของตาง ๆ ใหกับทาง
โรงเรียนเหมือนคนอ่ืน ๆ ในหมูบาน แตเม่ือฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึนหลังจากที่แตงงานกับคนตางชาติ ทํา
ใหเธอสามารถทําบุญบริจาคชวยงานการกุศลภายในชุมชนเกือบทุกประเภท ในสวนของวัด วาดไดมีการ
ชวยเหลือบริจาคน้ําดื่มใหกับทางวัดอยูเสมอ  และถาหากรูขาววาทางวัดขาดแคลนอะไร วาดจะชวย
จัดหาส่ิงของมาใหตลอดเวลา โดยไมตองมีการรองขอ 
 ขณะทีไ่กซึ่งเปนอีกคนที่ประสบความสําเร็จจากการแตงงานกับชาวญี่ปุน ความคาดหวังของ
ชุมชนตอไกและครัวเรือนของเธอก็ไมแตกตางจากนางประคองและนางกาญจนา หากมีกิจกรรมพัฒนา
ตาง ๆ ในหมูบาน คณะกรรมการหมูบานก็จะมาขอบริจาคจากไกผานพอแมของเธอที่ยังอาศัยออยูใน
หมูบาน  

พอศักดิ์ อายุ 53 ป พอของพีไ่ก เลาถึงบทบาทของลูกสาวที่มีตอชุมชนวา ถาไกมีโอกาสก็จะ
ชวยเหลือชุมชนตลอด ไมวาจะเปนงานบุญประเพณี งานพัฒนาตาง ๆ ทั้งในหมูบานและชุมชนใกลเคียง 
เม่ือปที่แลวก็บริจาคเงินสรางศาลปูตาในหมูบานเปนจํานวน 30,000 บาท  
 อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตบางประการจากการศึกษา คอื หญิงที่ถูกคาดหวังจากชุมชนในการ
ชวยเหลือทําประโยชนแกชุมชนจะมีความแตกตางกันระหวางคนที่ประสบความสําเร็จ และคนที่ไม
ประสบความสําเร็จ หลังจากแตงงานกับคนตางชาต ิ ตามที่ไดกลาวแลววา ตัวชี้วัดคนที่ประสบ
ความสําเร็จในสายตาของชาวบาน คือ สรางบานหลังใหญสวยงาม มีรถหรูหราราคาแพง มีเคร่ือง
อํานวยความสะดวก ซึ่งหากครัวเรือนใดประสบความสําเร็จ ความคาดหวังของชุมชนตอครัวเรือนที่
อยากมาใหชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ จะมีมาก ขณะที่คนที่ไมประสบความสําเร็จความคาดหวังนีก้็จะลด
นอยลงตามไปดวย อยางกรณีของเหมียวที่พอแตงงานกับคนไตหวัน ถึงแมชีวิตความเปนอยูของ
ครัวเรือนจะดีข้ึน แตเหมียวก็ไมไดมาสรางบานหลังใหญใหกับพอแมในหมูบาน ความคาดหวังของ
ชุมชนก็จะลดนอยลงไปดวย 

 “เพิ่นบไดมาขอบริจาคกับเฮาดอก บมีไผมาขอรองใหชวยเหลือ มีแตเฮาไปบริจาคเอง”  
2) ดานการเมือง  
 สวนบทบาททางดานการเมืองของทองถิ่นนั้น ถึงแมวาวาหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมไมไดมี

บทบาทโดยตรงทางการเมือง แตหญิงเหลานี้ก็ไดรับการยอมรับวาเธอมีบทบาทในการฐานะผูอยู
เบื้องหลังที่สนับสนุนใหชายประสบความความสําเร็จทางการเมือง 
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 นางประคองไดมีบทบาทในการสนับสนุนพี่ชายใหลงสมัครรับเลือกตั้งเปนผูใหญบานบานชาย
เขาจนไดรับเลือกในที่สุด บทบาทของนางประคองจะเปนทั้งผูที่คอยใหคําแนะนําแกพี่ชายและใหการ
สนับสนุน  ทางดานการเงิน  นอกจากนี้ ดวยภาพพจนของนางประกอบที่เปนคนใจกวาง ชอบชวยเหลือ
คนและกิจกรรมดานตาง ๆ ของหมูบานทําใหพอออดไดรับการเลือกตั้งในที่สุด พอออด บอกอยาง
ตรงไปตรงมาวา “ถาบมีนางประคอง ก็คงจะไมมีวันนี”้ และยังบอกอีกวา ที่เขาลงสมัครรับเลือกตั้ง
ผูใหญบานก็เพราะนางประคองอยากใหเปนผูใหญบาน สวนตัวนางประคองเองชาวบานหลายคน
เรียกรองใหขายบานที่ฮองกงแลวกลับมาอยูที่บานชายเขา เพื่อมาเปนผูใหญบาน 

สวนพอศักดิ์ พอของไกเลาถึงการใหความชวยเหลือของลูกสาว สําหรับการลงสมัครเลือกตั้ง
สมาชิก อบต.วา ลูกสาวสงเงินมาใหใชจายในการหาเสียง 20,000 บาท สวนที่เหลือจะใชเงินของตัวเอง 
หลังจากที่การเลือกตั้งเสร็จส้ิน ไกยังไดชวยเหลือเงินเพื่อใหพอนํามาเล้ียงขอบคุณชาวบาน 

บทบาทของหญิงที่แตงงานกับตางชาตินั้นจะเห็นไดวา พวกเธอไมใชเพียงแคมีบทบาทภายใน
ครัวเรือนเทานั้น ชุมชนเองในปจจุบันก็ไดรับประโยชนจากกการแตงงานพวกเธอ ในรูปแบบของการ
บริจาคเงินเพื่อกอสรางสถานที่สําคัญของชุมชนอยางวัดและโรงเรียน  การสนับสนุนใหทนุการศึกษา ทุน
อาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนในหมูบาน การสนับสนุนใหญาติพี่นองข้ึนมามีบทบาททางดาน
การเมือง ในขณะที่หญิงบางคนไดสรางการยอมรับของคนในชุมชนตอบทบาทของหญิงในการเปนผูนํา 
การพัฒนาหมูบานชุมชนมากข้ึน ซึ่งบทบาทที่กลาวมาขางตนของหญิงชนบทอีสานที่แตงงานขาม
วัฒนธรรม ทําใหตัวเธอเองและครัวเรือน “มีหนามีตา” ไปดวย  

 
3.8 ทัศนะตอการแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

1) ชุมชนกับการมองการแตงงานขามวัฒนธรรม  
 คนในชุมชนจะมีมุมมองตอการแตงงานของผูหญิงกับคนตางชาติจะมีทั้งภาพบวกและลบ ซึ่ง
การมองนั้นจะมองทั้งในระดับครัวเรือนและระดับของตัวบุคคล โดยในแงดีนั้นชาวบานสวนใหญใน  3 
หมูบานที่ศึกษาเห็นวา การแตงงานกับคนตางชาติเปนเร่ืองของบุญวาสนา เปนความโชคดีของผูหญิงที่
จะไมตองลําบากทํางานหรือบางคนก็ไมตองทํานาอีกตอไป หลายคนมีความเห็นวาทําใหชีวิตความ
เปนอยูเปล่ียนแปลงชนิดที่เรียกวา “หนามือเปนหลังมือเลยทีเดียว” หรืออยางนอยที่สุดหากไมดีข้ึนมากก็
ยังจะดีเสียกวาที่จะตองมาทนทําไรทํานาอยูในหมูบาน ซึ่งคนในชุมชนมองวาการทํานานั้นอยางมาก
ที่สุดก็ไดแคอยูแคกินไมพอที่จะเปนรายไดใหกับครัวเรือนไมมีทางที่จะสรางความรํ่ารวยใหกับครัวเรือน
ได 

 “ทํานาอยางมากก็ไดแคพอกินพอใชในครัวเรือนเทานั้น ไมไดขาย แตหากไปเอาผัวประเทศ
นอก มันสิไดเงินหลายข้ึน” 
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 “ลูกสาวเอาผัวประเทศนอกแลวเปนหยังบสรางบานใหม บานชองเปนหยังบเฮด็ใหมันดี บนุง
ผานุงแพรใหมันงาม” พอกานบอกวา เปนคําพูดที่ชาวบานมักจะถามพอกานอยูเปนประจํา หลังจากที่
เหมียว ลูกสาวแตงงานกับคนไตหวัน แตพอกานกลับมีชีวิตไมแตกตางไปจากกอนที่ลูกสาวจะแตงงาน
มากนัก ถึงจะสรางบานหลังใหมแตบานที่สรางก็ไมไดหรูหราใหญโตเหมือนกับบานของนางประคอง 
นางกาญจนาหรือแหมมที่อยูในชุมชนเดียวกัน อีกทั้งการแตงตัว เส้ือผาการแตงเนื้อแตงตัวของพอกานก็
ไมไดแตกตางจากเดิม 

จากคําพูดดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวา การมองภาพผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติในระดับ
ครัวเรือนจะเปนภาพเหมารวมวา ครัวเรือนนั้นจะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน รํ่ารวยข้ึน มีเงินใช  มี
ทรัพยสินมากข้ึน 
มีความเปนอยูดีข้ึน มีคนรับเล้ียง มีเงินมาเล้ียงครอบครัว โดยไมตองทํางาน พอแมสบาย มีความสุข  

“ออนซอนเพิ่น มีบานที่ดีข้ึน มีที่ดินเพิ่ม มีรถใช  ลูกเขาโรงเรียนดี  ๆ ”    
ดวยการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติดังกลาว ผูนําชุมชนตาง

ยอมรับวา ชาวบานไมไดมองวาผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาตินี้เปนผูหญิงหากิน หลายคนยังบอกอีก
วา ผูหญิงบางคนที่ชาวบานมองวาเปนผูหญิงสําสอน คบหาผูชายมากหนาหลายตา แตหลังแตงงานกับ
คนตางชาติชาวบานมองวาดีกวาที่จะไปสําสอนกับผูชายคนอ่ืนไปเร่ือยๆโดยไมไดอะไรกลับมา การ
แตงงานกับคนตางชาติทําใหภาพพจนของหญิงคนนั้นเปล่ียนไป ทําใหฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน 
กลายเปนที่พึ่งของครอบครัว กลายเปนลูกกตัญ ูคนในชุมชนยอมรับมากข้ึน 

แตในสวนของผูชายหรือครัวเรือนที่มีลูกชายในชุมชนจะมีมุมมองที่แตกตางออกไปจากนี้  โดย
สวนใหญจะมีความเห็นเปนไปในทางลบ มีความรูสึกที่ตอตานการแตงงานขามวัฒนธรรม จะมองหญิงที่
แตงงานกับชายชาวตางชาติหรือหญิงที่มีความใฝฝนจะไปแตงงานกับคนตางชาตินั้นวา“เปนพวกที่
อยากรวยทางลัด” เปนทางลัดที่จะทําใหผูหญิงและครัวเรือนมีฐานะและมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยที่
ไมตองมาทนลําบากทํานาอีกตอไป มุมมองขางตนนี้คอนขางที่จะสอดคลองกับมุมมองของเยาวชน
ผูชายที่มองวา ผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติ “เปนคนอยากรวย” นอกจากนี้ยังมีคําพูดในกลุมเยาวชน
ผูชายที่มักจะนํามาลอกันอยูเสมอหากใครที่กําลังคบหากับเยาวชนผูหญิงและทําตัวไมดีวา “ระวังแฟน
จะหนีไปแตงงานกับคนตางชาต”ิ 

ถึงแมวาครัวเรือนที่มีลูกสาวสวนใหญจะมีแนวคิดที่สนับสนุนการแตงงานของหญิงกับคน
ตางชาติ แตหญิงบางคนกลับไมเห็นดวยกับการสนับสนุนใหลูกสาวไปแตงงานกับคนตางชาติถึงกับ
เปรียบเทียบวา การสนับสนุนหรือตองการใหลูกสาวแตงงานกับคนตางชาติก็ไมแตกตางจากทาง
ภาคเหนือที่มีคานิยมเอาลูกสาวไปขาย เพียงแตมีรูปแบบที่แตกตางกันเทานั้น 



 71

“ถามีลูกสาวตองการใหแตงงานกับคนตางชาติ ถาเลือกไดตองการใหแตงงานกับคนญี่ปุนหรือ
คนเอเชียแตตองรวย ถาไมรวยแตงงานกันแลวจะใหเลิก” 
 ในขณะที่เยาวชนผูหญิงมีความเห็นเปน 2 กลุม กลุมแรกจะมีความเห็นในทางตรงกันขามกับ
เยาวชนผูชาย โดยจะมองวาการแตงงานกับคนตางชาติเปนส่ิงที่ด ี ทําใหฐานะเปล่ียนไปและที่สําคัญลูก
ที่เกิดกับชายชาวตางชาตจิะสวยหรือหลอ เพราะผิวขาว สวนอีกกลุมหนึ่งกลับเห็นวาการแตงงานกับคน
ตางชาติจะมีความเส่ียงมากกวาคนไทย เพราะมีชีวิตความเปนอยู ภาษาที่แตกตางกัน เปนสาเหตุให
เยาวชนกลุมนี้ไมอยากที่จะแตงงานกับคนตางชาต ิ จะสนใจผูชายไทยที่อยูในวัยเดียวกันกับตนมากกวา
และกลัววาพอแมของตนจะบังคับใหแตงงานกับคนตางชาติ คนที่ใฝฝนที่จะแตงงานกับคนตางชาติสวน
ใหญจะเปนคนที่เคยแตงงานมาแลวเลิกกับสามีคนไทย สวนเยาวชนผูหญิงที่ยังไมเคยผานการแตงงาน
นั้นใน 1,000 คน จะมีเพยีง 1 คนเทานั้นที่อยากจะแตงงานกับคนตางชาต ิ
 แมเนียม ชาวบานหนองจอก อายุ 50 ป บอกความรูสึกของตนเองตอการแตงงานของหญิงใน
ชุมชนกับชาวตางชาติวา รูสึกวาเปนเร่ืองธรรมดาในสมัยปจจุบัน  

“แตงกับฝร่ัง 3 คู สวนใหญผูหญิงจะอยูในหมูบาน สามีเปนฝร่ังทํางานอยูตางประเทศ 2-3 
เดือนคอยกลับมาเยี่ยม สวนอีกคูมีแฟนเปนญี่ปุน แตคงเปนเมียเก็บ” 
 ขณะที่คนสวนใหญจะชื่นชมกับการที่ผูหญิงแตงงานกับคนตางชาติ แตสมาชิกของชุมชนหลาย
คนก็อดเปนหวงกับคานิยมนี้ไมได ตัวอยางเชนในบานหนองตอที่มีคนแตงงานกับชาวตางชาติหลายเชื้อ
ชาติ ทั้งชายชาวตะวันตกและตะวันออก แตดูเหมือนวาผูนําชุมชนจะมีความเปนหวงตอการปฏิบัติตัว
ของเมียฝร่ัง ซึ่งจะถูกคณะกรรมการหมูบานจะมองวา แตงตัวไมเรียบรอย ผิดศีลธรรม แตกท็ําอะไรไมได
เพราะเปนสิทธิสวนบุคคล และกรรมการหมูบานบอกวาจะตองมีการวางกฎระเบียบของหมูบานเกี่ยวกับ
เร่ืองนี้ ไมใหมีการแตงงานที่งายเกินไป นอกจากนี้กรรมการหมูบานยังแสดงความเปนหวงถึงผลกระทบ
ตอเยาวชนของคานิยมการแตงงานขามวัฒนธรรม ทีจ่ะทําใหคนเห็นแกวัตถุมากข้ึน ทําใหทะเยอทะยาน
ข้ึน ผูหญิงบางคนจะหยิ่งไมคอยอยากพูดคยุกับคนหนุมภายในชุมชน สนใจที่จะติดตอกับคนตางชาติ
เทานั้น 

อยางไรก็ตาม ยังมีชาวบานบางสวนที่มองการแตงงานขามวัฒนธรรมดวยความรูสึกที่เปนกลาง 
มองการแตงงานกับคนตางชาติเปนเพียงแควิธีการหนึ่งของคนในการตอสูดิ้นรนเพื่อใหมีชีวิตรอดจาก
สภาพความเปนอยูที่ไมดีนักในปจจุบัน  

 
2) ความเห็นของสมาชิกในครัวเรือนตอการแตงงานขามวัฒนธรรม 
สมาชิกในครัวเรือนของหญิงชนบทอีสานที่แตงงานกับคนตางชาติ สวนใหญจะใหอํานาจในการ

ตัดสินใจแตงงานทั้งหมดเปนของผูหญิง จะมองวาการแตงงานกับชายตางชาตินั้นเปนเร่ืองของดวง เปน
ความโชคดี เปนวาสนาของหญิง จึงทําใหไดแตงงานกับชายชาวตางชาติได ครัวเรือนมีความม่ันอก
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ม่ันใจวาการแตงงานนีจ้ะทําใหครัวเรือนของตนมีฐานะความเปนอยูที่ดีข้ึน มีทรัพยสินเงินทองมากข้ึน 
ตัวของผูหญิงเองก็จะสบายข้ึน ครัวเรือนจึงใหการสนับสนุนอยางเต็มที ่นอกจากนี้ยังมองวาเปนเร่ืองของ
ความเปนเนื้อคูของหญิง-ชาย 

“อันนี้ถือวาเปนโชคยิ่งกวาถูกเลข(หวย) เพราะถูกเลขเขากินทีเดียวหมด” พอกานใหความเห็น
ถึงการแตงงานของลูกสาวตนเองกับคนไตหวันและนําความเปล่ียนแปลงมาสูครอบครัวไปในทางที่ดีข้ึน
ครอบครัวมีบานหลังใหมมีความม่ันคงมากกวาเดิม มีเงินเชาที่นาทํากิน ใหความชวยเหลือสมาชิกคนอ่ืน 
ถึงแมวากอนที่จะตกลงแตงงานกันพอกานจะเห็นวาลูกเขยมีขาพิการจากโปลิโอทั้ง  2 ขางแตก็ไมได
คัดคาน “ในใจลึก ๆ ก็อยากจะหามอยู แตลูกสาวตัดสินใจแลวก็บอยากหาม หามไดก็บไดดอกเพราะ
มันเปนบุญคูกัน”  

เหตุผลที่สําคัญประการหนึ่งที่พอแมสมาชิกในครัวเรือนใหการสนับสนุนผูหญิงไปแตงงานกับคน
ตางชาตินอกจากจะทําใหครัวเรือนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน คือ ความลมเหลวจากการแตงงานกับ
ผูชายไทย 

มุกที่เคยแตงงานกับคนไทยกอนที่จะมาแตงงานกับคนญี่ปุน เม่ือเดือนสิงหาคม 2548 แมของ
เธอบอกวา ครอบครัวใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ เพราะมองวาการแตงงานกับคนตางชาติจะทําให
ฐานะทางบานดีข้ึน จะไดสบายข้ึนไมกลัววาลูกสาวจะถูกหลอก โดยใหเหตุผลวา ลูกสาวเคยลําบากมาก
ตอนที่แตงงานกับสามีคนไทย นอกจากนี้แลวครอบครัวของมุกยังมีแผนที่จะใหพี่สาวของมุกที่เพิ่งเลิกกับ
สามีคนไทย ซึ่งเปนคนที่แมของมุกมองวาเปนคนไมดี ดื่มเหลาสูบบุหร่ี ไมรับผิดชอบดูแลครอบครัว
แตงงานกับคนญี่ปุนดวยเหมือนกัน  

จะอยางไรก็ตาม บางครัวเรือนที่ลูกสาวไดแตงงานกับคนตางชาติและประสบความสําเร็จมีชีวิต
ความเปนอยูที่เปล่ียนแปลงไปอยางมากกลับไมไดมองวาการแตงงานกับคนตางชาตินั้นก็ไมไดแตกตาง
กับการแตงงานกับคนไทย 

นางสินเลาวา คร้ังแรกที่วาดบอกวาจะแตงงานกับคนญี่ปุนก็จะกลัวไมอยากใหลูกสาวแตงงาน
ดวย กลัววาจะถูกหลอกไปขาย แตก็ไมไดคัดคานเพราะเปนความตองการของลูกสาว กอรปกับเห็นวา
ลูกสาวตนเองมีอายุมากแลวคงจะไมถูกหลอกงาย ๆ อีกทั้งลูกสาวบอกวาจะมีการจดทะเบียนสมรสให
ถูกตองตามกฎหมายทําใหแมสินสบายใจข้ึน แมสินยังมองอีกวาการแตงงานของลูกสาวตนเองกับผูชาย
ญี่ปุนก็ไมไดมีอะไรที่แตกตางจากการแตงงานกับผูชายไทย เพราะมีทั้งคนดีและคนไมดี ไมแตกตางกัน  
 ทางดานพอศักดิ์ พอของไกกลาวถึงประเด็นที่ชุมชนมองครอบครัวของตนวา   มีทั้งดานบวก
และดานลบ  
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“คนที่อิจฉาก็มี แตไมมาก คนที่คิดไมดี เวลาเราบริจาคเงินทําบุญก็จะบอกวาทําบุญเอาหนา 
สวนคนที่คิดดีกับเรา ก็บอกวา ถามีลูกสาวสงเงินมาใหอยางนี้ จะไมไปทํานา ทําสวนใหเหนื่อย จะอยู
บานเฉยๆ เขาก็ชื่นชมวาเราขยันทํามาหากิน” 

 
 3) ความเห็นตอการแตงงานของตนเองของหญิงชนบทอีสาน 
 มุมมองของหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมตอการแตงงานของตนเองนั้นไมไดแตกตางจาก
มุมมองของสมาชิกครัวเรือน ที่มองวาการไดแตงงานกับคนตางชาตินั้นเปนเร่ืองของ ดวง บุพเพสันนิวาส  

ไกมองชีวิตการแตงงานของตนเองวา เปนเร่ืองของพรหมลิขิตและวาสนา เปนเพราะตนเองมี
จิตใจดีงาม ไมใหรายใคร จริงใจ และกตัญู จึงไดรับผลตอบแทนคือมีสามีที่ดแีละมีครอบครัวที่อบอุน 

 “บางคนอาจจะคิดวาเราแตงงานเพื่อหวังเงินหรือวัตถุ แตความจริงแลวตองอาศัยความรักและ
การปรับตัวมากถึงจะอยูกันยืด ยิ่งเปนชาวตางชาติยิ่งตองปรับตัวมาก สําหรับตัวเองแลวก็ปรับตัวอยู
ตลอดเวลา ยอมรับวาธรรมเนียมญี่ปุนเครงครัดมาก ตองอดทนสูง”  

“...คิดวาชาวบานในชนบทบางสวนก็ยังยอมรับไมไดกับการที่แตงงานกับชาวตางชาติ แตถาเรา
แครคําพูดของชาวบานมากเกินไปเราก็ไมมีความสุข และในสวนนี้ไมไดสนใจเลยวาใครจะคิดอยางไร 
เพราะเชื่อวาส่ิงที่ตนเองทํานั้นถูกตองแลว คบกันแบบคูรักธรรมดา ใชเวลาดูใจเปนป แลวกใ็หผูใหญมา
สูขอตามประเพณ”ี 

วาดมองการแตงงานของตนเองไมตางจากไกที่ยังมองวาการแตงงานของตนเปนเร่ืองของโชค 
วาสนา  วาดมองอีกวา การแตงงานไมวาจะแตงกับคนชาติไหนหรือกับคนไทยก็จะไมแตกตางกัน 
นอกจากนี้ เธอแสดงความไมเห็นดวยอยางยิ่งกับการทีมี่คนบอกวาการแตงงานกับคนตางชาติเปนการ
หารายได  

“คนตางชาติมีทัง้คนจนและคนรวยข้ึนอยูกับวาใครจะโชคดีข้ึนอยูกับวาสนาของแตละบุคคล” 
แตในสวนของมุกยอมรับวา การแตงงานกับคนญี่ปุนของเธอเหมือนกับการสรางรายไดใหกับ

ครอบครัวทําใหฐานะของครอบครัวเปล่ียนไป ทําใหสามารถชวยเหลือครอบครัวได อยางไรก็ตามเธอ
ยอมรับวามีคนในชุมชนมองวาเธอเปนหญิงไมดีที่แตงงานกับคนตางชาต ิ

มุกบอกวา ในหมูบานหนองตอจะมีทั้งคนที่มองเธอในแงดีและไมดี คนที่มองวาดีเพราะแตงงาน
กับคนตางชาติแลวฐานะเปล่ียนไปจะรวยข้ึน แตคนที่มองไมดีก็จะมองวาพวกเธอจะเปนเมียนอยเขา 
เพราะคิดวาผูชายคงจะมีเมียอยูที่ประเทศของเขา บางคนก็จะมองวาเราเปนผูหญิงขายตัว ชอบเที่ยว  
 เชนเดียวกับแหมมที่บอกวา การมองของชาวบานนั้นจะข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติตัวของ
ผูหญิงวาเปนอยางไร ที่ผานมาทําตัวอยางไร หากทําตัวดีมีความประพฤติดีชาวบานก็จะชื่นชมมองในแง
บวก มาอยูที่บานก็ตองระวังเร่ืองการวางตัวไมอยากใหชาวบานคิดวาตนเองทําตัวไมเหมือนเดิม  
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          “เราแตงงานกับคนตางชาติ ถาเราแตงตัวไมดี คนสวนใหญก็จะคิดวาเราเปนผูหญิงทํางาน
กลางคืน” 
 
สรุป   

การแตงงานของหญิงชนบทอีสานกับชาวตางชาตินั้นเปนที่ยอมรับกันมาอยางยาวนานแลววา
เกิดข้ึนดวยปญหาเศรษฐกิจเปนหลัก  เพื่อตองการมีสภาพทางการเงินที่ดีข้ึน ซึ่งเร่ืองนี้ไมไดเปนเร่ืองใหม
สําหรับผูหญิงไทย  แตถาหากพิจารณาผานการแตงงานของหญิงไทยกับชายชาวตะวันออกจากงานวิจัย
นี้จะเห็นวา เสนทางที่หญิงชนบทอีสานแตงงานนั้นเปนเร่ืองการพบรักดวยโชคชะตาที่เกิดจากการ
ทํางาน ไมไดเกิดจากความตองการที่จะแสวงหาคนตางชาติ ถึงแมจะมีบางรายที่ตั้งใจที่จะไมแตงงาน
กับคนไทยอีกเลย แตสาเหตุสําคัญนั้นเกิดจากการกระทําของชายที่เปนสามี ขาดความรับผิดชอบ ไม
ดูแลครอบครัว กินเหลา เลนการพนัน  

ซึ่งเม่ือพิจารณาจากบริบทของชุมชนแลวจะเห็นวาการแตงงานนี้เปนยุทธศาสตรหนึ่งในการ
ดํารงชีพของคนจน ความจนที่เกิดจากสภาวะความแหงแลงทําใหไมสามารถทําการเกษตรไดผลผลิตที่
คุมคากับการลงทุน ทําใหคนจนตองอพยพไปขายแรงงานตามแหลงบริการ แหลงอุตสาหกรรมที่สําคัญ
ของประเทศ หรือเดินทางไปขายแรงงานตางประเทศ ทรัพยากรธรรมชาตเิส่ือมโทรมลง นโยบายการ
อนุรักษของรัฐ เขมขนมากข้ึน ทําใหคนชนบทโดยเฉพาะคนจนไมสามารถพึ่งพาทรัพยากรที่เปนฐานชีวิต 
อาทิเชน ของปา ไดเหมือนเดิม  
 หญิงชนบทอีสานที่แตงงานขามวัฒนธรรมจะมีบทบาททั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน 
ดวยความที่หญิงชนบทอีสานจะมีลักษณะเดน คือ จะมีความผูกพันกับครัวเรือนและชุมชนเดิมของ
ตนเองสูง สงผลใหผูหญิงเหลานี้ไมเพียงที่จะดูแลคนในครัวเรือนของตนเองใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน
หลังจากที่ตนเองมีฐานะดีข้ึนเทานั้น แตพวกเธอยังมีบทบาทในการชวยเหลือกิจกรรมสวนรวมของชุมชน 
ทั้งวัด โรงเรียน  จากบทบาทของพวกเธอที่เปล่ียนแปลงไปนี้สงผลใหทัศนะของคนในชุมชนตอหญิงกลุม
นี้เปล่ียนไปดวย จากภาพของผูหญิงที่เปนเพียงผูหญิงขายบริการ เมียเก็บ เมียเชา เธอกลับถูกกลาวถึง
ในฐานะของผูหญิงที่โชคดี มีวาสนา ที่ไมตองมาทนลําบากทํานาอีกตอไป ทําใหชีวิตพลิกผันอยางชนิดที่
เรียกวา จากหนามือเปนหลังมือ เปนลูกที่มีความกตัญู เพราะทําใหพอแม คนในครอบครัวมีความเปน
ที่ดีข้ึน มีความสุขสบาย  ถึงแมบางสวนจะมีความรูสึกตอตานการแตงงานนี้ โดยที่มองวากอใหเกิด
วัฒนธรรมวัตถุนิยมก็ตาม  
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บทท่ี 4 

การแตงงานระหวางหญิงชนบทอีสานกับชาวตะวันตก 
 

ในบทที่ 4 นี้ จะไดกลาวถึงการแตงงานขามวัฒนธรรมระหวางผูหญิงอีสานกับชายชาวตะวันตก 
ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้ ทีมผูวิจัยไดเลือกหมูบานแหงหนึ่งในจังหวัดขอนแกนซึ่งเปนหมูบานทีมี่ผูหญงิ
แตงงานกับชาวตางชาติผิวขาวจํานวนมาก เปนพื้นที่เปาหมายในการเก็บขอมูลสนาม  ทั้งนี้เพื่อใหเห็น
ภาพพื้นฐานของครอบครัวผูหญิงอีสาน ปญหาสาเหตุที่ทําใหผูหญิงเหลานั้นตองตัดสินใจเดินเขาสู
เสนทางการแตงงานขามวัฒนธรรม อันนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งในสวนตัวของผูหญิงเอง  
ครอบครัวและชุมชนชาวอีสาน ในที่นี้จะนําเสนอเปนลําดับดังตอไปนี ้
 
4.1 สภาพท่ัวไปของชุมชน   

ท่ีตั้งและอาณาเขตการติดตอ 
 บานหนองใหญ หมู 10 ตั้งอยูในเขตตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 
โดยหางจากที่วาการอําเภอเขาสวนกวาง ประมาณ  2   กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตการติดตอดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดกับลําหวยคอ ในเขตพื้นที่ อ.โนนสะอาด จ.อุดรธาน ี
ทิศใต ติดพื้นที่บานปาพราว หมู 8 และบานหนองกุง หมู 5 ต.เขาสวนกลาง อ.เขาสวนกวาง 

จ.ขอนแกน 
ทิศตะวันออก  ติดพื้นที่ทางรถไฟสายกรุงเทพฯ - หนองคาย 
ทิศตะวันตก ติดทางรถยนต ถนนมิตรภาพ สายเอเชีย A12 อุดรฯ – กรุงเทพฯ 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นที่ของบานหนองใหญ เปนพื้นที่ราบเชิงเขา โดยติดกับเขาสวนกวาง ทําใหมีลักษณะ
เปนพื้นที่ลุมดอนสลับกัน สภาพดินเปนดินรวนปนทราย ซึ่งมีความเหมาะสมในการทําไรออยและไร   มัน
สําปะหลัง   ทางดานทิศเหนือของชุมชนติดกับลําหวยคอ ซึ่งชาวบานสวนหนึ่งใชประโยชนในการทํานา 
ครอบคลุมพื้นที่การเกษตรกวา 200  ไร  สวนทางดานใตมีหนองน้ําขนาดใหญ ชื่อวาหนองกุง ชาวบาน
หนองกุงและบานหนองใหญใชประโยชนรวมกันในการอุปโภคเปนหลัก ทางดานทิศตะวันตกของชุมชน 
เปนพื้นที่ปาที่ยังคงหลงเหลืออยูบาง ชาวบานจะใชประโยชนในการเขาไปหาของปา เชน หาฟน  เก็บ
เห็ด หนอไม ผักพื้นบาน  ฯลฯ เพื่อบริโภคในครัวเรือน 
 บริเวณพื้นที่ที่อยูอาศัยของชุมชนมีทั้งส้ิน 145  ไร ซึ่งรวมพื้นที่สาธารณะประโยชนในชุมชนดวย 
ไดแก ศาลากลางบาน วัดบานหนองใหญ มีพื้นที่ 6ไร  บอน้ํา หอกระจายขาว ตูโทรศัพท ศูนยสงเคราะห
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ประจําหมูบาน ที่ตั้งธนาคารหมูบาน ศูนยสาธิตการตลาด และที่ทําการกองทุนหมูบาน โดยมีพื้นที่เพื่อ
การเกษตรกรรมลอมรอบชุมชน 

ประชากร 
                 บานหนองใหญมีประชากรทั้งหมด 1,099 คน โดยแยกเปนชาย 547 คน หญิง 552 คน 
ประกอบดวยครัวเรือนทั้งหมด 219 ครัวเรือน  ตัวเลขจํานวนผูพิการ 6 คน   ผูสูงอายุ 41 คน และหญิงที่
มีสามีเปนชาวตางชาติ ประมาณ 25 คน (จํานวนอาจเพิ่มข้ึนอีก  เพราะบางคนอยูในระหวางที่กําลัง
ติดตอกับฝายชายอยู) 
 
  การประกอบอาชีพ 
                ชาวบานหนองใหญสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยในแตละครัวเรือนจะทํานาเปน
หลัก โดยเฉล่ียครัวเรือนละ 10 ไร   สวนใหญจะทํานาเพื่อใชในการบริโภคในครัวเรือนเทานั้น เพราะหัน
มาทําไรออยและไรมันสําปะหลังเพื่อเปนรายไดหลัก  ทําใหการทํานามีจํานวนลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับ
ในอดีต ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครัวเรือนขาดแรงงานเพราะสมาชิกอพยพแรงงานไปกรุงเทพฯและสวนหนึ่ง
เขาเปนคนงานในโรงงานใกลชุมชน นอกจากนี้ตนทุนในการทํานาในปจจุบันสูงข้ึน    

สําหรับการทําไรชาวบานนิยมปลูกมันสําปะหลังและออยเพราะอยูใกลโรงงานน้ําตาล และมี
ลานมันสําปะหลังอยูไมไกลจากชุมชน   ทําใหสามารถขนผลผลิตไปขายไดสะดวก  ชาวบานที่ปลูกออย
จะมีการเขาโควตาออย โดยการทําสัญญากับ บริษัทน้ําตาลขอนแกน จํากัด ที่ อ. น้ําพอง  ซึ่งจะมีการค้ํา
ประกันราคาดีกวา  ชาวบานมีความม่ันใจมากกวา  การปลูกออยโดยเฉล่ียจะปลูกครัวเรือนละ 10 ไร จะ
มีเพียง 2-3 ครัวเรือนเทานั้นที่ปลูก 100 กวาไร     สวนมันสําปะหลัง โดยเฉล่ียจะปลูกประมาณ 8-10 ไร    
ซึ่งโดยสวนใหญชาวบานจะนิยมปลูกทั้งออยและมันสําปะหลัง เพราะมีชวงการผลิตที่แตกตางกัน ใน
กรณีผูที่มีที่ดินนอยก็จะเชาพื้นที่เพิ่ม ในอัตราไรละ 150 บาท   
  ปจจุบันตนทุนในการปลูกออยคอนขางสูงเพราะน้ํามันราคาแพง ชาวบานสวนใหญจึงนิยมขาย
ออยยกสวนหรือที่เรียกวา “ตกเขียว” ใหกับนายทุน เพราะไมตองไปลงทุนในเร่ืองคาตัด  คาขนสง แตมี
ขอเสียคือ ทําใหไมไดคาความหวานของออยเม่ือนําไปขายใหกับโรงงานน้ําตาล   ราคาออยสวนมากถูก
กําหนดโดยนายทุนจากโรงงานน้ําตาล  ชาวบานรับรูถึงขอเอาเปรียบในเร่ืองนี้ แตก็ไมสามารถทําอะไร
ได  ปจจุบันชาวบานที่ปลูกออยเม่ือหักลบ กลบหนี้แลวจึงเหลือเงินที่เปนกําไรไมมาก    สวนผลกระทบ
ดานส่ิงแวดลอมของบานหนองใหญ  สวนใหญเกิดจากโรงงานกระดาษมากกวาโรงงานน้ําตาล 

นอกจากนี้แลวชาวบานหนองใหญ ยังมีการประกอบอาชีพอ่ืนๆ ในสัดสวนดังนี้  
1) รับราชการ    9     คน 
2) การเกษตรกรรม  376 คน 
3) คาขาย   20   คน 
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  4) นักเรียนนักศึกษา   30  คน 
  5) ทํางานตางประเทศ  20 คน (การทํางานตางประเทศนี้เปนตัวเลขที่ไม
ชัดเจน ผูที่ไปทํางานตางประเทศคือ   หญิงที่มีสามีเปนชาวตางชาติ หลายคนไปๆกลับๆ จนไมสามารถ
ยืนยันได อีกทั้งบางคูมาทํากิจการในเมืองไทย ทําใหผูใหขอมูลไมทราบ) 

6) รับจางทั่วไป               143 คน  (ชางซอม ชางกอสรางและชาวบานสวน
หนึ่ง ซึ่งสวนใหญแลวจะเปนวัยหนุมสาว จะไปรับจางตามโรงงาน ซึ่งตั้งอยูในบริเวณใกลเคียงกับชุมชน 
ไดแก โรงงานแมกซิมา มิชุตะ โรงงานแหอวน และบริษัทไทย - เยอรมันโซลาเชลล ซึ่งเปนของ        นาย
ฟรองส   ชาวเยอรมันที่มาทําธุรกิจการผลิตโซลาเซลล ที่เมืองไทย และสงไปขายตางประเทศ หลังจากที่
แตงงานกับนางจันทร ซึ่งเปนชาวบานหนองใหญ เปนเวลาประมาณ 6-7 ปมาแลว    พอผูใหญเลาวา 
“ฝร่ังมาสรางโรงงานในเมืองไทย ทําใหคนบานหนองใหญเกือบคร่ึงหมูบานมีงานทํา ทําใหมีรายไดเสริม
วันละ 150 บาท” 

นอกจากนี้แลว ชาวบานประมาณ 33 ครัวเรือน จะเล้ียงวัว ซึ่งโดยเฉล่ียครัวเรือนละ 3-5 ตัว 
เล้ียงเพื่อเปนรายไดเสริม  การเล้ียงหมูมีเพียง 2 ครัวเรือน เทานั้น ชาวบานสวนใหญก็จะเล้ียงเปด ไก 
เอาไวใชบริโภคในครัวเรือน 
 
4.2 ขอมูลทางดานสังคม 

ประวัติชุมชน 
 ในชวงป พ.ศ.2440  มีชาวบานกลุมหนึ่งไดตั้งบานเรือนข้ึน บริเวณหวยคอ ซึ่งเปนบริเวณดาน
ทิศตะวันตกของถนนมิตรภาพ สายอุดรธานี -  กรุงเทพฯ  และใชชื่อวา บานหวยคอ เปนชุมชนเล็กๆ  มี
ประมาณ  20 ครัวเรือน   ตอมาป 2446 ชาวบานกลุมดังกลาวไดยายบานเรือนจากบานหวยคอ มาตั้ง
บานเรือนรวมเขากับบานหนองกุง   แตเรียกตัวเองวา “ไทบานโสกอีดาง”   

 ในป พ.ศ. 2447  จึงไดแยกชุมชนออกจากบานหนองกุง โดยมีกลุมของนายลี โสสีทา ซึ่งเปน
ชาวบานที่ยายมาจาก ต.น้ําพอง อ.น้ําพอง จ.ขอนแกน ไดพาชาวบานกอตั้งเปนหมูบานข้ึนใหม ตั้งชื่อวา  
“หนองใหญ”  หมู 10  โดยใชลักษณะภูมิประเทศของชุมชนที่มีหนองน้ําขนาดใหญอยูทายสุดทางดาน
ทิศใตของชุมชน ซึ่งเปนหนองน้ํา ที่มีปาไมลอมรอบมีน้ําไหลซึมเล้ียงคนและสัตวตลอดป นับตั้งแตนั้นมา
ก็เรียกหมูบานวา บานหนองใหญเร่ือยมา 

 
ภาษาและกลุมชาติพันธุ 

 ชาวบานหนองใหญเปนชาวไทย - ลาว (อีสาน)  ใชภาษาลาวในการติดตอส่ือสาร แตดวยเหตุที่
ชุมชนตั้งอยูในเขตเทศบาลเขาสวนกวาง ชาวบานบางคนใชภาษาไทยกลางพูดจาส่ือสารได นอกจากนี้
ผูหญิงในหมูบานมีการแตงงานกับชาวตางชาติหลายคน ซึ่งสวนใหญเปนชาวยุโรป มากข้ึนเร่ือยๆ ทําให
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ชาวบานบางคนเรียนรูการพูดภาษาตางประเทศ และมีแนวโนมการเพิ่มข้ึนของจํานวนเด็กที่เปนลูกผสม  
ซึ่งปจจุบันอยูอาศัยในชุมชน 2 คน คือ ลูกคร่ึงไทย-เยอรมัน และ ลูกคร่ึงไทย – อิตาลี  นอกนั้นอาศัยอยู
กับพอ แม ที่ตางจังหวัดและตางประเทศ กลับมาเยี่ยมหมูบานเปนคร้ังคราว 
 
  การปกครอง 

บานหนองใหญอยูในเขตการปกครองของเทศบาลเขาสวนกวาง และภายในชุมชนมีโครงสราง
การปกครอง คือ มีผูใหญบาน ที่มาจากการเลือกตั้ง  ผูชวยผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน 
ผูทรงคุณวุฒิ และกลุมองคกรตางๆ    บานหนองใหญมีจํานวนผูใหญบานมาแลวทั้งหมด 4  คน คือ   
1) นายพันธ   คุณทอง   2) นายสมนึก  สิทธิสาร  3) นายสวัสดิ์   เพียเอีย  และ4)นายสมัคร คําภา  ซึ่ง
ดํารงตําแหนงเปนผูใหญบานคนปจจุบัน โดยไดรับการเลือกตั้งใหเปนผูใหญบานเม่ือเดือนสิงหาคม พ.ศ.
2547 
 ในการปกครอง จะแบงเปนคุม  มีทั้งหมด  9  คุมประกอบดวยคุมตางๆ ดังนี้ 1) คุมประชาชื่น    
2)  คุมพรสวรรค    3)  คุมพรประชา  4) คุมศรีทองบูรพา  5) คุมศรีมงคล  6)คุมมิตรสัมพันธ                        
7) คุมพรพัฒนา   8) คุมประชารังสรรค   และ9)คุมประชาสัมพันธ    แตสวนใหญชาวบานมักจะเรียกชื่อ
คุมตามทิศของหมูบานหรือลักษณะภูมิประเทศมากกวา  เชน   คุมใต คุมเทิง   คุมโสกอีดาง  เปนตน 

ในแตละคุมจะแบงหนาที่ความรับผิดชอบ โดยมีหัวหนาคุม 1 คน รองหัวหนาคุม  2  คน และ
คณะกรรมการคุมๆ ละ 3 คน การคัดเลือกหัวหนาคุมและคณะกรรมการจะมาจากการเลือกตั้งและการ
แตงตั้งที่เปนกิจจะลักษณะและมีรูปธรรมชัดเจน ซึ่งการบริหารแบบเปนคุม  คณะกรรมการคุมและ
ผูใหญบานจะทําหนาที่ประสานงานระหวางกันเม่ือมีขาวสาร หรือกิจกรรมตางๆ  ภายในชุมชน  
 บานหนองใหญเปนหมูบานที่ไดรับการสงเสริมจากภาครัฐตามนโยบายตางๆเชนเดียวกับชุมชน
อ่ืน  ภายในชุมชนมีกลุมตางๆ ทั้งที่เปนการจัดตั้งจากหนวยงานของรัฐ และการรวมกลุมกันเองของ
ชาวบาน   ดังนี้   กลุมกองทุนหมูบาน กลุม อ.ส.ม.  กลุมฌาปนกิจสงเคราะหหมูบาน  กลุมสมัชชา
ตอตานยาเสพติด    กลุมพิทักษส่ิงแวดลอม   กลุมประสานงานพลังแผนดิน กลุมเยาวชน กลุมแมบาน 
กลุมธนาคารปุย กลุมธนาคารขาว ซึ่งกลุมตางๆเหลานี้ไมไดมีการรวมตัวกันที่ชัดเจน หรือมีการประกอบ
กิจกรรมอยางตอเนื่อง เพียงรวมกลุมกันเพื่อของบประมาณสนับสนุน เม่ือมีกิจกรรมชวงเทศกาล วัน
สําคัญประจําปของชุมชน 
 

การศึกษา 
 การศึกษาของชาวบานที่มีอายุ 40 ปข้ึนไปสวนใหญจะจบการศึกษาระดับชั้น ป.4 แตคนรุนหลัง
สวนใหญจะจบการศึกษาระดับชั้น ป.6  ม.3  ม.6 ปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรีมากข้ึน ปจจุบัน
ชาวบานนิยมสงลูกหลานเรียนตอมากข้ึน  ในระดับประถมศึกษาจะไปเรียนที่โรงเรียนเขาสวนกวาง    
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สวนในระดับมัธยมศึกษาจะไปเรียนที่โรงเรียนเขาสวนกวางวิทยานุกูล นอกจากนี้ในครอบครัวที่มีฐานะ
มักนิยมสงลูกหลานไปเรียนที่โรงเรียนมีชื่อในจังหวัดขอนแกน 
 
  ระบบสาธารณสุข 
 ชาวบานไดรับสิทธิในการรักษาพยาบาล บัตรทอง 30 บาทรักษาทุกโรคทุกคน โดยอยูในเขต
พื้นที่บริการของโรงพยาบาลเขาสวนกวาง ซึ่งตั้งอยูหางจากชุมชนเพียง 3 กิโลเมตรเทานั้น แตในกรณีที่มี
การเจ็บปวยที่รุนแรง มักเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลศรีนครินทร เนื่องจากอยูไมไกลจากอําเภอเขา
สวนกวางมากนัก  สําหรับภาวะการเจ็บปวยของคนในชุมชนสวนมากจะเปนการเจ็บปวยโดยทั่วไป  แต
จะมีบางชวงที่มีไขเลือดออกระบาด  ซึ่งจะไดรับความรวมมือจากสาธารณสุขอําเภอมาฉีดพนทําลาย
แหลงเพาะพันธุยุงลาย   ในสวนของผูปวยที่เปนโรครายแรง จากการสอบถามพบวา มีชาวบาน 4 รายที่
เสียชีวิตดวยโรคเอดส ซึ่งเปนคูสามีภรรยา โดยสามีไปทํางานลงเรือประมงทะเล และนําเชื้อมาติดภรรยา
ดวย  ขณะนี้ยังมีผูติดเชื้อเอดสคนหนึ่งไดรับการชวยเหลืออยูที่ศูนยผูปวยโรคเอดส  
 

ประเพณีวัฒนธรรม 
 ชาวบานยังคงมีการประกอบกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม ตามฮีต 12 คอง 14 มาอยาง
ตอเนื่อง  แตทุกวันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปบางตามยุคสมัย และเยาวชนในหมูบานไมคอยเขามามีสวน
รวมมากนัก  
 สวนใหญแลวงานบุญประเพณีประจําปจะมีการจัดรวมกันกับทางเทศบาลเขาสวนกวางและ
บานหนองกุง  เชน ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา   การแหขบวนสงกรานต   ชาวบานเลาใหฟงวา 
“ประเพณีของชาวบานก็ยังคงมีการจัดเปนประจําทุกป เพียงแตส่ิงที่เปล่ียนไปคือ คนมารวมงาน
ประเพณี ทุกวันนี้เปนชาวตางชาติมากข้ึน โดยเฉพาะงานแหขบวนสงกรานตของทุกป ผูหญิงที่มีสามี
เปนฝร่ังก็จะพากลับมาเยี่ยมบาน บางคร้ังก็พาญาติๆของฝร่ังมาดวย โดยบานหนองกุงนั้นจะมีฝร่ัง
จํานวนมาก จนสามารถตั้งเปนอีกขบวนหนึ่งไดเลย” 
 
4.3 การเปลี่ยนแปลงของชุมชนภายหลังมกีารแตงงานขามวัฒนธรรม 
 การแตงงานกับชาวตางชาติของบานหนองใหญนั้น เร่ิมข้ึนปใดนั้นไมมีความชัดเจนนัก  แตชวง
ที่นิยมกันมากๆ เพิ่งเกิดข้ึนในชวง 5 - 8 ปมานี้เอง  โดยหมูบานที่เปนจุดเร่ิมตนและเห็นการเปล่ียนแปลง
ไดอยางชัดเจน คือ บานหนองกุง และบานปาพราวซึ่งเปนหมูบานใกลเคียง   ในสวนของบานหนองใหญ
นั้น มีหญิงสาวที่แตงงานกับชาวตางชาติ ประมาณ 24 ราย และยังมีอีกหลายรายที่อยูในข้ันตอนของ
การติดตอ ทาบทาม หรือออกไปแสวงหาเอง   สวนใหญนิยมแตงกับฝร่ังผิวขาวชาวตะวันตกมากกวา
ชาวตะวันออก เทาที่ปรากฏมีผูหญิงชาวบานหนองใหญที่แตงงานกับชาวเกาหลีซึ่งเปนประเทศทาง
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ตะวันออกเพียงรายเดียว นอกนั้นจะแตงงานกับชาวตะวันตกทางแถบยุโรป     จํานวนผูหญิงบานหนอง
ใหญ ที่แตงงานกับชาวตางชาติ มีการเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา เนื่องจากบางคนอยูในชวงกําลังติดตอ
ทางอินเตอรเน็ต  บางคนอยูในชวงแสวงหาตามแหลงทองเที่ยวตางๆ  ในขณะที่บางคนที่เลิกรากันไปก็มี
เชนกัน   ดังนั้นจํานวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติในตารางขางลางนี้ เปนจํานวนที่สํารวจชวงเวลา
ที่ทีมวิจัยลงเก็บขอมูลภาคสนาม มี  ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 ขอมูลทั่วไปของผูหญิงชาวบานหนองใหญที่แตงงานกับชาวตางประเทศ 
 

ช่ือ-สกุล ประเทศสาม ี ขอมูลท่ัวไป 

1. หนอย   
 

เยอรมัน  “หนอย” เปนสาวโสดไปทํางานที่เกาะสมุยและไดพบกบัสามี
จนแตงงานกัน มีลูก 2 คน  ปจจุบันหนอยกับสามียังอาศัยอยูที่
เกาะสมุยโดยสามีเปนครูสอนภาษา  หนอยกลับมาเยี่ยมบาน
ประมาณปละ 1 คร้ัง เพราะตองเล้ียงดูลูกที่ยังเล็ก  แตก็
รับผิดชอบทางบานโดยการสงเงินกลับมาใหแมทุกเดือน 

2. งาม เยอรมัน “งาม”  เปนพี่สาวของหนอย เคยมีสามีเปนคนไทยและมีลูก
ดวยกัน 2 คน แตสามีไปมีหญิงอ่ืน จึงเลิกกัน งามจึงตัดสินใจ
ไปทํางานที่พัทยาและไดพบกับสามีชาวเยอรมัน เธอไดตกลง
ใจแตงงานกับเขา  จากนั้นสามีกลับไปทํางานที่เยอรมัน สวน
งามปจจบุันอยูที่พัทยาโดยสามีฝากใหงามทํางานทีร่านอาหาร
ของเพื่อนที่พัทยา เพื่อรอเขากลับมารับ 

3. รวย   เกาหลี “รวย” เปนหญิงสาวโสดอายุประมาณ 20 ปเศษ หลังจากเรียน
จบชั้นมัธยมศึกษาไดไปทํางานเปนแคชเชียร ที่รีสอรท ใน จ.
ภูเก็ต และไดพบกับสามีชาวเกาหลี จึงไดแตงงานกันและ
ปจจุบันเดินทางไปอยูกับสามีที่ประเทศเกาหลี รวยเปนผูหญิง
คนเดียวในหมูบานที่แตงงานกับชาวเอเชีย  ครอบครัวของรวย 
พอ-แมหยากัน โดยพอทํางานที่เทศบาล หนาที่ขับรถดับเพลิง
และยังคงอาศัยอยูทีบ่านหนองใหญกับลูกสาวซึ่งเปนนองของ
รวย  
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ช่ือ-สกุล ประเทศสาม ี ขอมูลท่ัวไป 
4.  แมว เยอรมัน “แมว” อายุประมาณ  31 ป เคยมีสามีเปนคนไทย มีลูก 2 คน

แลวแยกทางกันสวนสามีชาวตางชาตินัน้เคยพามาหมูบาน
หลายคนทั้งผิวขาวและผิวดํา เธอเปล่ียนไปเร่ือยๆ แตปจจุบัน
อยูกินกับสามีชาวเยอรมันที่ประเทศเยอรมัน ไดประมาณ 2 ป
แลว 

5. สุคนธ สวิสเซอรแลนด “สุคนธ”เปนสาวใหญโสดไปทํางานตัดเย็บเส้ือผาที่กรุงเทพฯมี
เพื่อนที่แตงงานกับฝร่ังเปนคนติดตอสามีฝร่ังมาให 

6. สมหวัง เยอรมัน “สมหวัง”  เคยมีสามีคนไทยแตไมมีลูก เลิกกับสามี และไปหา
งานทําที่เกาะสมุยไดพบกับสามีซึ่งทําธุรกิจโฆษณาการ
ทองเที่ยวในเมืองไทย 

7. สมศรี เยอรมัน “สมศรี” เปนนองสาวของสมหวัง เคยแตงงานกับคนไทยแตไม
มีลูกจึงหยากัน จากนั้นพี่สาวจึงติดตอสามีชาวเยอรมันใหและ
เพิ่งแตงงานไปเม่ือเดือนมกราคม 2549 

8. แอน   เยอรมัน “แอน” เคยแตงงานกับคนไทย มีลูก 1 คน เลิกกับสามีและไป
อยูกินกับฝร่ัง มีลูก 1 คน ปจจุบันสามีซื้อบานใหอยูที่พัทยา 
สวนสามีกลับไปทํางานที่เยอรมัน   เขาใจวาสามีนั้นมีภรรยา
อยูกอนแลว  

9. รัตน   
 

ออสเตรเลีย “รัตน” เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 2 คน เลิกกับสามีแลวไป
ทํางานพัทยาจึงพบกับสามีชาวออสเตรเลีย ปจจุบันรัตน
กลับมาอยูบาน สวนสามีกลับไปทํางานที่ประเทศออสเตรเลีย 
โดยสงเงินมาใหใชทุกเดือน 

10. ทอง   อิตาลี “ทอง” เคยแตงงานกับคนไทยไมมีลูกจึงเลิกกัน จากนั้น
เดินทางไปประเทศอิตาลีโดยผานเอเยนต พาไปขายบริการทาง
เพศ  สามีชาวอิตาลีไปพบจึงไดไถตัวออกมาและรับเล้ียงดูจนมี
ลูก 1 คน สามีพากลับมาอยูบานและสรางบานให 1 หลัง สวน
สามีกลับไปทํางานที่อิตาลี สงเงินมาให และมาเยี่ยมปหรือ 2 
ป/คร้ัง   
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ช่ือ-สกุล ประเทศสาม ี ขอมูลท่ัวไป 
11. บุญเรือง  เยอรมัน “บุญเรือง” เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 2 คน หลังหยากับสามี

บุญเรืองไปทํางานที่พัทยาและไดพบกับสามีชาวเยอรมัน 
ปจจุบันอยูกินกับสามีที่เยอรมัน มีลูก 2 คน กลับมาเยี่ยมบาน
ปละคร้ัง 

12.  ขาว เดนมารก “ขาว” เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 3 คนหลังจากนั้นหยากับ
สามีและเดินทางไปทํางานกับพี่สาวที่ประเทศเดนมารก จึงได
พบกับสามีชาวเดนมารก  ปจจุบันขาวกลับมาอยูบานแตสามี
ยังคงทํางานที่เดนมารก 
 

13. จันทร เยอรมัน “จันทร” เคยแตงงานกับคนไทย มีลูก 1 คน จากนั้นนาสาวพา
ไปทํางานที่ จ.ภูเก็ต ทํางานบารและเรียนภาษาอังกฤษดวย 
เธอพบกับชาวตางชาติหลายคนแตไมชอบที่เขาดูถูกคนไทย 
จนไดพบกับสามีชาวเยอรมัน และแตงงานกันมีลูก 1 คน 
ปจจุบันจันทรกับสามีเปนเจาของบริษัทไทย-เยอรมันโซลา
เซลล ตั้งอยูที่ อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแกน ซึ่งเปนบริษัทที่
ชาวบานหนองใหญและชาวบานในหมูบานใกลเคียงเขาไป
ทํางาน 

14. พรรณ  เยอรมัน “พรรณ” เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 3 คน หยากับสามีแลวไป
ทํางานพัทยา ไดพบกับสามีชาวเยอรมันแตงงาน  แตไมมีลูก
เพราะพรรณทําหมันแลว   ปจจุบันตามสามีไปอยูประเทศ
เยอรมัน 

15. วรรณ เยอรมัน “วรรณ” เปนนองสาวของพรรณ เคยมีสามีคนไทยมีลูก 1 คน 
ตอมาสามีซึ่งมีอาชีพกอสรางตกตึกเสียชีวิต  วรรณจึงไปหา
งานทําที่พัทยาและไดพบกับสามีชาวตางชาติ ปจจุบันอยูกิน
กับสามีซึ่งเปนครูสอนภาษาที่กรุงเทพฯ 

16. เนย เยอรมัน “เนย” เคยมีสามีเปนชาวเยอรมันแตไมมีลูกดวยกัน  สามีสราง
บานให 1 หลัง ตอมาเลิกกันเพราะเขากันไมได  ปจจุบันเนยอยู
กินกับสามีคนใหมที่เปนคนไทย ทั้งสองไปทํางานกรุงเทพฯ 
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ช่ือ-สกุล ประเทศสาม ี ขอมูลท่ัวไป 
17. พูน ออสเตรเลีย เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 2 คน หยาแลวไปทํางานที่พัทยา 

ไดพบกับสามีชาวออสเตรเลียที่นั่น ปจจุบันเดินทางไปอยูกับ
สามีที่ประเทศออสเตรเลีย 

18. ไพ   สวีเดน เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 1 คน ตอมาไดหยากัน ไพได
วาจางคนบานนางิ้ว ซึ่งรับจางติดตอหาสามีทางอินเตอรเน็ต  
จึงไดแตงงานกับชาวสวีเดนและปจจุบันไปอยูกับสามีที่
ประเทศสวีเดน 

19. สมพร เยอรมัน “สมพร”  สามีคนไทยเสียชีวิต เธอมีลูก  3 คนที่ตองรับผิดชอบ 
จึงไปหางานทําที่พัทยาและไดพบกับสามีชาวเยอรมัน  ปจจุบัน
สมพรยังอยูที่หมูบาน สวนสามีกลับไปทํางานที่ประเทศ
เยอรมันโดยสงเงินมาใหเดือนละ 15,000 บาท ซึ่งสามีจะมาอยู
เมืองไทยดวยเม่ือเกษียณอายุแลว 

20. จํานง   อังกฤษ “จํานง” เปนสาวโสด ที่ไปทํางานที่เกาะเตา จึงไดพบกับสามี
ชาวอังกฤษที่นั่น 

21. ออย   เยอรมัน “ออย” อายุ 18 ป แตงงานกับฝร่ังซึ่งเกษยีณอายุแลวและมา
สรางบานอยูอาศัยในหมูบานหนองใหญ 

22. ตอย  เดนมารก “ตอย”  เปนสาวโสดอายุ 18 ป เพิ่งแตงงานกับชาวเดนมารก 
เม่ือปลายป 2548  โดยญาติติดตอมาให 

23. เพ็ญ เยอรมัน “เพ็ญ” แตงงานกับสามีชาวเยอรมันมีลูก 2 คน ปจจุบันไปอยู
กับสามีที่เยอรมัน  

24. แรม - คนนี้มีลูกกับสามีฝร่ัง 2 คน แตสามีทิ้งเนื่องจากติดการพนัน 
ตองพาลูกกลับมาอยูบาน 

        
จากตารางจะเห็นวาผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม สวนใหญจะเปนผูหญิงที่ผานการหยาราง

มาแลว และมีเหตุผลของการตองไปแสวงหาสามีชาวตางชาติเนื่องมาจากสภาพทางเศรษฐกิจ ที่ผูหญิง
ตองแบกรับภาระหลังการหยารางกับสามีคนไทย และความตองการใหพอ แม และคนในครอบครัวมี
ฐานะทัดเทียมกับชาวบานคนอ่ืนๆ ในหมูบานซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ดร.รัตนา โตสกุล ที่ไดศึกษา
เอาไวที่ จ.รอยเอ็ด  อยางไรก็ตามจากการพิจารณาตารางจะพบวา มีแนวโนมที่ผูหญิงที่อายุยังนอยกาว
เขาสูการแตงงานขามวัฒนธรรม เชน กรณีของออย และตอย เปนตน 
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 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม จํานวน 6 คน เปน
กลุมเปาหมาย โดยพิจารณาทั้งกรณีที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในขณะเดียวกันชวง
ที่เก็บขอมูลพวกเธออาศัยอยูในหมูบานหรือเปนชวงกลับมาเยี่ยมบาน เพื่อทีเ่ธอจะสามารถบอกเลาให
ขอมูลได แตในกรณีที่ไมอยูในหมูบาน ทางทีมวิจัยจะสัมภาษณสมาชิกในครัวเรือนแทน 
 
      4.3.1 การเปลี่ยนแปลงในดาน วิถีชีวิต และคานิยมของชาวบาน 

 จากการที่ผูหญิงในหมูบานมีการแตงงานขามชาติ  ในชวง 8 ปที่ผานมาทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในดานวิถีชีวิตและคานิยมของชาวบาน โดยมีประเด็นที่นาสนใจอยูหลายอยาง จากการ
สะทอนภาพปรากฏการณที่เกิดข้ึนในหมูบาน ของผูใหญบานและชาวบาน จากแตเดิมเปนเร่ืองที่ไมคอย
เกิดข้ึนในหมูบาน  จะเห็นวาในชวง 10 กวาปที่ผาน ชาวบานหนองใหญไดเห็นประสบการณ การ
เปล่ียนแปลงฐานะความเปนอยูที่ดีข้ึนของผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ชาวบานหลายคนไดเปล่ียน
มุมมองผูหญิงที่แตงงานกับฝร่ังไปจากเดิม คอนขางมาก จะเห็นไดจากพอ แมบางคนอยากใหลูกสาวได
แตงงานกับชาวตางชาติเพื่อจะทําใหครอบครัวมีฐานะความเปนอยูดีข้ึนเหมือนครอบครัวอ่ืน ๆ ที่มีลูก
สาวแตงงานกับฝร่ัง เชน หญิงชาวบานคนหนึ่งบอกวา  “แมอยากใหลูกสาวไปเอาผัวฝร่ังแตมันไมเอา
เพราะมันบมักดีมันกะเลยทุกขอยูจนเดี๋ยวนี้ละ” 

บางก็วา “นิสัยชาวบานเม่ือเห็นเขาไดสามีฝร่ังจะยินดี และดีใจดวย(เปนตาสะออน) เพราะเขามี
อยูมีกินดีข้ึน แตงเนื้อแตงตัวดี ทําใหชาวบานดวยกันมองแลวนาอิจฉาในความโชคดีของคนที่ไดเปนเมีย
ฝร่ัง” 

ชาวบานบางคนก็มีมุมมอง เชน   “คิดวาคนเรายังเหอกันอยูเร่ืองมีผัวฝร่ัง  คงจะไมหยุดกันงายๆ 
เพราะยังไปหากันอยูเร่ือยๆ  เพราะมันรวย   ความจริงมันก็ไมรวยกันทุกคนหรอกแตคาเงินเขามันแพง
พอมาบานเราเลยแลกเงินไดเยอะข้ึนเทานั้นเองเลยดูเหมือนรวย” 

หรือ “พวกผูหญิงที่ไปสวนใหญเคยมีผัวมากอนแลว  พวกเขาบอกวาผูสาวฝร่ังไมชอบสูพวกเคย
มีผัวมากอนไมได ฝร่ังเขาไมถือเร่ืองความบริสุทธิ์เหมือนคนไทย เขาวาเคยมีผัวแลวยิ่งดีเพราะวาบตอง
สอนยากเร่ืองแบบวา(บนเตียง)” 

จากความคิดเชนนี้มีผลทําใหผูหญิงที่เคยผานการแตงงานแลวมีโอกาสที่จะเดินทางไปแสวงหา
สามีชาวตางชาตมิากข้ึน จากแตเดิมไปดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจ แตปจจุบันมีผูหญิงบางรายที่แมวา
สภาพความเปนอยูไมลําบาก ก็ขวนขวายที่จะเดินทางเขาสูการแตงงานขามชาติ เชนบางคร้ังข้ึนอยูกับ
ตัวผูหญิงดวย  เชน  ผูหญิงบางคนฐานะก็ใชวาจะลําบากมากนัก สามีก็สามารถเล้ียงดูไดดกีวาหลาย
ครอบครัวในหมูบานไมเคยใหนอยหนาใคร แตก็ทิ้งสามีไปหาผัวฝร่ังเพราะอยากไดอยากมีกวาที่เปนอยู  
ในขณะที่ผูหญิงบางคนฐานะครอบครัวลําบากมากยิ่งกวาแตไมเคยคิดทิ้งครอบครัวไปไหนก็มีเชนกัน 
ดังนั้นบางคร้ังความคิดเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรมจึงเปนเร่ืองทัศนะของผูหญิงแตละคนดวย 
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4.3.2 พฤติกรรมบริโภคนิยมของวัยรุนในหมูบาน   เปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนในหมูบาน
อยางหนึ่งที่เห็นอยางชัดเจน นั่นคือ การแตงตัวของเด็กผูหญิงในหมูบานที่แตกตางจากในอดีตอยาง
ส้ินเชิง การแตงตัวจะเนนสัดสวนมากข้ึน นิยมมีโทรศัพทมือถือตามแฟชั่น การใชจายเงินเกงข้ึน ในขณะ
ที่งานในครอบครัวไมคอยชวยเหลือพอแม ชาวบานเลาวา  “ เด็กนอยบานเฮากะเปล่ียนไป  คือแตกอน
การแตงตัวนุงซิ่นมิดชิดดี  แตเดี๋ยวนี้นุงสายเดี่ยว  มันลอแหลม  เด็กนอยเกงแตเลน  แตบเกงเฮด็นา  ข่ี
มอเตอรไซดเที่ยวเลน  แลวจักวาธุรกิจหยัง อันที่โทรศัพทนั่น   อันนั้นคือลักษณะที่เห็นแปลก ๆ ไป  นุง
เส้ือนุงผาบมิดชิดคือเกา  ซื้อทองซื้อหยังเคร่ืองประดับ  เกงข้ึนในดานนี้  เด็กนอย  เปล่ียนไปหลายเติบ
อยู”  

นอกจากนี้ผูใหญยังไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัวัยรุนในหมูบานที่แตกตางไปจากเดิมมาก นั่น
คือ   “สวนมากเดี๋ยวนี้ที่ผมเห็น  มีแตผูหญิงมาหาผูชายทุกม้ือนี้คูใครคูมัน สวนมากผูหญิงมาหาผูชาย  
มีแตผูหญิงมาฮับเอาผูชาย แลวผูชายบไดไปฮับคือเกา  อันนี้คือความจริงที่ผมเห็นอยูบานนี้มันกะนา
หวงอยู” 

อีกอยางหนึ่งที่ทําใหเห็นเปนตัวอยางคือ ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ทั้งในหมูบานและ
หมูบานใกลเคียง บางคนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม แตกลับกลายเปนตัวอยางที่เด็กหญิงบางคนนํามา
เปนแบบอยางและเส่ียงตอการถูกลอลวง แตสําหรับการเดินทางเขาสูการหาสามีชาวตางชาติของ
เด็กหญิงวัยต่ํากวา 20 ปนั้น ปรากฏวายังมีไมมากนัก ซึ่งชาวบานเลาวา   “พวกไปหาผัวฝร่ังสวนมาก
อายุ 20 ปข้ึน นอยกวานั้นก็บเห็น  ในบานเฮา สวนมากสิเปนคนเคยมีแฟน ผานการแตงงานแลวไปกัน  
ที่อายุนอยอีหลียังบทันไดเห็นเพราะสวนใหญกะสิเฮียนหนังสืออยู   แตซุมที่ไปนอกก็มีพี่นองมีเสนมีสาย
มาเอาไป  เอาตัวไปเบิ่งแลวก็วา โอเค  ก็เอามาแตงฮอดพี้  คนที่เปนเสนเปนสายใหนี่อยูพูนแตเปนคน
พื้นเพอยูพี้  แลวไปอยูเมืองนอก  แลวเขาก็ติดตอกัน  หลายที่สุดจะเปนเยอรมัน บางคนกะเสียคา
นายหนาอยู  ไดยินวา 50,000 หรือวา 60,000 บาท  เสียคาเคร่ืองบินไป  ว่ิงเตนทางพูน  ที่เขาคุยกัน 
เสียประมาณนี่ละ”   

ปจจัยอีกอยางหนึ่งที่สงผลตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของวัยรุนในหมูบานคือ การปลูกฝง
ความคิดในเร่ืองการแตงงานกับชาวตางชาติแลวจะทําใหรํ่ารวยข้ึนมีเงินใชจายอยูอยางสบายของผูใหญ
บางคนในหมูบานก็มีแนวโนมใหเด็กหญิงในหมูบานมี คานิยมที่ฟุงเฟอ อยางที่ผูใหญบานไดเลาไววา 

 “ใหญข้ึนมาไปเอาผัวฝร่ังเดอ มันจังไดเงินไดทอง  จังซีก็มีผมก็ไดยินหลาย  เพราะเขาลํ่าเขา
รวยหรือจังใด  ผมก็บฮูคอืกัน  หมูรุน 30 กวา ๆ นี่ละเขาเวากัน” 

อยางไรก็ตามเราไมอาจกลาวได การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบริโภคของเด็กวัยรุนทั้งหมด เกิด
จากการแตงงานขามชาติ เพราะสวนหนึ่งนั้นเกิดมาจากกระแสโลกาภิวัตน การถูกชักนําโดยกลุมเพื่อน 
หรือพฤติกรรมการเลียนแบบดารานักรอง และการถูกชักจูงจากส่ือตางๆ  แตการแตงงานขามชาติก็ถือวา
เปนสวนหนึ่งในหลายๆ สวนที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและคานิยมของวัยรุนในหมูบาน   
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4.3.3  การมีอัตราการหยารางเพิ่มขึ้น    จากในอดีตเม่ือคูสามีภรรยามีเร่ืองทะเลาะกันก็จะมี

ผูเฒาผูแกเปนคนกลางชวยในการไกลเกล่ียใหคืนดีกัน  แตในปจจุบันเม่ือครอบครัวใดมีเร่ืองไมลงรอย
กันระหวางสามีกับภรรยามักจะมีแนวโนมนําไปสูการหยารางไดงายข้ึน ซึ่งผูใหญบานเลา วา 
                    “ถาเปรียบเทียบมันก็มีใหเห็น  ครอบครัวบางคนระหองระแหงเกี่ยวกับความเปนอยู  
บางคนก็ขูผัว…เอาผัวฝร่ังซะนอ  ขูผัวหลาย ๆ  คน  ที่ผมเห็น  มีหลายคูที่หยากันไป  แตกอนบคอยมี  
แตเดี๋ยวนี้มีแนวโนมปะกันหลายข้ึน  จุดหนึ่งที่มันเสียก็คือจุดนี”้ 

     แมคําใจเลาถึงผูหญิงที่แตงงานกับฝร่ังวา “ผูหญิงเดี๋ยวนี้บางคนก็กวนผัว(ใหทะเลาะกัน) 
ถาทะเลาะกับผัวตองทาเร่ืองหยา เพื่อไปเอาผัวฝร่ัง  หรือถาผัวบดี บรวย พอ-แมก็จะยุใหเลิกกันเพื่อไป
หาผัวฝร่ังดีกวา” อยางไรก็ตามจากการสอบถามขอมูลจากชาวบานพบวา การที่แมคําใจมีความคิดเห็น
เชนนั้นเปนเพราะลูกสะใภเพิ่งจะเลิกรากับลูกชายของเธอเพื่อไปแตงงานกับชาวเยอรมัน ทําใหเกิด 
ทัศนคติที่เปนลบตอการแตงงานขามวัฒนธรรมเธอถือวาลูกสะใภไมรักลูกชายของเธอและยังสงผลใน
เร่ืองของความสัมพันธที่เคยดีตอกันกับครอบครัวของฝายหญิงซึ่งเปนคนในหมูบานเดียวกัน 

 นอกจากนี้จากการใหขอมูลของชาวบาน คือ พอ แมของฝายหญิงเม่ือลูกสาวกับลูกเขยมี
ปญหากัน มักสนับสนุนใหลูกสาวเลิกกับสามี เพื่อเดินทางเขาสูเสนทางของการแสวงหาสามี
ชาวตางชาติ โดยมองวาการมีสามีคนไทยไมสามารถทําใหชีวิตของลูกสาวดีข้ึน บางคนถึงกับเปนคน
แนะนําและออกเงินใหลูกสาวไปจางวานคนที่รับจางติดตอสามีทางอินเตอรเนต็ เพื่อตองการใหลูกสาว
ไปใหพนจากสามีคนไทย 

 
4.4 บทบาทตอชุมชนของผูหญิงท่ีแตงงานขามวัฒนธรรม 

4.4.1 บทบาทดานสังคมและวัฒนธรรม 
          ผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมนอกจากจะถูกคาดหวังจากคนในครอบครัววาจะเปนผูทํา
ใหฐานะความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัวดีข้ึนแลว พวกเธอยังถูกมองจากคนในชุมชนในภาพของ
คนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีกวาชาวบานทั่วไป ดังนั้นจึงเปนเร่ืองที่หลีกเล่ียงไมไดในการที่จะถูก
คาดหวังวาเธอเหลานั้นจะมีบทบาทตอชุมชนในการบริจาคเงินมากกวาคนอ่ืน ๆ เม่ือมีกิจกรรมสวนรวม
ในชุมชน อยางไรก็ตามจากขอมูลที่ไดพบวา  ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติไมไดเปนไปตามที่ถูก
คาดหวังทุกคนเพราะพวกเธอไมไดประสบความสําเร็จเหมือนกันทั้งหมด จึงมีผูหญิงเพียงบางคนเทานั้น
ที่ใหความสําคัญในเร่ืองนี้  อีกประการหนึ่งการเสียสละเพื่อสวนรวมหรือการทําบุญ เปนความเชื่อ
คานิยมสวนตัวและครอบครัวพอแมเปนคนที่ชอบทําบุญไปวัดเปนคนที่ชาวบานใหความเคารพนับถือ
เปนทุนเดิมอยูแลว  



 

 87

         “สําเนียง” เปนผูหญิงที่ไดรับการพูดถึงมากที่สุดในเร่ืองความสําเร็จของการแตงงานกับ
ชาวตางชาติ ชาวบานมักจะกลาวถึงเธอ ในลักษณะของความชื่นชม ชวงที่ผูวิจัยลงเก็บขอมูล ชาวบาน
มักจะยกตัวอยางของสําเนียงในความสําเร็จ แมบัวเปนอีกคนหนึ่งที่พูดถึงสําเนียงวา   “แกเปนคน
มักเฮ็ดบุญเฮ็ดทาน ขนาดคาน้ําคาไฟวัดกะออกให กลับมาบานทุกเถื่อสิตองเฮ็ดกฐิน ผาปาไปถวายวัด
ทุกคร้ัง งวดกอนกะไดส่ีหาหม่ืนอยู พอดีทางวัดสิเฮ็ดศาลา  คือทุกอยางขอใหบอกไปแกสิใหมาโลด แกสิ
ใหสมํ่าเสมอบไดขาด ไทเฮือนเขา พอแมกะมักเฮ็ดบุญคือกัน เพิ้นเปนแกวัด”   

นอกจากนี้ในสวนของโรงเรียนในหมูบาน หรือทางอําเภอมีการกอสรางหรือมีกิจกรรมตางๆ 
มักจะขอบริจาคมาที่พอของสําเนียง ดวยเห็นวาเปนคนที่ชอบทําบุญ  ผูใหญบานเลาวา “บัดนี้ถาวาทาง
โรงเรียนอยากไดอิหยัง ขาดแคลนอุปกรณหรือวาอิหยังกะแลวแตกะสิไปหาพอของแกละเพิ้นกะสิบอก
ลูกสาวไป กะไดทุกคร้ังนั่นละเพิ้นสิใสซองมาใหเลย ดีอยูไทเฮือนนี”่ 
 “จันทร” เปนอีกคนหนึ่งในชุมชนที่ถือวาประสบความสําเร็จ จากการแตงงานกับชาวตางชาติ 
เพราะเธอเปนเจาของบริษัท ไทย-เยอรมัน โซลาเซลล ทําใหเธอเปนที่รูจักของคนในอําเภอเขาสวนกวาง
ในทุกระดับตั้งแตนายอําเภอไปจนถึงชาวบานทั่วไป ซึ่งจะเรียกเธอวา “คุณนายจันทร”  จากการเปนที่
รูจกัของคนในสังคม และชอบชวยเหลือผูอ่ืนทําใหเธอไดรับการขอบริจาคอยูเปนประจํา  ผูใหญบานเลา
วา “ทางผมกับกรรมการหมูบานเวลาจะจัดงานที่เปนกิจกรรมหลักๆ หรือวาเฮาสิสรางอิหยัง เพิ้นกะสิถือ
วาเปนพิเศษกวาคนอ่ืนอยู เพราะวาสิใหหลายกวาหมู บางเถื่อสิใสซองมาให บางเถื่อยังบทันฮอดม้ือ
งานเพิ้นสิออกใหกอนเลย 4-5 พันบางเถื่อ สิเฮ็ดหนังสือผานผูจัดการบริษัทไปเพิ้นกะสิเอามาให กะดีอยู  
ตอไปผมกะหยังวาสิบไดเฮ็ดผาปาลูกเขยฝร่ังซะบอ อันนี้กะคิดอยู” 

ในสวนของผูหญิงบางคนที่ไมประสบความสําเร็จ หรือบางคนประสบความสําเร็จอยูบางแตไม
คอยทําบุญหรือบริจาคแกชุมชนไมมากตามที่คาดหวังก็มีอยูเปนจํานวนมากเชนกัน บางคนใหเหตุผลวา 
“เฮาบรวย ไดผัวบรวยคือเพิ้น  ทางแฟนกะเปนคนใชจายประหยัด เฮากะพอไดชวยพอแมเทานั้น 
บางเถื่อกะบไดใหประจําเพราะวามันหมุนเงินบทันเฮ็ดบุญเฮ็ดทานกะตามศรัทธานี่ละ”  ในครอบครัว
ของผูหญิงเหลานี้มักจะถูกจับตามองจากชาวบานเม่ือถึงคราวบริจาคเงินดวยคาดหวังวาจะบริจาค
มากกวาคนอ่ืนๆ แตเม่ือไมเปนไปอยางที่คิด ชาวบานก็จะกลาวถึงครอบครัวดังกลาววา “ไทเฮือนนั้นเขา
บมักเฮ็ดบุญเฮ็ดทานเทาได เขาบเอางานชุมชน บอยากพัฒนาดอกผูอ่ืนนะ เขาเอาแตไทเฮือนเขานั่นละ 
อิหยังดีข้ึนกะดีแตเฮือนเขาบไดเกี่ยวกับคนอ่ืน” 

อยางไรก็ตามจากการที่อําเภอเขาสวนกวางมีจํานวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติเปน
จํานวนมากและเปนกลุมที่มีบทบาททั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยในชวงเทศกาลสงกรานต
ซึ่งเปนชวงที่ผูหญิงจะพาสามีกลับมาเยี่ยมบาน ทางอําเภอไดจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวาง
เขยฝร่ังกับชุมชนทองถิ่น ภายใตชื่องาน “วิถีทองถิ่นไท” โดยไดจัดใหทุกหมูบานที่มีผูหญิงแตงงานกับ
ฝร่ังมาทํากิจกรรมรวมกันทั้งอําเภอเนนใหเกดิความสนุกสนานและสรางความประทับใจใหกับ
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ชาวตางชาติเหลานั้น  ซึ่งนอกจากจะมีการแสดงพื้นบานแลว ยังจัดใหมีการแขงขันการไถนา  ดํานา และ
อ่ืนๆ ระหวางลูกเขยฝร่ังอีกดวย 

4.4.2 บทบาทดานการเมือง 
         สําหรับบทบาททางดานการเมืองของผูหญิงแตงงานขามชาติในการศึกษาคร้ังนี้พบวา 

นอกจากบทบาททางเศรษฐกิจ บทบาททางสังคมและวัฒนธรรมแลวไมมีกรณีใดเขามามีบทบาททาง
การเมืองเลย  จากการสอบถามชาวบานกับผูใหญบานไดใหขอมูลตรงกันคือ  บอกวา “เร่ืองที่วาสิมา
ชวยญาติพี่นองลงสมัครทางการเมืองนี่คือยังบทันไดเห็น บานเฮารูสึกวาสิยังบทันมีดอก เขากะสิ
ชวยเหลือครอบครัวนั่นละกอน บางคนที่รวยแนกะสิมักเฮ็ดบุญเฮ็ดทานไปเร่ืองการเมืองเขาบคอยเขามา
ยุงปานได”  
 
4.5 ทัศนะตอการแตงงานขามวัฒนธรรม 
          4.5.1 ชุมชนกับการมองการแตงงานขามวัฒนธรรม 

การแตงงานขามวัฒนธรรมไมใชเร่ืองใหมสําหรับชาวบานหนองใหญเนื่องจากวา ในระยะเวลาที่
ผานมาชาวบานเคยชินกับการมีผูหญิงชาวบานในหมูบานใกลเคียงแตงงานกับชาวตางชาติ  ทัศนะการ
มองกับการใหความหมายตอการแตงงานขามวัฒนธรรมของชาวบาน มีความแตกตางกันไปมีทั้งดานดี
และดานลบข้ึนอยูกับปจจัยและเงื่อนไขของชาวบานเลานั้นที่มีความสัมพันธกับผูหญิงเหลานั้นตลอดทั้ง
ครอบครัวของเธอวาอยูในลักษณะใด   

ชาวบานไดแสดงความคิดวา การมองผูหญิงเหลานั้นตองแยกแยะวาเธอเหลานั้นไปแสวงหา
สามีฝร่ังเพราะเหตุใด การมองจึงตองข้ึนอยูกับแตละบุคคลเพราะบางคนก็ไปในภาวะจํายอม  บางคนก็
ไปดวยใจคะนองสมัครใจไปเอง  ซึ่งคนพวกหลังนี้ บางคนก็ไมเคยเหลียวแลพอ-แมเลยก็มีเหมือนกัน 

นายโชคเปนชาวบานหนองใหญคนหนึ่งที่มองเร่ืองการแตงงานขามชาติในแงดี โดยไดแสดง
ทัศนะวา “ผูหญิงสวนใหญที่ไปหาผัวฝร่ังจะรับผิดชอบครอบครัว จะดีจะชัว่อยางไรผูหญิงก็ไมทิ้งพอ-แม
หรอก  ก็มีบางสวนแตเปนสวนนอยที่สนุก คะนองไปเร่ือย ๆ” 

นายดีเปนอีกคนหนึ่งที่มองผูหญิงที่ไปแตงงานกับฝร่ังวา “ รูสึกเฉยๆ  คิดวาตางคนตางทําหนาที่
ของใครของมัน เพื่อปากเพื่อทองของเจาของกับคนในครอบครัว” 

นอกจากนีก้ารมองเร่ืองการแตงงานของผูหญิงกับฝร่ัง ของชาวบานหนองใหญนั้น มองวาเร่ืองนี้
ดูเหมือนจะเปนไปตามยุคตามสมัย ผูหญิงในปจจุบันตองดิ้นรนกันมากข้ึนเพื่อตองการ การมีชีวิตที่ดี
ใหกับครอบครัว ในขณะทีช่าวบานบางสวนก็กลับมีมุมมองเพิ่มเติมข้ึนมาอีกนอกเหนือจากเหตุผลทาง
เศรษฐกิจคือ เร่ืองคานิยมทําตามกัน ชาวบานเรียกวา “เหอตามกัน”หรือ “ฮิตตามกัน”  ทั้งผูหญิงที่ไมมี
ความเดือดรอนทางเศรษฐกิจ มีสถานะทางสังคม ก็มีความตองการแตงงานกับชาวตางชาติ เชนกัน 
เพราะมองวาการมีคูเปนชาวตางชาติทําใหไดเรียนรูส่ิงใหมๆ โกเกดูดีกวา ทําใหรูสึกวาทันสมัยไมตกรุน 
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ซึ่งจากการบอกเลาของผูใหญบานพบวาผูหญิงที่ไมมีปญหาทางเศรษฐกิจ มีสถานภาพทางสังคมดี
จํานวนมากที่แสวงหาการแตงงานกับชาวตางชาติ เชน พยาบาล และภรรยาของตํารวจในอําเภอเขา
สวนกวางหลายรายที่ขอแยกทางกับสามีเพื่อไปแตงงานกับชาวตางชาติ  หลายคนบอกวา การแตงงาน
กับชาวตางชาติ หรือการแตงแลวหยาเปนไปตามยุคสมัย  ซึ่งผูใหญบานไดเลาถึงเร่ืองนี้วา “แตกอนที่
ฝร่ังอยูอุดร(ทหารจีไอ) กะวาซุมไปเอาผัวฝร่ัง ผูเฒาวากัน วา..เคียว.(สํ่าสอน)เปนกระหร่ี กะไดวากันอยู 
แตตอนนั้นไทบานเฮายังบทันไดไป  แตเดี๋ยวนี้บอกกันวา ไปเอาผัวฝร่ังซะหลา สมัยนี้มีแตยกยอง อุม
หอมกัน วาฝร่ังรวย พี่นองพึ่งพาได   ไทบานเฮาผูแรกที่ไปกะมี จันทร กับสําเนียง แตกะโดนเติบ กวาสิ
มีผูไปอีกกะทิ้งหางกันอยู  แตชวงหลังๆ นี่ไปไลๆกัน เดี๋ยวนี้มันเดือนละคนพูนละ” 

อยางไรก็ตามชาวบานบางคนกลับมีทัศนะตอการแตงงานขามวัฒนธรรมที่ตรงกันขาม เชน  
ผูใหญบานไดเลาถึงความเปนหวงของผูเฒาผูแกในหมูบานวา  “ผูเฒาบานเฮากะหวงประเพณีบานเฮา 
คั่นแมหญิงบานเฮาไปเอาผัวฝร่ังหลายๆ แลวฝร่ังกะเอาอารยธรรมของเขาเขามา แลวมันสิบเปนเมือง
ฝร่ังซะบอ อันนี้กะคิดอยูเพราะวาบางอยางฝร่ังมันกะเกงกวาเฮา” 

พอไสวเปนผูที่มีฐานะดีคนหนึ่งในหมูบาน มองวา “ ผูหญิงสมัยนี้มันมักสบาย ผัวพาเฮ็ดพา
สรางกะวามันลําบาก ไปหาผัวฝร่ังสบายกวาบตองเฮ็ดงานเฮ็ดการ  ความจริงอยูบานเราเอง ถาหนักเอา
เบาสู ผัวเมียชวยกันหาชวยกันสรางมันก็อยูไดสบาย  แตคนสมัยนี้ชอบสบายไมสูงาน จึงเลือกที่สบาย
ที่สุดคือการไปหาผัวฝร่ังมาใหเล้ียง” 

พวกเมียฝร่ังบางคนกะข้ีครานอันนี้มีหลายอยู พอไดมาแลว(สามีฝร่ัง)ผมเห็นอยูคุมนี้ บเฮ็ดอี
หยังนั่งอยูซื่อๆ บางเถื่อกะชวนกันเลนไพ ผูบางคนกะหม่ันคือเกาไปไฮไปนาคือเกากะมี” 

พอสมานมีลูกสาวและไมยอมใหลูกสาวแตงงานกับชาวตางชาติ มองวา “ สมัยนี้คนเขามาใน
บานหนองใหญถาเห็นบานหลังใดที่ใหญโตหนอย ก็จะตีความวาเปนบานเมียฝร่ัง  แตความจริงแลวคน
ไทยเราก็สรางไดถารูจักสรางฐานะหาเงินทํามาหากิน ปลูกมัน ปลูกออยก็สรางได  อยางบานลูกสาวพอ
มีแตคนมาถามวาไดผัวประเทศใดละ ทําใหรูสึกวา ทําไมบานหลังแบบนี้ คั่นบแมนฝร่ัง  คนไทยมันสิ
สรางบไดตี้”     

ในขณะที่ผูหญิงบางคนยังมองเร่ืองการแตงงานกับชาวตางชาต ิ วา “จางใหก็บเอาดอกผัวฝร่ัง 
มันเปนตายาน เหลียวเบิ่งหนัง(ผิวหนัง) กะคือควายดอนนี่ เปนตาข้ีเดียจ” ในมุมมองเชนนี้ทําใหเรา
ทราบวาอยางนอยก็ยังมีผูหญิงที่มีความคิดไมเปดรับเกี่ยวกับการรับคนตางชาติเขามาเปนสามี 

 
4.5.2 ทัศนะการมองครัวเรือนท่ีมีผูหญงิแตงงานขามวัฒนธรรม 
 เม่ือพิจารณาถึงทัศนะหรือมุมมองของคนในชุมชนที่มีตอครอบครัวที่มีลูกสาวแตงงานขาม

วัฒนธรรม ปรากฏวา ชาวบานในชุมชนมีมุมมองตอครอบครัวเหลานั้นแตกตางกันออกไป มีทั้งที่มอง
ดานบวกและลบ   ผูใหญบานเลาวา โดยสวนใหญแลวความสัมพันธกับคนในชุมชนเปนไปตามปกติ  มี
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บางครอบครัวความสัมพันธกับคนอ่ืนนอยลง   บางครอบครัวยังคงทําไรทํานาเหมือนเดิม เชน ครอบครัว
ของทองและครอบครัวของสําเนียง แตบางครอบครัวไมทําไรทํานาเลย รอคอยเงินชวยเหลือจากลูกสาว
ก็มีซึ่งข้ึนอยูกับธรรมชาตขิองแตละครอบครัว   นอกจากนี้คนในชุมชนไดแสดงทัศนะเพิ่มเติมดังนี ้
พอสมาน มีมุมมองคือ “เฮือนที่เพิ้นมีลูกเขยฝร่ังกะบคือเกาดอก มันเปล่ียนไปอยู   เพราะวาคนเฮานั้น
เม่ือความเปนอยูดีข้ึน เขาก็เปล่ียนไป บุคลิกทาทางเขาก็เปล่ียนไป การปฏิบัติตอเพื่อนบานดวยกันก็
เปล่ียนไปเพราะวาเขามีเงินแลว เขามีอันจะกินแลว เขากะเลยบตองอไผ” 

แมบัวไล เปนอีกคนหนึ่งที่มีความคิดคลายกัน คือ “รูสึกวาเขาจะไมคอยแครใคร มีเงินหลายจะ
หนาใหญกวาเกา บคือแตกอน” 

 
4.6 สภาพของครัวเรือนกอนท่ีสมาชิกจะแตงงานขามวัฒนธรรม 
 กอนการแตงงานขามวัฒนธรรม สภาพโดยทั่วไปของครัวเรือนของผูหญิงจะไมมีความแตกตาง
กันมากนัก สวนมากจะมีปญหาทางดานเศรษฐกิจ บางคนมีปญหากับสามีคนไทย แตบางคนก็เปน
เพราะมีญาติชักจูงหามาให ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสัมภาษณเจาะลึกผูหญิงแตงงานขามชาติ
จํานวน 6 ราย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 สภาพทั่วไปของครัวเรือนกอนที่สมาชิกจะแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

ชื่อ อาชีพครัวเรือน ที่ดินทํากิน จํานวนสมาชิก สภาพที่อยูอาศัย 
 

สําเนียง 
ทําไรทํานา 
แมขายกวยจั๊บ
เสริมรายได 

 
ประมาณ 10 ไร 

พอ แม สําเนียง 
และนองชาย 2 
คน 

 
         บานไม 

 
 

สมหวัง 

 
 
ทําไรทํานา 

  
 
 ประมาณ12 ไร 

พอ แม สมหวัง 
นองสาว  
นองชาย 2 คน 
นองสะใภ 2 คน 
หลาน 3 คน 

 
 
   บานไมใตถุนสูง 

ทอง ทําไรทํานา 12 ไร พอ แม  ทอง 
นอง 4 คน 
 
 

        บานไม 
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ชื่อ อาชีพครัวเรือน ที่ดินทํากิน จํานวนสมาชิก สภาพที่อยูอาศัย 
 

        จันทร 
รับจางตัดออย 
ทํานา 

 
ไมมี 

พอ จันทร 
นองชาย 
นองสาว(แม
แยกทางกับพอ) 

    
    บานไมไมถาวร 

 
พูน 

ทํานา  ทํางาน
โรงงาน และ
หาบสมตําขาย 

    
ประมาณ 20ไร 

พอ พี่ชาย ลูก 2 
คน 

 
       บานไม 

พิศ ทํานา ขายของ
ชําในหมูบาน  

   ไมทราบ พิศ ลูกชาย 3 
คน 

บานไม 2 ชั้นแตยัง
กอสรางไมเสร็จด ี

 
       4.6.1 ความคิดเห็นของสมาชิกในครัวเรือนตอการแตงงานขามวัฒนธรรม 

สมาชิกในครอบครัวของผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม ในชวงแรกๆ สวนใหญไมไดมีสวนรวม
ในการตัดสินใจเร่ืองการแตงงานกับชาวตางชาติ แตจะใหอํานาจการตดัสินใจแกลูกสาว  มุมมองของพอ 
แม ญาติพี่นองที่มีตอการแตงงานของลูกสาวมักจะมีความคิดของเร่ืองบุญ โชค วาสนา เขามาเกี่ยวของ 
การมีลูกเขยฝร่ังบางคร้ังจึงเหมือนกับการซื้อลอตเตอร่ี    เชน  บางคนก็ไดพบกับฝร่ังที่มีฐานะ หรือไดรับ
มรดกจากพอ-แม หรือไดรับเงินกอนกอนเกษียณอายุก็ทําใหมีเงินมากพอที่จะสามารถบริจาคเงินใหกับ
ชุมชนได  แตบางคนก็ไปพบกับฝร่ังที่ไมรวยมาก ก็มีเงินจุนเจือไดเฉพาะครอบครัวเทานั้น อยางไรก็ตาม
สมาชิกในครอบครัวสวนใหญมักจะสนับสนุนมากกวาจะขัดแยง ทั้งนี้เพราะการแตงงานกับชาวตางชาติ
ถึงแมบางคนจะไมรวยแตอยางนอยก็ทําใหฐานะความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัวดีข้ึน มีเคร่ือง
อํานวยความสะดวก และลูกหลานมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึนและยังเปนชองทางใหคนอ่ืนๆใน
ครอบครัวมีโอกาสที่จะเดินทางไปอยูตางประเทศอันหมายถึง การมีความเปนอยูดีข้ึน 

พอเต็มไดเลาถึงการแตงงานขามวัฒนธรรมของสําเนียงลูกสาว วา “ไมรูไมเห็นเขาตัดสินใจเอง   
ตลอดเวลาเขาอยูที่เมืองนอก  เขาเขียนจดหมายมาใหพอไปเอาใบรับรองโสดใหที่อําเภอ และเตรียม
เอกสารพวกสําเนาทะเบียนบาน ทะเบียนสมรสของพอ-แมให สงไปใหเพื่อเดินเร่ือง พอกะสงไปให กะ
คิดวาแลวแตเขา” 

สวนกรณีของพิศ เนื่องจากสามีเสียชีวิตมาหลายปเธอเล้ียงลูกตามลําพัง เธอเลาวา “เฮากะ
เหนื่อยหลายเล้ียงลูกคนเดียว บางเถื่อเงินกะหาบทัน เลยถามลูกชายวา ใหแมไปบหลา(ไปหาผัวฝร่ัง) 
ลูกชายบอกไปโลดแม เขากะบไดหามแตสนับสนุนอีก” 

ในบางครัวเรือนพอ แม แมวาจะมีความรูสึกไมแนใจ และบางคนเกิดความรูสึกเปนหวงในความ
ปลอดภัยของลูกก็ตาม แตก็ยอมใหลูกไปเส่ียงโชค เพราะคิดวาอยูในหมูบานก็คงไมมีอะไรดีข้ึนประกอบ
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กับเหตุผลของความลมเหลวในชีวิตแตงงานของลูกสาว เชนในกรณีของทองที่เดินทางไปขุดทองโดยการ
เดินทางไปหาสามีชาวตางชาติโดยผานเอเยนตคาประเวณีขามชาติที่ประเทศอิตาลี  แมของทองเลาวา 
“เปนหวงลูกกะเปนหวงอยูดอก ยานเขาเอาไปฆา ไปขาย แตเขากะใหญแลวผัวกะเคยมีแลว แตมันกะบ
ดี บางเถื่อกะคิดอยูวาอยากใหลูกไปใหมันพนผัวไทยซะ เห็นผูอ่ืนเขาไดกับฝร่ังกะคือดีทุกคนอยู แมกะ
วาเอามันโลดละ” 

สมหวังเปนอีกคนหนึ่งที่ผิดหวังจากชีวิตการแตงงานกับสามีคนไทย เธอบอกวาตอนตัดสินใจจะ
แตงงานกับสามีชาวเยอรมันตัวเองตองคิดอยางหนักกลัววาพอ แมจะรับไมไดกลัวครอบครัวจะถูกมอง
ไมดี แตถึงที่สุดแลวพอ แมก็ไมไดคัดคานเพราะเธอเปนลูกสาวคนโตที่รับผิดชอบตอครอบครัวมาโดย
ตลอด และรับรูปญหาความไมลงรอยกันระหวางเธอกับสามีคนไทย ที่เปนคนชอบดื่มเหลา ไมรับผิดชอบ
ใดๆ ในครอบครัวประกอบกับเธอและสามีไมมีลูกดวยกัน การตัดสินใจจึงงายข้ึนสําหรับเธอ 

จะเห็นวาเหตุผลสําคัญที่คนในครอบครัวใหการสนับสนุนสมาชิกแตงงานขามวัฒนธรรม จะเนน
ไปในเร่ืองเศรษฐกิจ การตองการยกฐานะความเปนอยูของครอบครัว และความลมเหลวในชีวิตแตงงาน
กับสามีคนไทย 

 
 4.6.2 การเปลี่ยนแปลงของครัวเรือนหลังจากสมาชิกแตงงานขามชาต ิ

 ส่ิงที่ผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรมสวนใหญใหความสําคัญ คือ ภาระผูกพันของเธอที่มีตอ
ครอบครัวเชนเดียวกับผูหญิงอีสานทั่วไปที่จะเปนผูจัดการ หรือรับผิดชอบเศรษฐกิจของครัวเรือน 
ลูกผูหญิงสวนใหญมีหนาที่ที่จะตองดูแลหรือเล้ียงดูพอแมในยามแกเฒา ในขณะที่ลูกผูชายหลังแตงงาน
ตองยายเขาไปเปนทรัพยากรของครัวเรือนฝายหญิง  ดังนั้นผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมที่ถึงแมวา 
โชค วาสนา จะทําใหไดเนื้อคูที่รํ่ารวย หรือไมรํ่ารวย ส่ิงที่เปนภาระของเธอเหลานั้นคือ การตองสงเงิน
กลับบาน ไมวาจะมากหรือนอยตามกําลังของเธอ เพื่อใหคนในครอบครัวมีความเปนอยูดข้ึีน   

จากการศึกษาพบวา การเปล่ียนแปลงของครัวเรือนที่สมาชิกแตงงานขามชาติ มีความแตกตาง
กันไปตามฐานะหรือตามโชค วาสนาของสมาชิกวาไดสามีที่มีฐานะในระดับใด  ซึ่งพอ การจะแบงไดดังนี ้

1) การเปลี่ยนแปลงทางดานทรัพยากรวัตถุ    ตัวชี้วัดของการประสบความสําเร็จ 
จากการแตงงานขามชาติของครัวเรือน ที่ชาวบานในหมูบานใหความสําคัญและเปน 

การเปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดเปนรูปธรรม คือ การมีบานที่ม่ันคงแข็งแรงข้ึน บางคนนิยมสรางบานหลัง
ใหญใหกับครอบครัว  รองลงมาคือ ความสามารถในการซื้อส่ิงของเคร่ืองใช เคร่ืองอํานวยความสะดวก
ตางๆ เชน รถยนต รถจักรยานยนต โทรทัศน ตูเย็น ฯลฯ  

ครอบครัวของสําเนียงเปนครอบครัวที่ถือวาประสบความสําเร็จจากการแตงงานขาม 
ชาติ จากแตเดิมครอบครัวของเธออยูในฐานะยากลําบาก แตหลังจากที่เธอแตงงานกับสามีชาว
สวิสเซอรแลนด ในระยะเวลา 2 ป เธอกลับมาสรางบานเปนบานปูนชั้นเดียวใหกับครอบครัวได หลังจาก
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นั้นเธอซื้อบานจัดสรรในตัวเมืองขอนแกนอีกหนึ่งหลัง ซึ่งเธอวางแผนวาเม่ือเธอกลับมาเมืองไทยจะไดมีที่
พักผอน และเม่ือป 2548 เธอสงเงินใหพอสรางบานใหมอีก 1 หลังในหมูบานเปนบานสองชั้นหลังใหญ มี
เคร่ืองอํานวยความสะดวกทุกอยาง และยกบานหลังเกาใหกับนองชายคนกลาง   นอกจากนี้เธอยังไดซื้อ
รถปกอัพคันใหมใหกับพอ ซื้อรถไถนาใหกับนองชาย และสงเงินใหกับครอบครัวเปนรายเดือนๆ ละ 
20,000 บาท พอของเธอเลาวา สําเนียงประสบความสําเร็จเพราะเธอไมไดเปนผูหญิงที่เดินทางไปหา
สามีตามแหลงทองเที่ยวเหมือนคนอ่ืน แตเปนเพราะเธอไปทํางานเปนพนักงานขายของที่สนามบิน เธอ
แตงตัวเรียบรอยมิดชิดไมเหมือนผูหญิงเมียฝร่ังบางคน เธอจึงไดสามีที่ดี และไมรังเกียจที่จะใหความ
ชวยเหลือครอบครัว ซึ่งสามีของผูหญิงในหมูบานบางคนข้ีเหนียวไมยอมชวยเหลือ  

นอกจากนี้ยังมีครอบครัวของจันทรที่ประสบความสําเร็จ          ครอบครัวของจันทรเปน 
ครอบครัวที่ยากจนมากเม่ือเปรียบเทียบกับครอบครัวของสําเนียง เพราะไมมีที่ดินทํากิน และพอ แมแยก
ทางกันเธอตองออกไปรับจางตัดออย ปลูกออย ปลูกมัน ดํานา ไดคาจางวันละ 30 บาท ความ
ยากลําบากในชีวิตทําใหเธอใฝฝนถึงชีวิตที่ดี และไดเห็นตัวอยางผูหญิงในหมูบานใกลเคียงมีชีวิตดีข้ึน
จากการทํางานขามวัฒนธรรม เธอจึงตัดสินใจเดินเขาสูการทํางานบาร จนไดพบกับสามีชาวเยอรมัน
หลังแตงงานสามีตัดสินใจทําธุรกิจที่เมืองไทย โดยการตั้งบริษัทชื่อ ไทย-เยอรมัน โซลาเซลล ที่อําเภอเขา
สวนกวาง โดยจันทรเปนเจาของบริษัทเพราะจดทะเบียนในนามของเธอ สามีตั้งเงินเดือนใหเดือนละ 
50,000 บาท จันทรและสามีสรางบานอยูในบานหนองใหญ ทั้งสองมีลูกสาว 1 คน สงเขาไปเรียน
อนุบาลที่ตัวเมืองจังหวัดขอนแกน  การมีบริษัทเชนนี้ทําใหชาวบานในหมูบานและหมูบานใกลเคียงได
เขาทํางานมีรายได นอกจากนี้เธอยังไดชวยญาติพี่นองที่เดือดรอนเธอออกเงินซื้อวัวใหญาติเล้ียงเพื่อเปน
รายได เปนตน  จากการประสบความสําเร็จของจันทรทําใหเธอเปนแรงบันดาลใจใหผูหญิงคนอ่ืนๆอยาก
เอาแบบอยาง 

2) การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรทางดานสังคมและวัฒนธรรม  
    เม่ือพิจารณาสภาพของครัวเรือนที่มีสภาพความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมของครัวเรือนที่มีสมาชิก

แตงงานขามชาติแลว เรายังพบวา ส่ิงเหลานั้นยังไดสงผลถึงการเปล่ียนแปลงทางดานสถานภาพทาง
สังคมของสมาชิกในครัวเรือนดวย ในกรณีครอบครัวของสําเนียง  พอของเธอเลาวา  “ฐานะที่ดีข้ึนของ
เรา ทําใหสายตาของชาวบานที่มองเราเปล่ียนไปเหมือนกัน  อยางแตกอนเมียของพอ เคยขายกวยจั๊บ 
ขายขนมในหมูบาน   ชาวบานบางคนก็จะพูดวา แตกอนแมมันก็ขายขนม ขายกวยจั๊บเหมือนกันนั่นแห
ละ แตตอนนี้เลิกขายเพราะไดลูกเขยฝร่ัง ก็จะพูดกันไปตามประสาชาวบาน  แตเขาก็ไมไดวาเราเหยอ
หยิ่งอะไร เพราะวาเรามีอะไรก็จะบริจาคทานไป  คิดวาคนในหมูบานนี้เราคบไดทุกคน” 

   นอกจากนี้ครอบครัวของสําเนียงยังมีการยกระดับไดรับการนับหนาถือตา จากคนในชุมชน
เพราะเปนครอบครัวทีน่ิยมทําบุญบริจาคใหกับวัดและโรงเรียน ชอบบริจาคเพื่อสวนรวม เชน กิจกรรมวัน
เด็ก หรือ กิจกรรมอ่ืนๆที่ชุมชนจัดข้ึนก็มักจะมาขอความรวมมืออยูเปนประจํา  พอของสําเนียงบอกวา 
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ลูกสาว กลับมาเยี่ยมบานปละคร้ัง มาทุกคร้ังจะตองมาทําบุญนําผาปาหรือกฐินมาทอด หรือถาทางวัดมี
การบูรณะ กอสรางศาลาที่พักศพและอ่ืนๆ ก็จะชวยบริจาคทุกคร้ัง   ทางโรงเรียนขาดอุปกรณการสอน  
ทางอําเภอ  โรงพัก จะสรางหอประชุม ถามีการขอบริจาคมาก็ใหไป  ทําใหพอพลอยรูจักเจานายกับเขา
บาง “ก็อยางวาละนะยามที่เรามีเงินมีทองก็ทําใหเขารูจักเราบาง  แตกอนนี้ไมเคยรูจักหรอก ตอนนี้เวลา
ที่เราไปติดตอทําธุระที่อําเภอก็สะดวกข้ึนเพราะมีเจานายที่รูจักเรา สวนสามีของเธอไมเคยคัดคานเร่ือง
การทําบุญ  เวลากลับมาบานไมเคยแตงตัวโออวด ใสทองเยอะๆ หรือแตงตัวไมเรียบรอยเหมือนคนอ่ืนที
ไปเพื่อแสวงหาผัวฝร่ังโดยเฉพาะ” 
   สําหรับครอบครัวของจันทร เนื่องจากเปนเจาของบริษัทในชุมชน ดังนั้นเม่ือมีงานบุญของ
ชุมชนจึงมักจะมีจดหมายเพื่อขอการสนับสนุนเปนประจําอยูแลวไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ หรือ
แมกระทั่งชาวบานบางคนที่ไมมีงานทําก็จะมาขอเขาทํางานที่โรงงาน ทําใหภาพลักษณของจันทรถูกผูก
ติดเขากับผูมีบุญคุณตอคนที่อยูในภาวะเดือดรอน ผูใหญบานบอกวา “แตกอนเวลาชุมชนสิมีงานพอกะ
สิมีจดหมายไปของบสนับสนุนแกสิใหมาโลดบต่ํากวา ส่ีหาพันบาท เพิ้นบเคยแพงเงินดอก ยามคน
บานเฮาบมีงานกะสิไปหา ไปของานเฮ็ด เพิ้นกะสิฝากให อยางพอ หรือนองเพิ้นกะเขาเฮ็ดงานในโรงงาน
คือกันหมด  ไทบานกะเอยเพิ้นวา คุณนายจันทรนั่นละเดี๋ยวนี”่  
   อยางไรก็ตามแมวาจันทรจะมีสถานภาพทางสังคมสูงข้ึนจากหนามือเปนหลังมือ ทําใหเธอเปน
ที่รูจักของคนทั้งอําเภอ แตการใชชีวิตประจําวันของเธอยังคงดําเนินไปตามปกติ เธอยงัชอบที่จะไปหา
ปลายกยอ หาหนอไม ฯลฯ เหมือนชาวบานทั่วไป 
 
 3) การเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรมนุษย 
  การเปล่ียนแปลงดานทรัพยากรมนุษยเปนผลที่เกิดข้ึนตามมาจากการที่ครัวเรือนมีฐานะทาง
เศรษฐกิจความเปนอยูดีข้ึนไดสงผลทําใหสมาชิกของครัวเรือนมีโอกาสในเร่ืองของการศกึษา หรือการ
เร่ิมชีวิตใหมในสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึนในตางประเทศ หรือการมีโอกาสที่จะพัฒนาทักษะเทคนิคเพื่อ
การประกอบอาชีพ 
 ในดานการศึกษา ครอบครัวของสําเนียงหลังการแตงงานและฐานะทางบานดีข้ึน เธอสามารถ
สนับสนุนการศึกษาของนองชาย จนเรียนจบมหาวิทยาลัยศรีปทุม ปจจุบันทํางานบริษัทอยูที่ชลบุรีมี
หนาที่การงานที่ด ี  สวนครอบครัวของจันทรเธอพยายามวางแผนการศึกษาใหลูก โดยสงลูกเขาเรียน
โรงเรียนมีชื่อเสียงในจังหวัดขอนแกนแมวาระยะทางในการเดินทางจะไกล และเธอเลาวาจะสงลูกไป
เรียนตอตางประเทศเม่ือเขาโตข้ึน 
 ในดานการการเร่ิมชีวิตใหม จะเห็นไดจากครอบครัวของสมบูรณทีพ่ยายามเดินเร่ืองเพื่อพาลูก
สาวไปอยูดวยที่ประเทศออสเตรเลีย เธอคาดหวังวาการไดอยูรวมกันที่ตางประเทศนอกจากจะทําใหเธอ
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และลูกสาวรูสึกอบอุนข้ึนแลวจะทําใหลูกสาวมีโอกาสดานการศึกษาและใชชีวิตใหมที่นั่น ซึ่งสามีของเธอ
ก็เห็นดีดวย   

นอกจากนี้ยังมีกรณีของสมหวังที่หลังจากแตงงานไปอยูกับสามีที่เกาะเตา เธอไดชักชวน
นองสาวที่หยารางกับสามีไปอยูดวยและสงใหเรียนภาษาอังกฤษ เธอเลาวา “อยากใหนองสาวได
ยกระดับ บตองไปนั่งบาร พอเขาเฮียนจบกะมีงานทําเลยเปนแคชเชียรอยูรานอาหาร ตอมาเขากะไดเจอ
แฟนของเขา แบบวาเฮาบอยากไปหาให ใหเขาไดเจอเอง ตอนนี้นองสาวกะไปอยูกับแฟนที่เยอรมัน” 
  
4.7 เสนทางเขาไปสูการแตงงานกับชาวตางชาติของผูหญิงบานหนองใหญ 
 จุดเร่ิมแรกของการแตงงานกับฝร่ังผิวขาวของผูหญิงบานหนองใหญนั้นเกิดจากการเห็นตัวอยาง
จากผูหญิงในหมูบานใกลเคียงซึ่งเม่ือแตงงานกับชาวตางชาติหรือสามีฝร่ังแลวทําใหฐานะดีข้ึน สามารถ
ชวยเหลือครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดี เสนทางที่ผูหญิงบานหนองใหญใชในการนําไปสูการแตงงาน
กับสามีชาวตางชาตินั้นมีอยูหลายวิธี ดังนี ้
 

4.7.1 การติดตอหรือถูกชักชวนโดยเอเยนต 
เสนทางที่ผานเอเยนต       เปนเสนทางที่ผูหญิงชาวบานบางคนเลือกใชโดยการตัดสินใจเอง 

หรือบางคนก็ถูกชักจูงแบบไมรูตัววากําลังเดินทางเขาสูเสนทางการคาประเวณีขามชาติ  เสนทางนี้
นอกจากผูหญิงจะเส่ียงจากการถูกลอลวงแลว ยังตองเปนคนออกเงินคาใชจายในอัตราที่คอนขางสูง
ใหกับเอเยนตในการดําเนินการทุกข้ันตอนจนกวาจะไดเดินทาง เชน หนังสือเดินทาง วีซา และคาใชจาย
อ่ืนๆ  ในกรณีการติดตอผานเอเยนตนั้น มีผูหญิงบานหนองใหญไดผานเสนทางนี้  คือ ทอง เธอเลาใหฟง
วา   เดิมเธอเคยแตงงานกับสามีคนไทย ตอนนั้นทั้งเธอและสามีอายุยังนอย ไมมีลูกดวยกันตอมาจึงได
เลิกกันไป   ประกอบกับฐานะทางบานไมคอยดีนัก พอแมมีอาชีพทําไรทํานาเหมือนชาวบานทั่วไป เธอ
เองอยากใหพอแมอยูสุขสบายกวาที่เปนอยู  จึงคิดวาหนทางที่จะทําใหฐานะดีข้ึน คือการไปทํางาน
ตางประเทศ  เธอตัดสินใจเขาไปติดตอกับเอเยนต ซึ่งเปนผูหญิงในหมูบานใกลเคียงใน อําเภอน้ําพอง 
จังหวัดขอนแกน ผูหญิงคนดังกลาวมีสามีเปนคนอิตาลี  เคยพาผูหญิงไทยไปทํางานรานอาหารและ
คาประเวณีมาแลวหลายคร้ัง ลักษณะการไปเม่ือเดินทางถึงอิตาลี เอเยนตจะเปนผูหญิงออกเปนกลุม
และกระจายกันไปอยูตามรานอาหาร ตามแหลงบันเทิงตางๆ   

   ทอง  เลาวา   ชวงนั้นประมาณ ป พ.ศ. 2543        เธอตองจายเงินใหกับเอเยนต ไปประมาณ 
80,000 กวาบาท และเขาเมืองในฐานะตัวแทนการสงเสริมวัฒนธรรมไทย ไปฟอนรําในรานอาหารพรอม
กับคาประเวณี  ผูหญิงที่ไปในลักษณะนี้บางคนก็จะมีผูชายที่มาเที่ยวแลวชอบพอก็จะไถถอนตัวออกไป
จากสถานที่ดังกลาวเพื่ออยูกินเปนสามีภรรยา กรณีของอน ก็เชนกันสามีชาวอิตาลีไดจายคาตัวเธอ  ใน
ราคาประมาณ 200,000 บาท เพื่อเล้ียงดูเปนภรรยา  จนกระทั่ง คิดวาผูหญิงในหมูบานเราเร่ิมจากการมี
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คนชักพาไป หรือมีตัวอยางใหเห็น เพราะคิดวาคงไมกลาไปเส่ียงตามลําพังหรอกคนหมูบานนี้   ในสมัย
เม่ือ20 ปกอนอาจจะมีคนที่ไปแบบเส่ียงดวงอยูบาง เม่ือไดดีรํ่ารวยก็ชักจูงกันไป  จนเดี๋ยวนี้หญิงสาวที่ไป
ติดตอเร่ิมอายุนอยลง  บางคนพอออกจากโรงเรียนก็มีการติดตอเพื่อแตงงานกับฝร่ัง โดยผานเครือขาย
ญาติพี่นองหรือบางคนก็ไปอยูกับญาติที่พัทยาหรือเกาะสมุยเพื่อทํางานและเปนชองทางหนึ่งในการหา
สามีชาวตางชาต ิ

 
4.7.2 การแสวงหาตามแหลงสถานท่ีทองเท่ียว  
      การแสวงหาสามีฝร่ังในลักษณะนี้ เปนวิธีการที่ผูหญิงชาวบานหนองใหญใชมากที่สุด     

เนื่องมาจากจุดเร่ิมแรกของการมีผูหญิงออกไปแตงงานกับชาวตางชาติเกิดจากการไปทํางานตามบาร 
หรือรานอาหารในแหลงทองเที่ยวตางๆ เชน  พัทยา  เกาะสมุย เปนตน และหลังจากนั้นผูหญิงเหลานั้น
ไดเกิดการเปล่ียนแปลงในชีวิต คือ มีฐานะความเปนอยูดีข้ึน สามารถสงเงินกลับมาใหพอแมใช 
จนกระทั่งไดรับการยอมรับจากคนในชุมชน ทั้งๆที่กอนหนานั้นครอบครัวของผูหญิงเหลานั้น อยูในฐานะ
ยากจน เชน  กรณีของจันทร ซึ่งเกิดมาในครอบครัวที่ฐานะทางเศรษฐกิจไมดีนัก และพอแมแยกทางกัน 
ชีวิตในวัยเด็กของเธอจึงลําบากตองหารับจางทํานา ทําไร ตัดออย เพื่อเปนรายไดเล้ียงปาก เล้ียงทอง  
เธอเลาวา เธอเกลียดชีวิตที่ลําบาก ที่บานไมมีทรัพยสมบัติอะไรเหมือนชาวบานคนอ่ืนๆ ดังนั้นการเห็น
คนที่แตงงานกับฝร่ังแลวมีฐานะดีข้ึนจึงเปนแรงบันดาลใจของการออกไปขายบริการยังแหลงบันเทิง เธอ
ไดพบกับผูชายชาวตางชาติหลายคนจากประเทศตางๆ  แตสุดทายตัดสินใจเลือกสามีชาวเยอรมัน  
เนื่องจากเขาไมรังเกียจฐานะของเธอ  ปจจุบันจันทรกับสามีสรางบานอยูทีบ่านหนองใหญและสามี
ลงทุนตั้งบริษัท ไทย-เยอรมัน โซลาเซลล ที ่ อ.เขาสวนกวาง จ. ขอนแกน ดังไดกลาวมาแลว  โดย
ชาวบานหนองใหญและหมูบานใกลเคียง ไดเขาทํางาน สรางรายไดใหกับครอบครัวอีกดวย   

ดังนั้นกรณีของจันทรจึงเปนกรณีตัวอยางของภาพความสําเร็จของผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ และสามารถสรางฐานะทางเศรษฐกิจ ตลอดทั้งไดรับการยอมรับทางสังคม  เธอจึงเหมือน
เปนตัวอยางที่ดีและเปนแรงผลักดันใหผูหญิงหลายคนในหมูบาน ตองการเดินเขาสูเสนทางของการ
แสวงหาสามีชาวตางชาติ โดยเลือกวิธีการเดินทางไปยังแหลงบันเทิงตางๆ ที่มีนักทองเที่ยวจํานวนมากๆ 
ซึ่งชาวบานหนองใหญเลาใหฟงวา  “ผูหญิงที่เลิกกับสามีแลวตองการแตงงานกับฝร่ัง ตองไปยังสถานที่ที่
มีฝร่ังมาเที่ยวเยอะๆ เชน พัทยา  เกาะสมุย  หรือที่ไหนฝร่ังเยอะเขาตองไปที่นั่นพวกที่ปะผัวแลว ตอง
ไปมองที่ฝร่ังหลายๆ คั่นสิหาอยูตามบานเฮามันก็ไมคอยมี ตองไปมองมันพูนละ ” 
 

4.7.3 เสนทางท่ีเปนเครือขายของผูหญิงท่ีมีสามีฝร่ังแลวติดตอใหกับญาติพี่นอง  
เนื่องจากคนที่เปนญาติพี่นองกันแตงงานกับชาวตางชาติ ทําใหเกิดเปนเครือขาย เชื่อมโยงกับ

ผูหญิงในหมูบานที่ตองการแตงงานกับฝร่ัง ทั้งผูหญิงที่เคยผานการแตงงานมาแลวกับเด็กสาวรุนใหมที่
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คาดหวังวาจะแตงงานกับฝร่ังโดยผานการชักจูงหรือติดตอจากญาติที่เปนเมียฝร่ัง หรือไปโดยผาน
เครือขายของ “แมตุก” ซึ่งเปนคนบานหนองกุงและเปนคนแรกๆ ที่ไปแตงงานกับฝร่ังแลวดึงญาติพี่นอง 
หรือคนที่ตองการแตงงานกับฝร่ังไปอยูตางประเทศ   

อยางไรก็ตามการแตงงานโดยวิธีนี้แมจะมีขอดีในแงที่วาผูหญิงไมตองไปทํางานในสถานบันเทิง
หรือไมตองไปนั่งบารมีความเส่ียงตอการถูกลอลวงนอยกวาแตก็มีผลในเร่ืองของการปรับตัวการช็อคทาง
วัฒนธรรม ซึ่งมีเด็กผูหญิงบางคนที่เดินทางไปตางประเทศแลวไมสามารถปรับตัวอยูไดจึงขอกลับ
เมืองไทย   แตหลายคนที่ไปโดยผานวิธีนี้ที่ประสบความสําเร็จก็มีไมนอย เชน กรณีของหญิงสาวคนหนึ่ง
ชื่อ ตุม ซึ่งญาติที่แตงงานกับชาวตางชาติเปนคนติดตอสามีชาวสวีเดนมาให และปจจุบันเดินทางไปอยู
กับสามีที่ประเทศสวีเดน เปนตน 
 

4.7.4 เสนทางท่ีเกิดจากการพบรัก หรือโชคชะตา 
ผูหญิงชาวบานหนองใหญที่พบรักกับชาวตางชาติ  โดยโชคชะตานั้น  เกิดข้ึนนอยมาก     เพราะ 

สวนใหญผูหญิงในหมูบานมีโอกาสที่จะพบกับชาวตางชาติมีนอยมาก ยกเวนผูหญิงที่อพยพแรงงานไป
ทํางานนอกหมูบาน เชน กรณีของเยาวที่หลังจากเรียนจบระดับมัธยมศึกษาแลวไปทํางานที่รีสอรทแหง
หนึ่งในจังหวัดภูเก็ต ไดพบรักกับสามีชาวเกาหลี และปจจุบันไปใชชีวิตอยูกับสามีที่ประเทศเกาหลี แต
นอกเหนือจากนี้สวนใหญการแตงงานกับชาวตางชาติจะเปนเร่ืองของการตั้งใจไปหาสามีฝร่ัง หรือเกิด
จากการผานการติดตอจากนายหนา 
 
4.8 ชีวิตหลังการแตงงานของผูหญิงท่ีแตงงานกับชาวตางชาต ิ
        ผูหญิงบานหนองใหญที่แตงงานขามวัฒนธรรมมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในชีวิตในเร่ืองอาชีพพอ
สรุปไดดังตารางขางลางนี ้
 
ตารางท่ี 5   ขอมูลพื้นฐานของผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

ชื่อ อาย ุ การศกึษา สถานภาพ
กอนแตงงาน 

จํานวน
ลูก(คน) 

อาชีพ ระยะเวลา
แตงงาน

(ป) 
กอน หลัง 

1. สมหวัง 42 ป.4 หยาราง ไมมี ขายอาหาร
ที่ปมน้ํามัน 

ทําธุรกิจ
โฆษณาการ
ทองเที่ยวใน
เมืองไทยกับสามี 

12 
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ชื่อ อาย ุ การศึกษา สถานภาพ
กอนแตงงาน 

จํานวน
ลูก(คน) 

อาชีพ ระยะเวลา
แตงงาน

(ป) 
กอน หลัง 

2. จันทร 32 ป.6 หยาราง 1 รับจาง บริษัท 11 
3. ทอง 42 ป.6 หยาราง 1 ทํานา แมบาน 8 
4. พูน   ป.6 หยาราง 2 ขายของ แมบาน 1ป 2

เดือน 
5. พิศ 43 ป.7 หมาย 3 คาขาย ยังอยูที่หมูบาน

สามีสงเงินให 
1 

6. 
สําเนียง 

33 ปวช. โสด ไมมี ลูกจาง ขายของที่สวิส 11 

 
            ผูหญิงที่ตัดสินใจแตงงานกับชาวตางชาตินั้นถือวาเปนคนที่ตัดสินใจที่จะยอมรับกับการเปล่ียน 
แปลงคร้ังใหญในชีวิต  นั่นคือผูหญิงคนนั้นตองมีความอดทน และตองมีการปรับตัวทั้งในสวนของวิถี
ชีวิต ความเปนอยู ภาษา วัฒนธรรมทีมี่ความแตกตางกันอยางส้ินเชิงจากวิถีชีวิตปกติของหญิงชาวบาน  
ดังนั้นกวาจะไปถึงข้ันตอนของการตัดสินใจแตงงานกับชาวตางชาตผูิหญิงเลานั้นตองผานกระบวนการ
ตัดสินใจอยูหลายข้ันตอน เชน   

1) การตัดสินใจทิ้งครอบครัวไวขางหลัง ซึ่งอาจจะมีทั้ง พอ แม  พี่ นอง หรือ อาจจะมีลูกๆ ที่รอ
คอยอยูที่บาน เพื่อเดินเขาสูเสนทางการแสวงหาสามีชาวตางชาติตามเมืองทองเที่ยว แหลงบันเทิงตางๆ   

2) การตัดสินใจที่จะเสนอตัวกับชาวตางชาติ ซึ่งเปนกรณีที่ไปทํางานบาร  ผูหญิงหลายคนที่ไป
แลวไมกลา บางคนตองไปหลายคร้ังจึงกลาตัดสินใจ ชาวบานเลาวา  “คนที่ไปหาสามีฝร่ังเขาบอกวา มัน
ยากมาก ที่จะกลาตัดสินใจ บางคนตองใชเวลา เปนหลายเดือน หรือบางคนไปทํางานเปนคร้ังที่ 3 จึง
กลาตัดสินใจ  เพราะเราตองหนาดานที่สุด  ตองดื้อ ตองมึน ตองไมมีความอายถึงคอยได” 

แตสําหรับบางคนที่พูดภาษาอังกฤษได ชาวบานบอกวา  “คนที่เวาภาษาอังกฤษไดเขาบกลัว   
อิหยัง  ถาเลิกกับสามีคนนี้เขาก็สามารถไปหาเอาใหมได เพราะเขาส่ือสารรูเร่ือง แตบางคนก็พอ งูๆ 
ปลาๆ กะสิบคอยกลาปานใด”   

3) การตัดสินใจที่จะตองไปอยูรวมกันที่ประเทศของสามีในกรณีที่สามียังไมพรอมหรือไมคิดจะ
ปกหลักที่เมืองไทย กรณีเชนนี้ผูหญิงตองตัดสินใจเพราะตองไปเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหม ที่ไมคุนเคย 
บางคนถึงกับบอกวา “ไปตายเอาดาบหนา” 
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 4.8.1 ประสบการณชีวิตหลังการแตงงาน 
หลังการแตงงานแลว ประสบการณชีวิตของหญิงชาวบานหนองใหญที่แตงงานกับชาวตางชาติ 

มีอยูหลายรูปแบบ คือ 
    1) แตงงานแลวใชชีวิตรวมกันท่ีประเทศของสาม ี
     ในกรณีนี้สวนใหญสามีจะมีหนาที่การงานอยูที่ประเทศของเขาและไมวางแผนวาจะตั้งหลัก

แหลงในเมืองไทย ผูหญิงที่ไปอยูรวมกับสามีในกรณีนี้จึงตองมีการปรับตัวอยางมาก เชน กรณีของพูนที่
ไปอยูกับสามีที่ประเทศออสเตรเลีย เลาวา ชวงแรกรองไหอยากกลับบานทุกวัน แตส่ิงที่เปนแรงเสริม
กําลังใจใหเธอตองอดทนคือ เพื่อจะไดมีเงินสงกลับไปใหลูกที่บานและสามีเปนคนดี การใชชีวิตใน
ออสเตรเลีย เธอตองปรับตัวในเร่ืองของภาษา ซึ่งเปนเร่ืองที่สรางความลําบากใหกับเธอมากที่สุด
เนื่องจากฟงเขาไมรูเร่ืองเลย และตองไปเขาโรงเรียนสอนเกี่ยวกับการเปนพลเมืองของประเทศเขา 
ความรูในเร่ืองกฎหมาย การหัดขับรถ  นอกจากนี้ยังถูกมองเปนพลเมืองชั้นสามหรือแมแตคนไทยดวย
กันเองก็ยังแบงชนชั้น 

  2) แตงงานแลวใชชีวิตรวมกันท่ีประเทศไทย 
  ผูหญิงที่แตงงานกับสามีชาวตางชาติแลวใชชีวิตรวมกันกับสามีที่ประเทศไทย จะคอนขางโชค

ดีในแงของการปรับตัว เพราะเธอเหลานั้นเพียงแคปรับตัวเขาหาสามีคนเดียว ไมตองอดทนตอแรงกดดัน
ภายนอก ในกรณีนี้ แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

       2.1) ใชชีวิตอยูที่หมูบานของฝายหญิง ในบานหนองใหญมีกรณีเชนนี้อยู คือ ออย เธออายุ 
18 ป แตงงานกับสามีชาวเยอรมัน อายุ 60 ป เกษียณอายุแลว แตงงานและสรางบานอยูในหมูบาน ทั้งนี้
สามีตองการคนเอาใจใสดูแลในชวงสุดทายของชีวิต 

       2.2) ใชชวิีตอยูทีจ่ังหวัดอ่ืน โดยเฉพาะจังหวัดที่เปนแหลงทองเที่ยว เชน พัทยา เกาะสมุย 
โดยสามีซื้อบาน หรือเชาอยูอาศัย และทําธุรกิจสวนตัว เชน กรณีของสมหมาย  ที่อยูกินกับสามีชาว
เยอรมัน ที่เกาะเตาทําธุรกิจเกี่ยวกับการทําโฆษณาแหลงทองเที่ยว ทั้งสองไมไดเขาพิธีแตงงานแตตกลง
ใจที่จะอยูรวมกัน  โดยสามีอนุญาตใหสมหมายสามารถพาผูชายคนอ่ืนมารวมหลับนอนไดถาเธอ
ตองการ แตเธอบอกวา “เฮาบกลาดอก เพราะวาเฮาเปนคนไทย” และเธอสามารถกลับมาเยี่ยมบานได
คร้ังละนานๆ เทาที่เธอตองการเพราะสามีไมชอบอากาศภาคอีสานและเคยมาเยี่ยมบานของสมหมาย
เพียงคร้ังเดียวโดยไมยอมนอนคางคืนที่หมูบานเลย  สวนสามีขอเวลาความเปนสวนตัวคือการไป
สังสรรคกับเพื่อนๆ  สมหมายมองชีวิตหลังการแตงงานคือ การอยูเปนเพื่อนกันเนื่องจากเธอไมสามารถมี
ลูกได และหรือ สามีไดรับเงินชวยเหลือจากรัฐบาลในประเทศของเขาซึ่งเขาตองกลับไปรายงานตัวทุก 6 
เดือน หรือ 1 ป ทั้งนี้เพราะสามีตองทํางานในจังหวัดนั้นๆ  นอกจากนี้ยังมีแตงงานแลวแยกกันอยูแตสามี
จะสงเงินมาให เชนกรณีของทอง ที่มีสามีชาวอิตาลี 
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 4.8.2 การตัดสินใจแตงงานกับสามีชาวตางชาติ  
        ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาตมัิกจะมีเหตุผลสวนตัวในการตัดสินใจเลือกสามีที่แตกตาง
กันไป แตเหตุผลสวนใหญที่ผูหญิงใชเปนเกณฑในการตัดสินใจเลือกสามีชาวตางชาติ เม่ือถูกถามวาเปน
เพราะเหตุใดเธอจึงเลือกสามีคนนี้ คือ เขาเปนคนดี ไมรังเกียจที่จะชวยเหลือเธอและครอบครัว เขาเขาใจ
ใหเกียรตใินทุกเร่ือง แตชาวตางชาติบางคนก็ไมเปนเชนนั้นทุกคน    

จันทรเลาใหฟงวา “กอนที่จะตัดสินใจเลือกสามีคนนี้ เคยมีแฟนชาวตางชาติมาหลายคน แตวา
พอเขามาเห็นสภาพบานเฮา เขาบมัก เขารังเกียจบานเฮา กะเลยตัดสินใจบเอาแมวาเขาสิมักเฮากะตาม 
แตพอมาเจอแฟนคนนี้เขามาแลวเขาชอบเขาบรังเกียจวาเฮาจน กะเลยคิดวาคนนี้ละทีเฮาสิอยูนําได จึง
ตัดสินใจเลือกเอาผูนี”้ 
     ในขณะที่บางคนเลือกสามีเพราะเขาเปนผูมีบุญคุณ เชนกรณีของ ”ทอง” ซึ่งเสนทางการไป
หาสามีผานเอเยนตคาประเวณีขามชาติ เลาวา “เชื่อวาเขาเปนคนดีเพราะวาเขาเปนคนไถตัวเฮาออกมา
จากเอเยนตแบบวาเฮาบมีตัวเลือก  พออยูนํากันมาจนมีลูกเขากะดูแลบปะบทิ้ง เขากะรับผิดชอบเฮาดี 
เฮาบอกเขาวาเฮาตองดูแลพอแมตองเอาเงินใหเพิ้น แฟนกะบวาเขาบอกวาเปนธรรมดาพอแมเฮาก็ตอง
ให สวนครอบครัวเขาตอนนี้ลูกใหญแลวเขายังรับผิดชอบดีอยู กะคิดวาคือสิอยูแบบนี้ไปเร่ือยๆ” 

     นอกจากนี้ผูหญิงหลายคนที่มีประสบการณการแตงงานกับสามีคนไทยลมเหลวมากอนที่จะ
ตัดสินใจแตงงานกับชาวตางชาติ มักสะทอนเร่ืองการใหเกียรติ และยอมรับฟงความคิดเห็นของเธอ
ออกมาไดชัดเจน เชน 

       สมหวัง  เลาใหฟงวา  “เฮาสามารถคุยกันไดเจอกันคร่ึงทาง  และตางยอมรับเงื่อนไขของแต
ละฝายได   เชน เราตองเขาใจวาเขาเปนคนมาจากยุโรป ชอบกินชอบเที่ยวชอบมีเพื่อน  แตเราไมชอบ
ไปเที่ยวคลับเที่ยวบารเราทําแบบเขาไมได ถาเขาขอเราไปเที่ยวเราก็ตองใหไปถาเขาจะไปนอนกับหญงิ
อ่ืนก็ใหไปแตหามจริงจัง หามมีเปนตัวเปนตน เขาเคยบอกเราวาจะไปยุงกับคนอ่ืนก็ได  แตเราไมทํา
หรอกเราทําใจไมได เพราะเรายังเปนคนไทย   เราสองคนตางคนตางก็เคยผิดหวังจากการมีครอบครัว 
จึงทําใหเขาใจกัน  ตอนแรกที่อยูดวยกันก็รูและเขาใจวาสามีเปนคนไมมีเงิน  แตชอบนิสัยใจคอวาเปน
คนตรงไปตรงมาดี  เขาไดเงินเดือนตอนทํางานที่โรงพิมพ 10,000 บาท จายคาเชาบาน 3,000 บาท 
เหลือ 7,000 บาท  เขาจะใหเราหมด  สวนตัวเขาจะหารายไดเสริมไวใชเอง การกระทําของสามีดังกลาว 
ทําใหเกิดความประทับใจ  แมวาจะมีคนถามวา ทําไมไมเลือกคนรวยกวานี้  แตโดยสวนตัวแลวคิดวาใน
เม่ือเขามีน้ําใจ เราเขาใจกันดี แลว จึงไมคิดเร่ืองมีเงินหรือไม ไมรวยก็ชางขอใหอยูดวยกันเขาใจกันมี
ปญหาอะไรก็คุยกันก็พอแลว” 

สมหวังยังไดเปรียบเทียบระหวางสามีคนไทยกับสามีชาวเยอรมันใหฟงวา 
“ตางกันลิบลับ สามีฝร่ังจะใหเกียรติเรามากกวา เขาจะไมมาจูจี้จุกจิก  มีเขาก็บอกวามี ไมมีเขา

ก็บอกวาไมมี จะไปไหนก็บอก จะกลับบานกี่โมงก็บอก เปนคนตรงไปตรงมา  อยางเงินที่เขาใหเราเขาไม
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เคยมาถามวาเอาไปทําอะไรหมด เชนเขาใหเดือนละ 20,000 บาท ถาเราจําเปนขอเพิ่มเขาก็จะให แตถา
เรารูจักเก็บเราก็จะมีเงินสวนของเรา  เขาใหอิสระกับเราทุกอยาง อยูกบัสามีคนนี้จึงสบายใจทุกอยาง มี
อะไรก็บอกกันตรงๆ  แตกอนเฮาเปนคนจมเปนดาเปน ไปอยูพูนบมีหยังเลยบมีความสิดา จั๊กสิไปดาอิ
หยัง เขารับผิดชอบเราทุกอยาง พออยูกับเขา กลายเปนคนเงียบๆเพราะไมรูวาจะหาอะไรมาทะเลาะมา
ดากัน” 
 
4.9  การมองตัวตนของผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรม 

การปรากฏตัวในพื้นที่ตางๆไมวาจะเปนพื้นที่ทางสังคม พื้นที่สาธารณะ ของผูหญิงไทยกับผูชาย
ฝร่ังผิวขาวมักเปนที่สะดุดตาของผูคนเปนเร่ืองปกติ แตภาพลักษณดังกลาวกลับถูกมองและให
ความหมายแตกตางกันไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความหมายนั้นมีความแตกตางกันอยางส้ินเชิงทั้ง
ในแงของการใหคุณคา การตีความของการเดินคูกับสามีฝร่ัง ส่ิงเหลานี้สงผลตอการมองตัวเองของ
ผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรมวามีการปรับเปล่ียนไปตามบริบท  สถานการณ  ซึ่งจากการบอกเลาของ
พวกเธอพบวา ผูหญิงแตงงานกับชาวตางชาติที่ไดรับผลกระทบจากสายตาการมองของคนในสังคมมาก
ที่สุด คือกลุมที่ไปตั้งหลักแหลงอยูกับสามีในจังหวัดที่เปนแหลงทองเที่ยว และมีชาวตางชาติเขามา
ทองเที่ยวเปนจํานวนมาก ซึ่งสถานที่ดังกลาวมักมีหญิงขายบริการ ภาพของผูหญิงที่เดินคูกับฝร่ังจึงเปน
ภาพที่มักถูกตีความแบบเหมารวมใหอยูในกลุมของหญิงที่ไมดีไปโดยปริยาย 

สมหวัง  หลังอยูรวมกันกับสามีชาวเยอรมันไดไปตั้งหลักแหลงที่เกาะสมุย และเกาะเตา เปนคน
หนึ่งที่เกิดความรูสึกอึดอัดกับสายตาที่ถูกมองจากคนรอบขาง  เธอเลาวา “เวลาเดินไปกับสามีตามสถาน
บริการ รานอาหาร คนมักจะมองดวยสายตาแปลกๆ ทั้งๆ ที่เราเปนผัวเมียกัน ไปไหนดวยกันคนมักจะ
มองวาเปนผูหญิงอยางวา” 
      “เวลาไปไหน ไมเขาใจวาทําไมคนไทยจึงไมไหวคนไทยนํากัน(ตัวสมหมาย) แตกลับไปไหวฝร่ัง
(สามี)แทน คือบางที่เฮากะหามความคิดเขาบได ที่คิดวาอีนีต่องเปนผูหญิงถูกหิ้วมา เพราะผูหญิงแบบ
นั้นมันก็มีหลาย  แตกะมาคิดวาเปนหยังเขาบเบิ่งวาเราก็บไดแตงตัวนุงนอยหมนอย เราก็แตงตัวดู
สถานที่อยู   ซึ่งในโรงแรมมีระดับเขาไมเลือกคนไหว ที่เปนแบบนี้จะเปนโรงแรมระดับลางๆลงมา อันนี้
ทําใหกระทบความรูสึกอยู  เหมือนเขามองเราดวยหางตา แตเราก็ไมโกรธเขาหรอกเพราะคนเราคิดไม
เหมือนกัน  เคยคุยกับสามีวา “เวลาไปไหนดวยกันฉันไมอยากเดินกับคุณ เขามองฉันเหมือนเมียเชา 
เหมือนผูหญิงทํางานบาร” ซึ่งสามีบอกวา “บตองไปสนใจ อีกอยางคุณไมไดใสสายเดี่ยวสักหนอย”  แต
กอนเร่ืองนี้กระทบความรูสึกมาก แตเดี๋ยวนี้ชินแลวบสนใจ” 

สําหรับผูหญิงที่แตงงานแลวเดินทางไปอยูกับสามีที่ตางประเทศ บางคนก็ถูกมองคลายๆกัน  
เชน กรณีของพูน หลังเธอแตงงานกับสามีชาวออสเตรเลียไดเดินทางไปอยูกับเขา เธอบอกวาเหมือนไป
ตายเอาดาบหนาเพราะเธอพูดกับใครไมรูเร่ืองเลย สามีตองสงไปเรียนภาษาอังกฤษ เธอบอกวา “ตอน
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นั้นเฮาดูเหมือนคนโง ไมรูอิหยังสักอยางความรูก็แค ป. 4 จนไดฮองไหทุกม้ือ บางคนเขากะมองดูถูกเฮา
ทั้งที เปนแมหญิงไทยนํากันแต เขาสิอยูคนะเกรดกับเฮา อันนั้นเขาคือสิเปนแบบคนรวยเขาสิบมาสนใจ
อยากฮูจักเฮาดอก กะคิดแตวาอยูไผอยูมัน สวนฝร่ังกะเปนบางคนแตเฮาบสนใจดอก”  
 ผูหญิงกลุมที่ไดรับผลกระทบความรูสึกจากการถูกมองแบบตีความดานเดียวนอยที่สุด คือ
ผูหญิงที่อาศัยอยูในหมูบานหลังการแตงงานแลว ทั้งนี้จากที่ไดมาแลวในหัวขอการมองผูหญิงแตงงาน
ขามชาติของชุมชน ประเด็นที่นาสนใจก็คือ ชาวบานในชุมชนกลับเปนกลุมที่ไมมองผูหญิงเหลานั้นแบบ
ภาพเหมารวม แตกลับมองแบบแยกแยะมองลึกลงไปถึงปญหา สาเหตุ ความจําเปนของการไปแสวงหา
สามีชาวตางชาติ  การติดตอผานเครือญาติ หรือไปดวยความคึกคะนอง  การที่ชาวบานในหมูบานมี
ขอมูลดังกลาวทําใหการมองเปนไปดวยความเขาใจ บางคนเห็นอกเห็นใจและยินดีดวยเม่ือผูหญิง
เหลานั้นไปแลวประสบความสําเร็จ หรือถาไมประสบความสําเร็จก็จะกลับไปมองพื้นฐานสาเหตุของการ
ไปของเธอเหลานั้นกอน   

ทอง เปนผูหญิงอีกคนหนึ่งที่แตงงานกับสามีชาวอิตาลี แลวสามีสรางบานใหอยูในหมูบานโดย
สงเงินมาใหเล้ียงลูกเปนรายเดือน เธอเลาถึงเวลาที่ไปไหนกับสามีวา “เขาก็มองเราเหมือนกัน แตไมรูสึก
อึดอัดอะไร เพราะเราก็จูงลูกเราไปดวย  อีกอยางหนาตาของสามีจะออกคลายแขกไมใชแบบฝร่ังผิวขาว 
จึงไมสะดุดตาคนอ่ืนมากนกั  กับคนในชุมชนนั้นคิดวาบมีปญหาอิหยัง เพราะทุกคนบมีปฎิกริยาอิหยังที่
บดี เฮาก็ใชชีวิตตามปกติมีความสัมพันธกับคนอ่ืน  ๆ คือเกา ไทบานเพิ้นกะไดยอง(ชม) อยูวาผัวกลับไป
อยูอิตาลี ยังสงเงินมาใหและก็ไมมีผูชายมาเกาะแกะ ก็อาจจะมีอยูแนเพราะวาเฮาเปนผูหญิง แตก็บได
สนใจ ขออยูกับลูกกับเตาก็สบายดีแลว” 

นอกจากนี้ผูหญิงที่ไปอยูที่อ่ืน เม่ือกลับมาในหมูบาน จะเกิดความรูสึกเชนเดียวกัน คือ คนใน
หมูบานมองแบบเขาใจ บางคนแสดงความรูสึกชื่นชมยินดีดวย เพราะเขาใจถึงสาเหตุการไปหาสามีฝร่ัง
ของเธอ เชนที่สมหวังเลาถึงสายตาของคนในชุมชนมองเธอและครอบครัว วา “ ตามความรูสึกของตัวเอง
คิดวาบเปล่ียนก็เหมือนเดิมทุกอยาง แตไทบานเพิ้นจะคิดแบบไดเฮาบรู เร่ืองความสัมพนัธกับคนใน
ชุมชน คิดวาดีกวาเกาอีกเพราะเฮามีเงินซื้อเหลาเล้ียงเขา ก็ไมไดวาตัวเองมีผัวฝร่ังแลวจะมีเงินหลายข้ึน 
คิดวาแตตัวเองเปนเหมือนเดิมเพราะวาเฮาไดผัวบรวย  ฝร่ังก็ใชวาจะรวยไปหมดทุกคนบางคนกลับบาน
ไมไดไมมีเงินตอวีซาตกคางอยูเมืองไทยก็เยอะโดยเฉพาะเยอรมัน” 

“ไทบานเฮาบมีปญหา เวลากลับมาก็เหมือนเดิม  แตคิดวาคนบานเราไมเปนแบบนั้นยอมรับกัน
ไดอยู เชนสมมติวาเราจะไปทํางานบารหาเงินกับฝร่ัง แตคนบานเฮากะสิมองวาเฮาไปดวยความจําเปน  
แตบางคนอาจจะไปดวยความสมัครใจ หรือดวยเหตุผลวาหาเงินงายก็อาจจะมี  มันมีหลายเหตุผล เฮา
จึงไปหามความคิดเขาบไดเพราะเขากะบฮูวาอีนี่ไปเพราะเหตุใด แตคนบานเดียวกันจะรูวาใครมีเหตุผล
แบบไหน” 
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จากประสบการณการแสวงหาสามีชาวตางชาติที่หลากหลายของแตละคน มีทั้งที่เส่ียงดวงซึ่ง
เปนสวนใหญของผูหญิงชาวบานทางอีสานที่ใชเสนทางนี้ ทําใหมีความคิดเห็นตอคําถามที่วา ถามี
ผูหญิงคนอ่ืนตองการจะหาสามีชาวตางชาติจะแนะนําอยางไร ไปในทิศทางเดียวกัน คือ 

 
ทอง บอกวา “โอย แตเจาของกะสิเอาตัวบรอดอยู  บางคนเพิ้นพาไปไดเพราะวาเพิ้นมีชองทาง 

แตเฮาบเปนแบบนั้น  แตวาสามีก็วาเพิ้นบปะบปลอย เขากะวาเขาอยูผูเดียวเฮ็ดงานก็เพื่อลูกเพื่อเมียนั่น
ละ บคิดวาสิเลิกกับเมียสักคร้ัง แตอยางวานั่นละในอนาคตเฮากะยังบรู” 
 

สมหวัง“บมีคําแนะนํา  บคิดวาเราเปนตัวอยางใหกับคนอ่ืนๆในหมูบาน เราบแมนแรงจูงใจให
คนอ่ืนอยากไปมีผัวฝร่ัง เพราะวาเฮาบรวย แตคิดวามีคนที่เปนแบบอยูเพราะเขารวย คนที่คดิวาเปน
แรงจูงใจคือ คุณนายจันทร เพราะเขาไปกอน(ไปเอาผัวฝร่ัง) แลวเขากลับมาเขาก็รวยเขาจึงเปนปานแม
แรงพูนละที่ดึงดูดอยากใหคนอ่ืนไป เขากะมีเหตุผลคือกัน คือมีความจําเปนแตการไปของเขาตางจาก
เฮา เพราะเขาไปนั่งบาร  กวาจะไดเจอคนทีร่วยกะใชเวลา เปนป สองป ตอนที่เฮาลงไป แกข้ึนมาแลวมี
คนรับเล้ียงแลว  แตวาเหตุผลอาจจะคือกันคือความจําเปนแตเขาบแมนตัวอยางใหเฮาดอก    เพราะ
การไปเอาผัวฝร่ังบมีในใจ มันเสียศูนยซื่อๆ  ลูกกะบมี ผัวกะบดี กะมีแตสิไป คันสิเอาผัวใหมแถวเลาะ
บานกะเอาบไดอีกแลวมันเปนลักษณะนั้นละ” 
  

พูน “มีหลายคนอยูมาหา วาหาใหแนเดอผัวฝร่ัง มันบเปนแบบวาสิหาไดสิไดเนาะ บฮูสิแนะนํา
แบบไดอยางเฮามันกะไปแบบมีความจําเปน มันกะเส่ียงอยูถาเจอคนดีกะดีไปถาเจอบดีกะถือวาวาสนา
เจาของบคือคนอ่ืน เฮากะพอไดอยูไดกิน สิใหไปหาใหคนอ่ืนคือสิหายาก ตอนเฮาไปอยูออสเตรเลียกับ
แฟนทางพูนเขากะถามอยูวามีอีกบอแมหญิงที่ขยันแบบเฮา แตเขากะวาไปซื่อๆบไดจริงจัง” 

 
อยางไรก็ตามไมวาการแตงงานกับชาวตางชาติจะมีโอกาสเส่ียงมากนอยเพียงไรก็ตาม ปจจุบัน

ผูหญิงหลายคนในหมูบานหนองใหญกําลังเดินเขาสูเสนทางนี้ ไมวิธีใดก็วิธีหนึ่ง ซึ่งปจจุบันการติดตอ
ผานทางอินเตอรเน็ตไมเพียงแตอยูในกลุมของผูหญิงที่มีระดับการศึกษาสูงเทานั้นแตกําลังแพรขยายเขา
ไปในหมูบาน แมวาจะตองใชจายเงินในการวาจางที่คอนขางสูงก็ตาม  



บทท่ี 5  
สรุป 

 
บทนํา 

การวิจัยในคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลกระทบทางดานวัฒนธรรมชุมชน  
ของการสมรสขามวัฒนธรรมระหวางหญิงไทยในสังคมชนบทอีสานกับชาวตะวันตกและตะวันออก 
โดยประเด็นที่เราสนใจและมุงที่จะตอบคําถามมีดังนี้คือ ประการแรก การแตงงานกับชาวตางชาติ
ของหญิงชาวอีสาน มีกระบวนการและข้ันตอนอยางไร มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร ระหวาง
การแตงงานกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออก ประการที่สอง ในการแตงงานของหญิง เกี่ยวของ
กับทรัพยากรของครัวเรือนอยางไร กลาวคือ ครัวเรือนจําเปนตองใชทรัพยากรอะไรบาง (ทั้ง
ทรัพยากรวัตถุ และทรัพยากรที่ไมใชวัตถ)ุ เพื่อใหไดแตงงาน และการแตงงานกับชาวตางชาติ ได
ทําใหทรัพยากรของครัวเรือน เพิ่มหรือลดลงหรือไม ในแงใด ประการที่สาม ผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ คนครัวเรือน ในชุมชน มองหรือใหคุณคาในเร่ืองการแตงงานกับชาวตางชาติอยางไร 
คุณคาดังกลาวนี้ มีความแตกตางกันหรือไม ระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก ประการ
สุดทาย หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติและสามี มีความสัมพันธอยางไรกับครัวเรือน ชุมชน 
ความสัมพันธเชนนี้ แตกตางกันหรือไมระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก และความสัมพันธ
ดังกลาวนี้ ไดนําไปสูการเปล่ียนแปลงอะไรหรือไม 
 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เราแบงชุมชนหมูบานในชนบทออกเปนสองกลุม คือชุมชน
ตะวันตก และชุมชนตะวันออก โดยถือตามจํานวนครัวเรือนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตางชาติ 
ประมาณรอยละ 10 ของจํานวนครัวเรือนทั้งหมดในชุมชน อยางไรก็ตาม ในการสํารวจขอมูลเพื่อ
คัดเลือกชุมชน เราไมพบชุมชนที่มีสมาชิกของครัวเรือน แตงงานกับชาวตะวันออกมากกวารอยละ 
10 ของครัวเรือนในชุมชนเลย ซึ่งแตกตางกับชุมชนตะวันตก ที่เราพบวา มีชุมชนที่มีสมาชิก
ครัวเรือน แตงงานกับชาวตะวันตกจํานวนมากกวารอยละ 10 ของครัวเรือนทั้งหมดอยูจํานวนมาก 
และเราไดคัดเลือกมาหนึ่งชุมชน สําหรับชุมชนตะวันออกนั้น กรรมการผูทรงคุณวุฒิไดให
ขอแนะนําวา ครัวเรือนที่เราเลือกศึกษาสําหรับกลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก ไม
จําเปนตองอยูในชุมชนเดียวกันทั้งหมด ทั้งนี้ในมิติหนึ่ง คําวา “ชุมชน” มีลักษณะเปนจินตนาการ
รวมของคน มิไดจํากัดอยูในขอบเขตพื้นที่ทางกายภาพ ดังนั้นอาศัยแนวคิดดังกลาวนี้ ชุมชนที่เรา
ศึกษาหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก จึงมีมากกวา 1 ชุมชน 
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สําหรับการเก็บขอมูลเพื่อนําไปสูการตอบคําถามการวิจัยดังกลาวขางตน เราไดอาศยั
กรอบแนวคิดในเร่ืองทรัพยากร (Resource Profile Approach) เปนกรอบชี้นํา แนวคิดดังกลาวนี้ 
ชวยใหเรามองเห็นการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชน ซึ่งอาจจะเปนการกระทําของ agency ใน
ระดับตาง ๆ ทั้งปจเจก ครัวเรือน ชุมชน และโลกา (Global) ดังนั้น การศึกษานี้ จะมิไดมองหรือมี
ขอสมมติวา วัฒนธรรมชุมชน เปน “object” หรือเปนกรรมที่ถูกกระทําหรือทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงโดยโลกา แตการเปล่ียนแปลงยอมเปนผลรวมของการกระทําระหวาง agency ตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ และศูนยกลางของการกระทําดังกลาวนี้ ก็อยูที่ “ทรัพยากร” ที่ปจเจกและครัวเรือนใช
เปนฐานในการกระทําการที่เกี่ยวของกับการแตงงานขามวัฒนธรรมนั่นเอง 
 

สําหรับในการสรุปในบทนี้ เราจะพยายามยอนกลับไปที่คําถาม และกรอบแนวคิดในการ
วิจัยที่เราไดกลาวไว เนื่องจากวาในบทที่ผานมา เราไดแยกนําเสนอระหวางชุมชนตะวันตก และ
ชุมชนตะวันออก ดังนั้นในบทนี้ เราจะทําการเปรียบเทียบผลการแตงงานขามวัฒนธรรม ระหวาง
หญิงที่แตงงานกับชาวตางประเทศในประเทศตะวันตก และชาวเอเชยี หรือประเทศทางตะวันออก 
ซึ่งเราจะไดนําเสนอตอไป 
 
5.1 บริบทของการแตงงานขามวัฒนธรรม 

การแตงงานขามวัฒนธรรม เปนเร่ืองที่เกิดข้ึนและมีมานานแลว และพัฒนาการทาง
ประวัติศาสตรบางชวงบางตอน ก็มีผลอยางสําคัญตอรูปแบบของการแตงงานขามวัฒนธรรมใน
ปจจุบัน ในสมัยโบราณ ในหมูผูปกครองหรือชนั้นสูงมักจะมีทัศนะวา การแตงงานขามวัฒนธรรม
เปนอันตรายตอความม่ันคง ดังนั้นจึงมีการควบคุมอยางเครงครัด อยางไรก็ตามชนชั้นผูปกครอง ก็
ไดใชการแตงงานขามวัฒนธรรม เพื่อรักษาดุลยอํานาจระหวางกลุมผูปกครองตางกลุมชาติพันธุ 
ทั้งการควบคุมการแตงงานขามชาติ และการใชการแตงงานขามวัฒนธรรม เพื่อสรางดุลยของ
ความสัมพันธเชิงอํานาจนี้ ไดลดบทบาทลงอยางมาก นับตั้งแตสมัยรัตนโกสินทร ซึ่งประเทศไทยมี
การติดตอและทํามาคาขายกับตางประเทศมากข้ึน  

 
พัฒนาการทางประวัติศาสตรที่เกี่ยวของ และกลายเปนบริบทของการแตงงานขามชาติใน

ปจจุบัน สามารถสรุปไดดังนี้คือ ประการแรก มีการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นับตั้งแตตนพุทธทศวรรษที ่ 2500 ที่เนนยุทธศาสตรการมองปจจัยขางนอกเปน
หลัก (outward looking) ผลของการพัฒนาอันนี้ ไดทําใหเกิดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมเกิดข้ึน
หลายรูปแบบ การพัฒนาดังกลาวนี้ เปนพลังขับใหคนจํานวนมาก แสวงหาวิธีการยกระดับ
สถานภาพของตนเอง โดยวิธีการตาง ๆ โดยมี วัตถุหรือเงิน เปนเคร่ืองหมายชี้วัดความสําเร็จ 
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ประการที่สอง ในชวงสงครามเวียดนาม อเมริกาไดใชประเทศไทยเปนฐานสําหรับการพักผอนจาก
การทําสงคราม ทหารเหลานี้ไดแสวงหาบริการทางเพศและไดเกิดบริการ “เมียเชา” สําหรับทหาร
ที่มาทําสงครามในเวียดนาม  

 
ประการที่สาม ภายหลังจากสังครามเวียดนาม ไดเกิดการอพยพของแรงงานไปทํางาน

ตางประเทศ ในระยะแรก สวนมากเปนการอพยพของแรงงานชาย และประเทศปลายทางของการ
อพยพที่เปนที่นิยมก็คือ ประเทศในแถบตะวันออกกลาง แตภายหลังการอพยพแรงงานมีทั้งหญิง
และชาย และประเทศเปามหมายปลายทางที่เปนที่นิยมรวมถึงประเทศในทางตะวันออก ที่ประสพ
ผลสําเร็จในการพัฒนาทางเศรฐกิจ ซึ่งไดแก ไตหวัน เกาหลี ญี่ปุน และ สิงคโปร การไปทํางาน
ตางประเทศในหลายกรณีของผูหญิงเหลานี้ ในหลายกรณีลงเอยดวยการแตงงานกับชาวตางชาติ 
ดังที่เราไดนําเสนอไวในบทที่ผานมา  

 
ประการสุดทาย ไดเกิดการสงเสริมการพัฒนาทางเศรฐกิจ โดยการผลักดันและสงเสริม

การทองเที่ยว ทั้งนี้ เนื่องจากวา การทองเที่ยวทํารายไดที่เปนเงินตราตางประเทศ ใหกับประเทศ
ไทยอยางเปนกอบเปนกํา การสงเสริมการทองเที่ยวนี้ ไดนําไปสูการขยายตัวของอุตสาหกรรมทาง
เพศในหลายรูปแบบ และในหลายกรณี ผูหญิงก็อาศัยชองทางดานนี้ ในการนําไปสูการแตงงานกับ
ชาวตางชาต ิ

 
ส่ิงที่เราอยากจะเนนย้ําใหเห็น จากการพิจารณาบริบทในทางประวัติศาสตรของการ

แตงงานขามชาติก็คือ ประการแรก แนวคิดของคนทั่วไปหรือในหมูนักวิชาการมักจะมองวา การ
แตงงานขามชาติ มักจะมีเหตุผลในทางเศรษฐกิจ คือเปนผลมาจากความยากจนของผูหญิง การ
มองเชนนี้ อาจจะไมไดตั้งคําถามตอไปวา “ความจน” ซึ่งเปนปจจัยผลักดันใหผูหญิงแตงงานขาม
วัฒนธรรมนั้น มีสาเหตุมาจากอะไร การมองเชนนีแ้ฝงไวดวยอคติ หรือความเชื่อเบื้องหลัง 
เชนเดียวกับชนชั้นผูปกครองเคยเชื่อวา คือการแตงงานขามชาติ อาจจะนําไปสูปญหาความม่ันคง 
หรือทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ไมดีตอวัฒนธรรมในทองถิ่น ประการที่สอง การแตงงาน
ขามชาตขิองชาวชนบทหรือกลุมคนจน ไดรับการจัดชั้นทางสังคม หรือการตีตราใหอยูใกลเคียงกับ
กลุม “เมียเชา” หรือ “โสเภณ”ี ดวยบริบททางประวัติศาสตรเชนนี้ ทําใหเรามีความจําเปนตองให
ความสนใจ และทําความเขาใจประเด็นปญหาดังกลาว จากมุมมองของผูหญิง ครัวเรือน และ
ชุมชน  
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5.2 ชุมชนตะวันตก และชุมชนตะวันออก 
ดังที่ไดกลาวไวแลวในขางตนวา จากที่เราไดทําการสํารวจชุมชนเพื่อคัดเลือกพืน้ที่เพื่อ

ทําการศึกษา เราพบวา ไมมีชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตางชาติตะวันออก ที่มีจํานวนมากใน
ชุมชนเดียวกัน ลักษณะดังกลาวนี้ คอนขางจะแตกตางจากชุมชนตะวันตก กลาวคือเราพบหมูบาน
ที่มีผูหญิงแตงงานกับชาวตะวันตกจํานวนมาก (มากกวารอยละ 10 ของครัวเรือน) ที่อยูในหมูบาน
เดียวกันไดไมยาก หรือกลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีกระจัด
กระจายอยูทั่ว จํานวนไมมาก สวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก พบทั้งที่กระจัดกระจายอยู
ทั่วไป และที่กระจุกตัวอยูในชุมชนเดียวกัน ในปจจุบัน ยังคงเปนเร่ืองยากที่เราจะไดสถิติ หรือ
ตัวเลขจํานวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติที่ถูกตอง แตถาหากเราประเมินจากที่เราไดพบเห็น
ในชุมชนที่เราสํารวจเพื่อทําการคัดเลือกเปนเปาหมายในการศึกษา เราจะพบวา การแตงงานของ
หญิงไทยกับชาวตะวันตก มีจํานวนมากกวาที่แตงงานกับชาวตะวันออก 

 
ถาหากเราพิจารณาโดยทั่วไปจากชุมชนที่เรทําการศึกษาคร้ังนี้ เราจะพบวา ชุมชน

ตะวันตก และชุมชนตะวันออก มิไดมีความแตกตางกันเปนพิเศษ ชุมชนหมูบานทั้งส่ีแหงที่เรา
ทําการศึกษาคร้ังนี้ (ชุมชนตะวันตกหนึ่งแหง และชุมชนตะวันออกอีกสามแหง) เปนชุมชนชนบท
ทั่วไป ชุมชนทั้งส่ีแหงมีการกอตั้งมานานพอสมควร ชุมชนเหลานี้ไดถูกผนวกรวม หรือไดเขารวมใน
การพัฒนากระแสหลัก นับตั้งแตการขยายตัวของการคาขาย การพาณิชยกรรมการเกษตร ที่เร่ิม
เขมขนมาตั้งแตการสรางทางรถไฟมาสูภาคอีสาน การปลูกพืชไร โดยเฉพาะปอ มันสัมปะหลัง และ
ออย เพือ่เปนรายไดของครัวเรือน ควบคูไปกับการปลูกขาวสําหรับการบริโภค หรือถามีเหลือ
เพียงพอก็ขาย ในปจจุบัน วิถีการยังชีพของคนในชุมชนเหลานี้ มิไดมีเพียงการทําการเกษตรเทานั้น 
แตมีการประกอบอาชีพที่หลายหลาก รวมถึงการอพยพแรงงาน และหรือการแตงงานกับ
ชาวตางชาติ ในฐานะที่เปนยุทธวิธอัีนหนึง่เพื่อการยังชีพดวย การถูกผนวกรวมเขาไปสูเศรษฐกิจ
สังคมในวงกวางของประเทศหรือของโลก และความหลายหลากของวิถีการยังชีพของคนในชุมชน
เหลานี้ เกิดข้ึนควบคูกับการดํารงอยูของ “ชุมชนหมูบาน” และการทําการเกษตรของคนในชุมชน  
การดํารงอยูของชุมชนเหลานี้ มิไดเปนเพียงเคร่ืองชี้แสดงถึงแรงผลักที่เกิดจากเศรษฐกิจสังคมใน
วงกวาง หรือฐานทางเศรษกิจเทานั้น แต “จินตนาการรวม” ของคนในชุมชน เกี่ยวกับพื้นที่ที่เขาอยู
อาศัย เกี่ยวกับตัวตนของเขาเองก็ยังมีอยู และเปนแรงขับอันหนึ่งที่ทําใหเกิดการดํารงอยูของคนใน
ชุมชน เราอาจกลาวไดวา จินตนาการรวมที่วานี้ ทั้งชุมชนตะวันตกและชุมชนตะวันออกก็มิได
แตกตางกัน แตส่ิงทีเกิดข้ึนของการแตงงานขามชาติกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออก ภายใต 
“จินตนาการรวม” อาจจะมีทั้งเหมือนและแตกตางกัน ดังจะไดสรุปและเปรียบเทียบใหเห็นตอไป 
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5.3 เสนทางของการเขาสูการแตงงาน 
การวิจัยคร้ังนี้พบวา กอนที่ผูหญิงจะเขาสูการแตงงานขามวัฒนธรรม มีทั้งที่เคยแตงงาน

มากอน และประสบความลมเหลวในการแตงงาน คือมีการหยาราง และไมเคยแตงงานมากอน 
สําหรับอายุเร่ิมแรกของการแตงงาน พบวา มีตั้งแต 19 ปข้ึนไป แตโดยสวนใหญแลว อายุขณะที่
แตงงานของผูหญิงกับชาวตางชาติ จะสูงกวา 20 ป สําหรับอายุสูงสุดในขณะที่แตงงานที่เราพบคอื
อายุ 47 ป เม่ือเปรียบเทียบพื้นฐานทั้งสองแบบนี้พบวา ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก มักจะ
ผานการแตงงานมากอน และมักจะมีอายใุนขณะที่แตงงาน อยูในวัยกลางคนข้ึนไป อันที่จริง
ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกบางคน ก็มีประสบการณหรือผานการแตงงานกับชาวตะวันตกมา
มากกวา 1 คร้ัง สําหรับการแตงงานของหญิงกับชาวตะวันออกพบวา มีตั้งแตการแตงงานที่อายุยัง
นอย คือเพียง 19 ป ไปจนถึงการแตงงานในชวงวัยกลางคน และที่แตกตางไปจากหญิงที่แตงงาน
กับชาวตะวันตกก็คือ สวนใหญไมเคยแตงงานมากอน 

 
การแตงงานของหญิงไทยกับชาวตะวันออก พบวามีสามชองทาง นับตั้งแตการพบรักดวย

การนําพาของโชคชะตา การแนะนําโดยผานเครือขายญาติพี่นองหรือคนที่รูจัก และการแสวงโชค
ดวยการอพยพแรงงาน ไปทํางานตางประเทศแลวนําไปสูการแตงงาน สําหรับการแตงงานของ
หญิงกับชาวตะวันตก พบวามีชองทางที่หลายหลากกวา นับตั้งแตการพบรักดวยการนําพาของ
โชคชะตา การแสวงหาดวยการเดินทางไปตามสถานที่ทองเที่ยวที่มีฝร่ังมาเที่ยวจํานวนมาก การ
ติดตอผานเอเยนต ซึ่งสงผูหญิงไปทํางานบริการทางเพศในตางประเทศ หรือ การติดตอแนะนํา
ผานทางเครือขายญาติพี่นอง หรือคนที่รูจัก เปนตน ถาหากเราเปรียบเทียบชองทางของการเขาสู
การแตงงาน เราจะพบวา การแตงงานกับชาวตะวันออกของหญิง มักจะเปนการนําพาของ
โชคชะตาเปนหลัก สวนการแตงงานกบัชาวตะวันตกนั้น เปน “ความตั้งใจ” ของผูหญิงในการ
แสวงหาคูแตงงานเปนหลัก  

 
ส่ิงที่เราพบวามีความแตกตางกันระหวางชุมชนตะวันตก และชุมชนตะวันออกก็คือ กลุม

ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก ไดใหความสําคัญในการดําเนินการตามข้ันตอนประเพณี 
กลาวคือ มีการสูขอ และจัดพิธีการแตงงานตามแบบธรรมเนียมของชุมชน การแตงงานกับชาว
ตะวันออก ในบางกรณี มิใชเร่ืองที่เกี่ยวของเฉพาะหญิง และครอบครัวของหญิงเทานั้น แตบาง
กรณีครอบครัวของฝายชายก็เขามาเกี่ยวของ โดยมาตรวจสอบดูวา หญิงที่จะแตงงานกับฝายชาย 
มีสถานะเปนอยางไร ในทางตรงกันขาม ในการแตงงานของหญิงกับชาวตะวันตก มักจะเปนการ
ตกลงกันระหวางคูแตงงาน หรือมีการเจรจาผานตัวแทนหรือเครือขาย โดยที่ครอบครัวทั้งสองไมได
เขามาเกี่ยวของ หรือมีสวนเขามาเกี่ยวของนอยมาก การที่กระบวนการหรือข้ันตอนการแตงงาน
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ตามธรรมเนียมของชุมชน ยังคงไดรับการมองวาเปนส่ิงที่ยังมีคุณคา  และไดรับการปฏิบัตินี้ เปน
นัยยะหรือเคร่ืองบงชี้เบื้องตนที่สําคัญอยางหนึ่ง ของความแตกตางของผลกระทบของการแตงงาน
ขามวัฒนธรรม ระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก  
 

ส่ิงที่เราตองตั้งเปนขอสังเกตก็คือ แมวากรณีศึกษาครัวเรือนทั้งสิบสองกรณี จะไมพบวา มี
การใชชองทางอินเตอรเนต็ เพื่อใหนําไปสูการแตงงาน แตก็ไดเร่ิมมีคนรูจัก และในชุมชนที่เรา
ทําการศึกษา ก็มีผูหญิงบางคนที่แสวงหาการแตงงานขามวัฒนธรรม เร่ิมใชชองทางนี้ แลว 
ชองทางดงกลาวนี้ กําลังเปนที่แพรหลาย อุปสรรคที่สําคัญสําหรับหญิงที่ตองการใชชองทางนี้ก็คือ 
การขาดความรูและทักษะเพียงพอ ที่จะเขาไปรูจัก และคบหาผูชายชาวตางชาติ ผานระบบ
อินเตอรเน็ต และการจางคนชวยในการแปลสําหรับติดตอส่ือสารผานชองทางดังกลาวนี้ ยังคงมี
ราคาแพงและหายาก ขอจํากัดดังกลางนี้ คนในชุมชนมีการตระหนักเปนอยางดี ดังที่เราไดพบจาก
รายงานในบทที่ผานมาวา มีการรวมตัวของคนในชุมชน จางครูมาสอนภาษาใหพวกเขา ทั้งนี้ เพื่อ
จะมีความสามารถในการติดตอส่ือสารผานทางอินเตอรเนต็ และนอกจากนั้น การเรียนรูเร่ืองภาษา
ยังเปนการเตรียมพรอมสําหรับการใชชีวิตหลังการแตงงาน เราพบวา มิใชเฉพาะภาษาของทาง
ตะวันตก (คือภาษาอังกฤษ) เทานั้น ที่มีการเรียนการสอน แตรวมภาษาทางตะวันออก อันไดแก
ภาษาญี่ปุนดวย  
 
5.4 ทรัพยากรของครัวเรือน กอนและหลังการแตงงาน 

 ประเด็นซึ่งเปนความสนใจของเราอยางหนึ่งในงานวิจัยนีก้็คือ การแตงงานของผูหญิงได
นําไปสูหรือทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทรัพยากรของครัวเรือนอยางไรหรือไม ซึ่งทรัพยากรในที่นี้ 
มีกรอบในการพิจารณาที่กวางขวาง ไกลมากไปกวา “ทรัพยากรทางวัตถ”ุ โดยรวมเอาทรัพยากร
มนุษย และมิติทางสังคมและวัฒนธรรม เขามาไวในการพิจารณาดวย การตดัสินใจกระทําการที่
ทําใหเกดิการเปล่ียนแปลงในเร่ืองทรัพยากรนี้ เรามองวาเกี่ยวโยงไปถึงเร่ืองการเปล่ียนแปลงของ
วัฒนธรรมชุมชน โดยเราไมไดมองวา การเปล่ียนแปลงดังกลาวนี้ เปนพลังจากภายนอกเพียงอยาง
เดียว แตเปนการกระทําจากภายชุมชนดวย 

 
ส่ิงที่ถือไดวา เปนทัศนะของคนทั่ว ๆ เกี่ยวกับการแตงงานตางชาติก็คือ เนื่องมาจากความ

ยากจน หรือความขาดแคลนทรัพยากรทางวัตถุ อยางไรก็ตาม จากงานวิจัยนี้ชีใ้หเห็นวา ผูหญิงที่
แตงงานกับชาวตางชาติ ทั้งชาวตะวันตกและตะวันออก มิใชกลุมคนที่ยากจนที่สุดในชุมชน 
ครัวเรือนสวนใหญเปนครัวเรือนที่มีที่ดินทํากิน มีเพียงสองกรณีจากจํานวนทั้งหมด 12 กรณทีี่เรา
ศึกษา ที่อาจจะถือไดวายากจน โดยเปรียบเทียบกับครัวเรือนทั่วไปในหมูบาน โดยเปนหญิงที่
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แตงงานกับชาวตะวันตก และตะวันออกอยางละหนึ่งครัวเรือน อยางไรก็ตาม จากที่เราได
สัมภาษณครัวเรือนผูหญิงและตัวผูหญิงเอง สวนใหญแลวมองวา กอนการแตงงานขามวัฒนธรรม 
ตนเอง “ลําบาก” ความจริงแลวความลําบาก หรือความดอยในทางวัตถุ ก็เปนเหมือน ๆ กันกับ
ครัวเรือนอ่ืนในชุมชน ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้ อาจเรียกวาเปน shared poverty หรือการกระจายของ
ความจน (อยางเทาเทียมกนั) ของคนในชุมชน ส่ิงที่เราคิดวา เปนแรงผลักดันใหผูหญิงกาวไปสูการ
แตงงานขามวัฒนธรรม มิไดมีเพียง “ความจน” หรือการขาดแคลนทางวัตถุเทานั้น แตผูหญิงและ
ครัวเรือนของผูหญิง ลวนแต “เปาหมาย” หรือ “ความคาดหวัง” ที่สูงไปจากทรัพยากรทางวัตถุที่เขา
มีอยู และชองวางระหวางทรัพยากร และเปาหมายหรือความคาดหวัง (ในการบริโภค) นี้ สวนหนึ่ง
เปนแรงขับมาจากการพัฒนาทางเศรฐกิจและสังคมในระดับกวาง อยางไรก็ตาม ครัวเรือนในชุมชน 
เลือกวิธีการไปสูเปาหมาย หรือสนองตอบตอความคาดหวังทีแ่ตกตางกันออกไป กลุมที่เลือก
ตัดสินใจแตงงานกับชายชาวตางชาติ ถือวาเปนยุทธวิธี หรือวิถีทางอันหนึ่ง เพื่อไปสูเปาหมายของ
เขาเอง 
 

จากที่เราไดนําเสนอไวในบทกอน ๆ และบทสรุปในตอนตนวา ผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ จํานวนมากผานการแตงงานกับชายไทยมากอน และประสบความลมเหลวและหยา
ราง ในแงนี้ถาหากมองในแงของทรัพยากร เราอาจจะสามารถอธิบายวาเปนการ “เส่ือม” 
(depletion) ของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม กลาวคือปญหาครอบครัวที่นําไปสูการหยา
รางนี้ ไดมีผลในทางลบตอสถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรมของผูหญิง จริงอยู ถึงแมวาใน
ประเพณีวัฒนธรรมชองชุมชน จะไมมีการกีดกันหญิงหมายอยางรุนแรง แตหญิงหมายก็ไมไดมี
สถานภาพ เกียรติยศ ศักดิ์ศรี หรือคุณคาเทากับหญิงโสดที่ไมเคยแตงงาน หรือหญิงกลุมอ่ืน ๆ เม่ือ
มองเชนนี้ เราอาจจะกลาวไดวา หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ไมเพียงแตเปนความพยายามที่จะ
กาวไปใหพนจากความยากจน หรือความดอยในทาง (ทรัพยากร) วัตถุเทานั้น แตเปนความ
พยายามที่จะ “กู” หรือ “สรางข้ึนใหม” ของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ที่อยูในสภาพเส่ือม 
ใหกลับคืนมา หรืออยูในสถานะที่ดีข้ึนกวาเดิมดวย และถาหากเรามองในแงนี้ เราจะพบวาหญิงที่
แตงงานกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออกมีความแตกตางกัน กลาวคือ หญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก จะอยูในสภาพที่ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมเส่ือม มากกวาหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันออก ทั้งนี้เนื่องจากวา หญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก สวนมากไมไดผานการแตงงาน
กับผูชายไทยมากอน 

นอกจากความเส่ือมของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ในแงที่เปนหญิงหมายแลว 
เราพบวา ผูหญิงบางคนที่ไปแตงงานกับชาวตางชาติมองวา ตนเองในตอนนั้นอยูในครอบครัวที่
ขาดความอบอุน พอแมมีปญหา อยางเชนพอมีเมียนอย และไมรับผิดชอบตอครอบครัวเปนตน 
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ภาพของปญหาเชนนี ้ อาจจะดูวาเปนเร่ืองใหมที่ยังไมคอยไดพบในสังคมชนบท อยางไรก็ตาม ทั้ง
ปญหาเร่ืองการหยารางระหวางคูสามีภรรยา หรือปญหาครอบครัว ไมใชเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนเฉพาะ
ในสังคมเมืองเทานั้น แตกําลังเปนเร่ืองที่ขยายขอบเขตออกไปกวางขวางทุกสวนของสังคมไทย 
ทั้งนี้เนื่องจากวาอันที่จริงแลว ความเปนสมัยใหม (modernity) มิไดจํากัดอยูเฉพาะในภาคเมือง
เทานั้น แตไดขยายครอบคลุมไปทั่ว ปญหาเหลานี้ โดยภาพรวมก็คือความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมนั่นเอง 
  

ภายหลังการแตงงานกับชาวตางชาติ ทรัพยากรของครัวเรือนเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน 
โดยเฉพาะทรัพยากรทางวัตถุ ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ที่เราทําการศึกษาคร้ังนี้ สวนใหญมี
รายไดประจําจากสามี เดือนละกวาหนึ่งหม่ืนบาทข้ึนไป รายไดดังกลาวนี้ นอกจากจะเปน
คาใชจายประจําเดือนของหญิง แลว ยังสามารถจุนเจือสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัวดวย นอกจาก
รายจายประจําเดือนแลว ครัวเรือนหญิงบางครัวเรือน สามารถขยายการลงทุน หรือขยาย
ทรัพยากรทางวัตถเุพิ่ม อยางเชน การซื้อที่ดินเพิ่ม ลงทุนซื้อวัวใหครอบครัวเล้ียง เปนตน อาจสรุป
ไดวา การแตงงาน ขามวัฒนธรรม ไดทําใหกระแสไหลเวียนของรายได (income flows) เพิ่มข้ึน 
และการที่กระแสไหลเวียนของรายไดเพิ่ม ไดสงผลตอสตอคทรัพยากรดานอ่ืน ๆ ซึ่งข้ึนอยูกับวา 
ครัวเรือนแตละครัวเรือน มีแบบแผนในการบริโภค และการลงทุนอยางไร ประเด็นที่นาสนใจอยาง
หนึ่งก็คือ ครัวเรือนของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีการลงทุนในการสรางบานเรือนมากกวา
ครัวเรือนที่ผูหญิงแตงงานกับชาวตะวันตก อยางไรก็ตาม ขอแตกตางดังกลาวนี้ ก็อาจจะมิได
ชี้ใหเห็นในความแตกตางในแบบแผนของการลงทุนหรือการบริโภคระหวางครัวเรือนที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตกและชาวตะวันออก แตอาจจะมาจากเหตุผลอ่ืน กลาวคือ ชาวตะวันตก มักจะไมมา
อาศัยอยูในหมูบานกับผูหญิง ถาหากอยูในเมืองไทย ก็มักจะมีบานในเมือง หรือใกลแหลง
ทองเที่ยวเชนพัทยา เปนตน สวนสามีชาวตะวันออก มักจะ “เฮ็ดนําเมีย” หรือทําตามกรอบจารีต
ของเมียดวย การสรางบาน และการมาพักอาศัยที่หมูบานขณะที่มาอยูเมืองไทย ก็เปนเร่ืองหนึ่งที่
สามีชาวตะวันออก มักจะทําและแตกตางไปจากสามีชาวตะวันตกอยางเห็นไดชัด 

 
การเปล่ียนแปลงในทรัพยากรดานวัตถุ ของหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ เปนส่ิงที่คนใน

ชุมชนไดประจักษ ครัวเรือนที่หญิงแตงงานกับชาวตางชาติ และประสบความสําเร็จในแงทางวัตถุ 
ก็จะไดรับการยกยอง การนับหนาถือตา หรือกลาวอีกนับหนึ่งก็คือ ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของ
ผูหญิง ก็มีการปรับเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน ดังที่ไดสรุปไวขางบนแลววา ครัวเรือนหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติบางครัวเรือน ลงทุนในการสรางบานใหมที่ใหญและแตกตางไปจากบานเรือนทั่ว ๆ ไป
ในหมูบาน และบานดังกลาวนี้ก็เปน “เคร่ืองหมาย” ของสถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรมของ
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ครัวเรือนผูหญิงดวย นอกจากนั้น บางครอบครัวยังลงทุนในทรัพยากรทางสังคมโดยตรง อยางเชน
สนับสนุนดานเงินทุน ใหคนในครอบครัวหรือเครือญาติ เขาไปสูตําแหนงทางการเมืองในทองถิ่น 
ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติบางคน สามารถสนับสนุนพี่นอง หรือผูหญิงคนอ่ืน ๆ ในหมูบานที่
ตองการแตงงานกับชาวตางชาติ ในลักษณะการเปนจุดเชื่อมโยงหรือเปนตัวกลางให ส่ิงเหลานี้
ลวนแตทําใหเราสรุปไดวา การแตงงานของหญิงกับชาวตางชาติ ไดทําใหเกิดการปรับปรุงหรือเพิ่ม
ของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม แตถาหากเปรียบเทียบระหวางการแตงงานกับ
ชาวตะวันตกและชาวตะวันออกในดานนี้ เราจะพบวา การลงทุนในทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรมของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีมากกวาชาวตะวันตก และผูหญิงทีแ่ตงงานกับ
ชาวตะวันออก ก็ดูเหมือนวาจะไดรับการยกยอง หรือใหคุณคา มากกวาการแตงงานกับ
ชาวตะวันตก  

 
5.5 คุณคา และความหมายของการแตงงาน 

 จากกรณีของผูหญิงทั้ง 12 คน ที่แตงงานกับชาวตางชาติ ที่เราไดนําเสนอในรายละเอียด
พบวา การใหคุณคาและความหมายของการแตงงาน จากทั้งผูหญิงเอง บุคคลในครัวเรือน และคน
ในชุมชน มีการเปล่ียนแปลงอยางมาก การแตงงานขามวัฒนธรรม เปนเร่ืองที่ยอมรับไดในชุมชน 
ไมวาจะเปนครัวเรือนของหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ หรือคนในชุมชน ทั้งคนในวัยรุน วัยหนุม
สาว หรือคนแก ก็มิไดมีทัศนะในทางทีรั่งเกียจหรือกีดกันการแตงงานขามวัฒนธรรม ในทางตรง
ขาม คนในครอบครัวของหญิงที่แตงงานขามชาติ หรือญาติพี่นองในชุมชนตางสนับสนุนผูหญิงใน
การแตงงานขามวัฒนธรรม การแตงงาน มีความหมายในทางเศรษฐกิจมากข้ึน กลาวคือคนใน
ชุมชนถูกมองวาเปน “ชองทาง” ในการมีรายไดเพิ่มมากกวาที่อาจจะไดมาจากชองทางอ่ืน ๆ การ
แตงงาน จึงมีความหมายในเชิงของการแลกเปล่ียนในทางเศรษฐกิจ ความหมายดังกลาวนี้ เปล่ียน
เพิ่มเติมไปจากความหมายแบบดั้งเดิมของการแตงงานในสังคมอีสาน  กลาวคือ ในการแตงงาน
แบบดั้งเดิม ครัวเรือนของผูหญิงคาดหวังที่จะมีแรงงานลูกเขย มาชวยในการทํางานเกษตรในที่ดิน
ของฝายหญิง ตอมาเม่ือการเกษตรลดความสําคัญลง ครัวเรือนหญิงก็ยังคงคาดหวังวา ลูกเขยคือ
ฝายชายจะสามารถหารายไดจุนเจือครอบครัว ความคาดหวังดังกลาวนี้ เพิ่มเติมไปจากการที่คู
แตงงาน จะตองรวมกันสรางครอบครัวใหม ที่มีความม่ันคงข้ึนมาอีก ดังนั้น แรงงานลูกเขยจํานวน
หนึ่งตองอพยพไปหารายไดนอกการเกษตร และจํานวนหนึ่งก็อพยพไปทํางานตางประเทศ  
ทามกลางความคาดหวังดังกลาวนี้เองที่การแตงงานขามชาติเกิดข้ึน และที่สําคัญคือ ลูกเขย
ตางชาติสามารถสนับสนุนจุนเจือครอบครัวดานรายไดมากกวาลูกเขยไทย แมในหมูชาวบานที่เรา
ทําการวิจัยคร้ังนี้ ก็ยังมีการเปรียบเทียบวา การไปทํางานตางประเทศ ก็ไมสามารถมีรายได 
สามารถสรางบานหลังใหญได เทากับการแตงงานกับชาวตางชาต ิ
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ถาหากเราเปรียบเทียบความคาดหวังจากการแตงงาน ระหวางหญิงและครัวเรือนของ
หญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออก เราไมพบวาแตกตางกันมาก กลาวคือ กลุมที่
แตงงานกับชาวตางชาติ ลวนแตคาดหวังวา ลูกเขยชาวตางชาติ จะสามารถสนับสนุนจุนเจือ
ครอบครัว และยกระดับฐานะความเปนอยูข้ึนมาได อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในเร่ือง การให
คุณคาตอ “การแตงงาน” หรือ “ครอบครัว” นั้น เราจะพบความแตกตางระหวางกลุมที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก และชาวตะวันออก กลาวคือ กลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตก จะมีลักษณะการให
คุณคาตอเสรีภาพของปจเจกบุคคลสูง ในบางกรณีที่เราไดสัมภาษณบอกวา ฝายภรรยาไมขัดของ
หากสามีจะมีความสัมพนัธกับหญิงอ่ืนเปนคร้ังคราว เพียงแตตองรับผิดชอบ (ความหมายคือการ
รับผิดชอบคาใชจายประจําเดือนของภรรยา) ผูหญิงบางคนบอกวา สามีเธอใหเสรีภาพในการ
ตัดสินใจวาจะอยูกับสามีหรือจะไปมีสามีอ่ืนก็ได สวนกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันออก ยังคงให
ความสําคัญหรือใหคุณคากับภาระหนาที่ (obligations) ที่ทั้งสองฝายจะตองมีแกกันและกัน ในแง
นี้เสรีภาพสวนบุคคล จึงเปนคุณคารอง การเปนภรรยาที่ดี และปฏิบัติตัวที่ดีทั้งตอสามีและ
ครอบครัวของสามี ยังคงเปนเร่ืองที่กลุมที่แตงงานกับชาวตะวันออกใหความสําคัญ 
 
5.6 ชุมชน และผูหญิงท่ีแตงงาน 

ชุมชนมีปฏิกิริยาอยางไร หรือผูหญิงสรางและดํารงความสัมพันธอยางไรกับชุมชน เปน
ประเด็นที่เรานํามาพิจารณาในเร่ืองผลกระทบของการแตงงานขามวัฒนธรรม ในระดับแรกเราได
สํารวจวา ผูหญิงมีรูปแบบการใชชีวิตอยางไรภายหลังการแตงงาน ซึ่งในเร่ืองนี้สามารถสรุปไดส่ี
รูปแบบคือ รูปแบบแรก ทั้งผูหญิงและผูชายตางก็อาศัยอยูในถิ่นที่อยูอาศัยเดิม หรือแยกกันอยูโดย
ที่ผูหญิงก็ยังคงอาศัยอยูในหมูบาน โดยยังคงความสัมพันธในฐานะที่เปน “สามี-ภรรยา” อยู 
ประการที่สอง ตั้งถิ่นฐานอยูในประเทศไทย แตซื้อบานหรือเชาอยูที่อ่ืนนอกชุมชน โดยเฉพาะใน
เมืองใหญหรือแหลงทองเที่ยว ประการที่สาม สามีอาศัยอยูในชุมชนหมูบานรวมกับฝายหญิง และ
ประการสุดทาย ฝายหญิงเดินทางไปอาศัยอยูตางประเทศกับฝายชาย สองรูปแบบหลังในการวิจัย
คร้ังนี้ เราพบไมมาก แตจะพบสองรูปแบบแรกเปนหลัก ในทั้งส่ีรูปแบบนี้ หากเราเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตกและชาวตะวันออกเราพบวา ไมมีสามีชาวตะวันออก ที่
อาศัยอยูในชุมชนรวมกับภรรยาเลย แตมีภรรยาที่ไปอาศัยอยูกับสามี ทั้งนอกประเทศไทยและใน
ประเทศไทย (ตามสถานที่ทํางานของสามี)  

ประเด็นตอมาที่เราสังเกต และตองการสรุปใหเห็นในที่นี้คือ การปฎิบัติตัวของหญิงที่
แตงงานกับชาวตางชาติ ในกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตก ซึ่งยังคงอาศัยอยูในหมูบานพบวา มี
การปฎิบัติตัวที่แตกตางกันออกไป บางคนก็ยังคงชวยครอบครัวทํานา แมในรายที่สามีมีธุรกิจ 
(ภายใตชื่อของภรรยา) ในชุมชน ผูหญิงก็ยังคงปฎิบัติตัวเหมือนชาวบานทั่วไป ชาวบานบางคน
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มองวา กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก ชอบเลนการพนัน และไมคอยทําการทํางานอะไร
เปนกิจจะลักษณะ นอกจากนี้ ชาวบานบางคนมองวา ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก แตงตัว 
หรือปฎิบัติตัวไมเหมาะสม ทัศนะดังกลาวนี้ ไดมีการนําไปพูดคุยและหารือกันในกรรมการชุมชนใน
บางหมูบาน เพื่อจะหาวิธีการควบคุมการปฎิบัติตัวใหเหมาะสมของผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก แตก็ยังไมสามารถที่จะมีมาตรการอะไรออกมาอยางชัดเจน พฤติกรรมและการ
ปฎิบัติตัวเชนนี้ แตกตางอยางเห็นไดชัดกับกลุมผูหญิงทีแ่ตงงานกับชาวตะวันออก ทั้งนี้ เหตุผล
อยางหนึ่งอาจจะเปนเพราะวา กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก โดยทั่วไปแลว ไมไดอาศัย
อยูในชุมชน  และเหตุผลอยางอ่ืน ก็อาจจะเนื่องมาจากวา วัฒนธรรมหรือวิถีการปฎิบัติตัวของชาว
ตะวันออก ที่แตกตางไปจากวิถีการปฏิบัติและวัฒนธรรมของชาวตะวันตก ซึ่งวิถีดังกลาวนี ้ ผูหญิง
ก็ไดซึมซับเอามาสวนหนึ่ง และก็แสดงออกเปนพฤติกรรมดังที่ไดกลาวขางตน  

 
ส่ิงที่เราและสามารถสรุปไดอีกประการหนึ่งก็คือ การรักษาความสัมพันธกับครอบครัวและ

ชุมชน ของหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ กลาวคือ หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ แมจะเดินทาง
ไปอยูกับสามี อาศัยอยูนอกชุมชนหรือในชุมชน ก็ยังคงรักษาความสัมพันธที่ดีระหวางครอบครัว 
ชุมชน กับตัวเขาเอง ความสัมพันธดังกลาวนี้ อยูในลักษณะของการเปนผูอุปถัมภค้ําจุนสมาชิกคน
อ่ืน ๆ หรือการอุปถัมภชวยเหลือชมุชน เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมของชุมชน ถาหากเราจะเปรียบเทียบ
ระหวางหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ กับคนที่ไดรับการศึกษาสูง และไดเล่ือนฐานะทางสังคมข้ึน
ไป อาจจะพบไดวา กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ยังคงรับษาความสัมพันธกับครอบครัว
เดิมและกับชุมชน หรือในหลายกรณีไดสรางความสัมพันธข้ึนมาใหม มากกวากลุมผูที่ไดรับ
การศึกษาสูง ซึ่งสวนมากถูกกลืนเขาไปอยูในภาคเศรษฐกิจสังคมกาวหนา การรักษาความสัมพันธ
ดังกลาวนี้ ไดทําใหการถูกกีดกัน หรือการกําหนดตราภาพในทางลบใหแกผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ มีน้ําหนักนอยลงไปมาก และถาหากเราเปรียบเทียบระหวางกลุมที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก และกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันออกจะพบวา กลุมที่แตงงานกับชาวตะวันออก ดํารง 
รักษาความสัมพันธกับครัวเรือนและชุมชน มากกวากลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตก นับตั้งแตการ
ใหการสนับสนุนดานเศรษฐกจิ แกสมาชิกของครัวเรือน การใหความชวยเหลือแกชุมชนเม่ือไดรับ
การรองขอ ซึ่งในทางกลับกัน ผูหญิงเหลานี้ ก็จะไดรับความยกยองจากชุมชนดวย  
 
5.7 ความสัมพันธหญิงชาย 

การแตงงานขามชาติที่เราไดอธิบายไวในงานวิจัยนี้ มี “ศักยะ” (potential) ที่จะทําใหเกิด
การเปล่ียนแปลงความสัมพันธทางสังคมระหวางหญิงและชายในหลายดาน และอันที่จริงแลว 
ความเปล่ียนแปลงความสัมพันธทางสังคมในหลาย ๆ อยางก็ไดเกิดข้ึนใหเห็นแลว ประการแรก ถา
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หากเราพิจารณาอยางกวาง ๆ ในเร่ืองการแตงงานขามชาติ เราอาจจะอธิบายไดวา “ตลาด” ของ
การแตงงาน ไดเปดใหมีการแขงขันมากข้ึน การเปดตลาดของการแตงงานดังกลาวนี้ ถาหากเราจะ 
ไดทําให “อํานาจตอรอง” ของหญิงมีมากข้ึน คําอธิบายดังกลาวนี้ สอดคลองกับขอมูลรูปธรรมจาก
การวิจับของเราหลายประการ อยางเชนชาวบานมักจะบอกวา ถาหากลูกเขยประพฤติตัวไมดี ก็จะ
สนับสนุนใหลูกสาวหยากับลูกเขย แลวไป “หาผัวฝร่ัง” เร่ืองราวที่นักวิจัยไดประสบหลายกรณี แต
ไมไดอยูในกรณีศึกษากค็ือ ผูชายถูกฝายหญิงทอดทิ้ง ซึง่ในสมัยกอนการทอดทิ้งอาจจะมีเหตุผล
มาจากการไดรับการปฎิบัติที่ไมดี การถูกกดข่ีทางเพศ แตในปจจุบัน เหตุผลในการที่ผูหญิงทอดทิ้ง
ผูชายไปแตงงานใหม รวมไปถึงเหตุผลที่วา ไดรับการเล้ียงดูที่ไมดี หรืออยูอยางลําบาก การแยก
ทางเพื่อไปแตงงานกับชาวตางชาติ ก็เพื่อที่จะแสวงหาชีวิตที่มีความสะดวกสบายในทางวัตถุ เม่ือ
ตลาดของการแตงงานเปล่ียนไปแบบนี้ และถากลไกตลาดของการแตงงาน ทํางานอยางสมบูรณ 
เราก็อาจจะคาดหมายไดวา จะทําใหเกิดการปรับตัวของผูชายไทยอยางมาก กลาวคือชีวิตการ
แตงงาน จะไมสามารถที่จะทําตัวเหลวไหล ผูชายจะตองปรับตัวรับผิดชอบตอชีวิตความเปนอยู
ของภรรยาและครอบครัวในในทางทีด่ีข้ึน ไมเชนนั้นก็อาจจะถูกเลิกสัญญาการแตงงานและถูก
ทอดทิ้งได  

 
อยางไรก็ตาม ความตองการ หรือ demand ในตลาดการแตงงานที่มาจากชาวตางชาติ 

แมวาจะทําใหฝายหญิงมีอํานาจตอรองมากเพิ่มข้ึน แตก็อาจจะมิใชการตอบปญหาความสัมพันธ
ทางสังคมระหวางหญิงชาย หรือทําใหความไมเทาเทียมกันระหวางผูหญิงและผูชายหมดไป ทั้งนี้
เนื่องจากวา การที่ผูหญิงเขาไปสูการแตงงาน ก็คือการเขาไปอยูในพันธะสัญญาอันใหม ซึ่งแนนอน
วา ภายในพันธะสัญญาของการแตงงานขามชาติ ก็ยอมจะตองมี “ความคาดหวัง” และ 
“ภาระหนาที”่ ที่มอบหมายใหแกหญิง ในนิตยสารคูสรางคูสม ซึ่งไดสัมภาษณผูชายชาวตะวันตก 
ที่มาแตงงานกับหญิงไทย โดยเขาไดเปรียบเทียบประสบการณในการมีภรรยาคนไทยกับ
ชาวตะวันตกวา มีความแตกตางกันมาก ยกตัวอยางเชน ในวันหยุดที่เขาอยูบานกับภรรยา
ชาวตะวันตก ในขณะที่เขายุงอยูกับงาน เขาไดขอใหภรรยาของเขาชวยชงกาแฟให แตภรรยาเขา
ถามกลับมาวา “มือของคุณมีความผิดปรกติหรือ” (ถาพูดแบบภาษาไทย ๆ คือ คุณไมมีมือหรือ?) 
แตสําหรับภรรยาชาวไทยแลว เขาจะไดรับการบริการเหลานี้ โดยมิไดรองขอ อยางเชนตื่นนอนตอน
เชา ภรรยาคนไทยจะเตรียมแปรงสีฟน ยาสีฟนไวใหเรียบรอย เปนตน ทัศนะดังกลาวนี้ ชี้ใหเห็นวา 
จริง ๆ แลวชาวตางชาติตะวันตก ที่แตงงานกับหญิงไทย มิไดใหความสําคัญตอ “ความเทาเทียม
กัน” ระหวางหญิงและชาย หรือเสรีภาพของปจเจกที่มีอยูในประเพณีตะวันตก  อันที่จริงแลวผูชาย
เหลานั้น ตองการที่จะแตงงานกับ “หญิงไทย” และไดรับบริการหลังการแตงงาน อยางเชนที่
หญิงไทย “ปรนนิบัต”ิ สามี ในกรอบสถาบันแบบดั้งเดิม และถึงแมวา ผูชายหรือสามีตะวันตก เปด
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กวางและยอมรับในสิทธิและเสรีภาพของปจเจก ตามประเพณีตะวันตก ก็ยังมีปญหาอีกวา ผูหญิง
จะมีความสามารถที่จะใช “โอกาส” หรือเสรีภาพที่มีอยูไดมากนอยแคไหน เพราะการใชโอกาส
เชนนั้น อาจจะเกี่ยวของกับพื้นฐานหลายดาน นับตั้งแตเร่ืองภาษา การศึกษา หรือวัฒนธรรมที่
เกี่ยวของ เปนตน  

ในกรณีที่หญิงแตงงานกับชาวตะวันออก และจะตองปรับตัวเขาไปสูวัฒนธรรมใหมของ
สามี อยางเชนการแตงงานกับชาวญี่ปุน ก็เกิดประเด็นคําถามตามมาวา ในประเพณีการแตงงาน
แบบดั้งเดิมของชาวญี่ปุนนั้น ผูหญิงมักจะมีสถานภาพที่ต่ําตอย คือภายหลังการแตงงาน หญิง
ญี่ปุนสวนมาก ตองออกจากงาน มาทําหนาที่เปนแมบาน เล้ียงดูลูก และใหบริการงานบานแกสามี 
เม่ือหญิงไทยแตงงาน และจะตองปรับตัวไปสูกรอบวัฒนธรรมดงักลาวนี้ อาจจะมีสถานภาพที่ต่ํา
ตอยไปกวาหญิงญี่ปุนที่แตงงานกับชาวญี่ปุนเสียอีก ประเด็นในเร่ืองการแบงงานระหวางหญิงและ
ชาย โดยชายทําหนาที่นอกบาน รับผิดชอบทางเศรษฐกิจของครัวเรือน ในขณะที่ฝายหญิงถูก
มอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบงานบาน ถูกมองวาเปนปจจัยทีท่ําใหเกิดความไมเทาเทียมกัน
ระหวางหญิงและชาย การที่ผูหญิงถูกกันใหมีความรับผิดชอบในงานบาน อาจจะมิไดเกิดเฉพาะใน
กรณีที่ผูหญิงแตงงานกับชาวตะวันออกเทานั้น แตอาจจะรวมถึงผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก 
โดยเฉพาะกรณีที่แตงงานแลวตองอพยพไปอยูตางประเทศกบัสามี อยางไรก็ตาม ประเด็นดังกลาว
นี้ ยังคงเปนการตีความจากแงมุมในทางทฤษฎี ในการศึกษาทั้ง 12 กรณี เรายังไมพบวา ผูหญิงมี
ประสบการณที่เลวราย หรือผูหญิงมีความรูสึกวาถูกกดข่ี เอารัดเอาเปรียบจากการแตงงาน 
สวนมากแลว ก็คอนขางที่จะพอใจกับความเปนอยูของพวกเธอ 
 
5.8 โลกาครอบชุมชน และชุมชนกลืนโลกา 
  ประเด็นสุดทายที่เราอยากจะสรุป โดยการยอนกลับไปหาคําถามการวิจัยที่เราไดตั้งไว
ตั้งแตตนวา การแตงงานขามวัฒนธรรม ไดสงผลตอการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชนอยางไร
หรือไม ความจริงแลว ผบตอการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชมุชนของการแตงงานขามวัฒนธรรม คง
มิใชประเด็นคําถาม ทั้งนี้เพราะวา เราทราบวาวัฒนธรรมชุมชนก็มีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยู
ตลอด แตสมมติฐานที่ไมไดแสดงไวในคําถามการวิจัยที่สําคัญก็คือ วัฒนธรรมชุมชนจะถูกครอบ
โดยวัฒนธรรมของโลกา อันสืบเนื่องมาจากการแตงงานขามวัฒนธรรมหรือไม ในประเด็นนี้ เรา
อยากจะสรุปและชี้ใหเห็นทั้งสองดานดังหัวขอที่เราใหไวขางตน คือมีทั้งกรณีที่โลกา (global) 
ครอบชุมชน แตในทางกลับกัน ชุมชนก็อาจจะกลืนเอาโลกาเขามาเปนสวนหนึ่งดวย 
 
 ในดานแรก การที่โลกาเขามาครอบงําเอาชุมชนนั้น เราอาจจะมองไดวา มันมิไดเกิด
จากการแตงงานขามชาติของหญิงเหลานี้ แตมันเร่ิมตนมาตั้งแตในประวัติศาสตร หรือแมแต
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คานิยมในเร่ืองการมอง “วัตถ”ุ วามีคุณคาที่สําคัญในชีวิต ก็มิใชส่ิงที่เกิดข้ึนมาโดยตัวของมันเอง
ในชุมชน แตเกี่ยวของการโครงสรางทางเศรษฐกิจสังคมในวงกวาง อยางเชนในสมัยจอมพบสฤษดิ์ 
ธนะรัตช ไดมีคําขวัญที่รัฐใชส่ือของรัฐในการอบรมขัดเกลาประชาชนวา “งานคือเงิน เงินคืองาน 
บันดาลสุข” คานิยมดังกลาวนี้ เปนที่แพรหลายและไดรับการยึดถือโดยชาวชนบท ครัวเรือนใน
ชุมชนในชนบท ไดใชวิธีการแตงงานกับชาวตางชาติ เปนวิธีการอยางหนึ่ง เพื่อใหไดมาซึ่ง เงิน และ
เชื่อวาเงิน จะสามารถบันดาลความสุข ตามที่รัฐไดโฆษณาไว ในปจจุบัน พลวัตรของโลกา ได
เปนไปอยางรวดเร็ว และมีขอบเขตกวางขวาง ชาวบานในหมูบาน ไดรับชมเหตุการณเคร่ืองบินบิน
ชนตึกเวิลลเทรด ในกรุงวอชิงตัน ดีซี พรอม ๆ กับประชากรในอเมริกาและทั่วโลก ถาหากจะมองใน
แงนี้ การแตงงานกับชาวตางชาติเปนเพียง “เส้ียวหนึ่ง” ของอิทธิพลของโลกาในหลาย ๆ อยาง ที่
อาจจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชน กลาวโดยรวมก็คือ ถาหากเรามองวา การ 
expose เขาไปสูเหตุการณทางเศรษฐกิจและสังคมในวงกวางของชุมชน นาจะสงผลตอการ
เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชนแลว ชุมชนอ่ืน ๆ ที่ไมมีการแตงงานขามชาติ ก็อาจจะเปล่ียนแปลง
ไดเทา ๆ กับชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตางชาต ิ
 
 อยางไรก็ตาม การสรุปขางบน อาจจะเปนเร่ืองที่ “หยาบ” มากเกินไป ที่จะกลาววา 
โลกาไดแพรอิทธิพลเขามาครอบชุมชน ส่ิงที่เราพยายามที่จะมองหาก็คือ มีอะไรพิเศษ ที่
นอกเหนือไปจากการครอบงํา หรือการเปล่ียนแปลงทั่ว ๆ ไป ที่ชุมชนไดรับจากโลกาหรือไม ส่ิงที่
เราอยากจะสรุปและนําเสนอไวในที่นี้ก็คือ การครอบของโลกา ตอชุมชนในกรณีของการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมนี้ เกิดข้ึนโดยผานการสรางความสัมพันธ (link) ที่มีลักษณะพิเศษ คือ เปนการสราง
ความสัมพันธหรือการแลกเปล่ียนระหวาง สวนที่มีความกาวหนาของโลกา และสวนที่อยูระดับลาง 
หรืออาจจะเรียกไดวามีความ “ลาหลัง” ในเชิงเปรียบเทียบในทองถิ่น ส่ิงที่สองฝายแลกเปล่ียนก็คือ 
ฝายหนึ่งตองการการบริการที่รวมอยูในชุดของสถาบันการแตงงาน ซึ่งไดแกบริการที่เกี่ยวของกับ
งานบาน (domestic work) ในขณะที่อีกฝายหนึ่งไดรับผลตอบแทน (remunerate) ที่นําไปสูการ
ปรับชีวิตความเปนอยูในทางวัตถุ การแลกเปล่ียนระหวางสองกลุมที่กาวขามอาณาเขตทาง
วัฒนธรรมดังกลาวนี้ มิใชอิทธิพลหรือแรงขับของทุนดานการผลิต (manufacturing capital) แต
เปนแรงขับของทุนบริการ (service capital) ซึ่งเร่ิมที่จะแสดงพลังใหเห็น และกลายเปนทุนหลัก
ของการขับเคล่ือนโลกา ในชวงไมกี่ทศวรรษที่ผานมา (ดู รังสรรค ธนพรพนัธ; 2546) และการ
แลกเปล่ียนดังกลาวนี้ ก็มิไดไกลไปจากการแลกเปล่ียนภายใตพลังขับเคล่ือนของทุนดานการผลิต 
กลาวคือ เปนการแลกเปล่ียนที่ทําใหชุมชนตกเปนเบี้ยลาง เนื่องจากตกอยูในฐานะที่เปนผูรับการ
อุปถัมภ เปนการแลกเปล่ียนที่ไมเทาเทียม หรือถูกขับเคล่ือนลากจูง ใหเปล่ียนแปลงไปตามกระแส
โลกานั่นเอง 
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 ส่ิงที่เราอยากจะเพิ่มเติม ในมิติของการแลกเปล่ียนระหวางชุมชนและโลกา ที่ทําให
ชุมชนตกเปนเบี้ยลางก็คือ การแลกเปล่ียนดังกลาวนี้ มีแนวโนมที่จะเกิดข้ึนระหวางชวงวัยที่
แตกตางกัน กลาวคือฝายหญิงเปนผูที่อยูในวัยทํางานและวัยกลางคน ฝายชายเปนผูที่อยูในชวง
ปลายของวัยทํางาน หรือในชวงเกษียณอายุจากการทํางานแลว ขอสังเกตดังกลาวนี้ คอนขางที่จะ
สอดคลองกับกรณีที่หญิงแตงงานกับชาวตะวันตก สวนการแตงงานกับชาวตะวันออกที่เราพบใน
การศึกษาคร้ังนี้ พบวาผูชายสวนใหญอยูในชวงวัยทํางานอยู การแลกเปล่ียนระหวางวัยที่แตกตาง
กัน ในกรณีของการแตงงานกับชาวตะวันตกนี้ ไดชี้ใหเห็นถึงการเคล่ือนของระบอบสวัสดิการ 
(Welfare regime ดู Gough and Woods; 2004) กลาวคือในประเทศตะวันตก การดูแลผูสูงวัย
หรือพลเมืองที่เกษียณอายุจากการทํางาน ไดเพิม่ตนทุนสูงข้ึนมาก  การเคล่ือนของระบอบ
สวัสดิการดังกลาวนี้ เปนการยายเอาความรับผิดชอบในการดูแลพลเมืองผูสูงวัย จากโลกา มาให
อยูในความดูแลของชุมชนทองถิ่น โดยที่ชุมชนและครัวเรือนที่แตงงานกับชาวตางชาติ ไดรับเงิน
คาจางตอบแทน ซึ่งโดยเปรียบเทียบแลว ก็ยงัมีราคาถูกกวา หรือไมอาจจะแสวงหาไดในประเทศ
อุตสากรรมชั้นนํา การที่ชุมชนทองถิ่น ถูกผนวกเขาไปอยูในระบอบสวัสดิการในระดับโลกา ก็เปน
ภาพอันหนึ่งซึ่งเราอาจจะตคีวามไดจากการที่แตงงานขามวัฒนธรรม 
 
 อยางไรก็ตาม ในอีกดานหนึ่งเราก็ไดเห็นความพยายามของชุมชน ที่จะกลืนหรือรับ
เอาโลกาเขาไวเปนสวนหนึ่งเปนของชุมชน ในระดับกวาง ดังที่เราไดกลาวไวในบทนําแลววา ทาง
ฝายราชการไดตระหนักถึงการเขามาของเขยฝร่ัง และไดมีการจัดพิธีกรรมอยางเชน การบายศรีสู
ขวัญเขยฝร่ัง ซึ่งพิธีกรรมเชนนี้ ก็เปนความพยายามที่จะผนวกเอาฝร่ังเขามาเปนสวนหนึ่งของ
ทองถิ่น ในพื้นที่ที่เราทําการวิจัย สวนราชการในระดับอําเภอ ก็ไดจัดงานที่คลายกับที่ไดกลาวไว 
โดยในงานมีความตั้งในที่จะเนนย้ําในเร่ือง ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น โดยนอกจากจะมีการ
บายศรีสูขวัญแลว ยังมีการแขงขันของเขยฝร่ัง อยางเชนการแขงขันกันดํานา แขงขันกันไถนา เปน
ตน ในระดับลาง ชุมชนไมไดปฏิเสธการแตงงานขามวัฒนธรรม ผูที่แตงงานกับชาวตางชาติ ไดรับ
เกียรติยศและการยกยองแลว ชุมชนและครัวเรือน ยังคงความสัมพันธกับหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ และอันที่จริงแลว ชุมชนก็เปดรับเอา “ลูกเขย” ชาวตางชาติเขามาเปนสวนหนึ่ง แมจะ
ยังไมสนิทเปนอันหนึ่งอันเดียวเชนเดียวกับลูกเขยไทย พื้นฐานของการกลืนเอาโลกาเขามาเปนสวน
หนึ่งของชุมชน อยูที่เร่ือง “ทรัพยากร” ซึ่งในงานวิจัยนี้ เราแสดงใหเห็นวา การแตงงานขาม
วัฒนธรรม ไดสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงทรัพยากรของครัวเรือน ทั้งทรัพยากรทางดานวัตถุ และ
ทรัพยากรทางดานสังคมและวัฒนธรรม ในกรณีเชนนี ครัวเรือนและหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ 
มิไดเปนฝายที่ถูกกระทําเพียงฝายเดียว แตเปนฝายที่กระทําและใหความหมายตอการแตงงาน 
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หรือระบบความสัมพันธที่เขาไดเขาไปเกี่ยวของดวย การถูกครอบงํา และการพยายามที่จะกลืนเอา
โลกาเขามาเปนสวนหนึ่งของชุมชน จึงเกิดข้ึนพรอม ๆ กัน 
 
5.9 การแตงงานขามวัฒนธรรม: พรหมแดนของความรูและการวิจัย 

ดังที่เราไดนําเสนอไวในบทที่ผานมา และไดสรุปไวแลวในบทนี้วา การแตงงานขาม
วัฒนธรรมมิไดเปนเร่ืองใหม แตเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนและมีมานานแลว อยางไรก็ตาม รูปแบบ และ
ความหมายของการแตงงานขามวัฒนธรรม ยอมตองมีการเปล่ียนแปลงไปตามบริบท ดังนั้นพรหม
แดนของความรูในเร่ืองนี้ที่เราอยากเสนอไวในประเด็นแรกก็คือ เราจะตองทําความเขาใจบริบท
ตาง ๆ ใหถองแท และเนื่องจากวาในปจจุบันเปนยุคของโลกาภิวัต บริบทที่เกี่ยวของกับการ
แตงงานยอมมีความสลับซับซอน และมีขอบเขตที่กวางขวาง ส่ิงที่เราไดชี้ไวในงานวิจัยนี้ แตยัง
จําเปนจะตองแสวงหารูปธรรมหรือการวิจัยในรายละเอียดตอไปก็คือ การแตงงานขามวัฒนธรรม
เปนการแลกเปล่ียนระหวางกลุมคนที่อยูในเขตกาวหนา และเขตที่มีความลาหลัง และ
นอกเหนือจากนั้น ยังชี้ใหเห็นวา การแตงงานขามวัฒนธรรม เปนการเคล่ือนของระบอบสวัสดิการ 
โดยยายเอาพลเมืองที่มีอายุสูง และถูกปลดออกจากการทํางานแลว มาใหอยูในความดูแลของ
ครัวเรือนและชุมชนในเขตที่มีความกาวหนาในทางเศรษฐกิจนอยกวา ส่ิงที่เราควรจะตองทําความ
กระจางในข้ันตอไปก็คือ การแลกเปล่ียนหรือการเคล่ือนยายระบอบสวัสดิการ เกิดข้ึนในเขตไหน
ของระบบโลกา และทําไมจึงเกิดข้ึนในเขตนั้น ๆ หรือทําไมในเขตอ่ืน จึงพบนอยกวา เปนตน 

พรหมแดนของความรูที่เราควรจะทําการวิจัยในชวงตอไปอีกประการคือ การแตงงานขาม
วัฒนธรรม ในกรณีที่เกิดข้ึนกับหญิงชนบท มักจะไดรับคําอธิบายวา มีสาเหตุมาจากเร่ืองความ
ยากจน และการมีคานิยมทางวัฒนธรรมที่ผิด อยางเชนนิยมวัตถุ หรือนิยมฝร่ัง เปนตน อันที่จริง
แลวถาหากเราจะมองอยางเปนธรรม คานิยมในเร่ืองความรวย หรือคานิยมที่ใหคุณคาแกคน
ตะวันตก หรือคนที่รวยกวา มิไดมีเฉพาะในหมูคนในชนบทเทานั้น แตคนในภาคสังคมสมัยใหม ก็
มิไดมีคานิยมในเร่ืองวัตถุ และ “เหอฝร่ัง” ที่ไมไดนอยไปกวาคนในชนบท เพียงแตวา การมองแบบ
นี้ของคนในเมือง ไมไดรับการกลาวหาวา เปนคานิยมที่ผิด ๆ นอกจากนั้น การแตงงานขามชาติ 
หรือการแสวงหา “ผัวฝร่ัง” ของกลุมคนที่อยูในภาคสังคมสมัยใหม หรือผูที่มีการศึกษาสูง ก็กําลัง
จะเปนเร่ืองปรกติ และแพรหลาย ส่ิงเหลานี้ยังไมมีคําอธิบาย หรือมีการวิจัยที่ชัดเจน จึงสมควรจะ
มีการขยายพรหมแดนของความรูโดยการทําการวิจัยการแตงงานขามชาติ ในกลุมคนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่สูงข้ึนมา แทนที่จะมองหรือศึกษาวิจัยเฉพาะในกลุมผูหญิงในชนบท 

ประเด็นตอมาที่เราควรจะทําความกระจางในการศึกษาวิจัยคือ โดยทั่วไปแลวที่เราประสบ
ในตอนนี้ คือการแตงงานขามชาติ สําหรับประเทศกําลังพัฒนาแลว เปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนกับ
ผูหญิงเปนหลัก ถาหากตลาดของการแตงงาน มีการแขงขันกันอยางสมบูรณ ส่ิงที่จะเกิดข้ึนใน
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อนาคตคือ เกิดความไมสมดุลยระหวางเพศหญิงเพศชาย หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ในอนาคตผูชายใน
ประเทศกําลังพฒันา อาจจะหาคูแตงงานยากข้ึน และในทางตรงกันขาม ในประเทศอุตสาหกรรม
กาวหนา ผูหญิงอาจจะหาคูแตงงานยากข้ึน ส่ิงที่เราจะตองตั้งคําถามก็คือ ในประเทศกําลังพัฒนา
อยางประเทศไทย การแตงงานขามชาติ มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนกับเพศชายหรือไม และถามีโอกาส จะ
เกิดข้ึนดวยเงื่อนไขอันได 
 
5.10 ขอเสนอทางนโยบาย 

1. การแตงงานขามวัฒนธรรม จะนําไปสูความหลายหลากทางวัฒนธรรมในระดับชุมชนและ
ทองถิ่น เม่ือมองในมุมนี้ จึงอาจจะจําเปนตองพัฒนาศักยภาพองคกรปกครองทองถิ่นหรือ
ชุมชน ใหสามารถรับมือกับความหลายหลากทางวัฒนธรรมที่กําลังจะเกิดข้ึน 

2. การแตงงานขามวัฒนธรรมในแงที่เปนการแลกเปล่ียน หรือเปนการปรับตัวของระบอบ
สวัสดิการของประเทศที่มีความกาวหนา จําเปนจะตองพิจารณาถึง “ตนทุน” ที่สังคมเรา
ตองแบกรับ อยางเชนการที่ผูหญิงที่แตงงาน ไดทําหนาที่ดูแลใหบริการแกผูเกษียณอายุ ก็
เปนการแลกเปล่ียนกบัโอกาส ในการที่บุคคลนั้น ๆ จะไปทําหนาทีอยางอ่ืน ในกรณีเชนนี้ 
รัฐอาจจะจําเปนตองมีนโยบายเร่ืองภาษ ี    หรือนโยบายเพื่อควบคุมการโอนยาย    เพื่อ
ไมใหสังคมตองแบกรับภาระหรือตนทุนในการใหสวัสดิการแกพลเมืองแกพลเมืองจาก
ประเทศอ่ืน 
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แนวคําสัมภาษณประเด็นการเก็บขอมูล 
โครงการผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรม 
 
หนวยที่เราจะเก็บขอมูลมี ๓ ระดับ และมีประเด็นยอยดงันี้คือ 
ระดับชุมชน 

 เม่ือกอนที่จะมีคนในชุมชนแตงงานกับชาวตางชาติ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เปน
อยางไรบาง 

 ภายหลังจากที่มีคนแตงงานกับชาวตางชาติ ชุมชนเปล่ียนไปอยางหรือไม  
 บทบาทของครัวเรือนและบุคคลที่แตงงานกับคนตางชาติตอชุมชนมีอะไรบาง ดานการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 คนในชุมชนมองครัวเรือนนั้นอยางไรบาง 
 คนในชุมชนมองการแตงงานขามชาตอยางไรบาง  
 เยาวชนมองการแตงงานขามชาติอยางไร 

ระดับครัวเรือน 
 สภาพของครัวเรือนกอนที่สมาชิกจะแตงงานกับชาวตางชาติเปนอยางไร ครอบครัวประกอบ

อาชีพอะไร มีที่ดินเทาไหร มีบุตรกี่คน ฯลฯ 
 พอ แม หรือสมาชิกครัวเรือนคนอ่ืน ๆ สนับสนุน (เห็นดวย หรือไมเห็นดวย) กับการแตงงานของ

สมาชิกในครัวเรือนหรือไม เพราะอะไร สมาชิกครัวเรือนคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะพอแม มีความ
คาดหวังอยางไรตอลูกสาวที่แตงงานกับชาวตางชาติ ความคาดหวังที่วานี้ เปนแบบเดียวกัน
หรือไมกับลูกชาย เพราะอะไร 

 เม่ือแตงงานแลว ไดสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงอะไรบางในครัวเรือน มีสภาพทางเศรษฐกิจดี
ข้ึนหรือไม สมาชิกคืออ่ืน ๆ ในครอบครัว อยางเชนนองสาว พี่สาว นองชาย พี่ชาย ญาติ
พี่นองคนอ่ืน ๆ ของหญิงท่ีแตงงานกับชาวตางชาติ ไดรับ “ผลประโยชน” อยางไรบาง 

 ความสัมพันธระหวางลูกเขยและครอบครัวสมาชิกคนอ่ืน ๆ เปนอยางไรบาง 
 สมาชิกคนอ่ืน ๆ มีแผนหรือมีความคาดหวังท่ีจะแตงงานกับชาวตางชาติหรือไม 
 ครอบครัวทานประสบปญหาอะไรบางจากการท่ีมีลูกสาวแตงงานกับชาวตางชาติ มีคน

นินทาวารายหรือไม มีความลําบากในการเขาสมาคมกับญาติพี่นองหรือสมาชิกชุมชน
หรือไม หรือมีปญหาดานอ่ืน ๆ หรือไม 
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ระดับปจเจก 
 ขอมูลพื้นฐานของหญิงแตงงานขามชาติ อายุ การศึกษา อาชีพกอนที่จะแตงงาน การงานใน

ปจจุบัน มีลูกหรือยัง 
 มีความเปนมาอยางไรจึงไดแตงงานกับชาวตางชาต ิมีคนกลางหรือนายหนาหรือไม ถามีติตอ

อยางไร มีคาใชจายหรือไม 
 มีเหตุผลอยางไรจึงเลือกสามีคนนี ้
 มองชีวิตการแตงงานของตนเองอยางไร 
 มองอนาคตอยางไร อยากจะทําอะไร อยากจะอยูที่ไหน 
 ในปจจุบัน หญิงทีแตงงานมีภาระรับผิดชอบอะไรบาง (ตอพอ แม ครอบครัว ญาติพี่นอง หรือตอ

สามี) 
 คนในชุมชนมองเราอยางไรบาง 
 สมมติวา มีคนอ่ืนอยากจะแตงงานกับชาวตางชาติ จะมีคําแนะนําเขาอยางไร 
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