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คําประกาศเกียรติคุณ 
 

งานวิจัยนี้ เสร็จชากวาที่เราไดวางแผนไว มีเหตุผลหลายประการที่ไดทําใหเกิดความลาชา 
อยางไรก็ตามในที่สุดงานวิจัยนี้ ก็เสร็จลงดวยดี มีบุคคลตาง ๆ ที่กลุมผูวิจัยอยากจะขอบคุณไวในที่นี้คือ 

  

ผูนําชุมชน ชาวบาน ครัวเรือน และผูหญิงทีเ่ราใชเปนกรณีศึกษา ไดใหความรวมมือเปนอยางดี
ยิ่ง และขอมูลบางอยางเปนเร่ืองที่ออนไหว ซึ่งบุคคลเหลานั้น ยินดี และเปดเผย รวมถึงอนุญาตใหพวก
เราใชขอมูลเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัย พวกเราขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

งานวิจัยคร้ังนี้ ลุลวงไปดวยดี ดวยการทํางานอยางแข็งขันของผูชวยนักวิจัย ตามรายชื่อ   ที่มี
ปรากฏอยูในรายงานการวิจัยนี้ และขอขอบคุณโครงการวิจัยความอยูดีมีสุขของประชากรในประเทศ
กําลังพัฒนา  ภาคอีสาน  (WeD)  มหาวิทยาลัยขอนแกน และบุคลากรที่ทํางานในโครงการนี้ ไดให
ความเอ้ือเฟอในเร่ืองสถานที่ทํางานและอุปกรณตาง ๆ คณะผูวิจัยตอง     ขอขอบคุณไว  ณ  ที่นี ้
  

ขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ที่ไดใหทุนอุดหนุนการวิจัยคร้ังนี้ คุณคา
และประโยชนของงานวิจัยที่เกิดข้ึน กลุมผูที่มีสวนรวมในงานวิจัยที่ไดกลาวไว และที่ไมสามารถจะกลาว
ไดครอบคลุมในที่นี้ ลวนแตมีสวนในการทําใหเกิดข้ึน สวนความบกพรองและความไมสมบูรณ 
คณะผูวิจัยขอนอมรับไว เพื่อแกไขปรับปรุงตอไป 
 
 

คณะนักวิจัย 
                       มิถุนายน 2549 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทยีบผลกระทบทางดานวัฒนธรรมชุมชนของการ
สมรสขามวัฒนธรรมระหวางหญิงไทยในสังคมชนบทอีสานกับชาวตะวันตกและตะวันออก  การแตงงาน 
ขามวัฒนธรรม เปนเร่ืองที่เกิดข้ึนและมีมานานแลว พัฒนาการทางประวัติศาสตรที่เกี่ยวของกับรูปแบบ
การแตงงานขามชาติในปจจุบัน สามารถสรุปไดดังนี้คือ ประการแรก มีการพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่เนนยุทธศาสตรการมองปจจัยขางนอกเปนหลัก ( ou tw ar d 
l o ok i n g )  ทําใหเกิดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมหลายรูปแบบ คนจํานวนมาก แสวงหาวิธีการยกระดับ
สถานภาพของตนเอง ประการที่สอง ในชวงสงครามเวียดนาม อเมริกาไดใชประเทศไทยเปนฐานสําหรับ
การพักผอนจากการทําสงคราม ทหารเหลานี้ไดแสวงหาบริการทางเพศและไดเกิดบริการ “เมียเชา” 
ประการที่สาม    ภายหลังจากสงครามเวียดนาม    ไดเกิดการอพยพของแรงงานไปทํางานตางประเทศ 
คือ ประเทศในแถบตะวันออกกลาง และประเทศในทางตะวันออก ประการสุดทาย ไดเกิดการสงเสริม
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยการผลักดันและสงเสริมการทองเที่ยว นําไปสูการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมทางเพศในหลายรูปแบบ และในหลายกรณี ผูหญิงก็อาศัยชองทางดานนี้ ในการนําไปสูการ 
แตงงานกับชาวตางชาต ิ

การวิจัยคร้ังนี้       ไดเลือกผูหญิงที่แตงงานจํานวน  12  กรณ ี (คน)   จากชุมชนชนบท 4 แหง 
เปนเปาหมายในการศึกษา (ชุมชนตะวันตก 1 แหง และชุมชนตะวันออกอีก 3 แหง) การแตงงานของ
หญิงไทยกับชาวตะวันออก พบวามี 3 ชองทาง การพบรักดวยการนําพาของโชคชะตา การแนะนําโดย
ผานเครือขายญาติพี่นองหรือคนที่รูจัก และการแสวงโชคดวยการอพยพแรงงานไปทํางานตางประเทศ
แลวนําไปสูการแตงงาน สําหรับการแตงงานของหญิงกับชาวตะวันตก พบวามีชองทางที่หลายหลากกวา 
นับตั้งแตการพบรักดวยการนําพาของโชคชะตา การแสวงหาดวยการเดินทางไปตามสถานที่ทองเที่ยวที่
มีฝร่ังมาเที่ยวจํานวนมาก การติดตอผานเอเยนตหรือการติดตอแนะนําผานทางเครือขายญาติพี่นองหรือ
คนที่รูจัก  การแตงงานกับชาวตะวันออกของหญิง มักจะเปนการนําพาของโชคชะตาเปนหลัก สวนการ
แตงงานกับชาวตะวันตกนั้น เปน “ความตั้งใจ” ของผูหญิงในการแสวงหาคูแตงงานเปนหลัก  

การวิจัยคร้ังนี้พบวา ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกสวนมาก เปนผูที่เคยผานการแตงงานมา
กอน แลวหยาราง สวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก มีทั้งที่ไมเคยแตงงานมากอน และเคยแตงงาน
มาแลว สําหรับอายุเร่ิมแรกของการแตงงาน พบวา มีตั้งแต 19 ปข้ึนไป อายุสูงสุดในขณะที่แตงงานคือ
อายุ 47 ป กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก ใหความสําคัญในการดําเนินการตามข้ันตอน
ประเพณี    มีการสูขอ     และจัดพิธีการแตงงานตามแบบธรรมเนียมของชุมชน     ในทางตรงกันขาม 
การแตงงานของหญิงกับชาวตะวันตก มักจะเปนการตกลงกันระหวางคูแตงงาน หรือมีการเจรจาผาน



 ค

ตัวแทนหรือเครือขาย โดยที่ครอบครัวทั้งสองไมไดเขามาเกี่ยวของ การที่กระบวนการหรือข้ันตอนการ
แตงงานตามธรรมเนียมของชุมชน       ยังคงไดรับการมองวาเปนส่ิงที่ยังมีคุณคา         และไดรับการ
ปฏิบัตินี้ เปนเคร่ืองบงชี้เบื้องตนที่สําคัญของความแตกตางของผลกระทบของการแตงงานขาม
วัฒนธรรม ระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก  

กรณีศึกษาครัวเรือนทั้ง 12 กรณ ี ไมพบวา มีการใชชองทางอินเตอรเน็ต เพื่อใหนําไปสูการ
แตงงาน แตก็ไดเร่ิมมีคนรูจักและเร่ิมใชชองทางนี้ อุปสรรคที่สําคัญสําหรับหญิงที่ตองการใชชองทางนี้ก็
คือ การขาดความรูและทักษะเพียงพอ ที่จะเขาไปรูจัก และคบหาผูชายชาวตางชาตผิานระบบ
อินเตอรเน็ต การเรียนรูเร่ืองภาษายังเปนการเตรียมพรอมสําหรับการใชชีวิตหลังการแตงงาน เราพบวา 
มิใชเฉพาะภาษาของทางตะวันตก (คือภาษาอังกฤษ) เทานั้น ที่มีการเรียนการสอน แตรวมภาษาทาง
ตะวันออก อันไดแกภาษาญี่ปุนดวย สวนการแตงงานของผูหญิงไดทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ทรัพยากรของครัวเรือน ซึ่งเกิดจากพลังจากภายนอกชุมชนและเปนการกระทําจากภายในชุมชนดวย 

ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาต ิ    มิใชกลุมคนที่ยากจนที่สุดในชุมชน   ภายหลังการแตงงาน 
ไดเกิดการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน ในทรัพยากรทางวัตถขุองครัวเรือน ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ 
สวนใหญมีรายไดประจําจากสามี การแตงงานขามวัฒนธรรม ไดทําใหกระแสไหลเวียนของรายได 
(income flows) เพิ่มข้ึน สงผลตอทรัพยากรดานอ่ืนๆ กลาวคือ ครัวเรือนที่หญิงแตงงานกับชาวตางชาติ 
และประสบความสําเร็จในแงทางวัตถุ ก็จะไดรับการยกยอง การนับหนาถือตา ทรัพยากรทางวัฒนธรรม
ของผูหญิง ก็มีการปรับเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน การแตงงานของหญิงกับชาวตางชาติ ไดทําใหเกิดการ
ปรับปรุงหรือเพิ่มของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม จะพบวา การลงทุนในทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรมของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีมากกวาชาวตะวันตก และผูหญิงที่แตงงานกับชาว
ตะวันออก ก็ดูเหมือนวาจะไดรับการยกยอง หรือใหคุณคา มากกวาการแตงงานกับชาวตะวันตก กลุมที่
แตงงานกับชาวตะวันตก จะมีลักษณะการใหคุณคาตอเสรีภาพของปจเจกบุคคลสูง สวนกลุมที่แตงงาน
กับชาวตะวันออก ยังคงใหความสําคัญหรือใหคุณคากับภาระหนาที่ (obligations) ที่ทั้งสองฝายจะตอง
มีแกกันและกัน  

การแตงงานขามวัฒนธรรม เปนเร่ืองที่ยอมรับไดในชุมชน คนในครอบครัวของหญิงที่แตงงาน
ขามชาติ     หรือญาติพี่นองในชุมชนตางสนับสนุนผูหญิงในการแตงงานขามวัฒนธรรม    การแตงงาน 
มีความหมายในทางเศรษฐกิจมาก คนในชุมชนจะมองวาเปน “ชองทาง” ในการมีรายไดเพิ่มมากกวาที่
อาจจะไดมาจากชองทางอ่ืน ๆ และที่สําคัญคือ ลูกเขยตางชาติสามารถสนับสนุนจุนเจือครอบครัวดาน
รายไดมากกวาลูกเขยไทย  

ผูหญิงมีรูปแบบการใชชีวิต 4 รูปแบบภายหลังการแตงงาน คือ รูปแบบแรก ทั้งผูหญิงและผูชาย
ตางก็อาศัยอยูในถิ่นที่อยูอาศยัเดิม หรือแยกกันอยูโดยที่ผูหญิงก็ยังคงอาศัยอยูในหมูบาน ประการที่สอง 



 ง

ตั้งถิ่นฐานอยูในประเทศไทย โดยเฉพาะในเมืองใหญหรือแหลงทองเที่ยว ประการที่สาม สามีอาศัยอยูใน
ชุมชนหมูบานรวมกับฝายหญิง และประการสุดทาย ฝายหญิงเดินทางไปอาศัยอยูตางประเทศกับฝาย
ชาย เราจะพบ 2 รูปแบบแรกเปนหลัก ในทั้ง 4 รูปแบบนี้ ไมมีสามีชาวตะวันออก ที่อาศัยอยูในชุมชน
รวมกับภรรยาเลย      แตมีภรรยาที่ไปอาศัยอยูกับสามี   ทั้งนอกประเทศไทยและในประเทศไทย      
(ตามสถานที่ทํางานของสามี)  

สวนเร่ืองการรักษาความสัมพันธกับครอบครัวและชุมชน ของหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติก็
ยังมีอยู คือหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ แมจะเดินทางไปอยูกับสามี อาศัยอยูนอกชุมชนหรือในชุมชน 
ก็ยังคงรักษาความสัมพันธที่ดีระหวางครอบครัว ชุมชน กับตัวเขาเอง  

การวิจัยคร้ังนี้เสนอวา ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองนี้ในคร้ังตอไป ควรจะใหความสําคัญใน
สามประเด็น ประเด็นแรก การแลกเปล่ียนหรือการเคล่ือนยายระบอบสวัสดิการ เกิดข้ึนในเขตไหนของ
ระบบโลกา และทําไมจึงเกิดข้ึนในเขตนั้น ๆ หรือทําไมในเขตอ่ืน จึงพบนอยกวา ประเด็นที่สอง ควรจะทํา
การวิจัยในกลุมผูหญิงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงข้ึน แทนการศึกษาวิจัยเฉพาะในกลุมผูหญิง
ในชนบท ประเด็นสุดทาย ควจะมีการศึกษาวิจัยการแตงงานขามชาติของชายในประเทศกําลังพัฒนา
อยางประเทศไทย วามีโอกาสที่จะเกิดข้ึนกับเพศชายหรือไม และถามีโอกาส จะเกิดข้ึนดวยเงื่อนไขใด  

การวิจัยนี้ มีขอเสนอทางนโยบายสองประการคือ   ประการแรก   การแตงงานขามวัฒนธรรม 
จะนําไปสูความหลายหลากทางวัฒนธรรมในระดับชุมชนและทองถิ่น เม่ือมองในมุมนี้ จึงอาจจะ
จําเปนตองพัฒนาศักยภาพองคกรปกครองทองถิ่นหรือชุมชน ใหสามารถรับมือกับความหลายหลากทาง
วัฒนธรรมที่กําลังจะเกิดข้ึน ประการที่สอง การแตงงานขามวัฒนธรรมในแงที่เปนการแลกเปล่ียน หรือ
เปนการปรับตัวของระบอบสวัสดิการของประเทศที่มีความกาวหนา จําเปนจะตองพิจารณาถึง “ตนทุน” 
ที่สังคมเราตองแบกรับ อยางเชนการที่ผูหญิงที่แตงงาน ไดทําหนาที่ดูแลใหบริการแกผูเกษียรอายุ กเ็ปน
การแลกเปล่ียนกับโอกาส ในการที่บุคคลนั้น ๆ จะไปทําหนาทีอยางอ่ืน ในกรณีเชนนี้ รัฐอาจจะ
จําเปนตองมีนโยบายเร่ืองภาษี หรือนโยบายเพื่อควบคุมการโอนยาย เพื่อไมใหสังคมตองแบกรับภาระ
หรือตนทุนในการใหสวัสดิการแกพลเมืองแกพลเมืองจากประเทศอ่ืน 

 
  



 จ

บทคัดยอ 
 

การศึกษานี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ผลกระทบของการแตงงานขามวัฒนธรรม 
ระหวางหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกและชาวตะวันออก ตอวัฒนธรรมชุมชน การศึกษาเชิงประจักษ 
ไดคัดเลือกชุมชนที่มีครัวเรือนของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกไมนอยกวารอยละ 10 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 1 ชุมชนเปนเปาหมายในการศึกษา และไดเลือกผูหญิงและครัวเรือน 6 ครัวเรือน เปน
กรณีศึกษา สวนการแตงงานกับชาวตะวันออกนั้น ไมพบชุมชนที่ครัวเรือนมีหญิงแตงงานกับชาว
ตะวันออกถึงรอยละ 10 การวิจัยจงึไดเลือกกรณีศึกษา จาก 3 ชุมชน ทั้งหมด 6 ครัวเรือนเปนกรณีศึกษา 
การเก็บขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดใชวิธีการทางดานคุณภาพเปนหลัก ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

 
เสนทางการเขาสูการแตงงานขามชาติมีหลายเสนทาง ไดแกการพบรักดวยการนําพาของ

โชคชะตา การติดตอผานเครือขาย การไปทํางานตางประเทศ การแสวงหาตามแหลงทองเที่ยว และการ
ติดตอผานเอเยนต การแตงงานกับชาวตะวันออก สวนใหญเกิดจากการพบรักดวยการนําพาของ
โชคชะตา สวนการแตงงานกับชาวตะวันตกสวนใหญเปนความตั้งใจที่จะแสวงหาสามี และมีการใช
ชองทางหลายชองทาง การวิจัยพบวา หญิงที่เขาสูการแตงงานแมวาจะมีสภาพในการดํารงชีวิตที่ลําบาก 
แตก็ไมใชกลุมคนที่จนที่สุดของชุมชน ภายหลังจาการเขาสูการแตงงาน ไดเกดิการเปล่ียนแปลง
ทรัพยากรของครัวเรือน โดยเฉพาะทรัพยากรทางวัตถุ และการเปล่ียนสถานภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรมอยางเห็นไดชัด กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีการชวยเหลืองานสวนรวมของ
ชุมชน และการลงทุนปรับปรุงหรือสรางบานใหม มากกวาหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก การแตงงาน
กับชาวตางชาติ เปนเร่ืองที่ชุมชนใหการยอมรับและมิไดมีการกีดกัน หรือมีทัศนะในทางลบตอการ
แตงงาน และผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ชุมชนไมคอยพอใจกับการประพฤติตัวในบางดาน 
อยางเชนการแตงกายหรือการเลนการพนันของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก กลุมผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก ใหคุณคาในเร่ืองสิทธิและเสรีภาพของปจเจก มากกวากลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาว
ตะวันออก ทั้งกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตกและชาวตะวันออก ตางก็ยังดํารงความสัมพันธกับครัวเรือน
และชุมชนอยางดีตอไป และในบางดานพบวา ความสัมพันธมีมากข้ึน 

 
งานวิจัยนี้เสนอวา พรมแดนของความรูในเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรม มี 3 ประเด็น คือ 

ประการแรก ควรจะมีการศึกษาเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรม ในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก วาทําไมบาง
พื้นทีเ่กิดมาก ทําไมบางพื้นที่ไมเกิด ประการที่สอง ควรจะมีการศึกษาการแตงงานขามวัฒนธรรม ใน
กลุมผูหญิงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึนมา ประการสุดทาย ควรจะมีการศึกษาการแตงงาน
ขามชาติที่เกิดข้ึนกับชายในประเทศกําลังพัฒนา  ในแงของนโยบาย งานวิจัยนี้เสนอวา จะตองมีการ



 ฉ

พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองทองถิ่นและองคกรชุมชน ใหสามารถรับมือกับความหลายหลากทาง
วัฒนธรรม ที่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต และนอกจากนั้น จะตองมีนโยบายควบคุมการโอนยายทรัพยากร
ระหวางประเทศ โดยเฉพาะทรัพยากรที่เกี่ยวของกับระบอบสวัสดิการ ใหอยูในระดับที่เหมาะสม 



ABSTRACT 
 
The purpose of this study is to examine the impact of cross-cultural marriage and 
community cultural change, comparing between marriage of women with the Easterners 
and the Westerners. The study selected a ‘western’ community that as women married 
with western foreigners more than ten percent of the households in that community. Six 
households that their members married foreigners were selected as the case study. As 
the study can not find the community that women married with eastern foreigners more 
than ten percent of the number of the households, 6 households that their members 
married easterner were selected from 3 communities. The methods to collect dater were 
based on qualitative methodology. Findings of this research are summarized as below. 
 
There are different pathways to enter into cross-cultural marriage. These include 
unplanned met and let to marriage, networking arrangement, seeking in tourist sites and 
through marriage agents. Women who married the easterners were generally unplanned 
met their couples. In contrast, women who married the westerners had an intention and 
plan, using more diverse pathways to get marred than those women who married 
easterners. Although most of women who married with foreigners are in deprived groups, 
they are not the poorest group of the village. Change in material resources and social 
cultural status after marriage is evident. Women who married easterners tend to invest 
on improving material resources such as building house more women married 
westerners. There is no serious discrimination or severe negative attitude of the villagers 
towards women who married foreigners. But villagers in the community feel 
uncomfortable with some behaviors of women married foreigners, such as the way they 
dressed, or involving in gambling. Women who married with westerner give high value to 
individual freedom more than women married easterners. Both cross-cultural marriage 
groups maintain and continue their relationships with community, with some aspects of 
relationships increased.  
This research suggests that the broader of knowledge regarding cross-cultural marriage 
that need more research are three points. Fist, there shall be comparative research 
between regions of the world that why cross-cultural marriage appeared in some region, 



whereas other regions are not. Secondly, there shall be researched cross-cultural 
marriage in groups of women who have higher socio-economic status. Thirdly, there 
shall be researched of men of the developing world marring foreigners. In respect with 
policy, this research recommended that the local government organization shall obtain 
capacity building to deal with the growing plurality of local culture. It also recommends 
to regulate the transfer that could have negative impact on welfare of the host countries.  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมา 
 

ในชวงเทศกาลวันหยุดสงกรานต ฝายราชการของจังหวัดตาง ๆ ไดจัดงานประเพณีนี้ข้ึน 
สาระสําคัญของการจัดงานดังกลาวก็คือ “วัฒนธรรมประเพณ”ี ซึ่งสืบเนื่องมาภายใตวันสงกรานต 
สาระสําคัญของประเพณีและวัฒนธรรมของแตละจังหวัดอาจจะมีแตกตางกนัออกไป แตส่ิงที่เปนเร่ืองที่
ทําใหเรานํามาเปนบทนําที่จะนําเขาไปสูการวิจัยของเราที่จะไดอธิบายในบทตอ ๆ ไปคือ ในบางจังหวัด
ของภาคอีสาน ทางจังหวัดไดจัดใหมี การบายศรีสูขวัญ “เขยฝร่ัง” ดวย ในเบื้องตน ส่ิงที่ทําใหเราตองนํา
เร่ืองนี้มากลาวไวในบทนําก็เพราะวา การรับเกียรติจากทางจังหวัด โดยการจัดพิธีบายศรีสูขวัญ เปน
เคร่ืองชี้ใหเห็นวา เขยฝร่ังในสายตาของฝายราชการในจังหวัด มีความสําคัญไมนอย ความสําคัญ
ดังกลาวนี้ อาจจะไมเพียงแตทางราชการตระหนักวา เขยฝร่ังเหลานี้ ทําคุณประโยชนใหกับประเทศชาติ 
ดวยการนําเอาเงินตราตางประเทศ เขามาในประเทศไทย ทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพราะวา 
กลุมแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศ ก็นําเงินตราตางประเทศเขามาในประเทศไทยไมนอย แตก็ไมเคย
ไดรับเกียรติสูงสง คือไดรับพิธีการบายศรีสูขวัญจากทางราชการอยางเชนเขยฝร่ัง ประการสําคัญคือ 
ประเพณีการบายศรีสูขวัญ เปนประเพณีที่ไดรับคุณคาสูงยิ่ง ในหมูประชากรในภาคอีสาน หรือในหลาย
ภูมิภาคของประเทศไทย แมเจานายชั้นสูงที่มาเยี่ยมเยียน ก็ไดรับเกียรติหรือคุณคาอันสูงสงอันนี้ โดย
ชาวทองถิ่นมักจะจัดประเพณีบายศรีสูขวัญให ดังนั้นการจัดงานบายศรีสูขวัญใหแกเขยฝร่ัง จึงเปนจุดที่
จะนําเราไปสูการตั้งคําถามวา ปรากฏการณดังกลาวนี้ เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมของ
เราอยางไรบาง 

ปรากฏการณที่เรียกวาเขยฝร่ังที่ไดกลาวถึงในตอนตน เปนสวนหนึ่งของแนวคิดในทางวิชาการที่
เราเรียกวา การแตงงานขามวัฒนธรรม (cross-cultural marriage) ความจริงปรากฏการณการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมนี้ มิใชเร่ืองใหม  เร่ืองราวของการแตงงานระหวางหญิงหรือชายไทยกับชาวตางชาติ 
อาจจะสามารถสืบยอนหลังไปไดมากกวา 200 – 300 ป นับตั้งแตเรามีการติดตอคาขายกับชาวตางชาติ
ในสมัยกอน (ดูดารารัตน 2549) และภายใตขอถกเถียงกันในทางวิชาการวา คนไทยมาจากที่ไหนกันแน 
และมีขอเสนออยางหนึ่งที่บอกวา คนไทยมีพื้นเพเดิมอยูในอุษาคเนยนี้มานานแลว ก็มีขอสันนิษฐานใน
เร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรม ระหวางกลุมคนที่มีชาติพันธแตกตางกัน ที่อาศัยอยูในภูมิภาคนี้ 
อยางเชนคําที่เรามักจะนํามาใชเชิงลอเลียนวา “เจกปนลาว” เปนตน อยางไรก็ตาม ปรากฏการณของ
การแตงานขามวัฒนธรรม ที่เรามีความสนใจในที่นี้ มีความแตกตางไปจากการแตงงานขามวัฒนธรรม
ในสมัยกอนเปนอยางมาก ส่ิงที่เปนความตางหรือความเฉพาะของการแตงงานขามวัฒนธรรม ที่
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เกี่ยวของกับกลุม “เขยฝร่ัง” ที่เราไดกลาวไวในตอนตนอยางหนึ่งคือ การจับคูแตงงานขามวัฒนธรรมใน
รอบหลัง ไมวาจะเกิดจากแรงขับของ “เศรษฐกิจ” หรือไม แตก็เปนปรากฏการณที่เปนแรงผลักของ
ปรากฏการณที่เกิดข้ึน ในขณะที่ประเทศไทยรับเอาเศรษฐกิจสมัยใหมเขามาเต็มรูป และกําลังเปนชวงที่
มีอัตราการเปล่ียนแปลง หรือมีอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับสูง ที่นาสนใจก็คือ การ
จับคูแตงงานขามวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนในปจจุบัน เปนการจับคูระหวางฝายชายในประเทศที่มีเศรษฐกิจ 
หรือมีมาตรฐานการดํารงชีวิตทีอ่ยูในกลุมชั้นนํา กับฝายหญิงซึ่งมีถิ่นฐานอยูในภูมิภาคที่ถือไดวา มี
ความยากจนและลาหลังที่สุดของประเทศ  

เปนเร่ืองยากที่เราจะประมาณการตัวเลข หรือสถิติของการแตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงใน
ภาคอีสานในปจจุบัน ทั้งนี้ สวนหนึ่งก็คือเรายังมีการศึกษาเร่ืองนีไ้มมากนัก และยังไมเขาใจ “ธรรมชาต”ิ 
ของการแตงงานขามวัฒนธรรม อันจะนําไปสูการคํานวณหรือการประมาณการทางสถิติที่ถูกตอง 
อยางเชน มีการแตงงานที่ไมมีการจดทะเบียนกับทางราชการ เปนสัดสวนประมาณเทาใด ผูที่แตงงาน
แลวแยกกันอยู มาเยี่ยมกันและอยูกินกันแบบสามีภรรยาเพียงบางชวงเวลาในรอบหนึ่งป มีประมาณ
เทาใด เปนตน อยางไรก็ตาม ถาหากผูที่เคยโดยสารเคร่ืองบิน และไดไปใชสนามบินภูมิภาค อยางเชน
สนามบินที่จังหวัดขอนแกนเปนประจํา ก็จะตระหนักไดไมยากถึง “ความชุก” ของการแตงงานระหวาง
หญิงชาวอีสาน และชายตางชาต ิ โดยเฉพาะชาวตะวันตก เราจะสังเกตเห็นไดวา ทุกเที่ยวบินจะมีญาติ
ของผูโดยสาร (คือหญิงชาวอีสานและเขยฝร่ัง) มารับหรือมาสงผูโดยสารที่สนามบินเปนจํานวนมาก จาก
สถิติของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป 2547 พบวา มี
ชาวตางชาติที่แตงงานหรืออยูกินแบบสามีภรรยากับหญิงไทยที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะปานกลางและ
ยากจนมากถึง 15,284 คู จังหวัดที่พบมากที่สุด คือ ขอนแกน มี 2,435 คู คิดเปน 15.9% รองลงมาเปน 
อุดรธานี จํานวน 2,228 คู คิดเปน 14.6 % หนองคาย จํานวน 1,441 คู คิดเปน 9.4% มหาสารคาม 
จํานวน 1,205 คู คิดเปน 7.9 % ชัยภูมิ จํานวน 1,112 คู คิดเปน 7.3% ศรีสะเกษ จํานวน 1,057 คู คิด
เปน 6.9% สกลนคร จํานวน 922 คู คิดเปน 6.5% สุรินทร จํานวน 985 คู คิดเปน 6.4% บุรีรัมย จํานวน 
818 คู จํานวน 5.4% และเลย จํานวน 542 คู คิดเปน 3.5%   

การที่หญิงชาวไทย โดยเฉาะหญิงชนบทชาวอีสานแตงงานขามวัฒนธรรม ไดกอใหเกิดผลใน
ดานเศรษฐกิจปรากฏอยางชัดเจน การจัดใหมีพิธีบายศรีสูขวัญเขยฝร่ังที่ไดกลาวไวในตอนตนของฝาย
นโยบายหรือฝายทางราชการนั้น มิใชเพียงเพราะวา ทางราชการไดเห็นความสําคัญของประเพณี
วัฒนธรรมเพียงอยางเดียว แตที่จริงแลวไดตระหนักวา เขยฝร่ังไดชวยใหเกิดการโอนถายความม่ังคั่งทาง
เศรษฐกิจเขามาสูจังหวัด หรือทองถิ่น ความตะหนักขอนี้ เปนจริงอยางยิ่งในหมูประชาชนทั่วไป หรือใน
กลุมหญิงที่แตงงานกับฝร่ัง ซึ่งถาหากเราตั้งคําถามวา อะไรเปนเหตุผลที่ทําใหหญิงชาวอีสานแตงงาน
กับชาวตางชาติ คําตอบมักจะออกมาวา เนื่องดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจ หรือเพื่อดิ้นรนหาหนทางหนีไป
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จาก “ความยากจน” อยางไรก็ตาม ความตระหนักในเร่ืองผลกระทบในทางวัฒนธรรม ของการแตงงาน
ขามชาติ ยังมีนอยทั้งในหมูนักนโยบาย และในวงวิชาการการศึกษาวิจัย ทั้งนี้ อาจจะเนื่องมาจากวา 
ปรากฏการณในทางวัฒนธรรม สังเกตเห็นไดยาก การแตงงานขามวัฒนธรรมที่เรากําลังสนใจ เปน
ปรากฏการณที่เกิดข้ึนใหม ซึ่งอาจจะยังมิไดมีพฤติกรรมหรือการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ที่
เกี่ยวเนื่องกับการแตงงานขามชาติเห็นไดชัดเจนนัก อยางไรก็ตาม ถาหากเรามองวัฒนธรรมโดยเร่ิมตน
จาก วิถีชีวิต หรือวิถีการคิดของคนในชุมชน ผลกระทบของการแตงงานขามชาติตอวัฒนธรรม นาจะเปน
ประเด็นที่เราสามารถที่จะตั้งเปนคําถามเพื่อการศึกษาวิจัยได นอกเหนือจากนั้นแลว ผลทีต่ามมาจาก
ผลไดทางเศรษฐกิจ (economic gain) จากการแตงงานขามวัฒนธรรม ก็ไมคอยมีการวิเคราะหไวอยาง
ละเอียด อยางเชนคําถามที่วา การแตงงานขามวัฒนธรรม นําไปสูการกระจุกตัวของความม่ังคั่งในระดับ
ชุมชนหรือไม เพียงใด เปนตน แมความสนใจในเบื้องตนของการวิจัยนี้ จะมุงไปที่ผลกระทบทาง
วัฒนธรรม แตเราจะไมละเลยความเกีย่วของกับประเด็นอ่ืน ที่อยูรายรอบ 
 ปรากฏการณตอมาซึ่งเปนขอสังเกตที่จะนําไปสูการตั้งคําถามการวิจัยก็คือ หญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก พบเห็นไดทั่วไปมากกวาการแตงงานกับชาวตะวันออก อยางไรก็ตามตรงนี้เปนเพียงการ
สังเกตทั่ว ไป ไมไดมีสถิติตัวเลขอางอิงอยางชัดเจน ซึ่งนาจะเปนเร่ืองยาก ที่จะไดสถิติ แตขอสังเกตทั่วไป
ในที่นี้ ไมนาจะมีขอคลาดเคล่ือนมากนัก คําถามตอมาก็คือ เพราะเหตุใดหญิงชาวอีสาน จึงแตงงานกับ
ชาวตะวันตกมากกวาชาวตะวันออก อยางเชนเกาหลี ญี่ปุน จีน หรือประเทศอ่ืน ๆ นอกจาก “ฝร่ัง” 
ตะวันตก คําถามหรือความสนใจเชนนี้ มิไดพุงไปที่ความแตกตางทางเศรษฐกิจ ระหวางประเทศ
ตะวันตก และประเทศตะวันออกเทานั้น แตในแงของ “วัฒนธรรม” ก็มีคําถามหรือประเด็นที่เราควรจะทํา
ความเขาใจอยูมาก ส่ิงเหลานี้ เปนที่มาหรือความสนใจของการวิจัยที่เรากําลังจะอธิบายตอไป สําหรับ
คําถามของการวิจัยและวัตถุของการวิจัย เราไดแสดงไวในขางลางนี ้
 
1.2 คําถามการวิจัย 

 การแตงงานกับชาวตางชาติของหญิงชาวอีสาน มีกระบวนการและข้ันตอนอยางไร มี
ความแตกตางกันหรือไมอยางไร ระหวางการแตงงานกับชาวตะวันตก และชาว
ตะวันออก 

 ในการแตงงานของหญิง เกี่ยวของกับทรัพยากรของครัวเรือนอยางไร กลาวคือ 
ครัวเรือนจําเปนตองใชทรัพยากรอะไรบาง (ทั้งทรัพยากรวัตถุ และทรัพยากรที่ไมใช
วัตถุ) เพื่อใหไดแตงงาน และการแตงงานกับชาวตางชาติ ไดทําใหทรัพยากรของ
ครัวเรือน เพิ่มหรือลดลงหรือไม ในแงใด  
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 ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ คนครัวเรือน ในชุมชน มองหรือใหคุณคาในเร่ืองการ
แตงงานกับชาวตางชาติอยางไร คุณคาดังกลาวนี้ มีความแตกตางกันหรือไม ระหวาง
กลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก  

 หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติและสามี มีความสัมพันธอยางไรกับครัวเรือน ชุมชน 
ความสัมพันธเชนนี ้ แตกตางกันหรือไมระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก และ
ความสัมพันธดังกลาวนี้ ไดนําไปสูการเปล่ียนแปลงอะไรหรือไม 

 
1.3 ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลกระทบทางดานวัฒนธรรมชุมชน  ของการสมรสขาม
วัฒนธรรมระหวางหญิงไทยในสังคมชนบทอีสานกับชาวตะวันตกและตะวันออก 

 
1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การตั้งคําถามในเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรม มีผลกระทบอยางไรตอวัฒนธรรมชุมชนนี้ มี
ความจําเปนที่จะตองทําความตกลงในกรอบพื้นฐาน เพื่อที่จะนําไปสูการตอบปญหาการวิจัย ซึ่งเราจะ
ไดกลาวตอไปนี้ 

 
 1) วัฒนธรรมชุมชนและการเปลี่ยนแปลง 
คําวา “วัฒนธรรมชุมชน” เปนคําที่เกิดและใชแพรหลายทั่วไปในชวงประมาณ 20 กวาปที่ผาน

มา กลุมทีน่ําเอาคําและแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองวัฒนธรรมชุมชนเขาใชกลุมแรกคือนกัพัฒนาองคกรพัฒนา
เอกชน โดยมีบุญเพรง บานบางพูน (นามแฝงของบํารุง บุญปญญา) และบาทหลวงนิพจน เทียรวิหารย 
เปนผูนํา การนําเอาแนวคดิดังกลาวนี้ มาทําการศึกษาวิจัยในตอนแรก  มิไดมาจากนักสังคมวิทยา
มานุษยวิทยา แตเปนนักเศรษฐศาสตร กลาวคือ ศ. ฉัตรทิพย นาถสุภา เปนผูที่นําเอาแนวคิดดังกลาวนี้ 
เขามาศึกษาประวัติศาสตรเศรษฐกิจของชุมชน แนวคิดวัฒนธรรมชมุชนที่ ศ. ฉัตรทิพยและกลุมวิจัย
เศรษฐกิจชุมชน นํามาใชในการศึกษาวิจัยนี้ มิไดนํามาจากกลุม เอ็น จี โอ แตก็มีความคลายคลึงกันอยู
มาก  

ความจริงแลว ความสนใจเร่ิมตนของ “สํานักฉัตรทพิย” อยูที่แนวคิดเร่ืองวิถีการผลิต  แบบ
เอเซีย (Asiatic Mode of Production) อยางไรก็ตาม ศ. ฉัตรทิพยและกลุมนักวิจัย ไดกาวไปไกลกวาขอ
วิพากษวิจารณ ในเร่ืองความเหมือนความตางระหวางวิถีการผลิตเอเชีย และที่เกิดข้ึนในยุโรป (เชน เร่ือง
สังคมไทยไมเคยผานข้ันตอนการเปนสังคมทาส เจาที่ดินขนาดใหญในสังคมไทยมีเพียงในทางทฤษฎี แต
ในทางปฏิบัติไมมี เปนตน) โดยไดลงไปทําการศึกษาวิจัยสนามอยางกวางขวาง สนามของการ
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ศึกษาวิจัยของสํานักฉัตรทิพย ก็คือชุมชนหมูบาน ความ    สนใจของกลุมนักวิจัยอยูที่วา แมวาสังคมไทย
จะเปล่ียนผานระบอบเศรษฐกิจสังคมและ การเมืองแบบดั้งเดิมมาสูระบอบใหม ชุมชนหมูบานก็ยังคง
ดํารงอยู ชุมชนหมูบานจึงเปนสาระหลักอยางหนึ่งในกรอบแนวคิดวิถีผลิตเอเชีย ตามแนวคิดของสํานัก
ฉัตรทิพย สวนความหมายของวัฒนธรรมชุมชนนั้น  ศาสตราจารยฉัตรทิพย อธิบายไวดังนี้  

 
"อาจสรุปไดวา แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน เปนผลลัพธของการวิเคราะหพฤติกรรม 
ของชาวนาในสภาวะดานจริยธรรม ทั้งในแงของประวัติศาสตร วัฒนธรรม คือ 
ความดีงามเปยมดวยน้ําใจ ที่ปรากฏในชุมชนชาวนาตั้งแตโบราณกาลมา  
และในแงของความรัก และเห็นแกผูอ่ืนในศาสนาคริสตและศาสนาพุทธ"  
(ฉัตรทิพย และคณะ 2541 : น. 250) 
 

อีกที่หนึ่ง  ซึ่งศาสตราจารยฉัตรทิพย ไดเขียนไว และคริสต เบเคอร ไดนํามาอางไวในปฐมบท
ของงานวิจัยของเขา ดังนี้  

 
“แนวคิดเร่ืองวัฒนธรรมชุมชน ที่มีการศึกษาวิจัยในกลุมสํานักฉัตรทิพย มีขอบเขต

ความหมายที่กวางขวาง กลาวคือ รวมถึงแนวคิดที่มีการศึกษาคนควา และเปนแนวทางในการ
ทํางานพัฒนาในหมูของ NGOs อยางเชน งานของบาทหลวงนิพจน เทียนวิหาร  บํารุง  บุญ
ปญญา  อภิชาติ ทองอยู   ดร.เสรี พงศพิศ  แนวคิดของนักวิพากษวิจารณสังคมตามแนวทาง
ศาสนาพุทธ อยางศาสตราจารยประเวศ วะสี    ไปจนถึงงานของนักวิชาการอยาง ศ.ดร.ยศ 
สันตสมบัติ  ดร.อานันท กาญจนพันธ เปนตน แมวาแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองวัฒนธรรมชุมชนของ
นักคิดแตละคน แตละกลุม เหลานี้ จะมีพื้นฐานความเปนมาที่แตกตางกันออกไป แตศูนยกลาง
ของการวิเคราะห  ของนักคิดเหลานี้  ลวนแตมีจุดรวมอันเดียวกันคือ ใหความสําคัญแก "ชุมชน 
/ หมูบาน"  เปนหลักนั่นเอง”(คริสต  เบเคอร 2546) 
 
ถาหากพิจารณาจากมุมกวาง แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน อาจจะถือไดวาเปนปฏิกิริยาตอ

การศึกษาสังคมในกรอบเสรีนิยมของชนชั้นกลาง ซึ่งไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีสังคมศาสตรจากประเทศ
ตะวันตก ที่มักจะมอง “ชนบท”  ในลักษณะที่เปนสวนลาหลัง และรอคอยที่จะถูกดูดกลืนเขามาสู
ภาคอุตสาหกรรม แนวคิดดังกลาวนี้ปดกั้น หรือทําใหมองไมเห็นความเปนจริงของชุมชนหมูบานดานอ่ืน 
ๆ โดยเฉพาะดานที่เปนพลังที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง อิทธิพลและการครอบงําทางทฤษฎีจากสังคม
ตะวันตก อาจจะยกตัวอยางใหเห็นได อยางเชน การศึกษาทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เร่ิมมาจาก
ขอเสนอในเร่ืองโครงสรางหลวม และนํามาขยายในงานวิจัยของนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยคอรแนล 
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ภายใตโครงการบางชัน การศึกษาของนักเศรษฐศาสตรกระแสหลักก็เร่ิมมาจากงานสํารวจเศรษฐกิจไทย
ของธนาคารโลก ในชวงตอระหวางพุทธทศศตวรรษที่ 2490 – 2500 สวนการเรียนการสอนและการวิจัย
ในทางรัฐศาสตร ก็ไดใหความสําคัญกับการสรางสถาบันของรัฐและการบริหารราชการ คําถามหรือ
ประเด็นความสนใจในทางวิชาการเหลานี้จะจํากัดแคบ โดยมีสมมติฐานที่อยูเบื้องหลังความสนใจ
ในทางวิชาการคือ สังคมไทยจะเปล่ียนแปลงหรือกาวไปสูสังคมอุตสาหกรรมตามแบบตะวันตกได
อยางไร ความสนใจเหลานี้มองขาม “ชุมชนหมูบาน” และส่ิงที่มีอยูในชุมชน 

ดังนั้น คําวาวัฒนธรรมชุมชน จึงหมายถึง “สถาบัน” ที่ไมไดถูกครอบงําโดยสถาบันของรัฐ หรือ
ราชการ หรือสถาบันของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม (ที่มีรากฐานความสัมพันธแบบตลาด) สถาบัน
ดังกลาวนี้ มีรากฐานอยูที่ระบบคุณคาแบบดั้งเดิม และเปนแกนในการกําหนดระเบียบ และ
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชน วัฒนธรรมชุมชนในการวิจัยคร้ังนี้ เราจะเดินตามกรอบคิดที่นําเสนอ
โดยสํานักฉัตรทิพย ซึ่งเราไดสรุปไวโดยยอขางตนแลว อยางไรก็ตาม การจําแนกวัฒนธรรมชมุชนออก
วัฒนธรรมอ่ืน ๆ คอนขางจะมีปญหาในทางปฏิบัต ิทั้งนี้เร่ืองมาจากวา ในชีวิตจริง มีการผสานกลืนกลาย
ระหวางวัฒนธรรม กลาวคือ ในรูปธรรม หรือชีวิตประจําวันดานหนึ่ง ๆ มักจะมีองคประกอบทาง
วัฒนธรรมทั้งเกาและใหม ทั้งวัฒนธรรมชุมชน และวัฒนธรรมแบบราชการ ผสมปนเปกันอยูเสมอ กรอบ
แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชนในที่นี้ จะใชประโยชนเพื่อชวยใหเราจําแนกใหเห็นรูปแบบทาง
วัฒนธรรมและการเปล่ียนแปลง แตเราจะตองไมละเวนที่จะวิเคราะห หรือทําความเขาใจการอยูรวมกัน
ของวัฒนธรรมแบบตาง ๆ ดวย 

ประเด็นตอมาที่เราจะตองวางกรอบ เพื่อนําไปสูการตอบคําถามในการศึกษาวิจัยก็คือ การ
เปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ในที่นี้ เราสามารถที่จะอาศัยทฤษฎีคลาสสิค ที่พัฒนาข้ึนมา และเปน
มาตรฐานในการศึกษาวิจัยในวงวิชาการทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาอยูทั่วไป กลาวคือ นับตั้งแต 
ชารล ดารวิน ไดคนพบและนําเสนอทฤษฎีวิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ก็มีแนวคิดหลักอยูที่วา วัฒนธรรมเปนกลไกหรือเคร่ืองมือ ที่ชวยให
มนุษยปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม หรือกลาวในทางกับกันก็คือ สภาพแวดลอมเปนตัวกําหนดการ
เปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม เม่ือสภาพแวดลอมเปล่ียน วัฒนธรรมก็ตองเปล่ียนตาม เพื่อชวยใหมนุษย
สามารถปรับตัว และดํารงอยูไดภายใตสภาพแวดลอมใหม ภายใตแนวคิดเชนนี้ ไดระบุวา มี
กระบวนการที่สําคัญสองกระบวนการ ที่จะนําไปสูการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม กลาวคือ การ
ประดิษฐคิดคน และการแพรกระจายทางวัฒนธรรม เนื่องจากวาเอกสารในเร่ืองนี้ มีรายละเอียดและมี
การศึกษาวิจัยอยางกวางขวางอยูแลว เราจะไมเสนอรายละเอียดในที่นี ้

ส่ิงสําคัญที่เราจะตองพิจารณาในที่นี้ก็คือ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรมที่ไดกลาวไวในตอนตน มีขอจํากัด เม่ือนํามาประยุกตใชในการศึกษาวิจัยสังคมในปจจุบัน 
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ประการแรก แนวคิดวิวัฒนาการ มีสมมติฐานเกี่ยวกับทิศทางการเปล่ียนแปลง วาจะมีทิศทางในทาง
เดียว คือการเปล่ียนแปลงไปสู “ความกาวหนา” และภาพแทนของความกาวหนา ก็มักจะเปนไปตามตัว
แบบสังคมอุตสาหกรรมตะวันตก ขอโตแยงก็คือ การเปล่ียนแปลงเปนไปไดหลายทิศทางมากกวาการ
กาวตามสังคมตะวันตก โดยเฉพาะถาเราพิจารณาในกรอบเวลาที่ไมยาวมากนัก ประการที่สอง การมอง
วาวัฒนธรรมเปนเคร่ืองมือสําหรับมนุษย ในการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม ทําใหเราเชื่อวา พลังที่จะ
นําไปสูการเปล่ียนแปลง มาจาก “ภายนอก” เปนหลัก เม่ือมองภาพการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรม
ชุมชน จากขอสมมติฐานเชนนี้ ทําใหเราอธิบายไดวา กระแสที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง มาจากขาง
นอก วัฒนธรรมชุมชนหรือคนในชุมชนมักจะเปน “ผูถูกกระทํา” การปรับตัวของคนในชุมน จึงเปนเร่ือง
ของการยอมรับเอาระบบคุณคาใหม ที่นําเสนอมาจากขางนอก ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมใหม และสามารถอยูรอดได 

ขอโตแยงตอสมมติฐานทั้งสองดาน สวนหนึ่งมาจากนักทฤษฎีหลังความทันสมัยนิยม ซึ่งปฏิเสธ
วา แบบแผนทางวัฒนธรรม มิไดมีแบบแผนเดียว กลุมนักทฤษฎีนี้ เสนอใหพิจารณาและวิเคราะหใหเห็น
ถึงความหลายหลาก และเปดเผยใหเห็นถึงความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางกลุมวัฒนธรรม แกนกลาง
ของการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม จึงมีมากกวาเร่ืองของการปรับตัว แตเปนเร่ืองของการตอสู การ
ตอตานขัดขืน ถึงแมวา กลุมนักทฤษฎีหลังทันสมัยนิยม จะสามารถวิพากษวิจารณทฤษฎีการ
เปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมอยางมีน้ําหนัก แตเมือกาวไปถึงข้ันที่จะตองทํานายวา การเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรมจะไปทางไหน ทฤษฎีหลังความทันสมัยนิยมมักจะไมใหความกระจางที่ชัดเจน แนวคิดที่
คลายคลึงกัน แตอาจจะถือไดวาอยูตรงกลางระหวาง ทฤษฎีหนาที่นยิมแบบดั้งเดิม และทฤษฎีหลัง
ทันสมัยนิยม คือทฤษฎี structuration ที่นําเสนอโดย Anthony Giddens เพื่อใหไดภาพและคําอธิบาย
ของทฤษฎีนี้ ที่รวบรัด และกระชับ ผูวิจัยใครขอยกคํากลาวของ Giddens มาไวดังนี้  

 
 "ในชีวิตประจําวันตอ ๆ มา ฉันไดชวยในการผลิตซ้ําสถาบันทางสังคม  ซึ่งมีอยูกอนแลว 
และฉันไมไดมีสวนทําใหสถาบันนั้นกอเกิดข้ึนมา สถาบันเหลานี้ทําหนาที่มากกวาการ 
เปนเพียงส่ิงแวดลอมของการกระทําของฉัน  เนื่องจากวา…สถาบันเหลานี้เขาไปผนวกอยู 
ในส่ิงใดก็ตามที่ฉันทําในฐานะที่เปนตัวแทน  ในทํานองเดียวกัน  การกระทําของฉันก็ผนวก 
อยูในสถาบันซึ่งเปนเงื่อนไขของสถาบันที่ (สงผลตอ…ผูวิจัย) การกระทําของผูอ่ืน  
เฉกเชนที่การกระทําของผูอ่ืนเปนเงื่อนไขสถาบัน กําหนดการกระทําของฉัน ดังนั้น  
กิจกรรมที่ฉันไดกระทําผนึกอยูในสถาบัน  เปนสวนประกอบของสถาบัน และเปนโครงสราง 
ของคุณสมบตัิตาง ๆ ของสถาบันที่ขยายออกไปนอกเหนือจากตัวฉัน ทั้งกาละ และเทศะ  
(Giddens : 1987 : 11 อางใน Norman  Long : 1992, P 24) 
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ส่ิงที่ Giddens ไดนําเสนอไวในขางบนก็คือวา “โครงสราง” ทางสังคม (ในที่นี้คือวัฒนธรรม) แม
จะปรากฏอยูกอน และเราเกิด เติบโตข้ึนมาในโครงสรางที่มีอยูกอนแลว แตวาโครงสรางดังกลาวนี้ก็เกิด
จากการกระทําของปจเจก รุนกอน ๆ และมีการสืบทอดตอมา ดังนั้น ในปจจุบัน เรามีสวนในการหลอ
หลอม “โครงสราง” ซึ่งจะมีอิทธิพลตอคนรุนตอ ๆ ไป แนวคิดของ Giddens ดังกลาวนี้ มีประโยชนในการ
กําหนดกรอบคิดของการวิจัยในแงที่ชวยใหเรามองถึงการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม ที่กวางกวาวิธีคิด
แบบดั้งเดิม แตมิไดปฏิเสธแนวคิดแบบดั้งเดิมทั้งหมด กลาวคือ ในดานแรก การเปล่ียนแปลงของ
วัฒนธรรมชุมชน เกิดจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมในวงกวาง เม่ือเศรษฐกิจสังคมของ
ประเทศหรือของโลกมีการเปล่ียนแปลง ยอมตองสงผลถึงการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชนอยาง
หลีกเล่ียงไมได และในอีกดานหนึ่ง การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมชุมชน เกิดจาก “ผูแสดง” (actors) ที่
อยูภายในระบบของวัฒนธรรมชุมชนที่เกี่ยวของ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง การวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของ
วัฒนธรรมชุมชน จําเปนตองพิจารณาทั้งพลังที่มาจากขางนอก และการคล่ีคลายขยายตัวภายในชุมชน 
ซึ่งการวิเคราะหในแบบหลังก็คือแนวคิดที่เรียกวา structure – agency นั่นเอง 

 
2) ทรัพยากรและวิถียังชีพของครัวเรือน 
เม่ือเรามองวา การเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมชมุชน เกิดจากทั้งการเปล่ียนแปลงในระดับ

โครงสราง คือเศรษฐกิจและสังคมในวงกวาง และการกระทําการของผูแสดง ส่ิงที่เราจะตองวางกรอบใน
การวิเคราะหของเราตอมาคือ เราจะตองทําความเขาใจเกี่ยวกับผูแสดง ในการวิจัยนี้ เราไดใชแนวคิด
เกี่ยวกับเร่ืองวิถีการยังชีพของครัวเรือน ซึ่งเราจะไดอธิบายตอไป  

ส่ิงที่เปนความเชื่อ หรือคําอธิบายทั่ว ๆ อยางหนึ่ง เม่ือเราตั้งคําถามวา อะไรเปนแรงผลัก หรือ
เปนสาเหตุหลักที่ทําใหผูหญิงอีสาน แตงงานกับชาวตางชาติ คําตอบหรือคําอธิบายในเร่ืองนี้ มักจะเนน
ไปในเร่ืองเศรษฐกิจ ความชอบธรรมหรือน้ําหนกัในคําอธิบายเชนนี้ มักจะยืนอยูบนหลักฐานที่วา ภาค
อีสาน เปนภูมิภาคที่ยากจนที่สุดของประเทศ แมวาคําอธิบายนี้ จะมีน้ําหนัก และมีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน แตก็ยังมีคําถามใหเราตองขบคิดตอไปคือ การกระทําของครัวเรือนและปจเจก ถูกกําหนดโดย 
“รูปแบบการผลิตหลัก” (dominant mode of production) หรือถาจะพูดใหชัดก็คือ วิถีการผลิตแบบทุน
นิยม ที่แพรเขาไปในชุมชน ไดเขาไปกําหนดวา ครัวเรือนจะทําการผลิตอะไร จะใชแรงงานหรือทรัพยากร
ของครัวเรือนอยางไร การผลิตของครัวเรือน หรือกิจกรรมดานอ่ืน ๆ ที่ถูกกําหนดโดยวิถีการผลิตแบบทุน
นิยมนี้ จะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมในที่สุด  

คําอธิบายเชนนี้ ถูกโตแยงโดยหลายกลุมแนวคิด และการโตแยงนี้ มิใชเพียงแคในระดับแนวคิด
ทฤษฎี แตยังคงเปนเร่ืองขอมูลเชิงประจักษ ทีไมสอดคลองกับแนวคิดขางตน กลาวคือ การศึกษาใน
ประเทศที่กําลังพัฒนาพบวา ถึงแมวาระบอบการผลิตแบบทุนนิยม จะสถาปนาข้ึนมาอยางชัดเจนใน
ภูมิภาคนั้น ๆ แตก็ยังพบวา ครัวเรือนและปจเจกในครัวเรือนของภูมิภาคนั้น ๆ มีแบบแผนการทํามาหา
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กินหรือการยังชีพหลายแบบ ความหลายหลากของแบบแผนการยังชีพนี้ มิใชเกิดในระหวางครัวเรือน
เทานั้น ในครัวเรือนใด ๆ ครัวเรือนเดียวก็สามารถพบความหลายหลากที่วานี้ได และแมในบุคคลคน
เดียวกัน วิถียังชีพก็อาจจะเปล่ียนแปลงไปตามฤดูกาล และเวลาได ความจริงขอนี้ ขัดแยงกับแนวคิดใน
เร่ืองวิถีการผลิตหลัก ที่มองวาภายใตวิถีการผลิตแบบทุนนิยมที่สถาปนาข้ึนมา ครัวเรือนและปจเจก จะ
หันไปสูการผลิตตามความชํานาญเฉพาะดาน ขอขัดแยงเชนนี้ชี้ใหเห็นวา คําอธิบายตามแนวคิดที่ยืนอยู
บนขอเสนอวิถีการผลิตแบบทุนนิยม จึงไมเพียงพอสําหรับอธิบายปรากฏการณดังกลาวขางตน 

คําอธิบายในเร่ืองความหลายหลากของการยังชีพ มีอยูสองแนวทาง แนวทางแรกมากจากลุม
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางเชน Leach, Means and Scoones (1998, 
1999) จุดเร่ิมแรกของความสนใจในเร่ืองนี้ อยูที่ปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  โดยมองวา ระบอบกรรมสิทธตาง ๆ สงผลตอความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลอมที่แตกตางกัน
ออกไป ประเด็นสําคัญก็คือ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเหลานี้ มีผลตอการยังชีพของประชากร 
พอ ๆ กับหรืออาจะมากกวาการจางงาน หรือการผลิตภายในวิถีการผลิตแบบทุนนิยมดวยซ้ําเปน การ
วิเคราะหในเร่ืองวิถีการยังชีพที่พึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนจุดเร่ิมตนที่ชี้ใหเห็นถึง
ความหลายหลากของการยังชีพ และในระยะตอมา แนวคิดนี้ ไดพัฒนาไปสูทฤษฎีวิถียังชีพ (livelihood 
approach) (Carney, 1998) 

คําวาวิถียังชีพ หรือ Livelihoods เปนคําที่ยังไมมีการบัญญัติ และเปนที่ยอมรับหรือใชอยาง
ทั่วไปในวงวิชาการไทย แมวาแนวคิดดังกลาวนี้ จะเปนที่แพรหลายมานาน ดังนั้นจึงอาจจะยังมีคําใน
ภาษาไทยคําอ่ืน ๆ อีก ที่ผูใชตั้งใจใหหมายถึงคําวา livelihoods ในภาษาอังกฤษ ในที่นี้ เราจะใชคําวา 
“วิถียังชีพ” ตัวแบบวิถียังชีพซึ่งในปจจุบันเปนที่คุนเคยแลวก็คือ “ทรัพยสินทนุ” capital assets หา
ประเภท ไดแกทุนธรรมชาติ ทุนมนุษย ทุนการเงิน ทุนกายภาพ และทุนสังคม อยางไรก็ตาม เม่ือ
ยอนกลับไปหานิยามของคําวา “วิถียังชีพ” ทั้งในภาษาไทยและภาษอังกฤษ คําดังกลาวก็ยังมีความ
สับสนในนิยามอยู ในภาษาธรรมดาทั่วไป คําวา livelihoods ในภาษาอังกฤษหมายถึงอาชีพหรือ
กิจกรรมซึ่งเปนแหลงยังชีพหลักของบุคคลหรือครัวเรือน คํานิยามที่เสนอไวโดยองคกรการพัฒนา
ระหวางประเทศองคกรหนึ่ง มีดังนี้  

คําวาวิถียังชีพ มิไดหมายถึงเฉพาะกิจกรรมที่เปนแหลงรายไดของบุคคลที่ใชเพื่อยังชีพเทานั้น 
แตหมายถึงองคประกอบตาง ๆ ซึ่งมีสวนหรือสงผลกระทบตอความสามารถของบุคคลและครอบครัว
ของเขาในการยังชีพ องคประกอบดังกลาวนี้รวมถึง 

 ทรัพยสินซึ่งครัวเรือนเปนเจาของ หรือสามารถที่จะเขาถึง ไดแก ส่ิงแวดลอมธรรมชาติ 
ทรัพยากรมนุษย เงินทุน ทุนกายภาพ และทุนสังคม 
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 กิจกรรมที่อํานวยใหครัวเรือนใชทรัพยากรเหลานี้ ในการสนองตอบตอความจําเปน 
(needs) ของปจเจกและครัวเรือน 

 ปจจัยอ่ืนๆ ที่ครัวเรือนอาจจะไมสามารถควบคุมไดโดยตรง อยางเชนฤดูกาล ความแหง
แลง น้ําทวม แผนดินไหว ซึ่งส่ิงเหลานี้มีผลกระทบตอความเปราะบาง (vulnerability) 
ของครัวเรือน 

 นโยบาย, สถาบัน  ซึ่งอาจจะชวยสนับสนุน    หรือเปนอุปสรรคสําหรับการมีการยังชีพที่
เพียงพอของครัวเรือน (Mess and Townsley, FAO, 2003) 

 
ส่ิงที่ถือวาเปนความรูและคําอธิบายใหมที่มาจากแนวคิดวิถียังชีพก็คือ กรอบคิดวิถียังชีพได

ขยายการมอง “ทุน” หรือ “ทรัพยากร” ที่คนในประเทศกําลังพัฒนาสามารถนํามาใชเปนวัตถุสําหรับยัง
ชีพได แตถึงแมวากรอบคิดวิถีการยังชีพไดขยายพรหมแดนของความรูในเร่ืองนี้ออกไปมากกวาแนวคิด
เดิม ก็ไดรับการวิจารณวา เปนกรอบคิดที่เนน “การมีและการครอบครอง” (having and controlling) 
(McGregor and Camfield; 2005) โดยเฉพาะการใชคําวา “ทุน” แทนส่ิงที่ครัวเรือนมีและครอบครอง
นั้น อาจจะทําใหแนวคิดวิถียังชีพ ตกอยูภายใตโครงครอบทางปญญาของเศรษฐศาสตรกระแสหลัก  
แนวคิดในเร่ืองการมีและการครอบครองที่อยูในกรอบความคิดวิถียังชีพนี้ ไดกาวไปถึงข้ันที่พยายามที่จะ
นิยามการเปนเจาของ “ความสัมพันธและเครือขาย” หรือทุนทางสังคม (ซึ่งโดยทั่วไปเปนของสวนรวม) 
การมองวาส่ิงเหลานี้เปน “ทุน” มีแนวโนมที่จะทําใหเราวิเคราะหและมองวา ผูคนในประเทศโลกที่สาม
ถูกกําหนด เพียงแตวารูปแบบของทุนที่กําหนดวิถียังชีพของผูคนในประเทศโลกที่สาม ไดเพิ่มไปจากทุน
ทางการเงินและทางกายภาพ โดยรวมถึงทุนทางนามธรรมที่จับตองไมไดเขาไปดวยเทานั้นเอง  

แนวคิดอีกกลุมหนึ่งที่พัฒนาข้ึนมา ภายใตกรอบคิดวิถียังชีพและยุทธวิธีทางทรัพยากรไดแก  
แนวคิดที่เรียกวา Resource Profile Framework กรอบคิดดังกลาวนี้ โดยพืน้ฐานแลวเปนกรอบการ
วิเคราะหทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา โดยไดรับอิทธิพลจากงานของ Norman Long (Long and 
Long; 1989) เม่ือมองจากองคประกอบหลักแลว กรอบคิด Resource Profile Framework มิไดแตกตาง
ไปจากกรอบคิดวิถียังชีพเทาใดนัก กลาวคือมองวาครัวเรือนและปจเจก มีหรือครอบครอง “ทรัพยากร” 
ซึ่งจําแนกไดหาอยางคือ 

 ทรัพยากรวัตถุ (material resource) ไดแกที่ดิน บาน   ทรัพยสิน เคร่ืองมือ หรืออ่ืน ๆ 
ซึ่งสมารถจับตองมองเห็นได นอกจากนั้น ทรัพยากรวัตถุอาจจะปรากฏในรูปของ
กระแสไหลเวียนของรายได 

 ทรัพยากรมนุษย ไดแกกําลังแรงงาน (labour force) ภาวะสุขภาพ การศึกษา ทักษะ
และประสบการณอ่ืน ๆ  
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 ทรัพยากรทางสังคม ไดแกความสัมพันธและเครือขายที่สมาชิกของครัวเรือนเขาไปเปน
สวนหนึ่ง  

 ทรัพยากรวัฒนธรรม ไดแกสถานะภาพ (status) หรือเคร่ืองหมายตําแหนงที่คนใน
ครัวเรือนไดรับ และสถานะภาพหรือเคร่ืองหมายตําแหนงนั้น มีคุณคาในระบบความ
เชื่อในวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแกทรัพยากรที่มีอยูในธรรมชาติและเปนของสวนรวมที่คนใน
ชุมชนไดใชประโยชนรวมกัน 

 
แมวาแนวคิด Resource Profile Framework จะคลายคลึงกับแนวคิดวิถียังชีพ แตมีขอแตกตาง

ที่สําคัญสองประการ ประการแรก การไดรับอิทธิพลจากแนวคิด Norman Long ไดทําให แนวคิด 
Resource Profile Framework ใหความสําคัญแกครัวเรือนและปจเจกในฐานะที่เปน “ตัวแทน” 
(agency) หรือผูกระทําการ พฤติกรรมหรือการกระทําของครัวเรือนและปจเจกตามแนวคิดนี้ จึงมิไดถูก
กําหนดโดยโครงสราง (รัฐ ตลาด) เทานั้น แตครัวเรือนและปจเจก มีความสามารถในการคิดและ
ตระหนักรู (acknowledgeable) ตอการมีอยูของโครงสราง ภายใตกรอบจํากัดของสภาพแวดลอม 
ครัวเรือนและปจเจกจะตัดสินใจกระทําการ และใชทรัพยากรที่มีอยู เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ดีทีสุ่ดที่
เปนไปได (McGregor; 2003 ) ดังนั้น แนวคิด Resource Profile Framework จึงอาจจะเรียกไดวา เปน
แนวคิดที่เนนในเร่ือง “การคิดและการกระทํา” (thinking and doing) มากกวาการ “มีและควบคุม
กํากับ” (having and controlling) 

ขอแตกตางในประเด็นที่สองเปนเร่ืองของแนวคิดเกี่ยวกับ “ทรัพยากร” (resource) และ 
“สินทรัพยทุน” (capital asset) ดังไดกลาวไวแลวขางบนวา แนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองทุน มีแนวโนมที่จะไดรับ
อิทธิพลมาจากเศรษฐศาสตรกระแสหลัก ดังนั้น ส่ิงที่เปน “คุณคา” หรือ “ความหมาย” ซึ่งเปนส่ิงที่จับ
ตองไดยาก จึงถูกลดความสําคัญหรือมองไมเห็น แนวคิดในเร่ือง Resource Profile Framework ไดให
ความสําคัญในประเด็นดังกลาวนี้ และสามารถที่จะสะทอนคุณคาหรือความหมายของการกระทําได
มากกวา แนวคิดเร่ือง Resource Profile Framework เนนวา “ทรัพยสิน” (assets) ที่ครัวเรือนมีและ
ครอบครอง อาจจะมีลักษณะชั่วคราวและสินทรัพยเหลานี้ก็ถูกใหนิยามและความหมายเฉพาะ ที่มีการ
ผันแปรไปตามระบบความสัมพันธและบริบทของสังคม (McGregor and Kebede; 2003) 

แนวคิดวิถียังชีพของครัวเรือนที่ไดอธิบายไวในตอนตน จะชวยใหเรามองการแตงงานขามชาติ
ของหญิงชาวอีสาน และผลของการแตงงานขามชาติตอวัฒนธรรมชุมชน ที่มากไปกวาการมองในเร่ือง 
“เศรษฐกิจ” เปนปจจัยกําหนด กลาวคือ ทรัพยากรที่ครัวเรือนมี และครอบครองอยูนั้น มีรูปแบบที่
หลายหลาก มากกวาทรัพยากรที่เปนปจจัยการผลิต ซึ่งอาจจะรวมถึงเครือขาย ความสัมพันธ หรือ
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สถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรม ที่สมาชิกของครอบครัวมีอยู และการใชทรัพยากรเหลานี้ เพื่อให
ไดมาซึ่งการยังชีพ จึงมีแนวทางที่หลายหลาก ผลของการกระทําของครัวเรือนและสมาชิกของครัวเรือน
เพื่อใหไดมาซึ่งการยังชีพนี้ (บางสวน) ก็จะผนวกเขาไปเปนสวนหนึ่งของ “วัฒนธรรมชุมชน” ซึ่งจะเปน
เงื่อนไขตอการกระทําของคนรุนตอ ๆ ไป 

  
1.5 การเก็บขอมูลสนาม 

การคัดเลือกชุมชนเพื่อเก็บขอมูลสนาม เปนประเด็นแรกที่ทีมวิจัยยกข้ึนมาพิจารณาวา จะเลือก
ชุมชนแบบไหน เกณฑที่เราวางไวในตอนแรกก็คือ เปนชุมชนที่จะตองมีหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ 
มากพอสมควร คืออยางนอยควรจะมีไมต่ํากวารอยละ 10 ของจํานวนครัวเรือนทั้งหมด และนอกจากนี้ 
เราจะหลีกเล่ียงที่จะศึกษา ชุมชนที่มีการศึกษาวิจัยในเร่ืองคลาย ๆ กันมากอน ในข้ันแรกเราตั้งเปาไววา
จะเลือกสองชุมชน คือชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวแตงชาติที่เปนชาวตะวันออก และชุมชนที่มีหญิง
ตางงานกับตะวันตก เม่ือเราทําการสํารวจขอมูลเพื่อคัดเลือกชุมชนที่จะทําการศึกษา ก็พบวามีขอจํากัด 
กลาวคือ เราไมพบชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันออกจํานวนมาก ถึงรอยละ 10 ในขณะที่ชุมชนที่
มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันตกที่มีจํานวนมาก หาไดไมยาก ในการนําเสนอรายงานความกาวหนา ทีม
วิจัยไดรับคําแนะนําจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิวา ใหใชแนวคิด “ชุมชนในจินตนาการ” กลาวคือ แม
ชุมชนในภาคอีสาน จะมีลักษณะทางกายภาพที่แตกตางกัน และมีลักษณะเฉพาะ แตก็มี “ลักษณะรวม” 
ที่อยูในจินตภาพของคนอีสาน ดังนั้นครัวเรือนที่มีหญงิแตงงานกับชาวตะวันออก ที่เราทําการศึกษาคร้ัง
นี้ มิไดมาจากชุมชนเดียวกัน สวนหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกนั้น มาจากชุมชนเดียวกัน 

ในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับชุมชนนั้น เราไดสัมภาษณผูนําชุมชน และกลุมคนที่ไมมีสมาชิกไป
แตงงานกับชาวตางชาติ ทั้งนี้ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธครัวเรือนที่มีหญิงแตงงานกับ
ชาวตางชาติกับครัวเรือนอ่ืน ๆ ในหมูบาน และทัศนะความคิดเห็นตาง ๆ ของกลุมที่ไมไดมีลูกสาวไป
แตงงานกับชาวตางชาติ วิธีการเก็บขอมูลสวนใหญใชวิธีการแบบไมเปนทางการ  

สวนการเก็บขอมูลครัวเรือน และหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาตินั้น ไดใชแนวคําสัมภาษณแบบ
กึ่งมีโครงสราง (ดูภาคผนวก) การศึกษาภาคสนามชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันออก จะศึกษา
ขอมูลทั้งในระดับชุมชน ครัวเรือนและปจเจกบุคคล การสัมภาษณ ซึ่งผูนําและสมาชิกชุมชนทุกทานได
ใหความกรุณาในการตอบคําถามอยางดี หลังจากที่มีการซักถามถึงวัตถุประสงคของการวิจัย ประโยชน
ที่จะเกิดข้ึนจากการวิจัย และการนําขอมูลที่ไดไปใชประโยชน ซึ่งก็ไมใชเร่ืองงายที่จะใหชาวบานเขาใจใน
สวนนี้   

 การเก็บขอมูลของเราจะเร่ิมจากการสัมภาษณผูนําชุมชนเพื่อใหไดภาพบริบทชุมชน รายชือ่
ของครัวเรือนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันออก ในสวนนี้จากการสังเกตพบวา ผูนํามักจะกลาวถึงชื่อ
ของหญิงที่ประสบความสําเร็จจากการแตงงาน ตองใชเวลานานพอสมควรกวาผูนําจะนึกออกวายังมี
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สมาชิกที่แตงงานกับชาวตะวันนออกแตไมประสบความสําเร็จ ผูนําชุมชนบอกวาที่เปนเชนนี้เพราะ เขา
ไมไดมาสรางบานใหม ไมมีรถยนต ทําใหไมมีจุดเดนที่จะคิดถึง 

 ในการสัมภาษณระดับครัวเรือนก็เหมือนกัน ครัวเรือนที่มีหญิงแตงงานแตไมประสบ
ความสําเร็จก็ไมอยากจะใหขอมูลจะเปนในลักษณะที่เรียกวา ถามคําตอบคํามากกวา  ปญหาสําคัญนี้
จะอยูที่การศกึษาขอมูลของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออกทีส่วนใหญจะมีรูปแบบการดําเนินชีวิตอยู
นอกพื้นที่ ทั้งอยูในเมืองไทยและตางประเทศ ฉะนั้นจึงตองใชโอกาสพิเศษอยางชวงเทศกาลสงกานต 
หรือวันปใหมที่หญิงเหลานี้กลับมาเยี่ยมบานเปนชวงเวลาที่เขาไปสัมภาษณ  

สําหรับการเก็บขอมูลภาคสนามของผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติที่เปนฝร่ังผิวขาว ทีมวิจัย
เลือกหมูบานเปาหมายจํานวน 1 หมูบานในอําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน ในชวงแรกของการ
เก็บขอมูลพื้นฐานของชุมชนนั้น ทางทีมวิจัยไดมีผูชวยนักวิจัยลงไปเก็บขอมูล โดยการพักอาศัยอยูใน
ชุมชนที่บานผูใหญบาน  ซึ่งนอกจากจะทําใหไดขอมูลพื้นฐานของชุมชนแลว ยังทําใหทราบรายชื่อ
ผูหญิง ตลอดทั้งครอบครัวของผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม 

หลังจากทีมวิจัยไดขอมูลเบื้องตนของผูหญิงเหลานั้นแลว จึงใชวิธี เดินทางเขาไปเก็บขอมูล
สัมภาษณแบบเจาะลึกเปนรายคน ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลสมบูรณครบถวนการสัมภาษณในแตละรายจึง
คอนขางใชเวลานาน แตก็ไดรับความรวมมือจากกลุมเปาหมายเปนอยางดี การสัมภาษณเปนไปอยาง
ราบล่ืน 

อยางไรก็ตามในชวงที่ลงไปเก็บขอมูลแบบเจาะลึกคร้ังแรก เม่ือเราแจงวาจะมาสัมภาษณผูหญิง
ที่แตงงานกับฝร่ัง ผูชวยผูใหญบานดูกังวลวาเราจะไมไดรับความรวมมือในการสัมภาษณ  จึงไดให
ภรรยาเปนคนพาไป แตเนื่องจากประเด็นการสัมภาษณบางประเด็นเปนเร่ืองออนไหว และจากการ
สังเกตของผูวิจัยพบวา การมีชาวบานในหมูบานรวมอยูดวยในวงสนทนา ผูถูกสัมภาษณจะระมัดระวัง
คําพูดมากข้ึนและคอยชําเลืองมองชาวบานที่มารวมวงพุดคุย เม่ือจะตอบคําถาม  ซึ่งเปนสาเหตุให
ขอมูลสําคัญบางเร่ือง เชน เสนทางการไปพบสามี  หรือ ทรัพยสินที่มีเพิ่มข้ึน หรือ ในเร่ืองของการมอง
ตัวเอง ถูกบิดเบือนไป ทั้งนี้ผูวิจัยรับทราบหลังจากการทําสนทนากลุมกับชาวบานในหมูบานทําใหได
ตรวจสอบขอมูลไปดวยซึ่งมีขอมูลบางเร่ืองไมตรงกัน เชน กลุมเปาหมายบางคนบอกวามีสามีคนเดียว 
แตชาวบานบอกวา กวาจะถึงสามีคนปจจุบัน เคยมีสามีมากอนหลายคน เปนตน   จากปญหาดังกลาว
ทําใหทีมวิจัยปรับเปล่ียนวิธีการคือ ใชวิธีการเดินทางไปหากลุมเปาหมายเองไมรบกวนผูนําทาง  โดย
ผูวิจัยใชวิธีการแนะนําตัวเองและบอกกลาวถึงวัตถุประสงคที่ตองการสัมภาษณ  ในชวงแรกผูถูก
สัมภาษณจะระมัดระวังในการตอบอยูบาง แตหลังการพูดคุยแบบไปเร่ือยๆ เหมือนการถามขาวคราว
ธรรมดา ทําใหผูถูกสัมภาษณมีทาทีที่ผอนคลายและกลาพูดคุยเร่ืองตางๆของตัวเองมากข้ึน ประกอบกับ
ไมมีชาวบานคนอ่ืนอยูรวมวงดวย  ทําใหไดขอมูลในเชิงลึกที่เปนประโยชนและเปนจริงมากข้ึน 
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ส่ิงที่เปนปญหาสําหรับการเก็บขอมูลคือ ผูหญิงที่แตงงานกับฝร่ังสวนใหญมักจะไมคอยอยูใน
หมูบาน เนื่องจากยายตามสามีไปอยูตางประเทศ  บางก็ยายไปอยูที่จังหวัดอ่ืนใกลแหลงทองเที่ยว หรือ
คนที่อาศัยอยูในหมูบาน บางคร้ังก็ออกไปทําธุระนอกหมูบาน ทําใหการลงเก็บขอมูลตองอาศัยชวงเวลา
ที่ผูหญิงเหลานั้นกลับมาเยี่ยมบานในชวงเทศกาลสงกรานต  หรือในวาระอ่ืนซึ่งผูวิจัยตองคอยโทรศัพท
ไปสอบถามผูใหญบานเพื่อความแนใจ กอนลงไปในชุมชน เม่ือไดขอมูลมาแลวผูวิจัยไดทําการจัด
หมวดหมูของขอมูลตามประเด็นของการศึกษา เนื่องจากชวงที่สัมภาษณบางคร้ังเพื่อใหมีบรรยากาศ
ของการพูดคุยที่เปนธรรมชาติ จึงไมไดใหความสําคัญของการเรียงหัวขอเพื่อจะไดไมสะดุดในการพูดคุย 

สําหรับในประเด็นมุมมองของชุมชนตอ ครัวเรือนและตอผูหญิงที่แตงงานกับฝร่ังนั้น ผูวิจัยใช
วิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณผูใหญบานและการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) ชาวบานในหมู
บานและไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดไปดวย   
 
1.6 องคประกอบของรายงานการวิจัย 
 รายงานการวิจัยฉบับนี้ประกอบไปดวยหาบท นอกเหนือจากบทแรกซึ่งไดอธิบายพื้นฐาน
ของการทําวิจัยนี้ มีบทตาง ๆ อีก 4 บทคือ 
 บทที่สอง อธิบายเร่ืองแนวคิดหลักเร่ืองการแตงงาน และการสํารวจเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ทั้งนี้ นอกจากจะเขาใจพื้นฐานทางความคิดทฤษฎี ยังใหความเขาใจบริบทการแตงงานขาม
วัฒนธรรมในสังคมไทยดวย 
 บทที่สามและบทที่ส่ี อธิบายผลการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยบทที่สาม อธิบาย
การแตงงานขามวัฒนธรรมของหญิงในชุมชนกับชาวตะวันออก ในบทที่ส่ี อธิบายการแตงงานขาม
วัฒนธรรมกับชาวตะวันตก 
 บทที่หา สรุปและเปรียบเทียบผลของการแตงงานขามวัฒนธรรม ตอการเปล่ียนแปลง
วัฒนธรรมชุมชน ระหวางการแตงงานกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออก 



บทท่ี 2 
วรรณกรรมพิเคราะห 

 
กลาวนํา  
 ในบทนี้ เราจะเสนอผลของการทบทวนวรรณกรรม โดยมีจุดมุงหมายที่จะเปนพื้นฐานใน
การทําความเขาใจเก่ียวกับปรากฏการณในการแตงงานขามชาติ     ที่กวางออกไปกวากรอบแนวคิด 
ที่ไดนําเสนอไวแลวในบทที่ 1 ที่นี ้     เพ่ือเปนประโยชนในการอธิปรายประเด็นขอคนพบ     ที่เราจะได
ดําเนินการตอไป การนําเสนอผลการทบทวนวรรณกรรมในที่นี้ จะแบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนแรก
จะกลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับการแตงงานซึ่งเปนทฤษฎีทางตะวันตก ตอนที่ ๒ จะนําเสนอการสํารวจ
งานวิจัยที่เก่ียวของที่ทําในประเทศไทย และตอนสุดทาย จะนําเสนอพัฒนาการทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไทย ที่เกี่ยวของกับประเด็นเรื่องการแตงงานกับชาวตางชาติ เพ่ือใหเห็นถึงบริบท
และความเปนมาของเรื่องที่เราจะทําการศึกษาและวิเคราะหตอไป 
 
2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการแตงงาน 

การศึกษาเก่ียวกับการแตงงาน       หรือการศึกษาเก่ียวกับครองครัวของมนุษย ในวงวิชาการ 
ตะวันตก เริ่มมาจากความสนใจและการศึกษาของนักสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา โดยนักสังคม
วิทยา มักจะศึกษาเรื่องการแตงงาน หรือปญหาครอบครัวของสังคมมนุษยในสมัยปจจุบัน หรือ
สมัยใหม สวนนักมานุษยวิทยาใหความสนใจครอบครัวของสังคมแบบด้ังเดิม งานในระยะแรก ๆ ของ
นักวิชาการกลุมนี้ อยางเชนของ E.R. Groves & W.F Ogburn ที่ชื่อ American Marriage and 
Family Relationships ที่ตีพิมพในป ค.ศ. 1928 ตอมาก็มีการศึกษาเรื่องครอบครัวและการแตงงาน
อีกมากมาย และความสนใจของนักสังคมวิทยา ในเรือ่งการแตงงานและครอบครัว มีสืบเนื่องมา
จนถึงปจจุบัน ความสนใจของนักวิชาการตอปญหาดังกลาวชี้ใหเห็นวา ปญหานี้ มีความสําคัญและมี
พลวัตรหรือการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย ทําใหตองมีการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดมา สําหรับ
ความหมายของ “การแตงงาน” ในทัศนะนักวิชาการ ใหนิยามคําวา แตงงาน (Marriage) ไววา      
การจัดระเบียบในการเลือกคูเพ่ือสืบพันธุ (Mating) ของชายหญิง    หรือคูสามี-ภรรยา ที่สังคมยอมรับ 
Gould & Kolb (1964) ขณะเดียวกัน Reading (1978) ไดชี้ใหเห็นถึงสิ่งที่เกิดภายหลังจากการ
แตงงาน หรือการอยูรวมกันระหวางชายหญิง   คือ   การรับรองลูกที่เกิดวาเปนบุตรที่ถูกตองของทั้ง
ชาย-หญิงนั้น ตลอดจนสิทธิในการที่จะเปนผูสืบทอดมรดกของเด็กที่เกิดมานั้น และสรางสถาบัน
ครอบครัวใหเกิดขึ้นในสังคม  
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 การแตงงานนั้นครอบคลุมมิติดานสังคม และกฎหมาย ที่ระบุถึงองคประกอบ และเงื่อนไขที่
ทําใหการสมรสนั้นเปนโมฆะ (Void) ทั้งกอนและหลังการสมรส เชน   
 (ก) การยินยอมพรอมใจของคูสมรส ตลอดจนผูปกครองของคูสมรส  
 (ข) การสมรสระหวางผูรวมสายโลหิตเดียวกัน (Consanguinity) 
 (ค) การสมรสระหวางกลุมชาติพันธุ (Interracial Marriage) 
 (ง) อายุแรกสมรสตามกฎหมาย (the legal age of marriage) 
 (จ) การบอกเลิกสัญญา (Breach of Promise) 
 (ช) แบบแผนและพิธีการแตงงาน ซึ่งอาจเริ่มต้ังแต ขั้นตอนการขออนุญาต จนถึงการ
ประกอบพิธีแตงงาน (Kephart, 1966)         
 อยางไรก็ตาม การแตงงานในทัศนะของนักวิชาการก็มีการตีความ หรือมีแนวในการวิเคราะห
ที่แตกตางกันออกไป ซึ่งใครขอสรุปไวดังขางลางนี ้
 
2.2 กลุมแนวคิด ทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ี (Structural-Functionalism Perspectives) 
 แนวคิด ทฤษฎีกลุมโครงสรางหนาที ่ เปนกลุมแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการอธิบายปรากฏการณ
ทางสังคมอยางแพรหลาย โดยเห็นวาโครงสรางของสังคมกําหนดการกระทําของมนุษย ปจเจกใน
สังคมมนุษย เปรียบเสมือนอะตอม หรือเราอาจเรียกไดวา เปน Atomistic Perspective (Burt; 1982) 
มีผลประโยชน หรือมีทรัพยากรที่แตกตางกันออกไป นอกจากนี้ ปจเจกยังไดรับการอบรมขัดเกลาจาก
สถาบันทางสังคมที่มีอยู การอยูรวมกันของปจเจกในสังคมนี้ จําเปนตองมีการจัดระเบียบ มีการ
กําหนดสถานะภาพและบทบาท การจัดชั้นทางสังคม ผลของการจัดระเบียบก็คือระบบความสัมพันธ
ทางสังคมนั่นเอง  

นอกจากนั้นในกลุมทฤษฎีโครงสรางหนาที่ยังมีขอเสนอวา สังคมไดแบงเปนระบบยอยตางๆ 
และแตงละระบบตางก็มีหนาที่ ซึ่งการทําหนาที่ของระบบยอยแตละระบบก็มีความสัมพันธสอดคลอง
กับระบบใหญ พารสัน (Parson) แบงระบบการกระทําออกเปน 4 ระบบ ที่ประกอบกันข้ึนเปนระบบ
สังคมคือ 1) ระบบเศรษฐกิจ ทําหนาที่ปรับตัว (Adaptation) ในการจัดสรร และกระจายทรัพยากรให
ทั่วทั้งระบบ ทั้งนี้การแบงสรรและกระจายทรัพยากรนั้นก็เพ่ือตอบสนองความตองการ และใหเกิดการ
แกปญหาในสังคม โดยคํานึงถึงคุณคาทางสังคมดวย 2) ระบบการเมืองทําหนาที่ในการธํารง
เปาหมายของสังคม (Goal Attainment) โดยการ ระดมทรัพยากรในระบบเพ่ือใหระบบสังคมโดยรวม
บรรลุเปาหมาย ซึ่งในบางครั้งระบบการเมืองตองจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายดวย 3) ระบบ
กฎหมาย ทําหนาที่ในการผสมผสาน (Integration) โดยเปนตัวกลางในการประสาน (coordination) 
ความสัมพันธของระบบการกระทําภายในระบบ เพ่ือใหระบบสามารถทําหนาที่ได และ 4) การศึกษา 
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เชนโรงเรียน ศาสนา และครอบครัว ทําหนาที่ในการดํารงระบบโดยจัดการความตึงเครียดที่เกิดข้ึน 
(Latent pattern maintenance-tension management) ดวยการถายทอดคานิยมใหสมาชิกในสังคม
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันอยางตอเนื่อง                 
 ครอบครัว เปนระบบยอยทางสังคมระบบหนึ่ง มีหนาที่สําคัญทั้งหนาที่ทางเศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะการอบรมส่ังสอน(socialization)และควบคุมทางสังคม(social control) เพ่ือให
เกิดการสืบทอดระบบคุณคา และเกิดความตอเนื่องในระบบสังคมใหญ อาจกลาวไดวา ครอบครัวมี
หนาที่ทั้ง ๔ ดานไดแก การปรับตวั การชวยใหสมาชิกสามารถบรรลุเปาหมาย การบูรณาการ และ
หนาที่แฝงอื่น ๆ และที่สําคัญก็คือ ครอบครัวไดทําหนาที่ในการ “ผลิตซ้ํา” สังคมมนุษย ทั้งทาง
กายภาพ และทางชีวภาพ Goode (1982) ชี้ใหเห็นวากอนที่ชายหญิงจะตกลงใจแตงงานกันนั้น ทั้งคู
ไดผานการปลูกฝงจากครอบครัวเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะเพศชาย-หญิง (sexual identity) ควบคูกับ
การถายทอดทักษะตามเพศชาย-หญิง ที่ถูกกําหนดโดยกฎระเบียบ การเมือง และระบบเศรษฐกิจ 
เพ่ือใหชาย-หญิงนั้นกระทําตามที่สังคมคาดหวัง และเม่ือชาย-หญิงนั้นตกลงแตงงานกัน การอบรมส่ัง
สอนในคุณคาเดียวกันก็จะสงตอไปยังลูกๆของพวกเขาที่เกิดมาอีกทอดหนึ่งตอไป ขณะที่การควบคุม
ทางสังคมนั้นมีลักษณะเปนขอหามซึ่งในแตละสังคมมีความแตกตางกันในเนื้อหา และระดับของการ
บังคับ เชน การแตงงานระหวางเครือญาติที่มีสายเลือดเดียวกันเพ่ือปองกันการเกิดความผิดปรกติ
ทางพันธุกรรม     
 การแตงงานและครอบครัว เปนเรื่องที่ไมสามารถแยกออกจากกันได ในกลุมแนวคิด-ทฤษฎี
โครงสรางหนาที่มองวาครอบครัวเปนระบบ หรือ “สถาบัน” หนึ่งของสังคม (Institution) ที่ทําหนาที่ 
(Functioning) เชนเดียวกันกับสถาบันอื่น ๆ ที่ประกอบกันเปนโครงสรางของสังคม เพือ่ใหสังคมดํารง
อยูได ซึ่งหากพิจารณาปรากฏการณเรื่องการแตงงานจากแนวคิดนี้ การแตงงานเปนกิจกรรมหนึ่งเพ่ือ
สราง และธํารงสถาบันครอบครัวใหสามารถทําหนาที่ในสังคมนั่นเอง ความจริงแลว นักวิชาการ
อยางเชน Williamson, (1966, น. 10,12) ชี้ใหเห็นวาการแตงงานเปนพ้ืนฐานในการสรางสถาบัน
พ้ืนฐานในสังคมคือครอบครัว โดยครอบครัวมีหนาที่ที่สําคัญคือ 1) การสรางสมาชิกใหมแกสังคม 2) 
การอบรมสั่งสอนใหสมาชิกใหมทําหนาที่ที่สังคมคาดหวัง 3) ทําหนาที่ควบคุมทางสังคม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสวนที่เก่ียวกับการควบคุมตอความตองการทางเพศของมนุษยและ 4) หนาที่ทั่วไป อาทิ 
การกําหนดสถานภาพ และบทบาทของสมาชิกสังคม ทั้งนี้ Williamson (1966) ไดเนนใหเห็นถึง
ความสําคัญของการแตงงานวา นอกจากเปนการจัดระเบียบใหสังคม (Social Order) แลว ยังเปน
การสรางความม่ันคงดานจิตใจแกมนุษยดวย  



 18

 กลาวโดยสรุป นักวิชาการสายโครงสรางหนาที่มองวา ครอบครัวและการแตงงาน เปนระบบ
สังคมที่มีความสําคัญ การเปล่ียนแปลงโครงสรางของครอบครัว เปนทั้งผลสืบเนื่องมาจากการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบทางสังคมดานอื่น และสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมดานตาง ๆ อีก
หลายดาน เม่ือเกือบสองทศวรรษที่ผานมา การศึกษาเรื่องครอบครัวและการแตงงาน ไดเขาไปเปน
สวนสําคัญในการศึกษาวิจัยดานประชากร โดยเฉพาะแนวคิดที่มองวา มีความจําเปนตองควบคุม
จํานวนประชากร  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดทําใหเกิดการศึกษาเก่ียวกับการแตงงาน
และการเจริญพันธของมนุษยอยางกวางขวาง อยางไรก็ตาม การที่แนวคิดเรื่องโครงสรางหนาที่ เนน
ในเรื่องการปรับตัว การอบรมขัดเกลา ทําใหอาจมองไดวา แนวคิดนี้ นาจะมีขอจํากัดในการอธิบาย
ปรากฏการณเรื่องการแตงงานขามชาต ิ เพราะประเด็นในเรื่องการสืบทอดในทางวัฒนธรรมของ
ครอบครัวที่แตงงานขามวัฒนธรรม นาจะมีขอจํากัดในการทําความเขาใจโดยใชแนวคิดดานนี้ 
 
2.3 กลุมแนวคิดทฤษฎีความขัดแยง (Conflict Theories)  

แนวคิดเรื่องครอบครัวและการแตงงานของมนุษย ไดนําเสนอโดยเฟรดเดอริค แองเกิล เพ่ือน
ผูใกลชิดของมารกซ แองเกิลนําเสนอวา รูปแบบของครอบครัวและการแตงงาน พัฒนาไปพรอมกับ
การพัฒนาหรือการเปล่ียนแปลงวิถีการผลิต โดยในสังคมคอมมิวนิสตบุพกาล เปนสังคมที่ไมมีระบอบ
กรรมสิทธ ไมมีใครเปนเจาของทรัพยสิน ภายใตวิถีการผลิตแบบสังคมคอมมิวนิสตบุพกาลนี้ ไมมี
ระบบครอบครัวแบบผัวเดียวเมียเดียว หรือครอบครัวเด่ียว   หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ    ผูชายไมได
เปนเจาของผูหญิง ขอเสนอของแองเกิลในเรื่องนี้ มิเปนเพียงขอสันนิษฐาน ที่ยืนอยูบนหลักตรรกะหรือ
หลักเหตุผลเพียงอยางเดียว ในสังคมแบบด้ังเดิมหลายสังคมที่พบอยูในปจจุบัน ก็พบวาผูหญิง
คอนขางที่จะมีสถานะเหนือกวาผูชาย แตแนนอนที่สุดวา สังคมมนุษยสวนมากในปจจุบัน อาจจะพบ
ไดนอยมากที่ผูที่มีระบบการแตงงานรวมหมู (collective marriage) หรือจะพบการแตงงานที่ชายมี
ภรรยาไดหลายคน มากกวารูปแบบการแตงงานที่หญิงมีภรรยาไดหลายคน ทั้งนี้ อาจจะเนื่องมาจาก
วา สังคมคอมมิวนิสตบุพกาล ไดหมดไปนานแลว  

แองเกิลชี้วา รูปแบบการแตงงานแบบที่พบไดทั่วไปในปจจุบันทั่วโลก พัฒนาข้ึนมาพรอมกับ
ระบบสังคม ที่มีระบอบกรรมสิทธ์ิสวนตัว ทั้งนี้ อาจเนื่องจากวาผูชายมีกําลังทางกายมากกวา ผูชายมี
กําลังมากกวา ทําใหสามารถใชกําลังบังคับ และเปนเจาของเหนือผูหญิง (ผูวิจัย) แตเหตุใดการใช
กําลังบังคับหญิงจึงไมเกิดข้ึนในยุคกอน คําอธิบายก็คือ ไมมีความจําเปน ทั้งนี้ เพราะวาทรัพยสินทุก
อยางเปนของสวนรวม เม่ือมีระบอบกรรมสิทธ์ิเอกชนเกิดข้ึน ไดเกิดระบบผัวเดียวเมียเดียว (หรือเมีย
หลายคน ผัวเดียว) ผลก็คอื ผูหญิงไดตกเปนทรัพยสินของผูชาย แนวคิดของแองเกิลนี้ เปนจริงแมใน
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สังคมไทย ซึ่งมีพัฒนาการวิถีการผลิตที่แตกตางไปจากประเทศทางยุโรป กลาวคือ ในกฎหมาย
โบราณของไทย   ก็กําหนดใหผูหญิงเปนทรัพยสิน ที่พอหรือสามี สามารถจําหนาย หรือนําไปใชหนี้ได 

กลาวโดยสรุป แนวคิดความขัดแยงมองวา การแตงงาน เปนรูปแบบหนึ่งของการกดข่ีขูดรีด
ระหวางมนุษย แนวความคิดนี้ ไดนําไปขยาย ประยุกตโดยนักคิดสตรีนิยม ที่เราจะไดกลาวถึงตอไป 
ส่ิงที่ควรจะต้ังเปนขอสังเกตก็คือในประเทศสังคมนิยม อุดมการณหรือคานิยมในการแตงงาน ไดมีการ
ปลูกฝงอุดมการณของระบอบสังคมนิยมเขาไปดวย นอกจากนี้ รัฐไดเขาไปทําหนาที่ในการจัดการ
เรื่องการดูแลเด็ก และจัดสวัสดิการดานตาง ๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งถือวา หนาที่หลายดาน อยางเชน หนาท่ี
ในการขัดเกลา การอบรมเลี้ยงดู ไดถูกยายไปใหกลไกของรัฐที่อยูนอกครอบครัว เปนผูทําหนาที่แทน 
ดังนั้น ในทัศนะของทฤษฏีความขัดแยงจึงมองวา สถาบันครอบครัวในระบอบทุนนิยม ก็เปนสวนหนึ่ง
ที่สนับสนุนใหระบอบทุนนิยมดํารงอยูตอไป การกาวไปสูระบอบสังคมนิยม จึงจําเปนตองมีการ
เปล่ียนแปลงระบอบอุดมการณ หรือคานิยมที่เปนอุปสรรค อยางไรก็ตาม ในปจจุบันระบอบสังคม
นิยม ไดหันมายอมรับเอา “กลไกตลาด” เขาไปเปนสวนหนึ่ง ดังนั้นแนวนโยบายและการดําเนินการใน
เรื่องนี้ จึงมีการเปล่ียนแปลงไปมาก อยางเชน รัฐไดลดสวัสดิการหรือการเลี้ยงดูเด็ก และใหครอบครัว
กลับมารับผิดชอบในเรื่องนี้มากข้ึน  

ในแงของการแตงงานขามชาติ ถาหากเราจะตีความตามทฤษฏีความขัดแยง เราก็อาจจะ
มองไดวา เปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการสะสมทุน  กระบวนการดังกลาวนี้ ขยายตัวขึ้นไปใน
ระดับโลก นับตั้งแตไดเกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมในประเทศตะวันตก มีการขยายอาณานิคม เพ่ือเปน
แหลงวัตถุดิบ และเปนแหลงระบายสินคา มีการขยายตัวของรัฐชาติ และมีบรรษัทขามชาติ ที่มีอาณา
เขตทํางานครอบคลุมไปทั่วโลก พัฒนาการทางประวัติศาสตร ของการสะสมทุนนี้ ไดกาวมาถึงข้ันของ
การที่ “ทุนบริการ” ไดกาวขึ้นมาเปนทุนหลัก แทนทุนอุตสาหกรรมการผลิตแบบเดิม (รังสรรค ธนพร
พันธุ; 2546) การเคล่ือนยายถายเท หรือการไหลเวียนของ “ทุน” ทั้งในรูปของเงินทุน   สินคา   และ
บริการไดมีความรวดเร็วและกวางขวางมากข้ึน การแตงงานขามชาติ ก็เปนสวนหนึ่งของการไหลเวียน
ของทุน โดยเฉพาะในรูปของทรัพยากรมนุษย และการบริการ ในเรื่องนี้ เราอาจจะขยายความการ
อธิบายตอไปไดอีกวา การขูดรีดระหวางชนชั้น ไดเปล่ียนรูปแบบจากการขูดรีดของ “ทุน” ตอ 
“แรงงาน” โดยตรง แตเปนการขูดรีดของ “ทุนชาย” ตอ “แรงงานหญิง” และการขูดรีดแบบนี้ ไมได
เกิดข้ึน หรืออาศัยความสัมพันธทางการผลิตในรูปแบบเดิม แตไดอาศัยสถาบันครอบครัว เปนกลไก
ของการขูดรีด          อยางไรก็ตามแมวาเราจะสามารถประยุกตคําอธิบายของทฤษฎีขัดแยงกับ
ปรากฏการณเรื่องการแตงงานขามชาติ แตเราจะพบวา คําอธิบายในเรื่องผลกระทบของการแตงงาน
ขามชาติ ตอการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชนไมชัดเจน คําอธิบายในเรื่องนี้ของทฤษฎีความขัดแยง 
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เนนในเรื่อง “โครงสราง” คือเปนเรื่องของกระบวนการการสะสมทุนในระดับสากล  แนวคิดเชนนี้ ไมได
ใหความสําคัญกับการคล่ีคลายขยายตัวในระดับทองถ่ิน และเมื่อพยายามจะทําความเขาใจในระดับ
ทองถ่ิน โดยพยายามจะตอบคําถามวา เหตุใด ผูหญิงหรือครอบครัว จึงยอมรับหรือยอมจํานนตอการ
ขูดรีด คําอธิบายมักจะออกมาในรูปของ “จิตสํานึกที่ผิดพลาด” (false consciousness) คือไปมองใน
เรื่องวา ผูหญิงหรือครัวเรือน มักเห็นแกผลประโยชนเฉพาะหนา       มองไมเห็นถึงผลประโยชนทางชน
ชั้นในระยะยาว คําอธิบายเชนนี้ นาจะมีขอออนอยูมาก  
 
2.4 กลุมแนวคิด ทฤษฎีสตรนิียม (Feminism)  

แนวคิดทฤษฎีสตรีนิยมที่มุงที่จะตอบคําถามถึง สาเหตุความดอยกวาผูชายของผูหญิงใน
สังคม (Women’s Subordination) คําอธิบายในเรื่องนี้สวนหนึ่งอยูที่ครอบครัวและการแตงงาน ซึ่งเรา
จะไดกลาวตอไป 

ดังไดกลาวแลววา พ้ืนฐานแนวคิดและทฤษฎีของกลุมสตรีนิยมนี้ สวนหนึ่งไดรับอิทธิพลมา
จากทฤษฎีความขัดแยง     กลาวคือ   ความดอยของผูหญิงกวาผูชาย เปนอาการอยางหนึ่งของแบบ
วิถีการผลิต ที่พัฒนาสืบเนื่องมาจากประวัติศาสตร แตแบบวิถีการผลิตในทัศนะของทฤษฎีสตรีนิยม 
มิใชแบบวิถีการผลิตที่สนับสนุนใหเกิดการขูดรีดระหวางชนชั้นเทานั้น แตยังเปนแบบวิถีการผลิตที่
สนับสนุนใหผูชายกดข่ีขูดรีดผูหญิงดวย ซึ่งเรียกวา แบบวิถีการผลิต “ชายเปนใหญ” (patriarchy 
mode of production)  

คลาย ๆ กับแนวคิดทฤษฎีความขัดแยง ทฤษฎีสตรีนิยมมองวา ครอบครัวเปนระบบยอยของ
วิถีการผลิตแบบชายเปนใหญ ดังนั้นครอบครัวจึงเปนกลไกหรือเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ผูชายใช
สําหรับกดข่ีขูดรีดผูหญิง กลาวคือ “ครอบครัว” เปนหนวยหรืออาณาบริเวณที่ตรงกันขามกับ   
“สาธารณะ”  การมีครอบครัว ทําใหมีการจําแนกแจกแจงอื่น ๆ ติดตามมา ที่ทําใหผูหญงิอยูในฐานะที่
ดอยไปกวาผูชาย ไดแก ครอบครัว ไดรับการจําแนกใหเปนหนวยที่ทําหนาที่ในการ “โอบอุมคุมครอง
การผลิต” (reproduction ความจริงคําแปลที่ใชอยูทั่วไปคือ การผลิตซ้ํา ผูวิจัยไดคําแปลนี้มาจาก
นักพัฒนาองคกรพัฒนาเอกชน ดูบัวพันธ; 2540) หนาที่ดังกลาวนี้ นับไปต้ังแตการต้ังครรภ ซึ่งเปน
หนาที่ตามเง่ือนไขชีวภาพของรางกาย ไปจนถึงหนาที่ในการฟูมฟกเลี้ยงดูลูก หนาที่การดูแลบานเรือน 
การทําความสะอาด หรือการใหการดูแลผูปวยในบาน หนาที่ตาง ๆ เหลานี้ ตกเปนของผูหญิงเปน
หลัก ตรงกันขาม ที่สําคัญคือ หนาทีต่าง ๆ เหลานี้ สังคมสวนใหญถือวาเปนกิจกรรมในครัวเรือนที่ไม
ตองตีมูลคา   คือคนที่ทํางานดานนี้ มักจะไมไดรับผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ การคํานวณผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ ก็ไมไดคิดคํานวณเอามูลคาของแรงงาน ที่ทํางานดานนี้เขาไปดวย  
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ตรงกันขาม อาณาเขตที่เรียกวา “สาธารณะ” หรือ public เปนอาณาบริเวณที่เก่ียวของกับ
ทางเศรษฐกิจ กิจกรรมที่เปนการผลิต มักจะเปนกิจกรรมที่อยูนอกบาน มีการตีมูลคาทางเศรษฐกิจ 
และผูที่ทํางานในอาณาเขตนี้ ก็ไดรับผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เม่ือฝายหญิงไดถูกกําหนด (ทั้งโดย
ธรรมชาติ และโดยสังคม) ใหอยูในอาณาบริเวณของการโอบอุมคุมครองการผลิต หรืออยูในครัวเรือน 
ผูชายจึงเปนฝายที่ครอบครองอาณาบริเวณนอกครอบครัวหรืออาณาเขตที่เรียกวาสาธารณะ เม่ือมอง
ในแงนี้ ครอบครัวและการแตงงานจึงเปนที่มาของความไมเทาเทียมกัน  

ขอเสนอของนักทฤษฎีสตรีนิยม ที่ไดกลาวไวในตอนตน เปนการกลาวโดยรวม ความจริงแลว
ยังมีขอปลีกยอยในกลุมทฤษฎีนี้อีก และก็มีความแตกตางกันในเรื่องรายละเอียดปลีกยอย ภายใน
กลุมทฤษฎีสตรีนิยมพอสมควร ซึ่งจะไมขอกลาวในรายละเอียด แตที่จะตองเนนในที่นี้ก็คือ กลุมนัก
ทฤษฎีสตรีนิยม คอนขางที่จะมองวา ครอบครัวและการแตงงานของมนุษย เปนกลไกที่ทําใหผูหญิง 
ถูกกดข่ีขูดรีด แมวาระดับและรูปแบบจะแตกตางกันออกไปในแตละกลุมนักคิดยอย    แนวคิด
ดังกลาวนี้      บางกลุมมองวา เปนอันตรายตอความเปนมนุษยชาติ อยางเชนการประชุมที่ ปกก่ิง 
เม่ือป 1995 นักการศาสนาชี้วา แนวคิดของกลุมสตรีนิยมแบบสุดข้ัว เปนอันตรายตอศีลธรรมทาง
สังคม และเปนการขัดตอหลักการศาสนา นอกจากนั้น นักสตรีนิยมในประเทศโลกที่สามบางกลุมก็
กลาวหาวา แนวคิดสตรีนิยมแบบสุดขั้วดังกลาวขางตน เปนแนวคิดสตรีนิยมแบบเสรี ที่พยามที่จะ
ผลิตซ้ําความสัมพันธแบบอาณานิคมใหม ระหวางประเทศอาณานิคม และประเทศทุนนิยมตะวันตก 
ทั้งนี้ เนื่องจากวา ทัศนะในเรื่องครอบครัว และการจําแนกแจกแจง ที่กลุมนักคิดสตรีนิยมเสรีนําเสนอ 
ไมตรงกับรูปธรรมของครอบครัวและการแตงงานในประเทศโลกที่สามอยูหลายเรื่อง อยางในกรณีของ
สังคมไทยในทองถ่ิน    การแตงงานและระบบครอบครัวแบบด้ังเดิม เปนระบบที่สนับสนุนฐานะและ
ปกปองคุมครองผูหญิงที่ดีกวาในปจจุบัน การเสนอใหผูหญิงหลุดออกมาจากครอบครัวและการ
แตงงานแบบสุดขั้ว ดังขอเสนอของเสรีนิยมกลุมนี้ จึงอาจจะเปนเพียงหลุมพรางของทุนนิยมแบบใหม 
ที่เรียกรองหรือหลอกใหคนมีเสรีภาพ หลุดออกมาจากระบบความสัมพันธหรือสถาบันสังคมแบบ
ด้ังเดิม มาเปนเสรีชน เพื่อใหทุนนิยมสามารถที่จะ “ขูดรีด” ไดอยางเต็มพิกัด  

ส่ิงที่ถือไดวา เปนประโยชนของแนวคิดสตรีนิยม ทั้งทางตรงและทางออม ในการทําความ
เขาใจปรากฏการณเรื่องการแตงงานขามชาติก็คือ ทําใหทําความเขาใจ “ตลาด” ของการแตงงานไดดี
ข้ึน กลาวคือ ในประเทศตะวันตก (หรือประเทศตะวันออกที่ร่ํารวย) หรือประเทศของฝายอุปสงค (ฝาย
ชาย) ไดเกิดปญหาในระบบครอบครัวและการแตงงานในสองระดับ ระดับแรก ไดเกิดการ liberalized 
ตลาดของการแตงงาน ฝายหญิงในประเทศตะวันตกมีทางเลือก มีอํานาจตอรองเพ่ิมมากขึ้น ฝายชาย
ซึ่งยังคงเคยชินอยูกับอุดมการณชายเปนใหญแบบดั้งเดิม ยังไมคอยยอมรับอํานาจตอรองอันนี้ ผลก็
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คือ ทําใหฝายชายแสวงหาทางเลือก หรือตลาดของการแตงงานใหม การแตงงานขามชาติที่เกิดข้ึน
สําหรับกลุมนี้ ฝายชายจะยังคงมีอายุไมมาก ยังอยูในชวงวัยทํางาน ในระดับที่สอง ครอบครัวใน
สังคมอุตสาหกรรม มีการเปล่ียนโครงสราง คือคนชราไดถูกกําจัดออกไปจากครอบครัว ใหเปนภาระ
ของรัฐ หรือองคกรทางดานสวัสดิการอื่น ๆ เม่ือฝายหญิงมีอํานาจตอรอง ทําใหการหยารางมีสูง และ
เกิดสภาวะที่คนชราไมมีคูครองจํานวนมาก อยางไรก็ตาม ฝายชายยังคงมีโอกาสในการแตงงานใหม
ตามอุดมการณชายเปนใหญ และการแตงงานในรอบใหมของฝายชายในวัยชรา ไมใชเพ่ือการ
สนองตอบตอความตองการทางเพศ หรือเพ่ือการผลิตซ้ําทางกายภาพ แตเพ่ือใหไดรับบริการและ
สวัสดิการในวัยชรา ความตองการแตงงานของกลุมนี้ ตลาดในประเทศโลกที่สามยังคงเปดรับ   

ทางดายฝายอุปทาน หรือฝายผูหญิงในประเทศไทย การมีอุปสงคหรือความตองการในการ
แตงงานจากตลาดตางประเทศ ทําใหเริ่มมีการแขงขันในตลาดการแตงงานมากข้ึน ผูเสนอขายคือฝาย
หญิงมีทางเลือกมากขึ้น หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ผูหญิงมีอํานาจตอรองมากข้ึน อยางไรก็ตาม ตลาดของ
การแตงงาน เปนตลาดที่มีกฎควบคุมการเลือกเปล่ียน ที่ไมไดยืนอยูบนหลักการแลกเปลี่ยนมูลคา
ในทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว แตมีกฎในทางวัฒนธรรมหรือระเบียบปฏิบัติของชุมชน บังคับอยู
ดวย การแตงงานอาจจะเกิดข้ึนไดดวยสองแนวทาง คือแนวทางแรกขอเสนอซื้อของฝายชาย อยูใน
เง่ือนไขหรือกฎประเพณีของชุมชน หรือพอที่ชุมชนจะรับได และฝายหญิงพอใจ และแนวทางที่สอง 
คือ ขอเสนอในการซื้อของฝายชาย ไมอยูในกฎเกณฑหรือระเบียบชุมชน แตฝายหญิงยอมรับ
เนื่องจากมองเห็นผลที่จะไดมากกวาผลเสีย (ที่จะเกิดจากการ sanction ของชุมชน) แตไมวาการ
แตงงานจะเกิดจากแนวทางใด ยอมนําสูระบบความสัมพันธ ที่จะทําใหผูหญิงตกเปนเบ้ียลางของ
ผูชายทั้งส้ิน 

การประยุกตแนวคิดทางดานสตรีนิยม เพื่ออธิบายปรากฏการณของการแตงงานขามชาติที่
ไดกลาวขางตน อาจจะเปนการมองแบบ “สุดข้ัว” โดยเฉพาะการมองเรื่องการแตงงานวาการ
แลกเปล่ียนแบบตลาด นอกจากนั้นการประยุกตทฤษฎีมาอธิบายในแบบนี้ อาจจะเปนการมองที่คับ
แคบ คือมุงเนนอยูที่เรื่องการแลกเปล่ียนระหวางสองฝาย คือฝายหญิงและฝายชาย ในแงความเปน
จริงแลว ชุมชน หรือสังคมในวงกวาง ตลอดจนถึงคนในรุนตอไป ตางก็เปนผูที่มีสวนไดเสีย  กฎของ
สถาบันครอบครัว อาจจะไมไดเก่ียวของกับการแลกเปล่ียนเพียงระหวางฝายหญิงและฝายชาย ที่มี
สวนเกี่ยวของโดยตรงเทานั้น แตเกี่ยวของกับคนหรือสังคมอีกจํานวนมาก นอกจากนั้น การมองในวา 
พันธะสัญญาที่เกิดข้ึนจากการแตงงาน เปนความสัมพันธในเชิงของการขูดรีด ก็เปนการมองหรือการ
วิเคราะหในเพียงมิติเดียว ในระยะหลัง กลุมนักคิดที่เรียกวา gender relation approach (ใน
ภาษาไทยมีการแปลหลายคํา เชนความสัมพันธหญิงชาย หรือแนวคิดเพศภาวะ ในที่นี้จะใชคําวาเพศ
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ภาวะสําหรับแทนคําภาษาอังกฤษ) ก็ไมคอยเห็นดวยกับวิธีการวิเคราะหแบบนี้ ในเรื่องนี้ อมาตยา 
เซ็น (Sen;1981) ไดเสนอตัวแบบที่เรียกวา “ความขัดแยงและความรวมมือ” ของครอบครัวและการ
แตงงาน (cooperative and conflict model)  เซ็นเสนอวา ในครอบครัวปจเจกแตละคน (สามี ภรรยา 
ลูก และคนอื่น ๆ) ซึ่งผลประโยชนแตละคนนี้ มีทั้งดานที่เปนผลประโยชนรวม ซึ่งนําไปสูความรวมมือ
ระหวางสมาชิก และเปนผลประโยชนเฉพาะ ไมสอดคลองกับสมาชิกคนอื่น ๆ ดังนั้น ครอบครัวและ
การแตงงาน จึงเปนหนวยที่มีทั้งความขัดแยง (มีการขูดรีด) และดานที่เปนความรวมมือ เพ่ือความอยู
รอดของสมาชิกทุกคน ที่สําคัญก็คือ   แนวคิดเพศภาวะมองวา    การที่ผูหญิงตกเปนเบ้ียลางแกชาย 
มิไดมาจากครอบครัวและการแตงงาน (หรือมาจากเพศตามธรรมชาติ ถาหากเรามองวา การแตงงาน
เปนเรื่องธรรมชาติ เปนความจําเปนในการผลิตซ้ําทางชีวภาพของมนุษย) แตมาจากระบบ
ความสัมพันธที่สังคมปรุงสรรคปนแตงข้ึนมา (social construction of gender) แนวคิดเชนนี้ อาจจะ
ชวยใหเราลด “ความสุดข้ัว” ของแนวคิดสตรีนิยม และใหความสําคัญกับมิติทางสังคมและวัฒนธรรม
ในทองถ่ินมากข้ึน 
           
2.5 กลุมแนวคิดโลกาภิวัตน (Globalization)  
 แนวคิดโลกาภิวตัน มิไดเสนอคําอธิบาย หรือใหความสนใจปรากฏการณเรื่องการแตงงาน
โดยตรง แตวาไดใหความสนใจในเรื่องของการขามชาติหรือการขามวัฒนธรรม เราจึงจําเปนตองทํา
ความเขาใจในเรื่องนี ้
 Alvin Toffler เปนผูหนึ่งที่ไดรับการอางอิงอยูเสมอในแนวคิดทางดานนี้ ทั้งนี้แนวคิดดาน
โลกาภิวัตนไมไดปฏิเสธความกาวหนา หรือวิวัฒนาการของสังคม อีกทั้งยังมีความเห็นสอดคลองกับ
นักสังคมวิทยาในแนวคิดโครงสรางหนาที่     กลาวคือ      สังคมมีพัฒนาการและกาวหนามาเปน
ลําดับจากสังคมเกษตรกรรม สูความกาวหนาดานอุตสาหกรรม แตนักวิชาการในแนวโลกาภิวตันนี้มี
ความเห็นที่อาจตางออกไปจากกลุมแนวคิดทฤษฎีโครงสรางหนาที ่ ในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาวะของ
สังคมภายหลังจากที่ยุคอุตสาหกรรมเฟองฟูถึงขีดสุดแลว Toffler (1980) เรียกสังคมหลังยุค
อุตสาหกรรมวา Super-Industrial Society ขณะที่นักวิชาการทานอื่นอาจเรียกแตกตางกันออกไป 
อาทิ Post-industrial Society, Space Age, Information Age, Electronic Era หรือแมกระทั่ง 
Global Village บาง ทั้งนี้ส่ือที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในยุคนี้ไดแก การขาดแคลน
พลังงาน และการที่ตนทุนในการผลิตของภาคอุตสาหกรรมสูงข้ึน กรอปกับการที่มีการพัฒนาศาสตร
ใหม เชน solid state physics, system engineering, polymer chemistry, genetic engineering 
เปนตน จึงเปนจุดหักเหที่ทําใหเกิดการผลิตใหมๆขึ้นดวย ทอฟเลอร ชี้ใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลง
สังคมหลังยุคอุตสาหกรรม หรือที่เรียกวาการเกิดคลื่นลูกที่สามนั้น เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
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เริ่มแรกในสังคมอเมริกันราวกลางทศวรรษที่ 1950 และเกิดข้ึนเร็วมากเมื่อเปรียบเทียบกับพัฒนาการ
สูสังคมเกษตรกรรมที่มนุษยใชนับพันป ขณะที่การพัฒนาสูสังคมอุตสาหกรรมใชเวลาถึง 300 ป ทั้งนี้
มีขอที่นาสนใจประการหนึ่งนั่นคือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไมไดเปล่ียนแปลงทุกสิ่งทุกอยางอยาง
ส้ินเชิง อยางไรก็ตามก็ยังมีรองรอยของสังคมทั้งสามแบบอยูในสังคมเดียวกัน ซึ่งการปะทะกันของ
อารยะธรรมทั้งสามแบบ หรือการปะทะกันของคลื่นลูกที่หนึ่ง สอง และคล่ืนลูกที่สาม ไดสงผลกระทบ
ตอทั้งในวิถีชีวิตของบุคคล สถาบันครอบครัว ตลอดจนวัฒนธรรม ซึ่งตองเผชิญกับความหลากหลาย
ย่ิงข้ึน บนพื้นฐานการผลิตที่ใชพลังงานที่สามารถทดแทนได (renewable resources) เปนหลัก อีกทั้ง
มีการเสาะหาฐานการผลิตใหมๆ จากทั้งหวงอวกาศ    ทะเลลึก และลักษณะทางพันธุกรรม ในยุคหลัง
อุตสาหะกรรมนี้สื่อที่เคยทรงอิทธิพล เชน หนังสือพิมพจะมีบทบาทนอยลง จากจํานวนผูอานที่ลดลง      
ขณะที่คนหันไปบริโภคสื่อประเภทอื่น เชน วิทยุ เคเบิลทีวี มากขึ้น ทอฟเลอร เห็นวาวัฒนธรรมที่
เกิดข้ึนในยุคหลังอุตสาหกรรมมีความไรระเบียบ อันเปนผลจากส่ือที่หลากหลาย ซึ่งไมสามารถสราง
จิตสํานึกแกมวลชนได (Mass mind) เพราะบุคคลตางเลือกบริโภคส่ือที่มีหลากหลายนั้นตามความพึง
พอใจของตน ขณะที่ตัวแทนของบุคลิกภาพของคนในยุคหลังอุตสาหกรรมนั้นสามารถปรับตัวรบัการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ยึดตัวเองเปนศูนยกลาง จากที่รับภาระในการดูแลตนเองขณะอายุ
ยังนอย จากการที่ตําแหนงงานมีความหลากหลาย และการเขาถึง-และบริหารเทคโนโลยีใน
กระบวนการผลิตของบุคคลไดงายข้ึน การเปลี่ยนแปลงนั้นไดขยายเขาไปสูระดับครัวเรือน บาน
กลายเปนศูนยกลางของการทํากิจกรรมหลายๆอยาง รวมทั้งการทํางาน ซึ่งปจจุบันสมาชิกของ
หลายๆ ครัวเรือนสามารถที่จะทํางานจากที่บานไดโดยอาศัยเครื่องมือ-อุปกรณอิเล็คทรอนิคสตางๆ 
เชน พนักงานขาย สถาปนิก นักออกแบบ ฯลฯ ทอฟเลอร เรียกปรากฏการณนี้วา Electronic 
cottage ขณะเดียวกันในสังคมของคล่ืนลูกที่ 3 ก็มีการหาวาครอบครัวแบบไหน ที่สอดคลองกับ
สภาพสังคมที่กําลังเปล่ียนแปลงไปนี้ซึ่ง ทอฟเลอร เรียกครอบครัวแบบใหมนี้วา Electronic 
expanded Family อันเปนผลจากการที่ฐานการผลิตของสังคมยายมาอยูในบานมากข้ึนนั่นเอง 
ครอบครัวแบบที่วานี้มีความแตกตางออกไปจากครอบครัวขยาย (Extended Family) ซึ่งเปน
องคประกอบในการขับเคล่ือนสังคมเกษตรกรรม กลาวคือ สมาชิกของครอบครัวนอกจากมี
ความสัมพันธในเชิงของเครือญาติแลว อาจมีความเชื่อมโยงกันดวยหนาที่การงาน หรือเปนเครือขาย
ที่พ่ึงพากันในเชิงเศรษฐกิจ ที่หลีกเล่ียงไมไดคือการที่ครอบครัวในสังคมคล่ืนลูกที่สามมีความ
หลากหลายเพ่ิมมากขึ้นนั้น ทําใหการกําหนดบทบาทของสมาชิกเดิมที่พอเปนผูหาเล้ียงครอบครัว 
และแมเปนผูดูแลลูกๆนั้นเปล่ียนแปลงไปดวย ทั้งนี้บทบาทของสมาชิกครอบครัวแบบใหมจะแตกตาง
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กันออกไปในแตละบุคคลนั่นเอง ทั้งนี้การเคลื่อนไหวทางสังคม เชน การทําแทง การสนับสนุนรักรวม
เพศ ไดส่ันคลอนบทบาทเกาๆ (ผูหญิงมีหนาที่ใหกําเนิดบุตร และเปนภรรยา) ลงเปนอยางมาก                 
 ขณะที่ ทอฟเลอร ใหความสําคัญกับเทคโนโลยีของการส่ือสารในการเชื่อมโยง ชักพาใหคน
ตางเชื้อชาติ และวัฒนธรรม สามารถมีปฏิสัมพันธระหวางกัน และมีการยายฐานการผลิตมาสู
ครัวเรือนนั้น Fröbel (2000) กลับเห็นวาปจจัยเรื่องการเคล่ือนยายทุนจากประเทศอุตสาหกรรมสู
ประเทศกําลังพัฒนาทําใหเกิดการแบงงานกันทําระหวางประเทศอุตสาหกรรม และประเทศกําลัง
พัฒนา (international division of labor) นั้นเปนสิ่งที่เชื่อมโยงบุคคลตางเชื้อชาติ และวัฒนธรรมเขา
ดวยกัน ผลกระทบจากการเคล่ือนยายทุนมีผลใหหนาที่ในการผลิตของครัวเรือนในประเทศกําลัง
พัฒนา ตลอดจนการควบคุมผูหญิงที่เปนสมาชิกลดลง Fröbel ไดผลสรุปจากการศึกษาปรากฏการณ
ที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศอุตสาหกรรม และในประเทศกําลังพัฒนาที่มีผลตอการเคล่ือนยายทุน กลาวคือ
ในชวงกลางศตวรรษที่ 20 ตนทุนในการผลิตในประเทศอุตสาหกรรมเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิง
คาจางแรงงาน ผูประกอบการในประเทศเหลานี้จึงเคลื่อนยายฐานการลงทุนไปยังประเทศกําลัง
พัฒนา ดังจะเห็นไดจากการจัดเก็บภาษีจากผูประกอบการลดลง ในทางกลับกันอัตราการวางงาน
ของประชากรในประเทศอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น ผลของลงทุนในประเทศกําลังพัฒนาได       

ในสังคมที่มีการเชื่อมโยงกันเปนเครือขายกันทั้งโลกนี้ไดกอใหเกิดผลกระทบในเรื่องการยาย
ถ่ินของปจเจกบุคคลซึ่งรวมถึงผูหญิง ทั้งนี้  Chang (2000) ซึ่งไดรับอิทธิพลจากงานเขียนที่ชื่อ The 
Mobility of Labor and Capital ของ Saskia Sassen ชี้ใหเห็นวาพฤติกรรมของปจเจกบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเคล่ือนยายขามชาติของผูหญิงจากประเทศกําลังพัฒนา อาทิ ฟลิปปนส และ
เม็กซิโกนั้น  สืบเนื่องจากปจจัย 2 ประการคือ ปจจัยดานการทหาร (เชนการตั้งฐานทัพนอกประเทศ
ของสหรัฐอเมริกา) และ การลงทุนขามชาติทั้งจากภาครัฐและเอกชน ที่เชื่อมโยงเก่ียวของกันระหวาง
ประเทศตนทาง  (Sending Countries) และประเทศปลายทาง (Receiving Countries) ประกอบกับ
การที่โอกาสและการจางงานที่เพิ่มมากข้ึน ในประเทศปลายทางเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงในภาค
บริการที่เปดกวางสําหรับผูหญิงจากประเทศกําลังพัฒนา และการที่ประเทศตนทางเองซึ่งสวนใหญ
เปนประเทศยากจนมีการสงเสริม หรือมีมาตรการที่เอื้อใหแรงงานผูหญิงในประเทศไปทํางานใน
ตําแหนงงานที่เปดรับในประเทศปลายทาง เพ่ือสรางรายไดที่เกิดจากการที่แรงงานหญิงนั้นสงเงิน
กลับประเทศ ประกอบกับนโยบายและกฎหมายที่เอื้อตอการที่ผูยายถ่ินไดรับสิทธิหรือการรับรองตาม
กฎหมายของประเทศปลายทาง (Receiving หรือ Host Countries) เปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเกิดการ
เคล่ือนยายทรัพยากรมนุษยขามชาติ อยางไรก็ตามในกรณีการยายถ่ินของสตรีชาวศรีลังกาสูประเทศ
ในตะวันออกกลางนั้น พบวา ประเทศเหลานี้ครอบครองทรัพยากรน้ํามัน ที่สามารถดึงดูดใหเกิดการ
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เคล่ือนยายขามชาติไมวาจะเปนดานประชากร (Population) สินคา (Commodities) เงินตราและการ
แลกเปล่ียน (Currencies) และอุดมการณ (Ideologies) จากแหลงตางๆในโลก และซึ่งกอใหเกิด
โอกาสในการจางงานอยางมหาศาลในประเทศนั้นๆ (Gamburd, 2000) ตัวอยางเชน การที่ผูหญิงใน
ประเทศที่พัฒนาแลว มีโอกาสในการศึกษา และทํางานนอกบานเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งไดบ่ันทอนเวลาใน
การเล้ียงดูลูก ดังนั้นผูหญิงในกลุมนี้จึงตองการทางเลือกตางๆในการเล้ียงดูลูกแทน ซึ่งรวมถึงการให
ลูกอยูในความดูแลของคนอื่น เพ่ือลดความตึงเครียดจากการที่ตองรับผิดชอบทั้งงานในบานและนอก
บาน (Wilkie, 1991) นอกจากนี้ การยายถ่ินขามชาติของประชากรในประเทศกําลังพัฒนาสงผลตอ
การเปล่ียนแปลงคานิยมในการเลือกบุคคลที่จะมาเปนคูครองในประเทศที่พัฒนาแลว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสหรัฐอเมริกา ที่มีคานิยมตอการเลือกคูครองในประเด็นที่เก่ียวกับการเปนแมบานลดลง 
เนื่องจากสามารถหาคน (โดยเฉพาะอยางย่ิงแรงงานจากประเทศกําลังพัฒนา) มาทําหนาที่ในบาน
แทนได ในทางกลับกันชาวอเมริกันทั้งชายและหญิง กลับมาใหคุณคาตอฐานะทางเศรษฐกิจ 
รูปลักษณภายนอก และความบริสุทธ์ิของผูที่ตนจะเลือกมาเปนคูครองมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิง
ในประเด็นหลังสุดนัน้ไดเพิ่มมากข้ึน อันเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรค AIDS 
นับตั้งแตกลางทศวรรษที่ 1980 เปนตนมานั่นเอง  (Buss, et.al, 2003)  

ดังไดกลาวไวต้ังแตแรกวา แนวคิดเรื่องโลกาภิวัตน ไมไดใหความสนใจเรื่องครอบครัวหรือ
การแตงงานเปนการเฉพาะ แตครอบครัวและการแตงงาน กําลังถูกกระทบและกําลังเกิดการ
เปล่ียนแปลง ภายใตแรงขับของส่ิงที่เราเรียกวาโลกาภิวัตน การขยายตัวของระบบทุนนิยมโลก ไดทํา
ใหขอบเขตของรัฐชาติ ขอบเขตทางวัฒนธรรมผุกรอน หรือไมมีขอบเขตที่ตายตัวอยางเชนที่ผานมา 
อาการที่เกิดขึ้นในชวงนี้ก็คือ การไหลเวียน (flows) ของเงินทุน สินคา และผูคน การแตงงานขามชาติ
ก็อยูใน flows อันนี้ แตถึงแมวา แนวคิดเรื่องโลกาภิวัตน ไมไดใหความสนใจเฉพาะในเรื่องการ
แตงงาน แตก็มีคําอธิบายที่เพ่ิมเติมไปจากทฤษฎีตาง ๆ ที่เราไดกลาวผานมา ที่สําคัญคือ ทฤษฎโีลกา
ภิวัตน ไดขยายขอบเขตในการมองผลกระทบในเรื่องนี้ ออกไปกวางขวางมากย่ิงข้ึน อยางเชนการยาย
ถ่ินไมวาจะเปนภายใน หรือการยายถิ่นขามชาติ สงผลใหปจเจกไมไดพ่ึงพิงระบบเศรษฐกิจใน
ครัวเรือน มีผลตอเกิดการเคล่ือนไหวที่ทาทายแบบของครอบครัวในอุดมคติ และบทบาทของ
ครอบครัวในสังคม เชน รักรวมเพศ ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้นเพราะการที่บุคคลไมตองพ่ึงพิงทาง
เศรษฐกิจในครัวเรือนไดบ่ันทอนความสัมพันธระหวางเครือญาติใหเสื่อมถอยลง อีกทั้งรัฐในสังคม
โลกาภิวัตน ไดเขามามีบทบาทแทนบทบาทดั้งเดิมของครอบครัว อาทิ การรักษาพยาบาล การศึกษา 
สวัสดิการสังคม ฯลฯ  ประกอบกับในสังคมในยุคโลกาภิวัตน ไดเชื่อมโยงผูคนผานเครือขายตางๆ ที่มี
ขนาดใหญ (large-scale social networks) ซึ่งมีสวนทําใหกลุมคนเหลานี้ไดคนพบตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
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(Adam, 2003)  นอกจากนั้นพัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ไดเขามามีบทบาทตอสังคม
มนุษยมากย่ิงขึ้นกวาสมัยที่ผานมา   อยางเชนพัฒนาการดานการแพทยและเทคโนโลยีชีวภาพไปได 
ที่ชวยใหสตรีสามารถมีบุตรไดดวยการไมแตงงาน นอกจากปจจุบันบทบาทของชาย-หญิงใน
ครอบครัวจะเปล่ียนแปลงไป รูปแบบตางๆ ของสถาบันครอบครัว (Forms) ที่พัฒนาข้ึนใหมไดทาทาย
ระบบการแบงงาน และความสัมพันธของชาย-หญิง หรือคูสามี-ภรรยา ในครอบครัวแบบด้ังเดิมดวย 
เชน การแลกคูนอน ตลอดจนการที่มีครอบครัวที่มีพอหรือแมเปนหัวหนาครอบครัว (Single-parent 
household) เพิ่มมากข้ึน         อันเนื่องมาจากที่ครอบครัวอยูในภาวะตงึเครียด จากการที่ผูหญิง ตอง 
รับผิดชอบหนาที่ 2 อยางในครอบครัว(dual careers) เชน ทํางานนอกบาน และในบาน (งานบาน 
อบรมเล้ียงดูบุตร) ที่แมวาสามี และลูกๆมีสวนชวยงานในบานมากข้ึน แตผูหญิงยังตองรับผิดชอบงาน
ในบานมากกวาอยางนอย 4-5 ชั่วโมงตอวัน และเมื่อเปรียบเทียบรายไดจากการทํางานนอกบานและ
งานในบาน ย่ิงทําใหผูหญิงเกิดความเครียดเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้การที่มีครอบครัว และบุตรต้ังแต
อายุยังนอย ทําใหการหยารางเพิ่มมากข้ึนดวย ทั้งนี้ 1 ใน 10 ของครอบครัวที่มีหัวหนาเพียงคนเดียว 
มีแนวโนมที่จะมีครอบครวัใหม        เพ่ือผอนคลายภาระตางๆ ในครอบครัว ไมวาจะเปนเรื่องรายได 
การเล้ียงดูบุตร (Giele, 1988)     

        
2.6 การศึกษาเรื่องการแตงงานขามวัฒนธรรม และครอบครัวในสังคมไทย  
 ก. การแตงงานขามชาติในประวัติศาสตร 
 การศึกษาในเชิงประวัติศาสตร และวรรณกรรม: ชุมชนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่ง
รวมถึงประเทศไทยมีพ้ืนฐานเศรษฐกิจในทางเกษตรกรรม นาจะแรกเริ่มต้ังแตยุคตนประวัติศาสตร
ประมาณ 2500 ปลงมาถึงพุทธศตวรรษที่ 9-10 ซึ่งมนุษยเริ่มรูจักการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว และ
สามารถควบคุมการผลิตและจัดหาอาหารไดเอง ทําใหสามารถอยูติดที่ไดนานกวาสมัยกอน หลายๆ 
ครอบครัวไดรวมกันเปนหมูบานใหญ และขยายเปนเมืองในเวลาตอมา ซึ่งบริเวณที่มีการต้ังชุมชนจะ
กระจายทั่วไปในพ้ืนที่ที่มีปาโปรง ทุงหญา แมน้ําลําธาร และที่ราบลุม เชน บริเวณแองโคราช แอง
สกลนคร กอนที่ชุมชนจะพัฒนามาเปนเมือง หรือชุมชนที่เปนศูนยกลางของทองถิ่น จนกระทั่งเปนรัฐ
ในชวงพุทธศตวรรษที7่-15 ในบริเวณภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตเปนสําคัญ ซึ่ง
รัฐเหลานี้ไมไดมีการรวมกันข้ึนเปนรัฐรวมศูนยขนาดใหญเชนเดียวกับราชอาณาจักร จวบจนกระทั่ง
ในพุทธศตวรรษที่ 18 ที่สุโขทัยซึ่งเปนรัฐที่มีมากอนหนานี้ได (ศรีศักร, 2547)   
 จากบันทึกของ ลาลูแบร และการประมวลผานวรรณคดีพบวาผูหญิงในสมัยกรุงศรีอยุธยา
แตงงานเม่ืออายุยังนอย คือไมเกิน 15 ป สวนผูชายก็อายุราว 18 ป อีกทั้งการกินอยูโดยไมไดแตงงาน
ถือเปนเรื่องปรกติ การอยูกินกันเสมือนไดแตงงานกันแลว โดยฝายชายจัดพิธีขอขมาตอพอแมฝาย



 28

หญิงเทานั้น ทั้งนี้หญิงในสมัยกรุงศรีอยุธยาจะไมแตงงานกับคนตางชาติ แมจะพูดวิสาสะก็ไมยอม 
ถาใครทําอยางนั้นจะถูกประณามวาหญิงแพศยา ขณะที่หญิงชาวมอญลวนยินดีที่จะแตงงานกับ
ชาวตางชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งกับชาวยุโรปผิวขาว เหตุผลประการหนึ่งที่ชาวสยามหลีกเล่ียงที่จะ
สนทนาปราศรัยกับคนตางชาตินั้นอาจเปนเพราะวาหากเกิดเรื่องอะไรไมงามขึ้น พวกเขาจะไดรับการ
พิจารณาวาเปนฝายผิดทั้งนั้น (สุจิตต (1), 2546, น. 209, 211, 218) ซึ่งอาจเปนไปไดวาชาวตางชาติ
ที่เขามา...ตางถือสิทธินอกอาณาเขต... หากศึกษายอนใหเห็นถึงประวัติศาสตรวาดวยการแตงงาน
ระหวางคนตางเผาพันธุ จะพบวามีมานานแลวในอุษาคเนย ทั้งนี้จากนิทานปรัมปรา และพงศาวดาร
ในภูมิภาคนี้แสดงใหเห็นถึงการที่หลายชนชาติเชื่อวาบรรพบุรุษของตนสืบเชื้อสายมาจากนาค เชน 
นิทานปรัมปราของเขมรและราชพงศาวดารของกัมพูชา ก็ปรากฏเรื่องพระทองที่แตงงานกับนางนาค 
แลวพญานาคก็สรางบานเมืองใหอยูชื่อกรุงกัมพูชา ทั้งนี้ในหนังสือตํานานอุรังคธาตุ สะทอนใหเห็นวา
นาคเปนกลุมชนดั้งเดิมในภูมิภาคนี้ ดังปรากฏในตํานานอุรังคธาตุตอนตนเรื่องบอกวา เมืองสุวรรณ
ภูมินี้เปนที่อยูแหงนาคทั้งหลาย (สุจิตต (2), 2546, น. 4-5, 75-76)      
  ข. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางครอบครัวไทย 
 การศึกษาเรื่องการแตงงานในสังคมไทยในชวงทศวรรษที ่ 1980 พบวาเปล่ียนแปลงไปจาการ
ไดรับผลกระทบจากการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมที่ผานมา ประเด็นในเรื่องของโครงสราง
ครอบครัวที่แปรเปลี่ยนไปไดถูกหยิบยกข้ึนมาศึกษา เนื่องจากวาโครงสรางของครอบครัวที่เปนอยูนั้น
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมดานประชากร ซึ่งรวมถึงการแตงงานดวยนั้น เดิมทีจะเห็นวาบิดามารดา 
มีสวนในการตัดสินใจเลือกคูครองแกบุตร เนื่องจากสังคมด้ังเดิมขาดระบบที่จะประกันความเสี่ยงของ
บุคคล การแตงงานจึงเปนเงื่อนไขที่สรางความม่ันคงแกสมาชิกในครอบครัว ซึ่งบทบาทของครอบครัว
ตอการเลือกคูของบุตรหลานอาจยังคงอยูในกลุมชาติพันธ เชน มง ที่แมวาฝายชายเปนฝายเริ่มเกี้ยว
พาราสี (Courting) กอน จนกระทั่งฝายหญิงตกลงที่จะแตงงานดวย ฝายชายจึงยอนมาขออนุญาต
จากพอ-แมของตน ซึ่งการที่ฝายชายตองขออนุญาตพอ-แม หรือผูใหญฝายตนกอนนั้นก็เนื่องจากวา 
ทั้งพอ-แม และผูใหญฝายของตนนั้นมีสวนชวยในการออกคาสินสอด และคาใชจายในการจัดพิธี
แตงงานนั่นเอง (Lee,1988) อยางไรก็ตามการเปล่ียนแปลงโครงสรางของครอบครัวที่เกิดจากการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความเปนเมืองและความทันสมัยนั้นไมไดหมายถึง
วา ครอบครัวแบบขยาย และอิทธิพลของพอ-แม และเครือญาติไดสูญส้ินไปจากสังคมไทย ทั้งนี้
เนื่องจากยังมีคูสมรสประมาณรอยละสามสิบ ที่อยูรวมกับครอบครัวฝายภรรยาหรือฝายสามี ไมได
แยกครอบครัวออกไปอยูตางหาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่คูสมรสยังมีอายุนอย (อายุแรกสมรส
เฉล่ียขณะนั้น ประมาณ 23 ป) ยังตองพ่ึงพิงครอบครัวเดิมของฝายใดฝายหนึ่ง เพ่ือลดคาใชจายใน
สวนของที่อยูอาศัย ตลอดจนการดูแลและเล้ียงดูบุตรไดนั่นเอง (Apichat, et al. 1986)    
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การศึกษาเรื่องการแตงงาน และครอบครัวไทยในสังคมโดยภาพรวมของ Hutaserani (1989) 
เก่ียวกับโครงสรางครอบครัวในขณะนั้นพบวาครัวเรือนในเขตเมืองมีผูหญิงเปนหัวหนา หรืออยูเปน
โสดมากกวาในชนบท ผูหญิงกลุมนี้มักเปนผูที่มีการศึกษาสูง ซึ่งชวยยืดอายุสมรสใหยาวออกไป 
นอกจากนี้การมีถิ่นฐานในเมืองทําใหมีความเปนอิสระจากครอบครัวเดิมมากย่ิงข้ึน อยางไรก็ตาม
ปจจัยหนึ่งที่ไมควรมองขามคือ การที่ผูหญิงมอีายุขัยสูงกวาผูชาย และการหยาราง ดังนั้นครัวเรือนจึง
มีหัวหนาเปนหญิงโดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมที่มีอายุมาก สอดคลองกับผลสํารวจของ ESCAP 
(1998) ระหวางป 1970-1990    ที่ชี้ใหเห็นวาผูหญิงในวัย 30-40 ป     ที่ยังไมแตงงานเพ่ิมจาก 8% 
ใน 1970 เปน 14% ในภาพรวมของประชากรทั้งชายและหญิงในทศวรรษที่ 1990 นั้นพบวามีจํานวน
ผูที่ยังไมแตงงานเพ่ิมข้ึนเกือบทุกกลุมอายุ เปนที่สังเกตวาประชากรในกลุมนี้เปนผูที่มีถ่ินที่อยูในเขต
เมือง ซึ่งผูหญิงในเมืองมีอายุแรกสมรสเฉลี่ย 26.5 ขณะที่ผูหญิงในชนบทมีอายุแรกสมรสเฉลีย่เพียง 
22.6 ป การที่อายุแรกสมรสของประชากรมีแนวโนมเพิ่มข้ึน อาจเนื่องมาจากระดับการศึกษา และ
โอกาสในการจางงานเพ่ิมมากข้ึนนั่นเอง ทั้งนี้อายุแรกสมรสมีความแตกตางกันในแตละภูมิภาค 
ตัวอยางเชน อายุแรกสมรสของชาย หญิงในชนบทภาคอีสาน คือ 23 ป และ 19 ป ตามลําดับ  ซึ่งอาจ
เปนไปไดวา ชายหญิงในภูมิภาคนี้ใชเวลาในโรงเรียนสวนใหญนอยกวา 4 ป นอกจากนี้     ปจจัยเรื่อง
จํานวนและบุคคลผูที่อาศัยอยูในครอบครัวเดียวกัน (co-residence) ในเวลาเดียวกัน มีความสัมพันธ
กับกับเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นในแตละชวงวัยของสมาชิกคนอืน่ในครอบครัว  เชน ระยะเวลา  ที่อยู
ในโรงเรียน อายุแรกสมรส และการยายถ่ิน เปนตน (Podhisita, 1994)  

การเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญเกิดขึ้นในชวงทศวรรษที่ 1990       กลาวคือหญิงในวัย 30-
44 ป มีแนวโนมอยูเปนโสดเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งหญิงที่มีการศึกษาสูงกวาระดับ
มัธยมศึกษาและหนาที่การงานมั่นคง เชน งานบริหาร รับราชการ ซึ่งมีบําเหน็จ-บํานาญตอบแทน
ภายหลังเกษียณอายุ ขณะที่ชายในวัยและการศึกษาระดับเดียวกันมักเปนผูที่แตงงานแลว เพราะ
คานิยมของชายไทยนิยมแตงงานกับผูที่อายุนอยกวาตน อาจกลาวไดวาการที่หญงิมีการศึกษาสูงข้ึน 
และมีหนาที่การงานที่ม่ันคง มีความสัมพันธในเชิงลบตอคูที่เหมาะสม (suitors) เนื่องจากชายวัย
ใกลเคียงกันที่มีการศึกษา และหนาที่การงานม่ันคงไดแตงงานไปกอนหนานี้แลว (Tan & Guest, 
1994) อาจกลาวไดวาการศึกษาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแบบแผนการแตงงาน แตไมไดลดความ
ตองการในการแตงงานของทั้งชาย-หญิง ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาทําใหจํานวนผูหญิงที่มีภูมิหลัง
แตกตางกันตางสถานะทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งแตเดิมผูหญิงที่มีสถานะสูงมีนอย และถูกจํากัดอยู
เฉพาะกลุม และผูหญิงกลุมนี้มีแนวโนมยายถ่ินตามหนาที่การงานสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล ซึ่งเปนอีกหนึ่งที่ทําใหสัดสวนระหวางผูหญิงกลุมนี้กับเพศชายที่จะเปนคูที่เหมาะสม
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ลดลงดวย ในทางกลับกัน ชาย-หญิงในภาคเกษตรกรรมมีสัดสวนผูที่ยังไมสมรสนอย  อันเนื่องมาจาก 
คนกลุมนี้มีการยายถ่ินนอย เนื่องจากการทํางานผูกติดในพ้ืนที่และครัวเรือนเปนหลัก (Guest & Tan, 
1994) แมวาการศึกษาในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมาชี้ใหเห็นวาอายุแรกสมรสของประชากรสูงขึ้น และ
นิยมอยูเปนโสดเพ่ิมมากขึ้น แตความคาดหวังของสังคมที่มีตอผูหญิงเฉพาะอยางย่ิงในสวนที่เก่ียวกับ
การแตงงาน และครอบครัวการศึกษาในระยะตอๆมายังพบวา สถาบันครอบครัวยังคงเปนสถาบันที่มี
คุณคา โดยเฉพาะอยางย่ิงในชนบท ทําใหชาย-หญิงในสังคมเห็นวาการแตงงาน ดีกวาการอยูเปนโสด 
อันเปนผลมาจากกระบวนการอบรมส่ังสอนของสถาบันที่ทําหนาที่ดานการศึกษาในสังคมนั่นเอง 
(Wongsith, 1994)  
    นอกจากการศึกษาที่เปนสวนหนึ่งในดานประชากรแลว ในชวงทศวรรษที่ 1980 ไดมี
การศึกษาเรื่องการแตงงานของหญิงไทยโดยใชกรอบแนวคิดสตรีศึกษา     ตัวอยางเชน Mui (1987) 
ที่ชี้ใหเห็นถึงแงมุมที่แตกตางออกไป โดยใชประเด็นการแบงงานกันทําของชายหญิงในสังคมใน
การศึกษา ซึ่งพบวาการหนาที่และการทํางานของผูหญิงยังดอยกวาผูชาย ทําใหวงจรของการทีผู่หญิง
ตองพ่ึงพาผูชายยังคงมีอยูตอเนื่องตอไปในสังคม ทั้งนี้ Mui ไมไดมีความเห็นขัดแยงในกรณีที่มีผูหญิง
ที่ทํางานนอกบานเพ่ิมมากขึ้น แตเห็นวาผูหญิงถูกเอาเปรียบเพิ่มข้ึนเปน 2 เทา (doubly oppressed) 
ภายหลังการแตงงาน เพราะภาระงานบานตกเปนหนาที่ของผูหญิงรวมทั้งภาระในการเล้ียงดูลูกคน
แรกที่เกิดข้ึนมาภายหลังการแตงงานเพียง16-23 เดือน นอกจากนี้ รายไดจากการทํางานของผูหญิง
ยังถือวาเปนเพียงรายไดเสริมของครอบครัว (supplementary) เทานั้น และหากพิจารณาถึง
อุดมการณเกี่ยวกับบทบาทระหวางเพศในกลุมผูหญิงที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง ที่อาศัยอยูใน
เขตเมืองมีแนวโนมที่แสดงออกในเชิงอนุรักษนิยม เชน ผูหญิงมีบทบาทหนาที่ในการใหกําเนิดบุตร
เพ่ือสืบตอสายสกุลของฝายสามี ทั้งนี้เนื่องจากผูหญิงในกลุมนี้สวนหนึ่งมีเชื้อสายจีนนั่นเอง            

 
ค. การศึกษาการแตงงานขามวัฒนธรรมในบริบททางสงัคมและวัฒนธรรมปจจุบัน 
การศึกษาในประเด็นผูหญิงไทยแตงงานกับชาวตางชาติ ซึ่งมีความแตกตางกันทางดาน

วัฒนธรรมนั้นมีมานานแลวและไดมีการศึกษาในแงมุมตางๆ ดังนี ้

 สิริวัฒน  คําวันสา  (2539:316 –322)       ไดแปลงานเขียนของ William  J.  Klausner     
เรื่องการแตงงานขามวัฒนธรรม (ซึ่งปรากฏอยูในหนังสือ  สะทอนวัฒนธรรมไทย เลม 2)  วา           
การแตงงานขามวัฒนธรรมนั้นมักจะเปนเรื่องความแตกตางกันดานศาสนา เชื้อชาติ  และระบบชนชั้น
(วรรณะ) โดยทั่วไปแลวสังคมมีแนวปฏิบัติของเขาเปนอยางดี    ที่จะใหผูแตงงานนั้นเปนคนที่
มี วัฒนธรรมรวมกัน  เปนคนเผาเดียวกัน หรือไมก็เปนคนอยูในกลุมเดียวกัน  เราเคยพบความมีจิตใจ
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เอนเอียงในลักษณะเดียวกันนี้จากนิทานพ้ืนบานของวัฒนธรรมอื่น  ๆ ดังเชน   ขอทวงติงหรือคํา
ตักเตือนที่วา  “ คนประเภทเดียวกันก็คงจะแตงงานกัน” และ “ คนเผาเดียวกันก็ควรแตงงานกับคน
เผาเดียวกัน”     แมกระนั้นการแตงงานขามวัฒนธรรมก็ยังมีอยูและถือเปนเรื่องธรรมดา  ๆ ทั้งยังเพ่ิม
จํานวนข้ึนอีกดวย  เหตุผลของการแตงงานแบบเส่ียง ๆ เชนนี้ก็งาย ๆชาวพุทธคนหนึ่งตอบไดดีมา
กวา  คูสมรสไดเคยทําบุญรวมกันไวในชาติกอน  ผลบุญจึงสงใหคนทั้งสองไดมาพบ( แตงงาน)กันอีก
ในชาตินี(้ บุพเพสันนิวาส )   สวนเหตุผลอื่นก็คือวา   พลังแหงความรักมันรุนแรงเลยไมตองเสียเวลา
ไตรตรอง     ไมตองคํานึงถึงเหตุการณขางหนาวาจะยุงยาก      หรือมีหลุมพรางอะไรรออยูหรือไมมี
ขอปฏิเสธเลยวา   การแตงงานขามวัฒนธรรมนั้น   จะตองเดินยํ่าไปบนเสนทางที่เต็มไปดวยขวาก
หนามและหลุมพรางสารพัด ซึ่งลวนเปนอุปสรรคทั้งนั้น   วัฒนธรรมที่วาตางกันนั้นจะตางกันที่รูปแบบ 
คุณคา  และทาทีที่ปรากฏ   และยังมีประเพณีที่ปฏิบัติตางกันอีกดวย  ความเปนจริงของเรื่องราวก็คือ
วาคน  ๆนั้นเก่ียวของอยูกับวัฒนธรรมยุโรป  อเมริกาหรือวัฒนธรรมของเอเชีย  แอฟริกา    ตะวันออก
หรือตะวันตก   ซึ่งในตอนทายของบทนี้ทานจะไดพบตัวอยางตางๆ    ที่สัมพันธกับประเพณีอันซับซอน
แตกตางกันมากมายทั้งทางดานประวัติศาสตรและปรัชญา 

 นิภาพร  ยงขามปอม (2547).  ศึกษาเรื่องกระบวนการหาคูครองที่เปนชาวตางชาติของผู
หญิงไทยในชนบท: กรณีศึกษาหมูบานกุดพังเครือ หมูที่ 6 ต.ทากระเสริม อ.น้ําพอง จ.ขอนแกน 
ตลอดทั้งศึกษาทัศนะของคนในหมูบานทีมี่ตอการหาคูครองชาวตางชาติ พบวา ผูหญิงในบานกุดพัง
เครือมีรูปแบบในการหาคูครองที่เปนชาวตางชาติ 2 รูปแบบ คือ 1. การแนะนําบอกตอจากคนที่รูจัก 
2. การติดตอผานทางอินเตอรเนต็  นอกจากนี้ทัศนะของชาวบานในหมูบานเดียวกันกับผูหญิง
เหลานั้นพบวา ชาวบานที่เห็นดวยกับการแตงงานกับชาวตางชาติสวนใหญเปนเพศหญิง ซึ่งแสดง
ความเห็นอกเห็นใจจากการประสบปญหาความลมเหลวจากการแตงงานกับสามีคนไทย  การประสบ
ปญหาทางเศรษฐกิจ จึงเห็นวาเปนสิทธิของผูหญิงที่จะเลือกสามีเปนคนชาติใดก็ได  สวนชาวบานที่
ไมเห็นดวยสวนใหญเปนเพศชายซึ่งไดแสดงความเห็นวาเปนการไมรักษาวัฒนธรรมไทย 

 สุภาภรณ งามวัน(2548) ไดศึกษาพลวัตภาพเหมารวมของผูหญิงไทยที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ โดยศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิและปฐมภูมิ  จากขอมูลทุติยภูมิพบวาพัฒนาการภาพเหมา
รวมของผูหญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน คือเปนภาพ
เหมารวมเชิงลบ  ทั้งนี้ในสมัยอยุธยาภาพเหมารวมของผูหญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติ คือ 
“ทําลายชาติ” “มีสวนรวมในการบ่ันทอนความม่ันคงของชาติ”  “ทําใหเกิดความหมองมัวตอ
พระพุทธศาสนา” “ทําผิดกฎหมาย” และ “เปนภรรยาลับ”   ในชวงรัตนโกสินทร-สงครามโลกครั้งที่
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สอง คือ   “มีใจฝกใฝชาติอื่น”    “ทําลายชาต”ิ     “ทําผิดกฎหมาย”  “มีอภิสิทธิ”์  “เปนเมียเก็บ” และ
เปนผูหญิงบําเรอกาม”  ชวงหลังสงครามโลกครั้งที่สอง-ปจจุบันคือ  “คนจน”  “เห็นแกเงิน”  “ไมมี
การศึกษา”  “โสเภณ”ี  “เมียเชา”  “เมียเก็บ”  และ “นางบําเรอ” 

 ผลจากการศึกษาขอมูลปฐมภูมิดวยการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนกลุมตัวอยาง 400 
คน ปรากฏวารอยละ 40.3 เห็นวาภาพเหมารวมของผูหญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติทั้งในอดีต
และปจจุบัน “ยังเปนคนไทยที่รักชาติไทยอยู” แตภาพเหมารวมในอดีตนั้นจะเปนภาพเหมารวมของ 
“ผูที่มีความยากจนมากอน” และ มักไมกลาเปดเผยตนเองเพราะคิดวาจะถูกมองวาเปน “เมียเก็บ เมีย
เชา หรือนางบําเรอ”   ในขณะที่ภาพเหมารวมในยุคปจจุบัน คือ  “คนกลาตอสู  ทาทายชีวิต  พรอมที่
จะเผชิญอนาคตที่แตกตางจากเดิม”  “คนกลาแหวกประเพณี  วัฒนธรรม  ความเชื่อ  ความเคยชิน
แบบเดิมๆ”  และ “คนที่รูสึกวาตนเองเปนคนมีคุณคาสูง” 

 ร.ต.อ.ชัยพล  พลเย่ียม(2542).  ไดศึกษาวิถีชีวิตของหญิงชนบทอีสานที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ : ศึกษากรณีจังหวัดรอยเอ็ด โดยเปรียบเทียบวิถีชีวิตโดยทั่วไปของผูหญิงอีสานกอนและ
หลังการแตงงานกับชาวตางชาติ ผลการวิจัยพบวา  วิถีชีวิตของหญิงชนบทหลังแตงงานและไปอยู
ตางประเทศแลว ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม คือ หางเหินจากครอบครัวเดิม  สภาพ
โภชนาการในครอบครัวเดิมดีขึ้น  นํารายไดมาใชจายในการบริโภคเครื่องอํานวยความสะดวกเพิ่มข้ึน 
สามารถสงสมาชิกในครอบครัวเรียนในระดับสูงข้ึน  ภาวะหนี้สินหมดไป มีการนําวัฒนธรรมมาใช เชน 
การแตงกาย  การรับประทานอาหาร ทําใหเกิดการผสมกลมกลืนระหวางวัฒนธรรมทองถ่ินอีสานกับ
วัฒนธรรมตะวันตก   ผูหญิงอีสานมีทัศนคติที่ดีตอสามีชาวตางชาติ ใหความเคารพ และปฏิบัติตัว
เปนภรรยาที่ดี   งานวิจัยทีถ่ือวาลาสุดและเปนเรื่องที่เก่ียวของกับงานวิจัยนี้โดยตรงคือการศึกษาเรื่อง
“ภรรยาฝรั่ง:ความสัมพันธของผูหญิงไทยกับผูชายตางชาต”ิ  ของ ดร.รัตนา บุญมัธยะ อาจารยประจํา
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาที่หมูบานใน
ภาคอีสาน คือ บานจาน จ.รอยเอ็ด  

จากการสํารวจผูหญิงในชวงอาย ุ 20 - 59 ป จํานวน 330 คน พบวา มีถึง 84 คน ที่มีสามีเปน
ฝรั่ง โดยรอยละ 96 เปนชาวสวิสเซอรแลนด รอยละ 2 เปนชาวเยอรมัน อีกรอยละ 1 เปนชาวอังกฤษ
และฝรั่งเศส สวนใหญอาชีพสามีของพวกเธอมีต้ังแต วิศวกร หมอ นายธนาคาร นักดับเพลิง บุรุษ
ไปรษณีย ชางไฟฟา ตํารวจ ชางเทคนิค ไปจนถึงกรรมกร โดยเฉลี่ยแลวมีอายุสูงกวาฝายหญิง
ประมาณ 10 - 18 ป สวนใหญเปนชายสูงวัยที่ผานการหยารางมาแลว 
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นอกจากนี้มี  3 วิธี ที่หญิงไทยกับชาวตางชาติพบกัน โดยคิดเปนสัดสวนคือ พบกันในสถานที่
ทํางาน เชน สถานบริการ รอยละ 54 พบกันผานเครือญาติ รอยละ 20 นอกจากนี้ยังพบวา รอยละ 26 
พบกันโดยสวนตัว เชน ไปทองเที่ยว สวนรอยละ 1-2 ใชบริการผานอินเตอรเน็ต ในรูปแบบการจายคา
นายหนา ประมาณ 70,000 - 150,000 บาท  

เหตุผลสําคัญที่ทําใหผูหญิงไทยตัดสินใจเปนภรรยาชาวตางชาติ เนื่องมาจาก   1. ปญหา
เรื่องเศรษฐกิจ ความยากจนซ้ําซาก ตองหาเล้ียงพอ-แมและครอบครัว การเลือกแตงงานกับ
ชาวตางชาติจึงเปนทางเลือกที่จะทําใหฐานะทางเศรษฐกิจของครบครัวดีข้ึน  2. ผูหญิงไทยกลุมนี้
อธิบายวา ไมเพียงเงินแคตัวเดียวที่ทําใหตัดสินใจแตงงานกับผูชายตางชาติ แตเปนเพราะผูชาย
ตางชาติ ไมยึดติดกับอดีตและพรหมจรรยใหเกียรติผูหญิง ทําใหรูสึกวารางกายมีคุณคาขึ้นมาอีกครั้ง
หนึ่ง  มีความรับผิดชอบสูงไมรังเกียรติวาเปนแมหมายลูกติด  อยางไรก็ตามการแตงงานกับฝรั่งก็ทํา
ใหพวกเธอตองเผชิญกับการถูกมองแบบเหมารวมวาเปนผูหญิงขายบริการทางเพศ หรือเปนพวก
หลอกเอาเงินฝรั่ง ซึ่งพวกเธอไมตองการเชนนั้น 

การศึกษาประสบการณของผูหญิงอีสานที่เลือกแตงงานกับฝรั่ง และอาศัยอยูในตางประเทศ 
ซึ่งไดกอใหเกิดการตอรอง และเงื่อนไข ในเพศวิถี การแตงกาย รสนิยมทางเพศ ความสัมพันธระหวาง
ชายหญิงทางวัฒนธรรมนั้น มีตนสายปลายเหตุมาจากสภาพชีวิตความเปนอยูของชาวอีสานนั้น 
ยังคงประสบปญหาความยากจนวนเวียน  จนซ้ําซาก  ทําใหคนหนุมสาวมุงหนาทํางานในเมืองเปน
การอพยพขามถ่ินเปนการออกไปเพ่ือประกอบอาชีพสรางรายไดดีกวาทํานา  สวนใหญมักไขวควา หา
ชองทางทํามาหากิน แตดวยความรูนอยนิด บางคนจบ ป.4 หรืออยางมากก็ ป.6 ทําใหโอกาสในการ
หางานที่ ไดเงินเดือนสูงและสบายนั้นไมมี เม่ือไดสามีเปนฝรั่ง ก็กลายเปนวิธีทําใหครอบครัวมีชีวิต
ความเปนอยูดีข้ึน 
 ดร.รัตนา   ไดพบประเดน็ที่นาสนใจ  คือ ผูหญิงกลุมที่มีสามีเปนชาวตะวันตกนี้ จะมีลักษณะ
เดน คือ จะมีสํานึกของความรูสึกผูกพันกับชุมชนหรือเครือญาติของตนเองสูง พบวา แมจะยายไปอยู
ตางประเทศแตจะกลับมาชวยเหลือญาติพ่ีนองใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น  
 ในเรื่องการปรับตัวเรื่องภาษาพบวาจะมีปญหาในชวง 3 เดือนแรกเทานั้น หลังจากนั้นสามีก็
จะสงไปเรียนไดคลอง แมจะอานและเขียนไมไดก็ตาม นอกจากนี้ยังพบวา ผูหญิงเหลานี้มักจะคิดหา
ชองทางทํามาหากินอยางอื่นดวย แทนที่จะใหสามีเล้ียงดูอยางเดียว สวนใหญจะเปนรานอาหารไทย 
รานขายของชํา สวนการปรับตัวในเรื่องเพศนั้นนอกจากจะรูจักตอรองในการแตงงานแลว ในดานเพศ
วิถี จะเกิดการเปรียบเทียบในครั้งที่มีสามีเปนคนไทย เม่ือจะมีเพศสัมพันธก็มีได โดยที่ฝายชายมิได
ถามกอนวาฝายหญิงพรอมหรือไม   แตสามีฝรั่งจะถามกอนเสมอวาคุณพรอมไหม มีใจไหม ทําใหเธอ



 34

รูสึกวารางกายผูหญิงไมใชอะไรที่ใครอยากจะทําอะไรเมื่อไหรก็ได ซึ่งสามีฝรั่งทําใหตนรูสึกวามีคา
มากข้ึน 
 ดร.รัตนา ยังกลาวอีกวา บทบาทของชาย- หญิงที่นี่เกิดการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน  คือ 
ผูหญิงจะเปนหัวแรงหลักในการหาเงินหาทองเขาครอบครัว     เปนเสาหลักที่คนในครอบครัวชุมชนให
การยกยอง   มีความรูสึกเกรงอกเกรงใจ  สวนผูชายเองก็ยอมรับไมไดดูถูกดูแคลนผูหญิง เพราะเห็น
วาชวยทําประโยชนใหกับครอบครัวไมไดคิดถึงศักด์ิศรีมากนัก  บางครอบครัวสามีใหหยาเพื่อใหลูกมี
ชีวิตที่สุขสบายข้ึน ความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น ถึงขนาดมีบางบานเปรยวา อยากไดลูกสาวมากกวา
ลูกชาย ปรากฏการณที่นาเปนหวงคือ เด็กๆ ในหมูบานไดยึดติดคานิยมอยากแตงงานกับชาวตางชาติ 
เนื่องจากไดซึมซับคานิยมทางวัตถุมากเกินไป ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอคานิยมเอาแบบอยางของ
เด็กไทยในอนาคต ทั้งนี้เพราะการแตงงานกับชาวตางชาตินั้นใชวาผูหญิงไทยทุกคนจะไดพบกับ
ความสุขสบายทั่วทุกคน เพราะผูชายตางชาติเองไมไดเปนคนดีเปนเสียทุกคน 

นอกจากนี้เรื่องราวของหญิงไทยกับการแตงงานขามวัฒนธรรมนั้น ยังไดมีการนําเสนอผาน
ส่ือหนังสือพิมพและนิตยสารตาง ๆ  อยางนิตยสาร”คูสรางคูสม” ที่มีคอลัมนเฉพาะเอาไว คือ คอลัมน 
“เมียฝรั่ง” ซึ่งเปนคอลัมนที่เปดโอกาสใหผูที่แตงงานอยูกินกับชาวตางชาติ ไดเขียนเรื่องราววิถีชีวิต
ความเปนอยูของตัวเองกับสามีชาวตางชาติ ความสุข ทุกขที่ตองเผชิญ ตลอดทั้งจดหมายปรับทุกข 
สุขของบรรดาผูหญิงเหลานั้น เพ่ือเปนประสบการณตัวอยางสําหรับผูหญิงที่คิดจะหนีความลําบาก
โดยพยายามไขวควาส่ิงที่ตัวเองคิดวาดีกวาทั้งๆ ที่เปนอนาคตที่มองไมเห็น เรื่องราวของผูหญิง
เหลานั้นพอจะประมวลไดมีดังนี้  

               กฤษณา  พันธุวานิช  (2547:31)     ไดกลาวถึงเรื่อง     สามีนําเขา   สรางคานิยมทาง
วัฒนธรรมเบ่ียงเบน ในหนังสือพิมพมติชน  ฉบับวันที่ 4 มิถุนายน 2547 หนา31 ไววา   คานิยม  สามี
นําเขาหรือคานิยมเขยตางชาต ิ เปนประเด็นที่นาหวงใยในการเฝาระวังทางวัฒนธรรม     จากการ
บอกเลาของคนในพื้นที่แถบจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือวา คานิยมการมีสามีเปนชาวตางชาติ
กลายเปนแบบอยางที่เลียนแบบกัน จนกลายเปนวัฒนธรรม   ปฏิบัติสืบทอดดวยเขาใจวาการมีสามี
ตางชาติทําใหฐานะครอบครัวดีขึ้นมีบานเรือนใหญโต   สามารถปลดหนี้สินได   ซึ่งมองดูแลวเหมือน
จะชวยใหสภาพเศรษฐกิจในทองถ่ินดีขึ้น     โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐไดใหการสนับสนุนโดยไมรู
วา วัฒนธรรมไทยกําลังจะถูกกลืนหายไปจากชาติพันธุไทยแท กลายเปนลูกครึ่งไทย–ฝรั่งหากไมมีการ
เฝาระวังในเรื่องนี ้ ปลอยใหอํานาจเศรษฐกิจครอบงําวัฒนธรรมไทยคงสูญหายแนนอน  ทางดาน
วัฒนธรรมความเปนอยู  วิถีชีวิตก็จะเปล่ียนไป    สังเกตไดวาบานเรือนไทยในชนบทจะมีนอยลง มีแต
บานแบบตะวันตกสรางแบบทรงสเปน   ทรงอิตาลี  การบริโภค นิยมจากการอาหารไทยพื้นเมือง
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เปล่ียนมาเปนการกินอาหารฟาสฟูด   ภาษาไทยก็จะถูกผสมผสานกับภาษาตางประเทศ   จนบางครัง้
เด็กและเยาวชนไทยเขียน–อานภาษาไทยไมถูกตองชัดเจนเหมือนแตกอน การมีสามีเปนชาวตางชาติ
ของคนในทองถิ่นอีสานจากที่มีความเปนอยูเรียบงาย   กลายเปนวัฒนธรรมที่ฟุงเฟอ  ฟุมเฟอย ใช
ชีวิตหรูหรา  มีนิสัยไมชอบชวยตัวเอง   รอพ่ึงแตเงินตราจากตางประเทศ    การรับเอาอิทธิพลของ
ส่ือสารแบบไรพรมแดนนํามาใชในทางที่ผิด เชน การใชส่ืออินเตอรเน็ต  โทรศัพทมือถือติดตอส่ือสาร
ขายบริการทางเพศ   การคายาเสพติด   เปนตน นอกจากนี้การใชชีวิตของเด็กวัยรุนในปจจุบันจะถูก
ปลูกฝงจากสิ่งแวดลอม มากกวาจากครอบครัว     การใชชีวิตอยูตามลําพังในหอพัก   ทําใหมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร     เกิดปญหาการต้ังครรภ  การทําแทง   ดังนั้น   พอแมจึงมีบทบาทสําคัญ
ในการเปนตนแบบในการดําเนินชีวิตแบบไทยหรือแบบฝรั่ง  จะตองมาจากพ้ืนฐานของครอบครัวเปน
อันดับแรก วัฒนธรรมไทยจะอยูหรือถูกครอบงําใหกลืนหายไปก็อยูเจาของวัฒนธรรมจะเลือก  อยาให 
เศรษฐกิจนําวัฒนธรรมเพราะเปนอันตรายที่จะทําใหวัฒนธรรมของชาติสูญส้ิน 

               ณรงค  นิติจันทร   (2547).  กลาวถึง  ”ปญหาหญิงไทยในตางแดน”  ในรวมปญหา
หญิงไทยในตางแดน ในหนังสือคูสรางคูสมปที ่25 ฉบับที ่464  ประจําเดือนเมษายน  ปกษหลัง 
2547   ไววา  ปจจุบัน  “สตรีไทย” จํานวนมากมายกลายเปน “ผูทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาติ” 
โดยการแตงงานไปอยูยังประเทศตาง ๆ   ทั่วโลก        โดยเฉพาะประเทศในโซนที่เปนฝรั่งผิวขาว  
ดวยความเปน“หญิงไทย” ซึ่งมีเอกลักษณพิเศษโดยธรรมชาติ  คือ ความนุมนวล นารัก  ใหเกียรติ
คูครอง     เขากับญาติฝายสามีไดคอนขางงาย   การบานการเรือนดี   มีความรับผิดชอบ  มีความ
อดทน   สตรีไทยจึงกลายเปนยอดปรารถนาของผูชายทั่วโลก  ในขณะที่ทางฝงของหญิงไทยมี
แรงผลักดัน คือ การ“ ด้ินรนไปตายดาบหนา”       เพ่ือใหพนความฝดเคืองทางเศรษฐกิจ เพ่ือใหพนไป
จากชายไทยซึ่งกําลังอยูในภาวะ“ใจแตก” อยางหนัก เชน ม่ัวโดยไมมีขีดจํากัด  ทํารายทั้งรางกายและ
จิตใจ   ไมรับผิดชอบตอครอบครัว    เหลานี้เปนสาเหตุอันสําคัญของการหนีไปตายเอาดาบหนา   
การไปมีสามีตางชาติ   ไปมีครอบครัว   ไปทํามาหากินในประเทศตางๆ     ทําใหหญิงไทยกระจายอยู
ทั่วโลก     และทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาติดวยการ  “นําเขาเงินตราตางประเทศ”       อยางไร
ก็ตาม     ในสวนของภาครัฐกลับไมใหความสําคัญกับ          สตรีไทย   ซึ่งมี   “เลือดไทย”  เหลานี้
เทาที่ควร จึงไมรับรูวาหญิงไทยคือ  “ผูทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาต”ิ ดวยการเอาชีวิตรางกาย 
ของเธอเขาไปสุมเส่ียงลองผิดลองถูก   หากใครโชครายเธอก็เผชิญชะตากรรมไปตามลําพังเทานั้น   
ไมพอ  หญิงไทยเหลานั้นยังตองเผชิญกับปญหาที่มาจากกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการตางๆ 
ของ “เมืองแม” (เมืองไทย)  สรางความลําบากใจ     คับของใจ เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ  จนมีหญิงไทยจํานวน
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ไมนอย  ตัดสินใจหันหลังใหแกประเทศชาติของตนเอง    ดวยความเอือมระอา     เม่ือพยายามดิ้นรน
แกไขปญหาแลวไมสําเร็จ  ประเด็นปญหาตาง  ๆ ที่หญิงไทยเหลานั้นตองเผชิญ   ไดแก   

1.การถือสัญชาติซึ่งเปนที่แนชัดวาหญิงไทยแทบทุกคนยังผูกพัน และปรารถนาที่จะเปนคน
ไทยตอไป     แตไมทราบวาเปนเพราะเหตุใด ทางการจึงพยายามผลักไสใหกลายเปนชนชาติตามสาม ี 

 2. เกิดความสับสน  ไมแนชัดวาถือสองสัญชาติไดหรือไม   สถานภาพความเปนคนไทยของ
เธอเปน อยางไร  หลงเหลืออยูแคไหนหรือไม     

 3. สิทธิตาง  ๆ ในฐานะที่เคยเปนคนไทยยังมีอยูหรือไม  การซื้อทรัพยสิน     
อสังหาริมทรัพย  การประกอบ    อาชีพตาง  ๆ  มีปญหาคือความไมแนนอน     ไมมีคําตอบที่แทจริง
วาเปนอยางไร   

4. หญิงไทยตัดสินใจไมถูก  ตัดสินใจลําบาก   ในการจดทะเบียนสมรสกับสามีตางชาติ ไมวา
จะจดที่ประเทศไทยหรือในประเทศของสาม ีเพราะเกรงวาจะมีผลเสียตามมา  ขณะที่ทางการไทยไมมี
คําตอบที่ชัดเจน    ไมมีคําแนะนําใด  ๆ  ใหเลย     จึงเปนไปตามบุญตามกรรม    

 5.ผลสืบเนื่องอันเกิดกับ “บุตร” ของหญิงไทยที่มีอยูเดิม (ลูกติด)  และบุตรอันเกิดจากสามี
ตางดาว อาทิเชน  การถือสัญชาติของบุตร  การเขาเมือง   การคัดเลือกทหารของบุตรที่เปนผูชาย 

  6. การนําสามีเขามาอยูในเมืองไทย   กฎกติกาที่ชัดเจนเปนอยางไร  ทําไดหรือไมเพียงใด  

 7.การติดตามดูแลใหความคุมครองโดยทางการไทยในประเทศของสาม ี    การใหเกียรติ
หญิงไทย เม่ือไปติดตอราชการทั้งในประเทศไทยและในตางแดน    ยังไมมีเทาที่ควรและเปนปญหาที่
สรางความหนักใจใหมากที่สุด                

   8. เจาหนาที่ไทยทั้งในประเทศและตางประเทศขาดความรูความเขาใจในกฎกติกา  และ ขาด
เจตนาที่ดีตอหญิงไทยเหลานี ้   จึงเลือกปฏิบัติ   หรือไมก็สรางปญหาสรางความสับสนใหแก
หญิงไทยในดานตาง ๆรีดไถก็มาก   ขณะที่รัฐบาลไมเขาไปดูแลแกไข   ไมมีการปฏิรูปเรื่องนี้โดยตรง     

               ปญหาเหลานี้เคยไดรับคําตอบมา “ระดับหนึ่ง” เทานั้น ไมสามารถชวยไดอยางสมบูรณ
จนถึง “ระดับสิบ” นี่คือความจริงเพราะคําตอบที่ไดไป  ตองข้ึนอยูกับการปฏิบัติของภาครัฐของ
เจาหนาที่หนวยตางๆ  ซึ่งอยูในฐานะ “เอาแนไมได”  หรือ  บอยครั้ง  “ไมเอาอาว” หลายครั้ง  “เอาเงิน” 
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เปนที่ตั้ง  สรางความชิงชังรังเกียจใหแกเธออยางย่ิง   ทั้งที่เงินทองที่หมุนเวียนภายในประเทศ  จนทํา
ใหเศรษฐกิจของชาติขยับขับเคลื่อนไปขางหนา   ไมแพแรงงานผูชายทั้งหลาย คือ   “หญิงไทย ”  ที่ไป
มีครอบครัวกับคนตางชาต ิ ทั้งที่อยูในประเทศไทยและตางประเทศ  สมควรที่จะไดรับการดูแลปกปอง
คุมครอง  โดยตระหนักในประเด็นสําคัญวา “เขาเหลานั้นเปนคนไทย” การที่มีขาว วาทางการหวงใย
เรื่องความม่ันคง จึงบีบเคนหญิงไทยเหลานี้ในดานตางๆ  ใหเธอเกิดความเบ่ือหนาย นอกจากนี้ผูเขียน
ยังไดพยายามเนนใหเห็นถึงความเสียหายแกประเทศชาติบานเมืองขณะนี้อันเกิดจากผูชายจํานวนไม
นอย    เปนผูกอปญหา ซึ่งก็ลวนแลวแตเปนคนไทย    เชื้อชาติไทย        สัญชาติไทยทั้งส้ิน ในขณะที่
ผูหญิงไทยที่ยังจงรักภักดีตอแผนดิน   ไดเงินทองก็สงกลับบาน   

              ชีวิต “ซินเดอเรลลาไทย”  “เมียตางชาติ”  สวรรคบนเสนดาย ( สกูปหนา1 เดลินิวส ฉบับวัน
พุธที่ 23  มิถุนายน  2547  หนา 3 )     ไดกลาวถึงภาพความโศกเศราของ ถนอม (แสนโคตร)    จอหน
สัน    หญิงไทยชาว จ. ขอนแกน  หลังสามี  พอล  มารแชล  จอหนสัน  จูเนียร   วิศวกรการบินชาว
อเมริกัน  วัย  49  ป     ถูกผูกอการรายอัล – เคดา  “ฆาบ่ันคอ”  หลังขอตอรองเรื่องใหซาอุดิอาระเบีย
ปลอยตัวนักโทษกอการรายไมไดรับการขานรับเผยแพรไปทั่วโลก      ดานหนึ่งตอกย้ําความโหดราย
ของกลุมคนที่คล่ังอุดมการณ อีกดานหนึ่งก็สะทอนชีวิต “หญิงไทย” ที่เปน “เมียชาวตางชาติ”  
หญิงไทยในตางแดนที่ไดแตงงาน เปนภรรยาชาวตางชาตินั้น มีเสนทางชีวิตคูที่แตกตางกันไปหลาย
รูปแบบ  ทั้งนี ้ อุษา  เสิศศรีสันทัด  ผูประสานงานมูลนิธิผูหญิง   บอกวารูปแบบของการแตงงาน
ระหวางหญิงไทยกับชายตางชาตินั้น    พอจะจําแนกไดดังนี ้ 

1. รูจักกันผาน “ เพ่ือน “ เชน ฝายชายมาเที่ยวเมืองไทยหรือฝายหญิงไปเที่ยวตางประเทศ แลว
มีการแนะนําเพ่ือนของกันและกัน  ตางคนตางรูจักกันจนถึงขั้นชอบพอกัน  และพัฒนาไปจนถึงข้ัน
แตงงานกัน   

2. รูจักกันผานทาง “งาน”  ตาง ๆ ที่ทํา เชน ฝายชายมาทํางานเมืองไทยหรือฝายหญิงไปทํางาน
ตางประเทศ  จึงไดรูจักกัน  คบหาชอบพอกัน   แลวแตงงานอยูกินกันฉันทสามี – ภรรยา  

3. รูจักกันผานแมส่ืออยาง “บริษัทจัดหาคู” ซึ่งปจจุบันธุรกิจนี้ไดขยายตัวอยางมาก  จากเดิมที่มี
การโฆษณาในหนาส่ือสิงพิมพตาง ๆ    ปจจุบันใชการส่ือสารทางอินเทอรเน็ต    มีการแสดงรูปเปน
แคตตาล็อกคลายกับการเลือกซื้อสินคา     จึงย่ิงแพรหลายและเปนที่นิยมกันมากในกลุมชายตางชาติ
ที่ตองการจะหาภรรยาชาวไทย 
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4. รูจักเพราะหญิงไทยทํางานใน  “สถานบริการ”   ที่รองรับนักทองเที่ยวตางชาติ   ซึ่งก็มี
หลากหลายประเภท   เม่ือชายตางชาติมาเที่ยวเมืองไทย ไดพบกันถูกอกถูกใจชอบพอกัน และ
แตงงานกันในที่สุด กรณีเชนนี้ที่ผานมามีไมนอย และก็มามากขึ้นเรื่อย  ๆ  ซึ่งหากหญิงไทยที่ทํางาน
สถานบริการไดแตงงานกับชายตางชาติ ก็หมายถึงชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นของหญิงไทยคนนั้นและ
ครอบครัว  แตก็มีไมนอยที่ถูกหลอกโดยความสูญเสียที่ตามมานั้นประมาณมิได      บางคนถูกบังคับ
ใหคาประเวณีหาเล้ียงฝายชาย  ถูกทํารายรางกาย  บางคนตองติดโรคราย 

5. หญิงไทยตกเปน “เหยื่อขบวนการคามนุษย–ประเวณ”ี ในตางประเทศ  เชน เนเธอรแลนด 
เยอรมน ีออสเตรเลีย ฯลฯ ซึ่งมีกฎหมายที่เด็ดขาด  หามหญิงตางชาติเขาไปคาประเวณ ี  แตก็มีขบวน 
การพลิกแพลง ดวยการจางชาวตางชาติแตงงานกับหญิงไทยเพ่ือจะไดสัญชาติอยูอยางถูกกฎหมาย
หญิงไทยจํานวนหนึ่งคิดวาโชคดีที่ไดสามีเปนชาวตางชาติ    คิดวาตัวเองและครอบครัวคงจะไดสุข
สบาย    แตกลับกลายเปนตกเปนเหย่ือของขบวนการคามนุษย – คาประเวณีขามชาติโดยไมรูตัว 

                เมื่อป 2546  มีหญิงไทยจดทะเบียนสมรสกับชายตางชาติประมาณ  15,000  ราย  ซึ่งเปน
ตัวเลขที่ไมนอยและก็ไมสามารถระบุไดชัดเจนวาทั้งคูรูจักคบหากันดวยวิธีใดมากอน กรณีหญิงไทย
แตงงานกับชายตางชาต ิ แตภายหลังเกิด   “ อุบัติเหตุชีวิต “   เชน   ฝายชายเสียชีวิต   โดยบอก
วา     ถาเปนกรณีที่หญิงไทยจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมายและไมมีขบวนการคามนุษยเขา
มาเก่ียวของ  หญิงไทยก็จะไดรับ การปฏิบัติจากประเทศนั้น  ๆ เสมือนหนึ่งเปนพลเมืองของเขาคน
หนึ่ง   ไดรับสิทธิและสวัสดิการเหมือนกับพลเมืองของเขาเหมือนกัน   แตกรณีที่เขาเมืองโดยผิด
กฎหมายก็จะตอง    ถูกสงตัวกลับประเทศ   และหากเปนกรณีที่เปนเหย่ือขบวนการการคามนุษยก็คง
จะย่ิงลําบาก     แตบางประเทศในยุโรปมีกฎหมายที่จะเอาผิดกับตนตอขบวนการ    รวมถึงจาย
คาชดเชยใหกับหญิงสาวที่สามารถพิสูจนไดวา      ตกเปนเหย่ือของขบวนการคามนุษยจริง ๆ   

               ดาน สุเพ็ญศร ีพ่ึงโคกสูง  หัวหนาศูนยพิทักษสิทธิสตร ีมูลนิธิเพ่ือนหญิงระบุวา    ถาภรรยา 
ไทยจดทะเบียนสมรสกับชายตางชาติอยางถูกตองตามกฎหมาย  เมือ่สามีเสียชีวิตลง     ภรรยาก็จะ
ไดรับสิทธิทางกฎหมายของประเทศนั้น ๆ รวมถึงสิทธิใน  “ ทรัพยสินของสามี”   ถายกตัวอยาง
เปรียบเทียบใหเขาใจงายดวยกฎหมายไทย ทรัพยสินก็จะถูกแบงออกเปน  2 สวนเทา ๆ กัน   สวนแรก
เปน “สินสมรส”  จะตกเปนของภรรยา   และอีกสวนหนึง่ “ มรดก”  จะตองแบงใหทายาท    แตมรดก
ตรงนี้ก็จะถูกแบงออกเปน 2 สวนอีก    โดยแบงระหวางบุตรกับภรรยา   ซึ่งก็ตองมีการต้ังทนาย
ดําเนินการ 
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              อยางไรก็ตาม  หากสามีเสียชีวิต  ส่ิงแรกที่ภรรยาไทยจะตองทําก็คือ  ตองปรับตัวใหเขากับ
สถานการณที่เปลี่ยนไปใหได ซึ่งเรื่อง  “ความเสียใจ“  ก็คงตองมีแนนอน     ไมวาจะเปนสามีไทยหรือ
สามีตางชาติ  แตจะเสียใจมากหรือนอยก็ตองข้ึนอยูกับความผูกพันระหวางกันและกัน  กรณขีอง
ถนอม(แสนโคตร )  จอหนสัน  ที่สามีอเมริกันถูกผูกอการรายสังหารโหด   เปนขาวดังทั่วโลกก็คงจะ
ไดรับการดูแลไมวาจะจากทางการสหรัฐอเมริกา   ทางการซาอุดิอาระเบียและรวมถึงทางการไทยแต
ยังมี “ซินเดอเรลลาเลือดไทย”   อยูในตางแดนอีกมากและก็มีจํานวนไมนอยที ่ “ สวรรคแขวนอยูบน
เสนดาย “  ความสุขสบายอาจจะมลายหายไดในชั่วพริบตา  

ชลิดาภรณ สงสัมพันธ มองวา เมียฝรั่งในฐานะหนวยทางเศรษฐกิจ โดยไดตอบกระทูเก่ียวกับ
เมียฝรั่งในเว็บไซต http://www.bangkokbiznews.com/weekend/20040605/wed01.shtml         
ชลิดาภรณ อธิบายวา    การเปนเมียถูกมองวาเปนตําแหนงหนาที่สําคัญในชีวิตของผูหญิง ชนิดที่วา
การที่ยังไมไดเปนภรรยาใครสักทีกลายเปนเรื่องใหญขนาดตองมีหนังสือประเภท 'ฮาวท'ู ออกมา
หลายเลม   ที่แนะนําวาตองทําอยางไรจึงจะไดครอบครองตําแหนงสุดยอดแหงชีวิตความเปนหญิง
เสียที ชนชั้นกลางไทยจัดวาเรื่องของเมียหลากหลายประเภทในสังคมไทย เปนเรื่องสวนตัวที่มีเอาไว 
'เมาท' เพ่ือความมันมากกวาจะพิจารณาหรือวิเคราะหในฐานะประเด็นทางสังคมอยางจริงจัง แมใน
เวลาที่เรื่องของการอยูรวมกัน และความสัมพันธชายหญิงไดเขาสูเวทีของสภาผูแทนราษฎรในการ
พิจารณาออกกฎหมาย เพ่ือกํากับรับรองความสัมพันธสวนตัวลักษณะนี ้ บรรดาตัวแทนทางการเมือง
หลายคนก็เกิดอาการกระดากปากไมคอยอยากจะพูดถึงเรื่องผัว  ๆ เมียๆ ในที่สาธารณะกันนักแตเมีย
ประเภทตางๆ ในสังคมไทย ก็ไมไดเก็บเนื้อเก็บตัวในพ้ืนที่สวนตัวที่ถูกจัดใหเปนอาณาบริเวณของพวก
เธอ เราไดเห็นเมียออกมาปรากฏตัวในพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับพิธีกรรม 
ธุรกิจ การสังคมสงเคราะห ฯลฯ นอกจากนี้ผูหญิงที่มีตําแหนงเปนเมีย หลาย  ๆ คนมีบทบาทหนาที่
อื่นๆ ของตนเองดวย ความที่สังคมไทยใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัวในฐานะหนวยพ้ืนฐาน     
ที่ยึดโยงคนในสังคมไวดวยกัน ทําใหมุมมองแบบเมียหลวงซึ่งเปนเมียประเภทเดียวที่รัฐไทยรับรอง
และคุมครองโดยกฎหมาย ปรากฏใหไดรับรูกันมาโดยตลอด อันที่จริงเสียงของผูหญิงที่ไดยินกันใน
พ้ืนที่สาธารณะโดยเฉพาะที่ส่ือนําเสนอ มักจะเปนเสยีงของเมียหลวงที่เอาจริงเอาจังกับกติกาของรัฐ
เก่ียวกับการแตงงานแบบผัวเดียวเมียเดียวที่ผูชายไทยสวนใหญไมยอมปฏิบัต ิ มากกวาจะเปนเสียง
ของผูหญิงอีกหลายกลุมที่มีประสบการณและมุมมองตางไป เสียงของเมียหลวงที่มีตําแหนงหนาที่
ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งมักจะเลนบทของแมดวย   ออกมาตอตานคัดคานเรื่องเพศและ
ความสัมพันธนอกสมรสทุกรูปแบบ    ไมวาจะเปนเรื่องเพศกอนการแตงงานโดยเฉพาะในหมูวัยรุน 
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การมีความสัมพันธซอน และการซื้อขายบริการทางเพศ รวมทั้งความลามกอนาจารของส่ือทั้งหลาย
เพ่ือปกปองลูกและสามีของตน 

นอกจากนี้คนไทยยังไดรับรูเรื่องราวเก่ียวกับผูหญิงที่เปนเมียฝรั่ง     จากกรณีผัวฆาเมีย-เมีย
ฆาผัว ที่มักจะเปนขาวบนหนาหนึ่งของหนังสือพิมพอยูเปนระยะ โดยพล็อตเรื่องหลักก็มักจะเปนเรื่อง
ความหึงหวงหรือทรัพยสินเปนสวนใหญ เรื่องราวและประเด็นตางๆ ที่เก่ียวกับเมียที่เราไดรับรูจึงออก
จะจํากัด และไมครอบคลุมประสบการณของเมียอีกหลายประเภทที่ตางสถานะ ตางชนชั้นไป 
นอกจากนี้ เมียยังไมคอยจะถูกมองในฐานะหนวยทางเศรษฐกิจที่หารายไดหลักเพ่ือจุนเจือครอบครัว
ขยายของเธอนัก แตกลับถูกมองในฐานะผูหารายไดเสริมโดยสามีเปนผูหารายไดหลัก ทั้งที่ความเชื่อ
เชนนี้ขัดกับสภาพที่เปนอยูของครอบครัวไทย ที่สามีมักจะหายตัวไปดวยเหตุตาง  ๆ โดยทิ้งใหภรรยา
ทําหนาที่หัวหนาครัวเรือนที่รับผิดชอบในเรื่องของการหารายไดและเล้ียงดูครอบครัวที่ไมไดหมายรวม
เพียงลูก แตยังมีพอแมพ่ีนองของฝายหญิง  และบางทีก็รวมเอาครอบครัวขยายของฝายสามีไวดวย 
รัฐและสังคมไทยไมยอมรับรูบทบาททางเศรษฐกิจที่สําคัญย่ิงของเมียหลายประเภท โดยเฉพาะการ
ทําหนาที่ผูหาเลี้ยงคนอื่นๆ ในครัวเรือน  แตกลับยึดติดกับภาพของครอบครัวแบบพอแมลูกที่ผูชาย
เปนผูหารายไดหลัก จึงเปนเรื่องนาสนใจที่รัฐใหความสนใจกับผลกระทบทางเศรษฐกิจของ “เมียฝรั่ง” 
ในเวลาที่การแตงงานขามชาติกลายเปนเรื่องธรรมดาสําหรับผูหญิงบางกลุม บางภูมิภาค การมีสามี
ตางชาติเคยถูกมองอยางดูแคลนและถูกตัดสินวา เปนรูปแบบหนึ่งของการเปนผูหญิงไมดี เม่ือครั้งที่ 
"เมยีเชา” เปนอาชีพหลักของผูหญิงไทยจํานวนไมนอย เมื่อบริบททางสังคมเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไป 
ที่ทางและสถานะของ 'เมียฝรั่ง' ก็เปลี่ยนแปลงไปดวย 

2.7 แนวโนมจากอดีตถึงปจจุบันของการแตงงานขามชาต ิ
 การศึกษาปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากการแตงงานของหญิงไทยกับชาวตางชาตินั้น สวนใหญ
จะใหความสนใจศึกษาการแตงงานขามวัฒนธรรมของหญิงไทยกับชายชาวตะวันตกมากกวา อาจจะ
เปนเพราะวาชาวตะวันตกมีความแตกตางจากคนไทยทางดานกายภาพ และกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของไทยอยางชัดเจน ทั้งที่ในความเปนจริงแลว 
การแตงงานของหญิงไทยกับชายตางชาติชาวเอเชียเปนเรื่องที่เกิดข้ึนมานานเชนเดียวกัน ตั้งแตสมัย
อยุธยา เรื่อยมาจนถึงยุคปจจุบัน แตมักไมคอยไดรับความสนใจหรือไดรับการวิพากษวิจารณมากนัก 
ทั้งนี้เพราะชาวเอเชียดวยกันทั้ง  จีน ญี่ปุน ลาว ญวน พมา มลายู  เปนพวกมองโกลอยดเหมือนกัน   
มีรูปลักษณที่ไมแตกตางจากคนไทยมากนัก ลักษณะทางกายภาพโดยทั่วไปมีความคลายคลึงกันไม
วาจะเปนรูปราง หนาตา สีผิว และสีผม  
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ในอดีต การที่หญิงไทยจะแตงงานกับชายตางเชื้อชาติตางสัญชาติเปนส่ิงที่ถูกหาม การหาม
ดังกลาวมีหลายประการ เชน หามลูกสาวหลานสาว ราษฎรไทย ลาว มอญ จะไปรักหรือแตงงานกับ
คนตางชาติโดยเฉพาะฝรั่งไมไดเปนอันขาด เพราะถือวาคนตางประเทศเม่ือแตงงานอยูกินกับคนไทย
ก็จะรูความเปนไปตาง ๆ ของบานเมืองอาจจะเปนไสศึกมาทําสงครามกับเมืองไทยได และอีกสาเหตุ
หนึ่งก็คือ ในสมัยโบราณนัน้ ฝรั่งสวนใหญจะเปนพอคาที่เขามาอยูเมืองไทยจะอยูไมนานมักจะอยูไม
เกินปสองปก็ออกไป สวนที่อยูนาน ๆ ก็จะเปนพวกบาทหลวงเทานั้น ฝรั่งที่สามารถแตงงานกับ
หญิงไทยจะตองเปนกรณีที่มารับราชการและอยูในเมืองไทย การจะไดรับอนุญาตจะกระทําไดโดย
การขอพระบรมราชานุญาตเสียกอน แตถาหากลูกสาว หลานสาวไทยจะไปแตงงานกับคนจีน คนแขก
ที่อยูในเมืองไทยนั้นไมหาม เพราะคนจีนคนแขกสวนใหญจะปกหลักลงรากฐานอยูเมืองไทยไปจน
ตาย  
 การแตงงานของหญิงไทยกับชายชาวตะวันออกนั้นมีมาต้ังแตรัชสมัยอยุธยา (พ.ศ. 2148-
2153) เปนชวงที่มีชาติตาง ๆ เขามาติดตอกับอยุธยาหลายชาติ มีทั้งที่เขามาอยูชั่วคราวและถาวร 
พระเจาเอกาทศรถไดประกาศหามคบคากับชาวตางชาติ ดวยเหตุผลเรื่องความม่ันคงของบานเมือง
และศาสนา กลาวคือพระองคทรงเปนหวงวา หญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติอาจทําใหเกิดความ
มัวหมองตอพุทธศาสนา เพราะชาวตางชาติไมใหความเคารพพุทธศาสนาอันเปนศาสนาประจําชาติ 
ในชวงนี้ เปนชวงที่ชาวญ่ีปุนจํานวนมากเดินทางเขามาต้ังถิ่นฐานทางตอนใตฝงตะวันออกของแมน้ํา
เจาพระยาไมนอยกวา 100-200 หลังคาเรือน มีชาวญี่ปุนประมาณ 1,000-2,000 คน แตคนญี่ปุน
เหลานี้มีการแตงงานกับคนไทย จนในที่สุดลูกหลานญี่ปุนที่เกิดจากมารดาคนไทยก็ไดผสมกลมกลืน
กลายเปนคนไทย   
 เม่ือเขาสูรัชสมัยพระเจาปราสาททอง  (พ.ศ.2172-2199)          มีการกระทบกระทั่งกับ
ชาวตางชาติ มีชาวตางชาติถูกเนรเทศออกไปใหพนจากอยุธยา      เนื่องจากมีความหวาดระแวงที่
ชาวตางชาติเขามามีบทบาททางการเมืองของไทยมากเกินไป    ที่เห็นไดชัดที่สุดคือ   กรณีของชาว
ญี่ปุน พระองคทรงรับส่ังใหทําลายหมูบานญี่ปุนและผลักดันใหชาวญี่ปุนเดินทางออกไปจากอยุธยา  
และไดขจัดอิทธิพลของออกญาเส-นาภิมุข ซึ่งเปนผูนําของญี่ปุนที่มีบทบาทสําคัญทางการเมืองของ
ไทย  
 ในชวงตนรัตนโกสินทร ไดมีชาวจีนอพยพเขามาอยูเมืองไทยเปนจํานวนมาก จึงเปนเรื่องปกติ
ที่หญิงไทยจะมีการแตงงานกับลูกหลานชาวจีน ดวยความเชื่อดั้งเดิมที่วาคนจีนเปนคนขยัน ทํางาน
หนัก ตระหนี่ ประสบความสําเร็จ และร่ํารวย  
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 สวนการติดตอระหวางไทยกับตะวันตกเพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะหลังสนธิสัญญาเบาวริ่ง ผลที่
ตามมาประการหนึ่ง คือ ไดกอใหเกิดการแตงงานขามวัฒนธรรมทั้งในและนอกประเทศ ซึ่งการ
แตงงานที่เกิดขึ้นในตางประเทศครั้งแรกเกิดขึ้นในหมูชนชั้นนําที่ไดไปศึกษาตอ ในสมัยรัชกาลที่ 5 
(ดารารัตน;2549) 
 แนวคิดการตอตานหรือขอหามในการแตงงานของหญิงไทย มีมาจนกระทั่งเขาสูสมัยรัชกาลที่
8 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดล แหงกรุงรัตนโกสินทร (พ.ศ.2477-2489) มีเหตุการณ
สงผลกระทบอยางมากตอประเทศไทย คือ สงครามมหาเอเชียบูรพา ญี่ปุนเปนผูกอใหเกิดสงคราม
ครั้งนี้ขึ้น ญ่ีปุนไดสงทหารเขามาบุกประเทศไทยตามจังหวัดชายแดนและริมฝงทะเล      ผูหญิงไทยมี
ความคุนเคยและติดตอกับทหารญี่ปุนมากข้ึน และมีความคิดวาในภาวะสงครามเชนนี้ญี่ปุนคือชาติที่
ร่ํารวยและมีเงินมาก ทําใหหญิงไทยจํานวนมากตองตกเปนทาสทางเพศ (sexual slavery women) 
เพ่ือใหบริการแกทหารญ่ีปุน โดยกองทัพญี่ปุน จะมีระบบการจัดการจัดหาหญิงไทยใหทหารญี่ปุน
ผานนักธุรกิจชาวญี่ปุนที่อยูในกรุงเทพฯ    คนไทยจึงใหภาพผูหญิงเหลานี้วาเปนผูหญิง “บําเรอกาม” 
ที่ชายชาวญี่ปุนไมคิดที่จะจริงจังดวย อยางไรก็ตาม ปรากฏการณหนึ่งที่เกิดข้ึนหลังจากที่สงครามโลก
ครั้งที่ 2 สงบลง เมื่อป พ.ศ. 2488 คือ มีหญิงไทยจํานวนมากไดแตงงานกับทหารญี่ปุน ซึ่งมีทั้งการ
สมรสที่เปนทางการถูกตองตามกฎหมายและไมเปนทางการ  
 หลังสงครามโลกครั้งที่ 2  สวนการแตงงานของหญิงไทยกับชาวตางชาติจะเริ่มมีความชัดเจน
มากข้ึน ในชวงหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ส้ินสุดลงไมก่ีป   ไดเกิดสงครามเวียดนามข้ึน รัฐบาลจอม
พลถนอม กิติขจร ไดมีขอตกลงทางการทหารกับสหรัฐอเมริกาทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและวาจา 
เปนผลใหมีทหารอเมริกันไมนอยกวา 49,000 คน เดินทางเขาสูประเทศไทย และเริ่มมีการสรางฐาน
ทัพขึ้นในป พ.ศ. 2507 และผลสืบเนื่องจากการต้ังฐานทัพในจังหวัดตาง ๆ นี้ คือ ชุมชนใกลเคียง
บริเวณรอบฐานทัพ กลายเปนเมืองยอม ๆ มีความเจริญทางดานวัตถุ ประชาชนมีโอกาสทาง
เศรษฐกิจดีข้ึน และหญิงไทยจํานวนไมนอยไดหันเขาหาทหารฝรั่งผิวขาวและผิวดํา สมัครใจที่จะเปน
เมียเชาบาง เปนโสเภณีบาง บางคนก็ไดแตงงานกับทหารเหลานี้และติดตามกลับไปอยูตางประเทศ
ดวยกันก็มี  แตความรูสึกของคนในสังคมไทยในขณะนั้นรับไมไดกับพฤติกรรมดังกลาว มีความรูสึก
รังเกียจ ดูหม่ิน ผูหญิงไทยทีอ่ยูในสภาพเชนนั้น ส่ิงที่นาเปนหวงที่สุดคือ การที่ผูหญิงเหลานี้ปลอยใหมี
ลูก และดวยความที่ลูกที่เกิดมากับทหาร จี ไอ มีลักษณะทางกายภาพที่แตกตางจากเด็กคนอื่น ๆ 
ทั่วไปในสังคมไมวาจะเปนผมสีทอง ตาสีฟา ตัวขาว ขณะที่บงคนผิวดํา ผมหยิก ปากหนา ตาโปน ทํา
ใหตองถูกลอจากเด็กคนอื่น ๆ อยูเสมอ  



 43

 เม่ือฝรั่งเดินทางกลับหลังการปดฐานทัพ เมียเชาเริ่มตกงาน ความยากจนไดกลับเขามาเยือน
พวกที่เคยทํางานกับฝรั่ง บานชวงที่หญิงเหลานี้เคยอยูรวมกับฝรั่งตองปดรางและทรุดโทรมไมวาจะ
เปนที่โคราช อุดรฯ อุบลฯ หรือสัตหีบ รัฐบาล ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช มีความเปนหวงหญิงเหลานี้ที่มี
ภาระมาก     จึงไดมีการโปรโมตใหพัทยาเปนเมืองทองเที่ยวสําหรับฝรั่ง ทําใหเมืองเล็ก ๆ ชายทะเล
แหงนี้มีชีวิตชีวาเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว  นโยบายตอนนั้นถูกเรียกอยางไมเปนทางการวา  sea,  sand 
and sex    พวกเมียเชารุนเกา ไดกลับมาลงหลักปกฐานที่พัทยาและชีวิตในพัทยาตอนกลางคืนก็
สวางไสวไปดวยแสงไพ ฝรั่งจํานวนมากโดยเฉพาะผูชายตองกาไวในแผนที่วาเปนเมืองที่ตองมาใหได  
    ในชวงนี้ไมใชแตผูหญิงไทยจะเปนเมียเชาขายตัวใหกับฝรั่งเทานั้น คนไทยในชนบทไรอาชพี
หรือถึงมีอาชีพก็สงผลผลิตออกขายไมไดเพราะคนไทยชวงนั้นไมนิยมสินคาไทย ทําใหตองขายลูกสาว
ใหกับคนจีนที่คนไทยมักจะเรียกวา “เส่ีย” หรือ “เจาสัว” รวมทั้งโรงน้ําชาตาง ๆ ของชาวจีนแถว
เยาวราช อัตราซื้อขายกันราคาคนละ 2,000 บาท    มีสัญญาซื้อขายกันเปนนิติกรรมอยางถูกตอง 
หากมีการจับกุมในขอหาคาประเวณีคนจีนเหลานี้ก็ไมมีความผิด เพราะในสัญญาไดระบุไววาเปนการ
ยินยอมของหญิงสาว มีการประทับลายมือของผูเปนพอซึ่งขายลูกดวยความยากจน  
 ชวงการอพยพแรงงานไปตางประเทศ จากการสํารวจของกองวางแผนประชากรและกําลังคน 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เม่ือเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 
2524 พบวา แรงงานไทยเริ่มออกไปทํางานในแถบตะวันต้ังแตป 2516 แตมีไมมาก ในป 2518 มีการ
สงแรงงานไทยไปทํางานในตะวันออกกลางอยางเปนทางการ หรือผานสํานักงานจัดหางานที่ไดรับ
อนุญาตจากกรมแรงงานเปนครั้งแรก จํานวน 984 คน โดยไปทํางานที่ประเทศบารเรน 968 คน และ
ซาอุดิอาระเบีย 16 คน เม่ือป 2524 มีแรงงานไทยไปทํางานที่ตะวันออกกลาง โดยผานสํานักจัดหา
งานเอกชนที่ไดรับอนุญาตจากกรมแรงงานเปนจํานวนถึง 24,472 คน คิดเปนอัตราเพ่ิมเฉล่ียระหวาง
ป 2518-2524 เพ่ิมข้ึนรอยละ 70.85 ตอป 
 แรงงานไทยที่ไปทํางานในตะวันออกกลางเกือบทั้งหมดเปนแรงงานชาย อาจเปนเพราะวา 
เนื่องมาจากลักษณะของงานและประกอบกับนายจางตองการแรงงานผูชายเปนหลัก นอกจากนั้น
ต้ังแตป 2523 เปนตนมา     กรมแรงงานไดประกาศหามสงแรงงานหญิงไทยไปทํางานในตะวันออก
กลางเนื่องจากแรงงานหญิงไทยที่ไปทํางานในตะวันออกกลาง   ตองประสบปญหาหลายประการที่
ยากแกการแกไข เชน การถูกนายจางอาหรับทําการลวนลาม หรือทําอนาจาร เปนตน  
 เม่ือพิจารณาภูมิลําเนาของแรงงานไทยในตะวันออกกลาง พบวา ในระยะแรก ๆ นั้น (ในป 
2520) แรงงานไทยที่ไปสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตจังหวัด หรือบริเวณใกลเคียงที่เคยมีฐานทัพ
ของสหรัฐฯหรือมีบริษัทตางชาติเขาไปดําเนินกิจการอยู เชน อุดรธานี ชลบุรี อุบลราชธานี 



 44

นครราชสีมา และระนอง เปนตน ซึ่งสอดคลองหรือสนับสนุนกับแนวความคิดที่วา แรงงานไทยที่ไป
ตะวันออกกลางในระยะแรก ๆ นั้น สวนหนึ่งเปนแรงงานที่เคยทํางานกับบริษัทรับเหมากอสรางของ
สหรัฐฯ หรืออื่นๆ ที่เคยเขามารับเหมาทํางานกอสรางเข่ือนและสนามบินในไทย ตอมาในระยะหลัง 
(จากการสํารวจในป 2524) เม่ือขาวสารการไปทํางานที่ตะวันออกกลางแพรขยายไปมากข้ึน จึงมี
แรงงานจากจงัหวัดอื่น ๆ ไปทํางานเพ่ิมขึ้น เม่ือพิจารณาเปนรายภาค พบวา มีประมาณรอยละ 39.5 
เปนชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 38 เปนชาวภาคกลาง รอยละ 22 เปนชาวภาคเหนือ และ
รอยละ 0.4 เปนชาวภาคใต    (สุกิตต;ิ 2525)  

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆมีการกําหนดนโยบายสงเสริมแรงงานไทย
ไปทํางานตางประเทศไวนับต้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) 
เปนตนมา ในป 2525 มีแรงงานไทยไปทํางานในประเทศในตะวันออกกลางมากที่สุดถึง 105,303 คน 
และในปถัดมามีแรงงานไทยไปทํางานในประเทศตะวันออกกลางปละไมตํ่ากวา 70,000คน จนกระทั่ง
ป 2534 ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางเริ่มซบเซา และไดมีตลาดแรงงานอื่นเขามา
แทนที่ ไดแก ไตหวัน ฮองกง สิงคโปร บูรไน มาเลเซียและไตหวันเปนตลาดแรงงานไทยที่สําคัญที่สุด
ในปจจุบัน จํานวนแรงงานไทยที่อยูในไตหวันมีจํานวนประมาณ 98,322 คน (ธ.ค.2548) โดยเปน
แรงงานตางชาติที่มากที่สุดในไตหวัน จากการที่ถ่ินปลายทางเริ่มมีการเปล่ียนแปลงไปเชนนี ้ ทําให
ผูหญิงเริ่มมีการเดินทางไปทํางานตางประเทศ สังเกตจากในพื้นที่ศึกษาที่มีหญิงอีสานเดินทางไป
ทํางานที่ฮองกงจนไดพบรัก และแตงงานกับชาวฮองกง ฉะนัน้ผูวิจัยจึงคิดวาการอพยพแรงงานไป
ทํางานตางประเทศนาจะเปนสาเหตุหนึ่งที่มีสวนทําใหหญิงชนบทอีสานไดแตงงานกับคนตางชาติ  
 หลังปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ-ปจจุบัน ชวงป 2540 ประเทศไทยตองประสบกับ
ปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รัฐบาลมีความพยายามทีจ่ะใชกลยุทธตางๆ เพ่ือแกไขวิกฤตินี้ 
นโยบายหนึ่ง คือ      การสงใหนักลงทุนจากตางชาติเขามาลงไทยในประเทศไทย     โดยการสราง
บรรยากาศการลงทุน การยกเวนภาษีตาง ๆ และการใหสิทธิพิเศษ นอกจากการสงเสริมการลงทุนแลว
รัฐบาลยังสงเสริมการทองเที่ยวอยางตอเนื่องเพ่ือดึงเม็ดเงินจากชาวตางชาติ มีการจัดต้ังเมืองเที่ยว
ปลอดภาษี เพ่ือจูงใจนักทองเที่ยวใหเขามาเที่ยวและใชจาย มีการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติและโบราณสถานที่เปนมรดกของชาติอยางเขมขน มีการสงเสริมการทองเที่ยวรูปแบบใหม   
อาทิ    การทองเทีย่วเชิงอนุรักษ การทองเที่ยวเชิงเกษตร กระตุนใหมีการจัดการประชุมสัมมนา
นานาชาติในประเทศ ซึ่งผลจากมาตรการตางๆ เหลานี้ไดทําใหชาวตางชาติหลายกลุมเดินทางเขามา
ในประเทศไทย ทั้งกลุมนักธุรกิจ กลุมนักลงทุนรายยอย กลุมนักทองเที่ยว ทําใหเริ่มปรากฏภาพ
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ชาวตางชาติไปไหนมาไหนกับผูหญิงไทยมากข้ึน  มีการแตงงานระหวางผูหญิงไทยกับชาวตางชาติ
มากข้ึน  

สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ใหความสําคัญกับผลดีทางเศรษฐกิจของการเปน 
'เมียฝรั่ง' ของผูหญิงบางกลุมวา นอกจากจะนําเงินตราตางประเทศเขารัฐได ยังมีศักยภาพในการเปน
ผูแทนดานการคาและวัฒนธรรมที่จะทํารายไดเขาประเทศเพิ่มข้ึนอีกดวย    อยางการชวยขายสินคา
โอท็อป   หรือการชักชวนเพ่ือนฝูงเครือญาติของสามีใหเขามาเที่ยวประเทศไทย     ผูหญิงบางกลุม
บางชนชั้นที่แตงงานกับฝรั่ง จึงเปนหนวยทางเศรษฐกิจที่สําคัญ       อันที่จริงเมียในสังคมไทยเปน
หนวยการผลิตที่สําคัญมาโดยตลอด ในภาคเกษตรผูหญิงที่เปนเมียทําหนาที่ในการดูแลไรนาและ
สัตวเล้ียงของครอบครัว รวมทั้งการดูแลครัวเรือนและการเล้ียงดูลูก     แมวาความเชื่อแบบอิมพอรต 
จะกําหนดใหสามีเปนฝายหาเล้ียงภรรยาก็ตาม  ดูเหมือนรัฐไทยจะเห็นศักยภาพทางเศรษฐกิจของ 
'เมียฝรั่ง' บางกลุม และอยากสนับสนุนดูแลเพื่อผลประโยชนที่รัฐจะไดรับ แตนาสงสัยวา รัฐไทยจะ
มองเห็นความสลับซับซอนของความสัมพันธ และการแตงงานขามชาติขามวัฒนธรรมที่นาจะได
พิจารณาดวยหรือไม ประสบการณของบรรดา 'เมียฝรั่ง' ออกจะหลากหลาย หลายคนอาจจะมี
ความสุขและต้ังตัวทําธุรกิจไดอยางประสบความสําเร็จ บางคนก็ตองเผชิญกับความยากลําบากและ
ความรุนแรงทางกายทางใจอยางแสนสาหัส ในขณะที่บางคนตองเผชิญกับความซับซอนของปจจัย
ตางๆ ที่กระทบความสัมพันธขามวัฒนธรรม รัฐและสังคมไทยจะทําอยางไรกับ 'เมียฝรั่ง' ที่ไมไดอยูดี
มีสุขเหลานี ้

 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
การแตงงานระหวางหญิงชนบทอีสานกับชาวตะวันออก 

 
 ในบททนี้ เราจะอธิบายถึงผลของการวิเคราะหขอมูล          จากกรณีของผูหญิงแตงงานกับชาว
ตะวันออก ดังที่เราไดกลาวไวในบทนําแลววา กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มาจากมากกวา 1 
ชุมชน เราจะนําเสนอภาพส้ัน ๆ ของชุมชนแตละชุมชนที่ผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรมไวดวย ดังจะได
กลาวตอไป 
 
3.1 สภาพท่ัวไปของชุมชนท่ีศึกษา 
 
 1) บานชายเขา 

บานชายเขาเปนหมูบานที่ตั้งมานานกวา 100 ป ตั้งอยูในอําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  ชาวบาน
กลุมแรกที่เขามาตั้งหมูบานจะอพยพมาจากหลายที่ ทั้งมาจากประเทศลาว มาจากจังหวัดมหาสารคาม
และนครราชสีมา บานชายเขา ปจจุบันมีทั้งสิน 185 หลังคาเรือน ในอดีตการดํารงชีวิตของชาวบานจะ
พึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะของปาจากภูตะเภาที่อยูบริเวณทางดานทิศใตของหมูบาน 
ประมาณ 2 กิโลเมตร ซึ่งจะมีทั้ง เห็ด หนอไมและสัตวปาเปนแหลงอาหารที่สําคัญของชาวบาน ขณะที่
ทางดานทิศตะวันออกของหมูบานจะมีชายเขา(ในอดีตชาวบานจะเรียกวาชายเขา) เปนแหลงน้ําและ
แหลงอาหารของชาวบานเชนเดียวกัน กลาวไดวาบานชายเขาเปนหมูบานที่มีความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาตมิากทีเดียว 
 อยางไรก็ตาม ในชวงหลายปที่ผานมา หมูบานตองประสบปญหาความแหงแลงอยางหนัก ของ
ปาที่ชาวบานเคยหาไดเพื่อการบริโภคในครัวเรือนก็แทบจะไมมี ประกอบกับหนวยงานของรัฐไดมี
มาตรการหามมิใหชาวบานเขาไปเก็บหาของปาจากภูสําเภา โดยใหเหตุผลวาเพื่อเปนการอนุรักษ
ทรัพยากรของประเทศ “กรมปาไม เขาบใหเอา เขาจับ” ยายเซี่ยม อายุ 59 ป กลาวถึงมาตรการการ
ควบคุมการเขาไปใชประโยชนจากทรัพยากรของหนวยงานรัฐ ซึ่งสงผลใหชาวบานที่เคยสามารถพึ่งพิง
ทรัพยากรปาไมในการยังชีพตองดิ้นรนไปทํามาหาวิธีการอ่ืน ๆ แทน 
 อาชพีหลักของชาวบานชายเขาคือ การทํานา ซึ่งอาศัยน้ําฝนเปนหลัก ในฤดูแลงพื้นที่ 20 % 
ของพื้นที่การเกษตรทั้งหมดของหมูบานสามารถทําการเกษตรโดยอาศัยน้ําจากระบบชลประทานของ
เข่ือนจุฬาภรณ ซึ่งพืชหลักที่ชาวบานปลูกกันก็คือ ถั่วเหลือง 
 ระหวางป 2522-2534 เปนชวงที่ผูชายในบานชายเขาที่อยูในวัยแรงงานไดอพยพไปทํางานขาย
แรงงานในประเทศตะวันออกกลางกันเปนจํานวนมาก ตอมา ในป 2532    ถิ่นปลายทางที่ชาวบานนิยม
อพยพไปขายแรงงานเร่ิมเปล่ียนเปนประเทศไตหวัน การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับชุมชนและครัวเรือน
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จากปรากฏการณนี้ชาวบานบอกวา ทําใหมีบานหลังใหญข้ึน คนที่ไมมีที่ดินทํากินก็สามารถซื้อเปนของ
ตนเองได  

 “เพราะความแหงแลง ไปหาของปาไมไดเหมือนเดิม ทํานาก็ไมไดผล ชาวบานที่อยูในวัย
แรงงานจึงตองออกไปขายแรงงานในตางถิ่นเพื่อความอยูรอดของครอบครัว ถาหากหาอยูบานก็แค
พอใชอยูใชกินเทานั้น” ชาวบานกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหสมาชิกของชุมชนตองอพยพไปทํางานนอกชุมชน  

ปจจุบันชาวบานบานชายเขาที่อยูในวัยหนุมสาวก็จะอพยพไปทํางานรับจางขายแรงงานในเมือง
ใหญหรือเมืองที่เปนเขตเศรษฐกิจที่สําคัญของประเทศอยาง กรุงเทพฯ ระยอง สมุทรปราการ ปทุมธานี 
เปนตน สวนผูที่อยูในวัยกลางคนก็มักเลือกที่จะทํางานในโรงงานที่อยูใกลบาน อยางเชน ในโรงงาน
น้ําตาล ในอําเภอภูเขียว โรงงานทอผา ในอําเภอแกงครอ  ขณะที่บางสวนก็เลือกที่จะทํางานทอหมวก
ไหมพรมอยูที่บาน รูปแบบการทอไหมพรมของชาวบานจะมี 2 ลักษณะคือ กรณีที่มีเงินลงทุนกจ็ะซื้อไหม
พรมจากพอคาที่นํามาจําหนายในหมูบาน หลังจากที่ทอเสร็จก็จะขายใหกับพอคาที่เขามารับซื้อถึงใน
หมูบาน ซึ่งอาจจะไดราคาดีกวารูปแบบที่สองที่จะเปนกลุมที่ไมมีเงินทุนเปนของตนเองก็จะตองรับไหม
พรมมาจากพอคาและเม่ือทอเสร็จก็จะไดรับคาจางในราคาใบละ 3 บาท รายไดประมาณ 150-200 บาท
ตอวัน จนชาวบานบอกวาปจจุบันนี้ชาวบานบานชายเขาอยูไดเพราะอาชีพทอหมวกไหมพรม 

 
 2) บานหนองจอก  
 บานหนองจอก กอตั้งข้ึนตั้งแตป พ.ศ.2451 มีอายุ 98 ป ซึ่งแตเดิมนั้นมีชื่อวา บานโนนดู หมูที่ 
14 ตําบลโนนคูณ อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ โดยชื่อโนนดูนี้ตั้งตามพื้นที่ของหมูบานที่ในอดีตเปนปา
ดงดิบ และมีไมประดูเปนสวนมาก แตหลังจากที่กอตั้งหมูบานไดประมาณ 3-4 ป สามเณรที่วัดเกิดปวย
และเสียชีวิต ชาวบานจึงไปดูดวงและไดยายวัดซึ่งแตเดิมอยูทางทิศตะวันตกของหมูบานมาอยูดานทิศ
ตะวันออกตามความเชื่อวาจะไมเกิดเหตุรายข้ึนอีก และเปล่ียนชื่อหมูบานตามชื่อลําหวยที่อยูใกลเคียง
กับหมูบาน เปนบานหนองจอก ในเวลาตอมาก็มีการเปล่ียนแปลงพื้นที่การปกครอง ดวยจํานวน
ครัวเรือนมีมากข้ึนจึงมีการแบงหมูบาน เพื่อใหงายตอการปกครอง โดยตั้งเปนหมูบานใหมชื่อวาหมูบาน
เทวานิมิตร ตําบลโคกสะอาด อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งกอนการแยกหมูบานนั้นบานหนองจอกมี
จํานวนครัวเรือนทั้งส้ิน 340 ครัวเรือน เปนชาย 774 คน เปนหญิง 784 คน รวมประชากรในหมูบาน 
1,558 คน ปจจุบัน(พ.ศ.2549) มีจํานวนครัวเรือน 220 ครัวเรือน เปนชาย 503 คน เปนหญิง 502 คน 
รวม 1,005 คน และเปนประชากรหมูบานเทวานิมิตร จํานวน 120 คัวเรือน เปนชาย 271 คน เปนหญิง 
282 คน รวมทั้งส้ิน 553 คน  
 จากการสํารวจขององคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด ในป พ.ศ. 2548 ทั้งหมด 15 หมูบาน 
พบวา ประชากรในตําบล โคกสะอาด ประกอบอาชีพหลายอยาง แบงเปน อาชีพรับจาง 10% อาชีพ
เกษตรกร 80% อาชีพคาขายและรับราชการ 10 %  
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 สวนบานหนองจอก และบานเทวานิมิตรนั้น จากการสอบถาม สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
โคกสะอาด พบวา ชาวบานยังคงเล้ียงชีพดวยการทําการเกษตร เชน ทํานา ทําไรออย นอกจากนี้ก็ มี
อาชีพรับจางทั่วไป และทํางานในโรงงานน้ําตาล (มิตรผล) ซึ่งหากจากหมูบานมาทางทิศตะวันออก
ประมาณ 5 กิโลเมตร มีสวนนอยที่ยายถิ่นไปทํางานกรุงเทพฯ 
 ชาวบานในหมูบานหนองจอกสวนใหญเปนชาวไทยอีสาน นับถือศาสนาพุทธ ในหมูบานมีวัด มี
โบสถ สําหรับประกอบกิจกรรมทางศาสนา  และชาวบานก็ยังคงยึดม่ันใน “ฮีตสิบสองคลองสิบส่ี” และ
ยังนับถือผีปูตาเหมือนกับชาวบานหมูบานอ่ืนๆ ในอีสาน   
 ในอดีตนั้นการแตงงานจะเกิดข้ึนระหวางคนในชุมชนหรือชุมชนใกลเคียงกัน แตในปจจุบัน
พบวามีประชากรจากภูมิภาคอ่ืนมาอาศัยอยูในหมูบานมากข้ึน ซึ่งเปนผลมาจากการแตงงานของคนใน
หมูบาน ที่ไปเรียนและไปทํางานตางจังหวัด  กระทั่งแตงงานกับคนพื้นที่อ่ืนและพากันยายกลับมาอยูใน
หมูบาน 
 สําหรับการแตงงานกับชาวตางชาติในหมูบาน จากการสัมภาษณผูนําของหมูบานบอกวา ก็พอ
มี คือ ผูหญิงแตงงานกับสามีชาวยุโรป 3 คน เปนคนทีไ่มเคยแตงงานมากอน 2 คน อายุ 33 ป สวนอีก
หนึ่งคน อายุ 40 ป เคยมีสามีมาแลวแตหยารางกันกอนที่จะมาแตงงานกับฝร่ัง และยังมีอีก 2 คนที่
แตงงานกับสามีชาวญี่ปุน คือ ไก อายุ 33 ป (กรณีศึกษา) และอีกหนึ่งคนอายุ 28 ป แตเปนลักษณะที่
ชาวบานเรียกกันวาเปน “เมียเก็บ” เพราะไมมีพิธีกรรมการแตงงานและไมมีการจดทะเบียนสมรสตาม
กฎหมาย  
 

3) บานหนองตอ 
 หมูบานมีอายุประมาณ 99 ป ตั้งอยูในอําเภอเมือง จังหวัดขอกแกน เม่ือกอนหมูบานตั้งอยูใน
บริเวณที่ชาวบานเรียกวา โนนบานฮาง (อยูทางทิศตะวันตกของหมูบาน) แตไดอพยพมาตั้งบานเรือนอยู
ที่ปจจุบันเพราะชาวบานบอกวามีผีปอบและทรัพยสินของชาวบานไดสูญหายเปนจํานวนมาก เพราะ
ผูใหญบานในสมัยนั้นไดเปนสายใหโจรมาขโมยทรัพยสินของคนในชุมชน จึงตัดสินใจไปตั้งถิ่นฐานแหง
ใหมซึ่งอยูหางจากหมูบานเดิมประมาณ 1 กิโลเมตร ยายมาคร้ังแรกประมาณ 7-8 ครอบครัว ปจจุบัน
บานหนองตอแบงการปกครองออกเปน 2 หมู มีจํานวนครัวเรือนทั้งส้ิน 487 หลังคาเรือน  
 อาชีพหลักของชาวบานหนองตอ คือ ทํานา และรับจางทั่วไป ซึ่งในการทํานา วัตถุประสงคเพื่อ
การบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก สวนมากชาวบานจะใชวิธีการจางแรงงานในการทํานา เพราะคนที่เปน
แรงงานของครอบครัวจะออกไปรับจางทํางานในรูปแบบตาง ๆ ในเขตเมืองขอนแกน อาทิ ขายของตาม
รานตาง ๆ ทํางานในโรงงาน  เปนแมบาน เปนตน เปนการทํางานแบบเชาไปเย็นกลับ (commuters) ทํา
ใหชวงกลางวันภายในชุมชนจะไมคอยมีคนวัยแรงานอยูภายในชุมชน การรับจางจึงเปนแหลงรายได
หลักของครัวเรือนในหมูบาน 
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 ภายในชุมชนจะมีตระกูลที่ใหญ 2 ตระกูล คือ ตระกูลศรีกวนชา ตระกูลจันวิเศษ ชาวบานหนอง
ตอยังคงมีการพึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะปาสาธารณะโคกใหญ มีพื้นที่ประมาณ 373 ไร ซึ่ง
ชาวบานจะใชเปนแหลงเก็บหาอาหารที่สําคัญ คือ เห็ด ดอกกระเจียว ผักปาชนิดตาง ๆ  
 การแตงงานกับคนตางชาติของผูหญิงในหมูบาน ผูนําชุมชนคนหนึ่งบอกวา จะแตงกับหลายเชื้อ
ชาติซึ่งสวนมากจะเปน “ฝร่ัง” สวนที่แตงงานกับคนทางเอเชียจะมีเพียง 2 ราย ซึง่แตงงานกับคนญี่ปุน
และจะเปนกรณศีึกษาในการวิจัยนี ้

 
3.2 สภาพของครัวเรือนและหญิงกอนท่ีสมาชิกจะแตงงานขางวัฒนธรรม 
 
 1) สภาพท่ัวไปของครัวเรือน  
 
ตารางท่ี 1 สภาพทั่วไปของครัวเรือนกอนที่สมาชิกครัวเรือนจะแตงงานขามวัฒนธรรม 
ช่ือ อาชีพครัวเรือน ท่ีดินทํากิน จํานวนสมาชิก สภาพท่ีอยูอาศัย 
ประคอง ทํานาแลวไปเปน

แมบานที่ฮองกง 
5 ไร นางประคองกับ

ลูกสาว 
บานไมใตถุนสูง 

เหมียว รับจางกอสราง ตัด
ออย 

ไมมี พอ แม เหมียว 
และนองชาย 2 
คน 

กระทอมไมถาวร 
หลังคามุงแฝก 

ไก ทํานา รับจาง
ทั่วไปในหมูบาน  

ทํากินในที่ดินของ
ตายาย 4 ไร 

พอ แม ไกและ
นองชาย 

เพิงพักที่ตอจาก
เลาขาว 

กาญจนา ทํานาแลวไปเปน
แมบานที่ฮองกง 

11 ไร นางกาญจนากับ
ลูกชาย 

บานไมถุนสูง 

วาด ทํานา 38 ไร พอ แม พี่นองอีก 
4 คน และวาด 

บานใตถุนสูง 

มุก ทํานา 15 ไร พอ แม พี่ชาย มุก
และนองสาว 

บานใตถนุสูง 

แหมม  ทํานา 7 ไร พอ แม พี่สาว 2 
คนและแหมม  

บาน2 ชั้นคร่ึงปูน
คร่ึงไม 

สมทรง ทํานา  50 ไร แม สมทรง 
นองสาวและ
หลาน 2 คน 

บานใตถุนสูง 
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จากตารางที่  1 พบวา อาชีพหลักของครัวเรือนของผูหญิงกอนที่แตงงานกับคนตางชาติก็จะ
เหมือนกับคนในชนบททั่วไปในอีสาน คือ ทํานา เปนอาชีพหลัก จะมีเพียงครัวเรือนของเหมียวเทานั้นที่มี
อาชีพรับจางเปนอาชีพหลัก 

 ครัวเรือนเหลานี้สวนใหญจะมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง ครัวเรือนที่มีที่ดินสูงสุดคือสมทรง ที่มี
มากถึง 50 ไร นอยที่สุด 7 ไร ครัวเรือนที่ไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเองเลย คือ ครัวเรือนของเหมียว สวน
ครัวเรือนของไกถึงแมวาพอแมของไกจะไมมีที่ดินเปนของตนเองแตก็ไดอาศัยทํากินในที่ดินของตายายที่
แบงใหทํากิน อยางไรก็ตามถึงแมวาครัวเรือนเหลานี้สวนใหญจะมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง แตผลผลิต
ขาวที่ไดนั้นครัวเรือนเหลานี้บอกวา อยางมากที่สุดก็เพียงแคบริโภคในครัวเรือนเทานั้น ไมเพียงพอที่จะ
ขายเปนรายไดใหกับครัวเรือน เนื่องจากดินไมอุดมสมบูรณ ที่นาตองอาศัยน้ําฝนเปนหลักประกอบกับ 
ปญหาการประสบกับสภาวะฝนแลง 

ในแงของจํานวนสมาชิกของครัวเรือนพบวา สวนใหญจะมีสมาชิก 5 คน ครัวเรือนจะมีสมาชิก
นอยที่สุดเพียง 2 คนคือแมกับลูก ขณะที่มากที่สุดมี 7 คน นอกจากนี้ยังพบอีกวาครัวเรือนเหลานี้จะเปน
ครัวเรือนเดี่ยวที่มีพอ แม ลูกเปนองคประคอง ซึ่งก็จะมีเพียงแคพอกับแมเทานั้นที่เปนแรงงานหลัก สวน
ลูกยังไมอยูในวัยที่จะทํางานได 

สภาพที่อยูอาศัยสวนใหญคอนขางจะถาวรพอสมควร เปนบานไมใตถุนสูงอยางที่พบทั่วไปใน
อีสาน มีเพียงครอบครัวของเหมียวและไกที่มีที่อยูอาศัยไมม่ันคงถาวร โดยครอบครัวของไกอาศัยอยูใน
เพิงที่ขอตอจากยุงขาวของญาติพี่นอง สวนครอบครัวของเหมียวอาศัยอยูในกระทอมหลังคามุงหญา 

 “หลังจากเหมียวจบ ป.6 พอที่จะทํางานไดแลว พอกะพาไปเฮ็ดงานกอสรางในกรุงเทพฯ 
สมุทรปราการ ระยอง ไปตัดออยเมืองกาญจน สวนนากะบมี ตองรับจางทุกวันไมมีวันหยุด ถาขาวสาร
ในถังลดลงก็จะตองรีบไปหา ตองไปรับจางเขากิน ลูกกะยังเฮ็ดงานบทันได พอเฮามาจากเฮ็ดงานกะ
ตองลงน้ําหาปลาขาย หาแลกขาวข้ึนภูรับจางเล่ือยไม”  

“บมีที่ดินทํากิน ไปขอเชาที่ดินก็ไมมีใครอยากใหเชา เพราะเจาของเขากลัววาสิบมีเงินคาเชาให 
เพราะเขาจะมองวาครอบครัวมีรายไดบแนนอน บม่ันคง”  

พอกานไดเลาถึงสภาพของครัวเรือนกอนที่ เหมียว ลูกสาวจะแตงงานกับคนไตหวันใหฟงวา 
ในขณะนั้นครัวเรือนของพอกานไมไดครอบครองทรัพยากรที่จําเปนในการดํารงชีพโดยเฉพาะที่ดินทํากิน 
ซึ่งสงผลใหครัวเรือนของพอกานไมสามารถเขาถึงทรัพยากรอ่ืน ๆ    โดยเฉพาะอยางยิ่งไมสามารถไปเชา
ที่ดินเพื่อทํานาได 

สภาพครอบครัวของไกไมไดแตกตางครอบครัวของเหมียวมากนัก “แตฮี้เฮ็ดไรเฮ็ดนาที่เปนของ
ตาของยายที่แบงใหเฮ็ด 5 ไร ก็พาลูกไปปลูกผัก ปลูกพริกแลวก็ใสรถเข็นไปขายตลาดเชา พอเสร็จงาน
ในไรนาพอกับแมกะไปรับจางเสียหญา บานที่อยูกะเปนบานหลังนอย ๆ ขอตอจากเลา(ยุง)ขาวของพี่
นอง” 



 51

 สรุปไดวา ครัวเรือนของกรณีศึกษาจะเปนครัวเรือนเกษตรกรรายยอย ที่มีการครอบครอง
ทรัพยากรที่จําเปนในการผลิตอยางที่ดินทํากินจํานวนไมมากนัก และมีบางครัวเรือนที่ไมไดครอบครอง
ที่ดินทํากิน ตองดํารงชีพดวยการรับจาง หรืออาศัยทํากินในที่ดินของญาติพี่นอง การเกษตรของครัวเรือน
ตองอาศัยน้ําฝนในการผลิต ผลผลิตที่ไดจะเพื่อการบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก สภาพที่อยูอาศัยสวน
ใหญมีสภาพถาวรเปนบานไมใตถุนสูง มีบางครัวเรือนทีต่องอาศัยอยูในบานที่ไมถาวร ลักษณะของ
ครอบครัวจะเปนครอบครัวเดี่ยว  
 

2) สภาพท่ัวไปของหญิงชนบทอีสานท่ีแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

  ตารางท่ี 2  สภาพทั่วไปของหญิงชนบทอีสานกอนแตงงานขามวัฒนธรรมกับชาวตะวันออก 
 

ช่ือ อาย ุ
(ป) 

ระดับ
การศึกษา 

สถานภาพ 
การแตงงาน 

จํานวนลูก 
ปจจุบัน(คน) 

อาชีพกอน
แตงงาน 

ระยะเวลา
แตงงาน(ป) 

ประคอง 51 ประถมศึกษา หยา 1 
(กับสามีเดิม) 

แมบานที่
ฮองกง 

12 
(สามีตาย) 

เหมียว 29 ประถมศึกษา โสด 4 รับจางทั่วไป 10 
 
ไก 

 
24 

 
ประถมศึกษา 

 
โสด 

 
2 

รับจางใน
รานอาหาร

ญี่ปุน 

 
6 

กาญจน
า 

50 ประถมศึกษา หยา 1 
(กับสามีเดิม) 

แมบานเล้ียง
คนชรา 

3 

 
วาด 

 
38 

ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ

(ปวช.) 

 
โสด 

 
2 

พนักงาน 
บริษัทญี่ปุน 

5 

มุก 23 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

หยา - รับจางใน
โรงงาน 

1 

แหมม 29 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

โสด 1 พนักงาน 
บริษัทญี่ปุน 

8 

 
สมทรง 

 
40 

ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ

เทคนิค(ปวท.) 

 
โสด 

 
- 

แมบานที่
ฮองกง 

 
1 
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จากตารางที่ 2 พบวา หญิงชนบทอีสานที่แตงงานกับคนตางชาติที่อายุมากที่สุด คือ นาง

ประคองที่มีอายุ 51 ป รองลงมา นางกาญจนาอายุ 50 ป สวนคนที่อายุนอยที่สุด คือ นางมุก อายุ 23 ป 
แตถาหากพิจารณาอายุขณะที่แตงงานกลับพบวา หญิงที่แตงงานขณะที่มีอายุนอยที่สุด คือ เหมียว ที่
แตงงานกับชาวไตหวันตั้งแตอายุเพียง 19 ป สวนหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมเม่ืออายุมากที่สุดคือ 
นางกาญจนา เม่ืออายุได 47 ป  

นางประคองจะเปนหญิงที่มีอายุมากที่สุดที่แตงงานกับคนตางชาติในขณะนี้ ยังเปนคนที่มี
ระยะเวลาแตงงานอยูกินกับสามีชาวตางชาตินานที่สุด จํานวน 12 ป กอนที่สามีจะเสียชีวิต รองลงมาจะ
เปนเหมียวระยะเวลา 10 ป และ แหมม ระยะเวลา 8 ป สวนหญงิที่มีระยะเวลาแตงงานนอยที่สุดมี
ระยะเวลาเพียง 1 ป คือสมทรงที่อยูกับสามีชาวฮองกงไดเพียง 1 ป ก็ตองแยกทางกัน และมุกแตงงานได
เพียง 1 ป แตยังอยูกินกับสามีชาวญี่ปุน  

ระดับการศึกษาของหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม สวนมากจะจบการศึกษาเพียงชั้น
ประถมศึกษา รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1 
ราย  

สวนสถานภาพการแตงงานของหญิงกอนที่จะมาแตงงานกับคนตางชาติ พบวา สวนใหญจะยัง
ไมเคยผานการแตงงานมากอน คือ มีจํานวน 5 รายจากทั้งหมด 8 ราย สวนอีก 3 รายที่เหลือ คือ นาง
ประคอง นางกาญจนา และนางมุก เคยผานการแตงงานมาแลว และนางประคอง กับนางกาญจนาจะมี
ลูกที่ติดมากับสามีคนไทยมาดวย กอนที่จะมาแตงงานกับคนตางชาติ แตมุกนั้นไมมีลูกที่ติดมาจากสามี
คนไทยและปจจุบันก็ยังไมมีลูกกับสามีชาวญี่ปุนหลังจากที่แตงงานกันมา 1 ป 

 อาชีพของหญิงกอนที่จะแตงงานขามวัฒนธรรมนั้นเปนที่นาสังเกตวา       ทั้งหมดจะประกอบ
อาชีพรับจาง และในจํานวนนี้มีถึง 6 คนจาก 8 คน ที่ไดแตงงานกับคนตางชาติจากการพบกันในที่
ทํางาน นางประคอง นางกาญจนา และนางสมทรง ไปทํางานรับจางเปนแมบานที่ฮองกงกอนที่จะ
แตงงานกับคนฮองกงทั้ง 3 คน สวนวาด และแหมม ทํางานในบริษัทญี่ปุนและไกทํางานในรานอาหาร
ญี่ปุน กอนที่จะแตงงานกับชาวญี่ปุน มีเพียงมุกที่ทํางานรับจางในโรงงานในเมืองขอนแกน และเหมียวที่
ทํางานรับจางทั่วไปทั้งในและนอกหมูบาน กอนที่จะแตงงาน 
 
3.3 เสนทางและการตัดสินใจของหญิงชนบทอีสานกับการแตงงานขามวัฒนธรรม 

 
การแตงงานของผูหญิงอีสานในหมูบาน ในความรูสึกของคนเฒาคนแกสวนใหญปจจุบันจะ

บอกวา มีความแตกตางจากอดีตสมัยที่ตนเปนหนุมสาว เพราะในอดีตการตัดสินใจทั้งหมดจะอยูที่พอ
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แม ลูกสาวในสมัยนั้นถึงแมวาจะคบหาดูใจอยูกับใครก็ตามจะตองใหพอแมรับรู ชวยพิจารณาวาผูชาย
คนนั้นเปนคนดีและมีความรับผิดชอบสามารถที่จะทํามาหากินเล้ียงดูลูกสาวของตนเองไดหรือไม จึงจะ
อนุญาตหรือตัดสินใจใหแตงงานกับผูชายกอน ลูกสาวจึงสามารถแตงงานได แมวาบางคนที่คบหากันมา
นานแตหากพอแมไมอนุญาตก็จะตองเลิกกันไปแตงงานกับคนที่พอแมเลือกให อํานาจในการตัดสินใน
การแตงงานจึงอยูกับพอแม 

แตกับกรณีหญิงแตงงานกับคนตางชาต ิ จากการศึกษาพบวา พอ แมหรือญาติพี่นองบางคนไม
มีโอกาสแมแตจะเห็นหนาผูชายทีลู่กสาวจะแตงงานดวย ลูกสาวไมเคยพามาแนะนําใหพอแม ญาติพี่
นองไดรูจักกอนที่จะแตงงานเลย ระยะเวลาที่คบหากันก็จะไมนานนัก บางคนไมรูดวยซ้ําวาลูกเขยตนเอง
ทํางานอะไร อายุเทาไร แตก็ไมไดขัดขวางใหอํานาจในการตัดสินใจเปนของลูกสาวอยางเต็มที่  

จากการศึกษาพบวาการแตงงานของหญิงชนบทอีสานกับคนตะวันออกนั้นมีอยู 2 วิธี คือ 
1) การพบรักกันดวยโชคชะตา เปนวิธีที่พบมากที่สุดในปจจุบันของหญิงชนบทอีสานที่

แตงงานขามวัฒนธรรมกับชายตะวันออก หญิงเหลานี้ไมไดตั้งใจที่จะไปแสวงหา แตการพบรักจะเกิดข้ึน
จากการที่ทั้งคูพบในทีท่ํางาน ฉะนั้น จึงกลาวไดวาหญิงชนบทอีสานสวนใหญปจจุบันแตงงานกับชาย
ตะวันออกเพราะความรัก   
 กรณศีึกษาที่ 1 นางประคอง อายุ 51 ป หญิงคนแรกจากบานชายเขาที่ออกไปทํางาน
ตางประเทศและยังเปนคนแรกของหมูบานที่ไดแตงงานกับคนตางชาติ และยังอาจกลาวไดวาเปนหญงิที่
เปนแรงบันดาลใจใหหญิงอ่ืน ๆ ในชุมชนอยากที่จะแตงงานกับคนตางชาติ ฐานะของครอบครัวนาง
ประคองในชุมชนนั้นถือวาอยูในระดับปานกลาง เปนชาวไรชาวนาเหมือนกับครัวเรือนสวนใหญใน
หมูบาน นางประคองเปนคนใจกวาง ชอบทํางานเพื่อชุมชน ชอบชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของสวนรวม 
ชอบชวยเหลือคนอ่ืน นางประคองไดสามีเปนตํารวจ แตสามีของนางประคองนั้นมีภรรยาอยูแลว นาง
ประคองจึงตกอยูในสภาพที่ชาวบานเรียกกันวา “เมียนอย” นางประคองมีลูกสาวดวยกันกับสามีคนนี้ 1 
คน ซึ่งปจจุบันอายุ 17 ป นางประคองตองเลิกกับสามีตั้งแตลูกสาวอายุเพียง 1 ขวบ หลังจากทีเ่ลิกกับ
สามีนางประคองไปสมัครงานกับบริษัทจัดหางานแหงหนึ่งในจังหวัดขอนแกนเพื่อดิ้นรนที่จะเดินทางไป
ทํางานเมืองนอก นางประคองตองจายเงินใหกับบริษัทประมาณ 14,000 บาท   

 นางประคองตัดสินใจที่จะเดินทางไปทํางานที่ฮองกงดวยเหตุผลที่วา นางประคองตอง
กลายเปนแมที่โดดเดี่ยวตองเล้ียงลูกตามลําพัง เพราะเม่ือเลิกกับสามีแลวนางประคองคิดวา ตนเองเปน
ผูหญิงเม่ือไมมีสามีก็ตองหาเงินชวยแมและเล้ียงลูกเอง หากอยูทําไรทํานาก็ไมมีอะไรกาวหนา อีกทัง้
หากจะอยูทํานาก็ไมมีสามีเปนคนนํา หากจะพึ่งนองชายก็มีครอบครัวแลว และกอนที่นางประคองจะ
เดินทางก็ฝากฝงแมและลูกไวกับญาติพี่นองใหชวยดูแล 
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    “ถาหากฉันไปไดดีจะไมลืมทกุคนเลย แตถาไปไมไดดีก็ฝากแมกับลูกดวย เปนผูหญิงถาไมมีผัว
ก็ตองหาเงินเล้ียงลูกและแมเอง”  

 เม่ือไปถึงฮองกงนางประคองทํางานเปนแมบาน(คนรับใช)ธรรมดา ไปอยูกินกับเจานาย ในชวง
ปแรกที่ไปทํางานนางประคองยังไมสามารถสงเงินกลับมาใชหนี้คาใชจายกอนที่จะเดินทางมาทํางานได 
ซึ่งเงินทั้งหมดนางประคองหากูยืมมาดวยตนเอง จนกระทั่งเขาสูปที่สองจึงเร่ิมมีเงินสงกลับมาใชหนี้  

หลังจากนั้นประมาณ 2 ป มีชาวฮองกงมารักมาชอบนางประคอง เปนนายธนาคาร อายุ 60 ป 
ภรรยาเสียชีวิต มีลูก 4 คนทั้งหมดแตงงานมีครอบครัวหมดแลว ระหวางที่คบกันกับชาวฮองกง แมและ
ญาติพี่นองไมรูรายละเอียดของผูชายมากนัก ไมรูวาอายุเทาไหร ทํางานอะไร นางประคองเพียงแตบอก
ใหแมและญาติทราบวาคบหากับชาวฮองกง แตกไ็มมีใครขัดขวาง ใหข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทั้งคูเอง 
หลังจากนั้นนางประคองก็ไดบอกกับแมและญาติพี่นองวาจะแตงงาน โดยเหตุผลที่บอกกับทุกคน คือ 
เพื่อเล้ียงลูกและแม  

พิธีแตงงานของนางประคองนั้นจัดข้ึนที่ฮองกง ญาติพี่นองจึงไมมีโอกาสไดเขารวมพิธีแตงงานนี้ 
มีโอกาสไดเห็นเพียงรูปถายพิธแีตงงานที่นางประคองสงมาใหดู หลังจากที่แตงงานกันได 2 ป นาง
ประคองจึงพาสามีชาวฮองกงกลับมาเยี่ยมแมและมาทําพธิีแตงงานแบบพื้นบานอีกคร้ัง ขณะนั้นลูกสาว
นางประคองเด็กอยูมากยังเรียนอยูเพียงชั้นประถมศึกษาเทานั้น 

สามีนางประคองเสียชีวิตเม่ือ ป 2548 ที่ผานมา ขณะที่มีอายุได 65 ป นางประคองไมมีลูกกับ
สามีชาวฮองกง รวมระยะเวลาที่นางประคองแตงงานกับสามีชาวฮองกง 12 ป  

 
 2) การแนะนําหรือบอกตอกัน วิธอีาจจะพบมากในชุมชนที่มีผูหญิงแตงงานกับคนตะวันตก 
แตยังพบไดนอยในพื้นที่ศึกษาที่ผูหญิงแตงงานกับคนตะวันออก เปนวิธีการที่เกิดข้ึนหลังจากที่คนกลุม
แรกของชุมชนไดแตงงานกับคนตางชาติแลว ไดแนะนําคนในชุมชนคนอ่ืน  ๆ ทั้งที่เปนญาติพี่นอง เพื่อน
ฝูงไดรูจักกับคนตางชาติที่ตองการแตงงานกับหญิงไทย เพื่อสรางความสัมพันธและเรียนรูกันทั้ง 2 ฝาย 
กอนที่จะตัดสินใจแตงงานใชชีวิตรวมกัน วิธีการนีใ้นพื้นที่ศึกษาพบวายังไมตองมีการเสียคานายหนา
เพราะยังเปนการแนะนํากันในกลุมคนที่ใกลชิดกันเทานั้น 
 กรณีศึกษาที่ 1 มุก อายุ 23 ป จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีพี่นอง 3 คน มุกเปนลูกคนที่ 
2 ครัวเรือนของมุกมีที่ดินทํากินเปนที่นาจํานวน 15 ไร เธอแตงงานกับสามีคนไทยตั้งแตอายุ 18 ป 
หลังจากที่แตงงานมุกกับสามีก็ไดพากันเดินทางไปทํางานที่กรุงเทพฯ แตหลังจากที่แตงงานไดไมนานมุก
กับสามีตองมาแยกทางกัน เม่ือแยกทางกันเธอก็กลับมาอยูบานและสมัครเขาทํางานที่โรงงานแหงหนึ่ง
ในตัวเมืองขอนแกน มุกไดเลาถึงสาเหตทุี่เธอและสามีตองแยกทางกัน โดยบอกวาเพราะเธอเองและสามี
แตงงานกันเม่ืออายุยังนอยเกินไปจึงทําใหชีวิตครอบครัวพังเร็ว มุกบอกอีกวา ไมเพียงเธอเทานั้นที่
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ลมเหลวจากการแตงงาน พีส่าวของเธอก็ตองเลิกกับสามีคนไทยเชนกัน สาเหตุนั้นมุกบอกวาเพราะสามี
พี่สาวเปนคนไมดี กินเหลาสูบบุหร่ี ไมดูแลครอบครัว จากความลมเหลวของการแตงงานทั้งของเธอเอง
และพี่สาวทําใหเธอไมตองการที่จะแตงงานกับคนไทยอีก เธอจึงตั้งใจที่จะหาสามีเปนคนตางชาต ิ
 หลังจากที่กลับมาอยูบานได 2 ป ดวยความตั้งใจที่จะมีสามีเปนคนตางชาติ มุกจึงติดตอกับวาด 
ซึ่งเปนญาติกันเพื่อขอใหแนะนําใหรูจักกับคนญี่ปุน เพราะวาดเองก็แตงงานกับคนญี่ปุน มุกบอกวา วาด
ไดแนะนําใหเธอรูจักกับผูชายญี่ปุนหลายคน โดยที่ไมตองเสียคานายหนาเพราะถือวาเปนญาติพี่นองกัน 
แตหลังจากทีว่าดแนะนําใหรูจักคนญี่ปุนแลว มุกบอกวาเธอเองตองศึกษาและหาชองทางในการทํา
ความรูจักชายญี่ปุนดวยตนเองหลังจากนั้น เธอบอกวาเธอเองไมมีความรูภาษาญี่ปุนเลย ตองอาศัยคูมือ
ภาษาญี่ปุนทําใหสามารถส่ือสารไดบาง มุกยังบอกอีกวาคนที่ตองการมีสามีเปนคนตางชาติจะตองกลา
และหาชองทางติดตอเอง 
 มุกแตงงานกับชายชาวญี่ปุน อายุ 50 ป ปจจุบันสามีเธอไมไดทํางาน หลังจากที่คบหาดูใจกันได
ประมาณ 1 ป เม่ือเดือน สิงหาคม 2548 โดยที่สมาชิกในครอบครัวเห็นดวย เหตุผลที่แตงงานกับคนนี้เธอ
บอกวา จริง ๆ แลวเธอชอบผูชายญี่ปุนอีกคนหนึ่งแตเขาไมสนใจ เธอจึงตองลองคบกับสามีคนปจจุบัน
และตัดสินใจแตงงานดวย เพราะเขาเปนคนสุภาพ ไมลวงเกินกอนการแตงงาน  

ตอนนี้สามีเธออยูที่ญี่ปุนจะมาเยี่ยมเธอที่เมืองไทยบางแตจะไมมาอยูที่บานของเธอเพราะสามี
เปนคนที่ไมชอบอากาศรอนตองอยูหองแอรตลอด สวนมากมุกตองเดินทางไปหาที่กรุงเทพฯหรือนัดกัน
ไปเที่ยวตางจังหวัด  

สวนการมาขอคําปรึกษาการแตงงานกับคนตางชาตทิี่ผานมา เธอบอกวาไมมีคนในชุมชนมา
ปรึกษาหารือหรือขอใหติดตอกับคนญี่ปุน สวนมากจะไปปรึกษากับวาด เพราะวาดรูจักคนญี่ปุนมากกวา
และเธอเองก็อายุยังนอยกวาวาด อยางไรก็ตามเธอบอกวาเธอและแมกําลังวางแผนที่จะใหพี่สาว
แตงงานกับคนตางชาติเชนเดียวกัน  

 
3.4 รูปแบบการดําเนินชีวิตของหญิงหลังแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

จากการศึกษารูปแบบการดําเนินชีวิตของหญิงชนบทอีสานภายหลังการแตงงานขามวัฒนธรรม
กับชาวตะวันออกนั้นมี ดังนี้   

1) แตงงานแลวอยูดวยกันกับสามีในประเทศไทย ตามที่ไดนําเสนอไปแลววาเสนทางใน
การแตงงานของหญิงชนบทอีสานกับชาวตะวันออกนั้นสวนใหญเกิดจากที่ทั้งคูพบรักกันเนื่องจากการ
อพยพแรงงาน ดังนั้นเม่ือทั้งคูแตงงานกนัจึงยังคงใชชีวิตในพื้นที่ทํางาน อยางไรก็ตามในอนาคตนั้นทั้งคู
มีแนวโนมที่จะยายกลับไปอาศัยในภูมิลําเนาเดิม ซึ่งอาจจะเปนของฝายหญิงหรือฝายชายข้ึนอยูการตก
ลงกัน 
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กรณีศึกษาที่ 1 ไก อายุ 24 ป พอแมของไกมีอาชีพทําการเกษตร ทั้งทํานา ปลูกผัก ปลูกพริก 
ปลูกมะเขือ เก็บเห็ดขาย รับจางทั่วไปในหมูบานในที่นาของตายายที่แบงใหทําประมาณ 4-5 ไร ในวัย
เด็ก ไกตองมีหนาที่ชวยพอแมทําเกษตรและนําผลผลิตที่ไดไปขาย หลังจากที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 เพราะความยากจนพอแมไมสามารถที่จะสงใหเรียนสูง ๆ ได ไกตองเดินทางเขากรุงเทพฯ เพื่อหา
งานทําชวยครอบครัว พอแมของไกบอกวาตองไปรับจางดายหญา ขุดมันสําปะหลัง วันละ 20 บาท เพื่อ
เปนคารถใหลูกสาว  ไกไดทํางานในบริษัททําดอกไม มีรายไดเดือนละประมาณ 600 บาท หากเดือนไหน
คาใชจายไมพอพอแมจะตองสงเงินมาใหใชจายอยูเสมอ  

ตอมาไกไดรูจักกับเพื่อนที่มาจากจังหวัดอุตรดิตถ และเพื่อนไดชวนไกไปทํางานในรานอาหาร
ญี่ปุนดวยกัน กอนที่จะไดทํางานรานอาหารนีไ้กตองไปเรียนภาษาญี่ปุนกอนเปนเวลา 3 เดือน เม่ือเขา
ทํางานไกไดทําหนาที่เปนแคชเชียรของราน หลังจากที่ทํางานได 6 เดือน สามีของไกในปจจุบันไดยาย
จากญี่ปุนเพื่อมาทํางานเปนสถาปนิกที่เมืองไทย ในระหวางที่อาศัยอยูในเมืองไทยสามีไดไปกินอาหารที่
รานเปนประจํา จึงพบไกและไดรักชอบพอกัน คบหาดูใจกันเปนเวลา 6 เดือนกอนที่จะตัดสินใจแตงงาน
กัน  

“ตอนที่เขาคบกันเขาก็โทรมาบอกเร่ือย ๆ วาคบกบัญี่ปุน เขาก็ถามอยูเหมือนกันวาจะมีปญหา
อะไรม๊ัย แมก็บอกวาแลวแตลูกจะตัดสินใจ แตก็กลัวอยูเหมือนกันวาลูกเขยจะเขากับเราไมไดเพราะ
แตกตางกันทางดานภาษา แตเอาเขาจริง ๆ เขาก็เขากับเราไดมีลูกสาวเปนคนแปลให”  

แมของไกเลาวาในสวนของฝายชายนั้น ระหวางที่คบหาดูใจกันพอแมของฝายชายก็กลัว
เหมือนกันวาทางเราจะไปหลอกลูกเขา เขาจางนักสืบมาดู มีรถมาวนเวียนหนาบานอยูหลายรอบ มา
ถายรอบบาน แมจึงโทรไปหาลูก เพราะชวงนั้นยาบากําลังระบาด กลัววาจะเปนเร่ืองยาบา ลูกสาวก็เลย
โทรไปหาแฟนจึงไดรูวา แมของแฟนลูกสาวเปนคนทํา เพราะขางบานเขาเคยโดนคนไทยหลอก เขาจึง
กลัว ตอนนั้นแมของไกเลาวาตัวลูกสาวอยากเลิกแตฝายชายไมอยากเลิก เขาจึงขอแตงงานและแตงงาน
กันในที่สุด ตอนที่แตงงานกันก็มีแตเพื่อรวมงานเขามา พิธีจัดอยูในบานหนองจอก เงินสินสอดที่ได
ประมาณลานกวาบาทกบัทองคําหนัก 10 บาท  

เม่ือถามถึงเหตุผลในการเลือกผูชายคนนี้เปนคูชีวิต ไกบอกวา คิดวาเขาเปนผูชายที่ดี ดูแลเราได
ตลอดชีวิต คบกันก็มีพื้นฐานของความรัก และรูสึกเหมือนสามีเปนพี่ชายที่คอยดูแลเรา จึงตัดสินใจใช
ชีวิตดวย 

ไกแตงงานกับสามีคนปจจุบันเปนเวลา 6 ป มีลูกชายดวยกัน 1 คน อายุ 6 ขวบ ทั้งหมดอาศัย
อยูกรุงเทพฯ ในบานที่ทางบริษัทของสามีเชาใหเพื่อเปนสวัสดิการ งานที่ไกตองทํา คือ การดูแลลูกนอง
ของสามี และหากมีเอกสารก็จะเอาไปสงใหสามี 
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 “ในสวนของสามีก็ดูแลเร่ืองอาหารบาง ไมไดดูแลตลอดเวลาเพราะสามีเดินทางบอย สําหรับพอ
กับแมก็ดูแลในฐานะที่เราเปนลูกตองมีความกตัญู ใหความรัก เอาใจใส เงินก็สงใหใชอยูตลอด” ไก
เลาใหฟงถึงหนาที่ของเธอตอสามี 
 สวนการปฏิบัติตัวตอพอแมนั้น แมของไกบอกวาวันสงกรานตที่ผานมาลูกสาวจะกลับมาเยี่ยม
พอกับแมอยู อยากมารดน้ําดําหัวผูใหญ แตคิดวามาอยูหลายวันจึงไมไดพาลูกชายมาดวย สวนสามีก็ยัง
มีงานคางอยู จึงขับรถยนตมาคนเดียว 
 การดูแลครอบครัวและสมาชิก แมของไกบอกวาไมคอยอยากรบกวนลูกสาวเทาไหร สวนใหญ
จะใชจายเงินจากการขายผัก ขายพริก ขายของที่รานคา และเงินเดือน สมาชิก อบต.ของพอ แตลูกสาว
มักจะสงเงินมาใหอยูเสมอ สําหรับญาติๆก็ไมคอยมีความรับผิดชอบอะไร นอกจากดูแลหลานสาว (ลูก
ของพี่ชาย) เชน คาเทอม คาเส้ือผา พาไปเที่ยวบางเปนบางคร้ัง   

อีกประมาณ 2 ป สามีของไกจะตองกลับไปทํางานที่ญี่ปุนเหมือนเดิม ซึ่งไกบอกวา เธอกับลูกคง
ตองตามสามีไปอยูที่ญี่ปุน เพราะมีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ในอนาคตนั้นไกบอกวา 
ยังไมแนนอนเพราะสามีเดินทางไปทํางานตางประเทศตลอด ตอนนี้ลูกชายเรียนโรงเรียนนานาชาติใน
ไทย แตก็ไมแนวาในระดับมัธยมศึกษา และอุดมศึกษาจะเรียนอยูที่ไหนอาจเปนในเมืองไทยหรือ
ตางประเทศ แตตั้งใจไววาถาลูกชายเรียนจบปริญญาตรีจะกลับมาอยูที่เมืองไทย อาจจะเปนกรุงเทพฯ
หรือไมก็กลับมาอยูที่บานกับพอแม 
 
 2) แตงงานแลวอพยพไปตางแดน 

กรณศีึกษาที่ 2 เหมียว อายุ 29 ป ครอบครัวของเหมียวมีสมาชิก 5 คน พอ แม เหมียว นองชาย
ของเหมียวอีก 2คน หลังจากทีเ่หมียวเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พอแมก็พาเดินทางไปทํางานรับจาง
กอสรางที่กรุงเทพฯ ไปรับจางตัดออยที่จังหวัดกาญจนบุรี เพราะครอบครัวไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง
และไมสามารถเชาที่ดินเพื่อทํากินกับคนในหมูบานไดเพราะเจาของที่ดินจะมองวา ครอบครัวของเธอไม
มีความม่ันคงทางดานอาชีพ กลัววาจะไมมีเงินมาจายคาเชาที่ดิน 

พอเหมียวอายุได 18 ป มีญาติที่อยูหมูบานใกลเคียงกันที่ไปแตงงานกับคนไตหวัน พาผูชายชาว
ไตหวันมาแนะนําใหรูจักกับเหมียว ซึ่งผูชายไตหวันคนนี้ตั้งใจที่จะมาแตงงานกับคนไทย ซึ่งพอกานบอก
วา จนกระทั่งปจจุบัน ยังไมรูเหตุผลการมาหาเมียคนไทยของลูกเขย เพราะพูดคุยกันไมรูเร่ือง แตพอกาน
สันนิษฐานวา คงจะเปนเพราะ ผูชายเปนคนพิการจากโรคโปลิโอตองใชไมเทาถาเปนที่ไตหวันคงไมมี
ผูหญิงคนใดที่จะแตงงานดวย 

 หลังจากที่มีการดูตัวกัน พอกานเลาวา ขณะนั้นมีความรูสึกเปนหวงและกังวลกับลูกสาวอยู
เหมือนกัน มีความรูสึกทั้งอยากใหแตงและไมอยากใหแตง ถึงแมวาไดมีโอกาสเห็นหนาลูกเขยและรูถึง
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พื้นเพของลูกเขยอยูบางจากญาตทิี่อยูในหมูบานใกลเคียงที่มาแนะนําใหรูจักแตกเ็ปนชวงเวลาที่นอย
เพียง 1 สัปดาห 

 เม่ือกลับมาถึงบานพอกานจึงถามลูกสาววา จะแตงงานกับผูชายคนนี้ไดหรือไม ซึ่งเหมียวก็
ตอบพอวา แตงได “เพียงแตขอใหพอแมสบาย” การตัดสินใจดังกลาวของลูกสาวพอกานก็ไมไดขัดขวาง 
ถึงแมวาพอกานจะเห็นแลววาผูที่จะมาเปนลูกเขยนั้นมีขาพิการทั้ง 2 ขางจากโปลิโอ พอกานบอกวาได
แตเพียงปรึกษากับแมของไก และพี่สาว พี่ชายของพอกานเทานั้น ซึ่งทุกคนบอกวาข้ึนอยูกับการตัดสินใจ
ของไกเอง ส่ิงที่พอกานคอนขางจะกังวลคือ หลังจากที่ลูกสาวแตงงานแลวจะตองไปอยูที่ไตหวันกับสามี  

หลังจากที่พอกานตอบตกลงที่จะใหลูกสาวแตงงาน ทางฝายชายก็ดําเนินการตามประเพณ ี พอ
กานเรียกเงินสินสอดหนึ่งแสนสองหม่ืนบาท พรอมกับทองอีกจํานวนหนึ่ง พิธีแตงงานจัดกันในหมูบาน 
หลังจากที่แตงงานไดประมาณ 1 เดือน ทางฝายชายไดดําเนินการพาเหมียวไปสถานกงสุลเพื่อจด
ทะเบียนสมรส เพื่อใหเหมียวไปอยูที่ไตหวันดวย กอนที่จะเดินทางไปอยูที่ไตหวันเหมียวไมไดเรียนภาษา
อยางเปนทางการจะมีก็เพียงซื้อหนังสือที่สอนภาษาที่กรุงเทพฯเรียนดวยตนเอง 

เม่ือเหมียวไปอยูที่ไตหวัน เธอจะติดตอพอแมทางโทรศัพทเปนประจําทุกเดือน บางเดือนก็สาม
คร้ัง เพื่อถามขาวคราวของพอ แม ญาติพี่นอง ตั้งแตแตงงานกับชาวไตหวันเปนเวลา 10 ป เหมียวได
กลับมาเยี่ยมบาน 4 คร้ัง แตละคร้ังจะมาอยูเพียง 7 วันเทานั้น เพราะเหมียวตองรีบกลับไปดูแล
ครอบครัว สวนพอกับแมของเหมียวที่ผานมามีโอกาสไปเยี่ยมลูกสาวที่ไตหวันเพียงคร้ังเดียว  

 สวนเงินจะสงมาคร้ังละหนึ่งหม่ืนสองหม่ืนบาท แตถาพอแมมีความจําเปนสามารถที่จะขอเพิ่ม
ได พอกานบอกวาไมอยากที่จะขอเขาเพราะเขาเปนครอบครัวแลว ตองใชจายของเขา หลานก็หลายคน 
แตถาจําเปนก็ขอได ลูกสาวจะสงมาใหทันที  

การเปล่ียนแปลงของลูกสาวนั้นพอกานเลาวา การกินอยูจะตางจากเดิม อาหารที่ลูกสาวกินที่
ไตหวันสวนใหญจะเปนอาหารที่มีรสจืด เม่ือกลับมาบานเหมียวจึงกินอาหารที่มีรสจัดไมคอยได เส้ือผาก็
แตกตางไปจากเดิมเปนแบบจีนมากข้ึน ภาษาอีสานของลูกสาวในความรูสึกของพอกาน บอกวา รูสึกขัด 
ๆ เพราะสําเนียงไปทางจีน บางคําลูกสาวก็ลืม   

เหมียวแตงงานอยูกินกับสามีชาวไตหวันเปนเวลา 10 ปแลว มีลูกดวยกัน 4 คน ผูหญิง 2 คน 
ผูชาย 2 คน งานทีเ่หมียวตองรับผิดชอบขณะอยูที่ไตหวัน คือ การดูแลลูก ทํางานในโรงงาน สวนสามีทํา
หนาที่ดูแลรานขายของชําของตนเอง ในอนาคตเหมียวไดตัดสนใจแลวที่จะตั้งหลักปกฐานอยูที่ไตหวัน
เลย 

3) แตงงานแลวแยกกันอยู 
วาด อายุ 38 ป จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากสถานศึกษาแหงหนึ่งใน

จังหวัดขอนแกน ครอบครัวประกอบอาชีพทํานา มีที่นาทั้งหมด 38 ไร มีพี่นอง 5 คน หลังจากทีว่าดเรียน
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จบ เธอไดตัดสินใจที่จะอพยพไปทํางานที่กรุงเทพฯ โดยวาดไดเขาทํางานที่บริษัทโคมัตสุ ซึ่งเปนบริษัท
ของชาวญี่ปุน ทําใหเธอมีโอกาสพบปะชาวญี่ปุนเปนจํานวนมาก  

วาดไดแตงงานกับชาวญี่ปุนเพราะหัวหนางานของเธอซึ่งเปนคนญี่ปุนไดแนะนําเธอใหรูจักกับ
คนญี่ปุน จึงลองคบหากันประมาณ 4-5 เดือน และแตงงานกันในที่สุด พิธีแตงงานจัดข้ึนที่กรุงเทพฯและ
ถูกจัดอีกคร้ังเปนพิธีผูกแขนตามประเพณีของชาวอีสานที่บานของวาด เธอบอกวาที่เลือกแตงงานกับ
สามีคนนี้เพราะ เปนคนไมกินเหลา ไมสูบบุหร่ี เปนคนทีต่ั้งใจทํางาน การแตงงานกับชายญี่ปุนของวาด 
สมาชิกครอบครัวเห็นดวย ถึงแมวาคร้ังแรกที่ทุกคนรูขาวจากวาดจะรูสึกกลัว กลัววาจะถูกหลอกไปขาย 
แตเธอบอกกับพอแมวา การแตงงานจะมีการจดทะเบียนสมรสที่จะทําใหมีการฟองรองไดจึงสบายใจ    

แตงงานเสร็จวาดเดินทางไปอยูญี่ปุนกับสามีทันที เธอทําหนาที่เปนแมบานเพียงอยางเดียว วาด
ไดกลับมาอยูที่เมืองไทยเพื่อมาคลอดลูกสาวคนโต และอยูเมืองไทยตั้งแตนั้นเปนตนมา เธอบอกวา
ตองการที่จะมาคลอดลูกที่เมืองไทย ตองการใหญาติพี่นองดูแลเพราะอยูที่ญี่ปุนเธอไมมีใครเลย  

ความสัมพันธระหวางสามีคนญี่ปุนกบัครอบครัวนั้นวาดบอกวาไมมีปญหา เพราะสามีเปนคนที่
ไมเร่ืองมากเกือบทุกอยางจะข้ึนอยูกับเธอ สามีจะมาเยี่ยมวาดและลูกสาว 2 คนซึ่งคนโตอายุ 5 ขวบ คน
เล็กอายุ 2 ขวบ ปละ 2-3 คร้ัง ๆ ละ 7-15 วัน   สวนมากเม่ือมาอยูที่เมืองไทยสามีจะไมออกไปไหนจะนั่ง
ทํางานอยูที่บาน อยางมากที่สุดก็ออกไปเที่ยว สามีวาดไมสนใจที่จะเรียนภาษาไทยจึงทําใหไมมีเพื่อน
คนไทยในหมูบาน แตวาดเองไมมีปญหาในการคบหาสมาคมกับเพื่อนบานคนอ่ืน ดวยความทีเ่ธอยังคง
ปฏิบัติตัวเหมือนเดิมถึงแมวาฐานะทางเศรษฐกิจของเธอจะเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน กอรปกับการที่วาด
เปนคนประพฤติตัวดีมาตลอดตั้งแตกอนที่จะแตงงาน ชอบชวยเหลือชุมชน วาดไดวางอนาคตของตนเอง
ไววาจะอยูที่เมืองไทยและสามีของเธอก็จะมาอยูดวย  
 
3.5 ผลของการแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

1) ผลตอครัวเรือน   
 ผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติสวนใหญก็จะเหมือนกับผูหญิงชนบทอีสานทั่วไปที่จะมีความ
ผูกพันกับครัวเรือนและชุมชนของตนเองคอนขางสูง ถึงแมวาผูหญิงเหลานีจ้ะแตงงานแยกครอบครัว
ออกไปแลว แตทุกคนจะยังคงดูแลใหความชวยเหลือพอแมญาติพี่นองของตน ซึ่งญาติพี่นองในที่นี้
หมายถึงพี่นองรวมสายโลหิต เพราะโดยปกติแลวในสังคมไทยโดยเฉพาะหมูบานจะมีกลุมเครือญาติเปน
องคประกอบหลัก ตั้งถิ่นฐานในชุมชนเดียวกัน  
 จากการศึกษาพบวาครัวเรือนที่มีสมาชิกแตงงานกับคนตางชาติจะมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนกับ
ครัวเรือนมากบางนอยบางแตกตางกันออกไป สามารถแบงไดดังนี้  
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 ก. ทรัพยากรวัตถุ (material resource) 
 ทรัพยากรวัตถ ุ หมายถึง ทรัพยากรทางกายภาพที่ครัวเรือนเปนเจาของ มีองคประกอบที่สําคัญ 
เชนที่ดิน ส่ิงปลูกสราง กระแสการไหลเวียนของรายได ซึ่งจะเปนเคร่ืองแสดงถึงอํานาจการซื้อ การออม
และการลงทุน สภาพที่อยูอาศัย ทรัพยสินอ่ืน ๆ  เคร่ืองใชในครัวเรือน ซึ่งการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับ
ครัวเรือนหลังจากที่สมาชิกแตงงานกับคนตางชาติทางดานทรัพยากรวัตถุนั้นจะเปนส่ิงที่เกิดข้ึนและพบ
เห็นไดชัดเจนมากที่สุด 
 แมของวาด บอกวา หลังจากที่ลูกสาวแตงงานทําใหฐานะของครอบครัวเปล่ียนไป แตกอนบาน
ของแมสินจะเปนบานไมใตถุนสูง มี  2 หองนอน 1 หองน้ํา แตปจจุบันบานจะเปนบานแบบญี่ปุนมี 3 
หองนอน 2 หองน้ํา และมีฟอรนิเจอรตาง ๆ เชน โตะรับแขก โตะอาหาร เคร่ืองใชไฟฟาแทบจะทุกชนิด 
คาใชจายในครัวเรือนวาดก็จะเปนคนรับผิดชอบจากเงินที่สามีสงมาใหใชทุกเดือนแตกต็องทําบัญชี
รายจายไวใหสามีดูทุกเดือนวาใชจายอะไรไปบาง ซึ่งในบานหลังนี้จะมีสมาชิกทั้งหมด 6 คน นอกจากนี้
วาดยังซื้อที่ดินทั้งนอกและในหมูบานเพิ่ม สวนนองชายนั้นวาดก็จะซื้อวัวใหเล้ียง ใหเงินใช  ซึ่งการ
ชวยเหลือครัวเรือนเชนนีว้าดบอกวา เปนหนาที่ของเธอที่จะตองชวยเหลือทุกคนในครอบครัวเพราะถือวา
เปนคนในครอบครัวเดียวกันตองดูแลซึ่งกันและกันถึงแมวาไมไดแตงงานกับคนญี่ปุนก็จะตองทําและเธอ
ไดชี้วาการแตงงานกับคนญี่ปุนมีสวนที่ทําใหเธอสามารถชวยเหลือคนในครอบครัว  ๆไดมากข้ึน  
 ขณะทีมุ่กซึ่งอยูในหมูบานเดียวกันกับวาด และวาดก็เปนคนแนะนําใหมุกไดแตงงานกับคน
ญี่ปุน หลังจากแตงงานวาดก็ไดเลิกทํางานโรงงานในตัวเมืองขอนแกน เพื่อเรียนภาษาญี่ปุนดวยตนเองที่
บานเพื่อเตรียมตัวที่จะไปอยูญี่ปุนกับสามีภายในปนี้ ขณะนี้สามีมุกกําลังสรางบานอยูที่ญี่ปุน สามีสง
เงินมาใหมุกใชเดือนละ 10,000 บาท ซึ่งเธอก็นําเงินจํานวนนี้มาใชเปนคาใชจายในครัวเรือน มุกบอกวา
หากเธอตองการอะไรเพิ่มเติมเธอก็สามารถที่จะขอเพิ่มเติมจากสามีไดโดยสามีจะพิจารณาวาส่ิงที่เธอ
ตองการมีความจําเปนหรือไม นอกจากนี้ มุกใหแมเลิกทําอาหารขายมาอยูบานเฉย ๆ สวนพอนั้นเธอได
ซื้อวัวใหเล้ียง   
 ครัวเรือนของไกกลาวไดวาเปนครัวเรือนที่ประสบความสําเร็จมากครัวเรือนหนึ่งหากมองในแง
ของการเปล่ียนแปลงทางดานทรัพยากรวัตถุของครัวเรือน กอนทีไ่กจะแตงงานกับคนญี่ปุนนั้น แมทองใบ
เลาใหฟงวา ครัวเรือนตองอาศัยอยูในเพิงพักที่ตอจากเลาขาวของญาติในหมูบาน ไมมีที่ดินทํากินเปน
ของตนเองตองอาศัยทํานาในที่นาพอแมของแมทองใบที่แบงใหทํากิน รายไดของครัวเรือนมาจากการ
ทํางานรับจางทั่วไปในหมูบาน หลังจากที่ ไก ลูกสาวแตงงานกับคนญี่ปุน แมทองใบบอกวา ลูกสาวก็ไป
อยูกรุงเทพฯกับสามีแตก็ไดมาสรางบาน เปนบาน  2 ชั้นที่สวยงาม ลงทุนเปดรานขายในรูปแบบของมินิ
มารท ซื้อสวนสมโอประมาณ  8 ไรใหพอแม 
 การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับนางประคองซึ่งเปนผูหญิงคนแรกในหมูบานชายเขาที่แตงงานกับ
คนตางชาติและมีอิทธิพลตอความคิดของชาวบานในหมูบานอยางสูงที่ตองการจะแตงงานกับคน
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ตางชาติ พอออด ผูใหญบานบานชายเขาและเปนพี่ชายของนางประคองเลาวา หลังจากแตงงานกับคน
ฮองกงนางประคองไดสรางบานหลังใหมที่สวยงามทิ้งไวในหมูบานโดยจางใหพอออดเปนคนเฝาให
เพราะนางประคองไปอยูที่ฮองกง นางประคองยังใชเวลาสวนใหญอยูในฮองกง จะกลับมาเยี่ยมบาน
เฉพาะในชวงเทศกาลสําคัญอยางสงกรานตหรือมางานสําคัญของญาติพี่นอง สามีนางประคองได
เสียชีวิตแลวและไดทิ้งมรดกไวใหเปนบานที่ฮองกง พรอมกับเงินสดอีกเปนจํานวนหลายสิบลานบาท 
นางประคองไดใหลูกสาวมาเรียนหนังสือในระดับมัธยมตอนปลายในจังหวัดขอนแกนโดยไดซื้อบานให
ลูกสาวอยูและจางคนดูแลลูกสาวดวย สวนนองชายนางประคองก็ไดใหความชวยในการลงทุนคาขาย 
และซื้อรถยนตให สวนตัวพอออดเองก็บอกวาไดรับความชวยเหลือจากนางประคองในการสรางบาน 
และพอออดยังบอกอีกวา ที่ตนเองเปนผูใหญบานอยูในขณะนี้ก็เพราะนางประคองอยากใหเปน และ
พอออดยอมรับอยางตรงไปตรงมาวา “หากไมมีนางประคองตนเองคงจะไมไดมาถึงจุดนี”้ เพราะในชวงที่
ลงสมัครรับเลือกตั้งนางประคองไดใหความชวยเหลือทางดานการเงิน 
 ครัวเรือนของเหมียวดูเหมือนวาจะเปนตัวแทนของครัวเรือนยากจนในชุมชนทีดู่เหมือนวา 
“ยากจน” ในเชิงทรัพยากรทางดานวัตถเุม่ือเปรียบเทียบกับครัวเรือนอ่ืน ๆ  เนื่องมาจากครัวเรือนมีอาชีพ
หลักคือรับจางทั่วไป เพราะไมมีที่ดินทํากินเปนของตนเอง ครัวเรือนตองการที่จะเชาที่ดินทํากินแต
เจาของที่ดินไมใหเชาเพราะมองวาไมมีความม่ันคงทางดานรายได กลัวจะไมมีเงินจายคาเชาใหเจาของ
ที่ดิน สภาพบานก็จะเปนกระทอมหลังคามุงหญา แตพอกานเลาถึงสภาพของครัวเรือนที่เปล่ียนไปวา ได
สรางบานหลังใหมเปนบานคร่ึงปูนคร่ึงไม 2 ชั้น ที่ถึงแมวาจะไมสวยงามหรูหราเทากับคนอ่ืนในชุมชน
เดียวกันที่ไปแตงงานกับคนตางชาติ แตพอกานก็บอกวาบานมีความม่ันคงถาวรมากกวาเดิม เงิน
คาใชจายในครัวเรือนลูกสาวก็จะสงมาใหเปนประจําและหากมีความจําเปนที่จะตองมีคาใชจายเพิ่มเติม
ก็สามารถขอไดอีก ลูกสาวยังสงเงินมาใหเชานาจํานวน 28 ไร เปนเวลา 10 ปหลังจากที่ขอซื้อแตเจาของ
นาไมขาย 
 “อยางพวกโทรทัศน ตูเย็น เคร่ืองเสียง เคร่ืองใชไฟฟา เขากะเอามาลงให ยามเขามาเขากะซื้อ
ใหเลย นองอยากไดอันใดกะพาไปซื้อโลด” 
 พอกานเลาถึงส่ิงของเคร่ืองใชเคร่ืองอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ลูกสาวซื้อมาใหครัวเรือน 
นอกจากนี้ ยังบอกอีกวา ลูกสาวไดซื้อรถมอเตอไซดใหนองชายคนละคัน ซื้อรถไถนาแบบเดินตามให
นองชายเพื่อไวใชงานในที่นาที่เชาและใชรับจางชาวบานคนอ่ืนในหมูบาน  ทําใหทกุวันนี้ถึงแมวา
ครัวเรือนจะยังตองทํางานรับจางอยูแตก็เปนเพียงการรับจางในหมูบานเทานั้น ไมตองออกไปตางถิ่น ไม
ตองดิ้นรนมากเหมือนในอดีตที่ตองทํางานอยางไมมีวันหยุดเพราะหากวันไหนหยุดก็จะไมมีเงินซื้อขาว
กิน แตทุกวันนี้พอกานบอกวาอยากจะหยุดวันไหนก็ทําได    
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 ในกรณีของสมทรง ถึงแมวาหลายคนในหมูบานเห็นวาประสบความลมเหลวอันเนื่องมาจากที่
เธอแตงงานอยูกินกับสามีชาวฮองกงเพียง 1 ปเทานั้น แตทุกคนก็ยอมรับเชนเดียวกันวาในชวง 1 ปของ
สมทรงที่แตงงานกับคนตางชาตินั้นไดมีความเปล่ียนแปลงทางดานทรัพยากรวัตถุของครัวเรือน เพราะ
กอนที่จะแตงงานสมทรงไดทํางานอยูที่กรุงเทพฯรายไดไมพอที่จะสงใหครัวเรือนจึงตัดสินใจไปทํางาน
เปนแมบานที่ฮองกงและแตงงานกับชาวฮองกงในที่สุด แมสินบอกวา ระหวางที่ทํางานเปนแมบาน สม
ทรงก็จะสงเงินกลับมาใหแมเดือนละ 10,000 บาท แตพอแตงงานลูกสาวสงใหเดือนละ 20,000 บาทเปน
คาใชจายในครัวเรือน สวนเงินสินสอดก็นํามาปรับปรุง ตอเติมบานใหดียิ่งข้ึน ทุกวันนีส้มทรงหยากับสามี
แตยังทํางานที่ฮองกงที่รายไดนอยกวาเดิมทําใหสมทรงสามารถสงเงินกลับมาบานเพียงเดือนละ 6,000 
บาทเทานั้น 
 ข.ทรัพยากรทางดานสังคม-วัฒนธรรม (social-cultural resource) 
 หากมองสถานภาพทางสังคมและระบบความสัมพันธที่ครัวเรือนและสมาชิกของครัวเรือนเขาไป
เกี่ยวของในแงที่เปน “ทรัพยากร” และสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการยังชีพไดแลว  การแตงงานของ
เหมียวนั้นไมเพียงจะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานทรัพยากรทางดานวัตถุเทานั้น แตทรัพยากร
ทางดานสังคมและวัฒนธรรมก็เกิดการเปล่ียนแปลงดวยเชนกัน พอกานบอกวากอนที่ลูกสาวของตนจะ
แตงงานไมสามารถไปขอเชาที่ดินเพื่อทํานาได แมแตญาติพี่นองบางคนก็ไมคอยใหความสนใจที่จะคบ
หามีความสัมพันธกับครัวเรือนพอกานเพราะกลัววาจะไปขอความชวยเหลือ จะมีก็เพียงพี่นองพอแม
เดียวกันเทานั้นที่ใหความชวยเหลือ โดยเฉพาะในชวงเวลาที่ครัวเรือนไมมีขาวกิน  
 “แตกี้เพิ่นบอยากถามบอยากเอ่ินใส เพิ่นหยานวาเฮาสิไปขอ เพราะเพิ่นฮูวาเฮาอึด(ลําบาก)” 
 การแตงงานของเหมียวไดสงผลใหครัวเรือนไดเปล่ียนสถานภาพทางสังคมพอสมควร พอกาน
บอกวาทุกวันนี้ญาติพี่นองก็มาเยี่ยมบอยข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งเวลาทีเ่หมียวกลับมาเยี่ยมบานจะมีญาติ
พี่นองมามากเปนพิเศษเพราะเหมียวจะเชารถพาญาติพี่นองทุกคนไปเที่ยวและเล้ียงอาหาร การเชาที่นา
ที่ในอดีตไมมีใครอยากใหเชา แตในปจจุบันครัวเรือนไมตองไปถามหาเชานาเองมีแตเจาของที่นามาถาม
ใหเชา นอกจากนี้แลวพอกานบอกวาการแตงงานของลูกสาวคร้ังนี้ทําใหครัวเรือน “มีหนามีตา”ข้ึน เพราะ
คนในหมูบานก็ใหความสนใจครัวเรือนของตนมากข้ึน  
 ความรูสึกวา มีหนามีตานี้ ไมใชวาจะเกิดข้ึนเฉพาะกับพอกานเทานั้น พอออด พี่ชายนาง
ประคองมีความรูสึกอยางนั้นเชนเดียวกัน บอกวา การแตงงานของนางประคองไมใชเฉพาะทําใหมีอยูมี
กินข้ึน แตยังชวยทําใหคนรอบขาง ญาติพีน่องมีหนามีตาข้ึน จากการที่นางประคองเปนคนที่มักทําบุญ
ทําทาน ทําประโยชนใหกับหมูบาน ทําใหนางประคองมีคนรูจักมากข้ึนทั้งชาวบานหรือขาราชการ
ระดับสูงในอําเภอ จนพอออดบอกวานางประคองสามารถที่จะคบกับคนระดับใดก็ไดทั้งนั้น  
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 ค. ทรัพยากรมนุษย (human resource) 
 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงทรัพยากรวัตถุของครัวเรือนไปในทางที่ดีข้ึนทําใหครัวเรือนที่มีสมาชิก
แตงงานกับตางชาติใชทรัพยากรวัตถุมาพัฒนาทรัพยากรมนุษยของครัวเรือน แมวาการศึกษาคร้ังนี้จะ
พบวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นยังมีปริมาณที่นอย เห็นไมชัดเจนนักเม่ือเปรียบเทียบกับการ
เปล่ียนแปลงทรัพยากรอ่ืน ๆ  
 กรณีของนางประคองดูเหมือนวาจะพยายามพัฒนาทรัพยากรมนษุยของครัวเรือนชัดเจนที่สุด 
เพราะนางประคองไดสงลูกสาวที่กําลังเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนในจังหวัด
ขอนแกน นางประคองลงทุนซื้อบานอยูใหลูกสาวระหวางเรียนอยูที่นี่ และจางครูมาสอนพิเศษใหลูกสาว   

จากภาพการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับครัวเรือนที่มีสมาชิกแตงงานกับคนตางชาติที่กลาวมา
ขางตนนั้นจะเห็นวามีการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับทรัพยากรวัตถุ (Material Resource) ชัดเจนที่สุด 
ครัวเรือนจะมีการไหลเวียนของรายไดเงินสดดีข้ึน สภาพของที่อยูอาศัยมีความม่ันคงถาวร มีที่ดินทํากิน
เปนของตนเอง ขณะที่บางคนที่มีอยูแลวก็สามารถซื้อไดมากข้ึน ครัวเรือนสามารถครอบครองทรัพยสิน
อ่ืน ๆ เชน อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา รถยนต รถมอเตอไซด เคร่ืองมือทางการเกษตร ฯลฯ ขณะที่ทรัพยากร
ทรัพยากรทางดานสังคมและวัฒนธรรมก็จะเปล่ียนไปทั้งสถานภาพทางสังคมของครัวเรือนที่ถูกชี้วา “มี
หนามีตา” ข้ึน และความสัมพันธของสมาชิกในครัวเรือนที่เกี่ยวของมีความแนบแนนข้ึน บางครัวเรือนได
ใชประโยชนจากกการเปล่ียนไปของทรัพยากรทางดานสังคมในการเขาถึงทรัพยากรทางดานวัตถุ
บางอยางที่จําเปนตอการดํารงชีพ เชนการเขาถึงที่ดินทํากินของครัวเรือนพอกาน ขณะที่นางประคองก็
สามารถใชทรัพยากรทางดานวัตถุในการเปล่ียนแปลงทรัพยากรทางดานสังคมของญาติพี่นองใหมี
สถานภาพทางสังคมที่เปล่ียนไปโดยการสนับสนุนการเงินใหกับพี่ชายจนไดรับเลือกตั้งเปนผูใหญบาน
ของหมูบาน  

เม่ือพิจาณาถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจะเห็นไดวามีความสอดคลองกับความคาดหวังของ
ครัวเรือนเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้เพราะเม่ือถามถึงความคาดหวังของครัวเรือนที่มีตอลูกสาวที่แตงงานกับคน
ตางชาตินั้นทุกคนตางตอบตรงกันวา “คิดวาจะดีข้ึน คิดวาจะสบาย”   
  

2) ผลตอชุมชน  
 ปญหาที่สําคัญประการหนึ่งของการวิจัยนี้ คือ การแตงงานของผูหญิงชนบทอีสานกับคน

ตะวันออกนั้นมีจํานวนนอยอยูมากหากเปรียบเทียบกับการแตงงานของผูหญิงอีสานกับชาวตะวันตก 
บางชุมชนนั้นผูนําหรือผูใหขอมูลสําคัญ (key informants) ไมสามารถใหภาพการเปล่ียนแปลงที่เกิด
ข้ึนกับชุมชนไดอยางชัดเจนนัก ทั้งนี้เพราะตามที่ไดกลาวมาแลววา ผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติสวน
ใหญจะเปนฝร่ัง แตหากเปรียบเทียบทั้ง 3 ชุมชนแลว ผูหญิงบานชายเขาจะแตงงานกับคนตะวันออก
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มากที่สุด คือ ชาวฮองกง ญี่ปุน และไตหวัน และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับชุมชนพอสมควร 
ซึ่งชาวบานมองวาการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับชุมชนนั้น จะมีทั้งในแงบวกและลบ ดังนี ้

 
3.6 การเปลี่ยนแปลงจากการแตงงานขามวัฒนธรรมของหญิงชนบทอีสานกับชาวตะวันออก 

 
ก. การเปลี่ยนแปลงดานคานิยม 
“คนที่ไปเอาผัวประเทศนอกนั้นก็เพราะอยากรวยทางลัด ผูหญิงจะใฝฝนมากที่จะมีสามีตางชาติ 

เพราะชีวิตมันดีข้ึน”  
คํากลาวนี้เปนการสะทอนภาพจากผูนําใหเห็นถึงคานิยมของผูหญิงในชุมชน และอาจกลาวได

วาเปนคานิยมที่กําลังไดรับความสนใจจากผูหญิงในชุมชนและตองการที่จะเลียนแบบมากที่สุด ทั้งจาก
ผูหญิงที่ยังไมไดแตงงาน ผูหญิงที่แตงงานแลวหยา หรือแมแตบางคนที่ลูกสาวแตงงานมีครอบครัวอยาง
ถูกตองตามกฎหมายกับผูชายในหมูบานก็ยังไดรับการสนับสนุนจากพอแมที่จะใหลูกสาวไปแตงงานกับ
ชาวตางชาติ  

 “ยามลูกเขยมันบดี แมก็จะบอกลูกสาววาใหเอาผัวใหมโลด เห็นลูกมันลําบากแมกะสงสาร 
อยากใหไปเอาผัวประเทศนอกรวย ๆ โลด” 

 สาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดคานิยมเชนนี้ข้ึนมานั้นก็เนื่องมาจาก คนในชุมชนเห็นวา หญิงที่
แตงงานขามวัฒนธรรมประสบความสําเร็จ มีทรัพยสินเงินทองมากข้ึน ชีวิตความเปนอยูของหญิงที่
แตงงาน พอ แม และญาติพี่นองของเธอดีข้ึน 

 นางประคองถือไดวาเปนคนกระตุนใหเกิดคานิยมเชนนี้ข้ึนมาในบานชายเขา เพราะหลังจากที่
เธอไปทํางานรับจางเปนแมบานที่ฮองกงและในที่สุดก็ไดแตงงานกับคนฮองกงทีป่ระคองธุรกิจรานขาย
ทอง มีการจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย หลังจากแตงงานไดไมนานสามีของเธอไดเสียชีวิตลง
และไดทิ้งทรัพยสินไวใหกบันางประคองอยางมากมาย ทั้งที่เปนบาน เงิน รวมถึงทรัพยสินอ่ืน ๆ  

ชาวบานมองวาส่ิงเหลานี้เปนความสําเร็จของนางประคอง และเปนแรงผลักดันใหผูหญิงใน
หมูบานเดียวกันอยางนางกาญจนา  ตามมาดวยนางสมทรงตองการที่จะเดินตามรอย และดิ้นรนมา
ทํางานที่ฮองกงดวยความชวยเหลือของนางประคอง ทั้งคูเร่ิมตนทํางานเปนแมบานเชนเดียวกับนาง
ประคอง ในที่สุดทั้งคูก็ไดแตงงานมีสามีเปนชาวฮองกง ถึงแมวานางกาญจนาจะไมคอยประสบ
ความสําเร็จเหมือนกับนางประคองในแงของฐานะของสามี  แตก็ทําใหครอบครัวมีชีวิตความเปนอยูที่ดี
ข้ึน  

แมรัตน อายุ 61 ป แมของนางสมทรง เลาถึงความหวังของตนหลังจากที่ลูกสาวแตงงานกับคน
ฮองกงโดยไดรับแรงบันดาลใจและเห็นตัวอยางความสําเร็จของแมประคองและแมกาญจนา แตชีวิตการ
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แตงงานของสมทรงกลับตองลมเหลว เพราะหลังจากทีส่มทรงแตงงานกับคนฮองกงไดเพียงปเดียวก็ตอง
แยกทางกับสามี 

 “ตอนที่ลูกสาวแตงงานกับคนฮองกงนั้นคิดวาชีวิตลูกสาวสิดีข้ึน คิดวาสิสบาย เพราะวาตอนนั้น
เห็นแมประคองกับแมกองงานแตงแลวเพิ่นสบาย”  

นอกจากนี้ยังมีกรณีของแหมมที่แตงงานกับสามีชาวญี่ปุนที่มาทํางานในเมืองไทยและไดสราง
บานหลังใหญสวยงามไวในหมูบาน เหมียวที่แตงงานกับสามีชาวไตหวันและไดยายไปอยูกับสามีที่
ไตหวัน แตเธอยังคงดูแลพอแม ญาติพี่นองของเธอ และมีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนเชนเดียวกัน  

ถึงแมวาฐานะโดยทั่วไปของหญิงไทย ที่เปน “เมียฝร่ัง” มักถูกมองอยางเหยียดหยามและดูหม่ิน
จากสังคม แตเม่ือลงลึกไปในระดับหมูบานแลว ชาวบานถือวาเปนความพอใจที่ไดยกระดับความเจริญ
ดานวัตถุ และชีวิตความเปนอยูของทั้งครัวเรือนและชุมชน  

ผูนําชุมชนอยางพอชัย ผูชวยผูใหญบานและยังเปนพี่ชายนางกาญจนา อายุ 55 ป บอกวา
นอกจากคานิยมการแตงงานกับคนตางชาติจะเปนคานิยมที่ผูหญิงในชุมชนตองการที่จะเลียนแบบแลว 
ภาพของผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติเหลานี้ยังเปล่ียนไปจากในอดีต จากเม่ือกอนคนในชุมชนจะมอง
วาผูหญิงที่ไปแตงงานกับคนตางชาตินั้นจะเปนผูหญิงที่ไมดี จะเปนผูหญิงขายตัว แตทุกวันนี้หากใครท่ี
ไดแตงงานกับคนตางชาติมีแตคนยกยองสรรเสริญ  

พอชัย เลาอีกวา ทุกวันนี้ตองคอยตอบคําถามของผูหญิงในหมูบานที่ตองการจะใหติดตอกับ
นางกาญจนาเพื่อใหชวยเหลือหาสามีชาวฮองกงให ทั้งในและนอกหมูบาน สวนใหญจะเปนผูหญิงที่เคย
แตงงาน มีลูกคนหนึ่ง สองคน แลวกะมาเลิกกัน แยกทางกัน 

แมทองใบ แมของไกเลาใหฟงถึงการที่มีคนในหมูบานมักจะมาขอรองใหแมทองใบชวยติดตอ
กับไก เพราะอยากใหไกชวยแนะนําผูชายญี่ปุนมาแตงงานกับตน  

 “ก็มีคนมาบอกวาใหหาให บางคนก็บอกวาวันใดถึงจะไดคือเจา แมก็บอกวาอันนี้มันข้ึนอยูกับ
ดวงของเราเอง ถาวาสนาไมถึงก็เปนไปไมได”  

สวนตัวของไกเองก็บอกเชนเดียวกันวา ก็มีคนในหมูบานที่มาขอใหแนะนําชาวตางชาติให ซึ่ง
เธอบอกวา ก็ตอบไปวา ไมคอยรูจักชาวตางชาติ เวลาสงลูกไปโรงเรียนแลว ก็ไปซื้อของ ชอปปง แลวก็
กลับที่พัก ไมรูจะชวยยังไง  

เชนเดียวกับแหมมที่มักจะมีคนในหมูบานมาขอใหชวยหาสามีชาวญี่ปุนใหลูกสาว แตแหมมก็
บอกวาเธอไมสามารถทําอยางนั้นได เธอไมไดเปนอยางที่ชาวบานคิด ไมใชผูหญิงกลางคืนไมไดรูจักคน
ตางชาติมากขนาดนั้น  

คานิยมที่ตองการแตงงานกับคนตางชาติของชาวบานหนองตอไดถูกสะทอนออกมาผานการ
เปล่ียนแปลงที่มองเห็นเปนรูปธรรมภายในชุมชน คือ ผูหญิงบางสวนที่ผิดหวังจากสามีคนไทยไดมีการ
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รวมกลุมเรียนภาษา คือ ภาษาญี่ปุนและภาษาอังกฤษ โดยจางครูจากสถาบันการศึกษาในเมือง
ขอนแกนมาสอนถึงในหมูบาน เปาหมายในการเรียนภาษาของผูหญิงเหลานี้ คือ ตองการส่ือสารกับคน
ตางชาติ เพื่อที่จะนําไปสูการแตงงานกับคน  

อยางไรก็ตาม ชาวบานบางสวนในชุมชนมองวา การแตงงานกับคนตางชาติทําใหชุมชนให
ความสําคัญกับวัตถุมากกวาคุณคาทางดานจิตใจ “จะไปเอาทําไมผัวคนไทย ไปเอาผัวประเทศนอก
ดีกวา ถึงสิไดขับรถโก สิไปเฮ็ดเฮ็ดหยังนา” เปนประโยคที่ชาวบานในหมูบานบอกวาจะไดยินกันอยูเสมอ
จากหญิงในชุมชน         ถึงแมวาบางคนจะเปนแคเพียงการพูดอยางสนุกสนาน แตก็มีอีกจํานวนไมนอย
ที่อยากจะมีชีวิตตามแบบอยางขางบนอยางจริงจัง   นอกจากนี้ยังเปนการแสดงใหเห็นวาทัศนคตติอการ
ทํานาที่เปนอาชีพดั้งเดิมของชาวบานมาตั้งแตบรรพบุรุษไมไดมีความสําคัญกับการดํารงชีพของ
ชาวบานเหมือนในอดีต 

การมีทรัพยสิน มีบานหลังใหญโตสวยงาม การมีรถยนตขับ ดูเหมือนจะเปนตัวชี้วัดความ
ประสบความสําเร็จของการแตงงานกับคนตางชาติ ผูหญิงบางคนที่หลังจากแตงงานกับคนตางชาติแลว 
แตไมไดมาสรางบานหลังใหญสวยงามไวในหมูบาน หรือไมมีรถยนต อาจจะดวยเหตุผลที่จะไมกลับมา
อาศัยอยูในชุมชนอีกในอนาคต ชาวบานจะมองวา “ไมประสบความสําเร็จ” ทําใหการใหความเคารพยก
ยอง หรือการใหความสําคัญก็จะนอยกวาพวกที่แตงงานแลวสรางบานหลังใหญ มีรถยนตราคาแพง 

 
ข. การเปลี่ยนแปลงบทบาทหญิง-ชาย 
บทบาทของผูหญิงเปนอีกหนึ่งการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนหลังจากที่มีผูหญิงแตงงานกับคน

ตางชาติ ในอดีตการผลิตที่มีมูลคาทางเศรษฐกิจของครัวเรือนจะถูกผลิตโดยผูชาย ขณะที่ผูหญิงตองทํา
หนาที่อยูในครอบครัว คือ เปนแมบาน อบรมเล้ียงดูลูก ปรนนิบัติสามี ตลอดจนบิดามารดาของตนเอง 
บทบาทของหญิงถูกกําหนดใหดอยกวาชาย กลาวคือ ในครอบครัวกําหนดใหสามีเปนหัวหนาครอบครัว 
เปนผูที่ตองอุปการะเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว ถึงแมวาหากพิจารณาใหลึกซึ้งถึงบทบาทภาระหนาที่
ความรับผิดชอบของหญิงชนบทโดยเฉพาะในสังคมเกษตรกรรม หญิงชนบทนอกจากจะรับหนาที่ดูแล
ครอบครัวแลวเธอยังตองรับภาระจากการทําไร ทํานารวมกับผูชาย แตการยอมรับบทบาทของหญิงใน
ลักษณะนี้กเ็ปนเพียงบทบาทในครัวเรือนเทานั้น  งานที่ผูหญิงทําจะถือวาไมมีมูลคาทางเศรษฐกิจ เปน
การผลิตซ้ํา (reproduction) ดังนั้น หญิงจึงตกอยูในฐานะผูพึ่งพา  

หากพิจารณาจากประวัติศาสตรของบานชายเขาจะพบวา ระหวางป 2522-2534 เปนชวงที่
ผูชายในหมูบานที่อยูในวัยแรงงานอพยพออกไปทํางานในประเทศแถบตะวันออกกลาง อาทิ อิรัก 
ซาอุดิอาระเบีย จอรแดน กันเปนจํานวนมาก จากปรากฏการณดังกลาวไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ชุมชนอยางมากโดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจของชุมชน ผูชายที่ไปขายแรงงานก็จะสง
เงินกลับมาใหครอบครัวใชจาย สรางบานใหม ครอบครัวที่ไมมีที่ดินทํากิน ก็สามารถซื้อที่ดินทํากินเปน
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ของตนเอง บางคนที่มีอยูแลวก็สามารถซื้อเพิ่มได สวนผูหญิงก็จะมีหนาที่ในการดูแลครอบครัว ทํางาน
บานเล็ก ๆ นอย ๆ  เล้ียงลูกอยูกับบานเทานั้น หรือที่ชาวบานในชวงนั้นจะนิยมเรียกผูหญิงเหลานี้วา 
“คุณนายซาอุ” 

พอชัย กลาวทั้งในฐานะผูนําของหมูบานและคนเคยไปทํางานที่ตะวันออกกลางวา การแตงงาน
กับคนตางชาติของผูหญิงในหมูบาน กลาวไดวาเปนการทําใหบทบาทของผูหญิงทางดานเศรษฐกิจมี
การเปล่ียนแปลงอยางมาก  

“หากเปรียบเทียบกับตอนที่เฮาไปเฮ็ดงานตะวันออกกลางนั่น การเปล่ียนแปลงทางฐานะ
เศรษฐกิจของครอบครัว บเทากับที่ผูหญิงเพิ่นไปแตงงานกับคนตางชาต”ิ 

โดยใหเหตุผลวา เพราะผูหญิงเหลานี้จะเปนเสาหลักในการสงเงินมาใหใชจายในครัวเรือน ให
พอแม บางคนเผ่ือแผใหความชวยเหลือไปยังญาติพี่นองคนอ่ืนในครัวเรือน ในการสรางบาน ซื้อที่ดิน 
เคร่ืองอํานวยความสะดวก รถยนต อุปกรณ เคร่ืองมือในการทํามาหากิน หรือแมแตการลงทุนในการ
ประกอบอาชีพ แตการเปล่ียนแปลงที่เกิดจากผูชายไปทํางานขายแรงงานตางประเทศนั้นตองใช
เวลานานกวาจะเห็นการเปล่ียนแปลงและการเปล่ียนแปลงก็จะนอยกวา อาจจะเกิดข้ึนเฉพาะกับ
ครอบครัว แตไมสามารถเผ่ือแผไปใหพอแมญาติพี่นองคนอ่ืน ๆ ได  

 
3.7 บทบาทของหญิงท่ีแตงงานขามวัฒนธรรม 

 
1) ดานสังคม-วัฒนธรรม 

 หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติไมไดมีบทบาทเฉพาะกับครัวเรือนของตนเองเทานั้น แตพวกเธอ
ก็ไดเขามามีบทบาทตอชุมชนเชนกัน นั่นเปนเพราะพวกเธอมีความผูกพันกับชุมชน ทั้งยังถูกคาดหวัง
จากคนในชุมชนโดยจะมองวา หญิงที่แตงงานกับคนตางชาติจะตองมีฐานะดข้ึีน มีความสามารถที่จะ
บริจาคเงินทองเพื่อชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ดังนั้น เม่ือมีกิจกรรมภายในชุมชน 
คณะกรรมการหมูบานมักจะมาขอความชวยเหลือจากพวกเธอผานทางญาติพี่นองที่อยูในชุมชน  
 นางประคอง หญิงที่ชาวบานชายเขาถือวาประสบความสําเร็จมากที่สุด เธอเปนตัวอยางที่ดีใน
ดานบวก ชาวบานจะชื่นชมเธอในบทบาทของเธอที่มีตอชุมชน  ที่ชาวบานบอกวาเธอมีเงินแลวไมทิ้ง
ชุมชน มีอะไรก็เอามาให ทั้งนี้เพราะหลังจากแตงงานนางประคองก็จะบริจาคเงินเพื่อสรางวัด สรางหอ
ระฆังเปนเงินประมาณ 2 แสนบาท สวนในโรงเรียนนั้นนางประคองก็จะสรางร้ัว บริจาคพัดลม สนับสนุน
ทุนอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนในหมูบานเปนประจําทุกป สวนในชุมชนก็จะบริจาคเสียงตามสาย  

“เวลาที่ชาวบานขออะไรก็จะได หากนางประคองมาไมไดก็จะสงเงินมาชวย อยางคนพิการใน
หมูบานนางประคองก็จะซื้อรถเข็นให” พอออด อายุ 56 ป กลาวถึงบทบาทของนางประคองตอชุมชนใน
ฐานะผูใหญบานและพี่ชายของนางประคอง  
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 นางกาญจนา ซึ่งเปนคนที่ชาวบานบอกวาเปนคนข้ีเหนียว ไมใจกวางเหมือนกับนางประคอง 
นางสมชื่น พี่สะใภของนางกาญจนาเลาวา กรรมการหมูบานจะมาหาพอชัยพี่ชายของนางกาญจนา
เสมอหากมีกิจกรรมของวัด โรงเรียน หรือชุมชน ที่ผานมานางกาญจนาไดบริจาคเงินทําประตูศาลาวัด 
ทุนการศึกษาใหกับเด็กในหมูบาน ถึงแมวาเงินที่บริจาคนั้นจะไมมากเหมือนกับนางประคองก็ตาม 

นางวาดไดรับการชื่นชม ยกยองจากคนในชุมชนอยางมาก เพราะเธอเปนคนที่ชอบชวยเหลือ
ชุมชน  กอนที่จะแตงงานกับคนตางชาติ ครอบครัวของก็จะบริจาคเงินหรือส่ิงของตาง ๆ ใหกับทาง
โรงเรียนเหมือนคนอ่ืน ๆ ในหมูบาน แตเม่ือฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึนหลังจากที่แตงงานกับคนตางชาติ ทํา
ใหเธอสามารถทําบุญบริจาคชวยงานการกุศลภายในชุมชนเกือบทุกประเภท ในสวนของวัด วาดไดมีการ
ชวยเหลือบริจาคน้ําดื่มใหกับทางวัดอยูเสมอ  และถาหากรูขาววาทางวัดขาดแคลนอะไร วาดจะชวย
จัดหาส่ิงของมาใหตลอดเวลา โดยไมตองมีการรองขอ 
 ขณะทีไ่กซึ่งเปนอีกคนที่ประสบความสําเร็จจากการแตงงานกับชาวญี่ปุน ความคาดหวังของ
ชุมชนตอไกและครัวเรือนของเธอก็ไมแตกตางจากนางประคองและนางกาญจนา หากมีกิจกรรมพัฒนา
ตาง ๆ ในหมูบาน คณะกรรมการหมูบานก็จะมาขอบริจาคจากไกผานพอแมของเธอที่ยังอาศัยออยูใน
หมูบาน  

พอศักดิ์ อายุ 53 ป พอของพีไ่ก เลาถึงบทบาทของลูกสาวที่มีตอชุมชนวา ถาไกมีโอกาสก็จะ
ชวยเหลือชุมชนตลอด ไมวาจะเปนงานบุญประเพณี งานพัฒนาตาง ๆ ทั้งในหมูบานและชุมชนใกลเคียง 
เม่ือปที่แลวก็บริจาคเงินสรางศาลปูตาในหมูบานเปนจํานวน 30,000 บาท  
 อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตบางประการจากการศึกษา คอื หญิงที่ถูกคาดหวังจากชุมชนในการ
ชวยเหลือทําประโยชนแกชุมชนจะมีความแตกตางกันระหวางคนที่ประสบความสําเร็จ และคนที่ไม
ประสบความสําเร็จ หลังจากแตงงานกับคนตางชาต ิ ตามที่ไดกลาวแลววา ตัวชี้วัดคนที่ประสบ
ความสําเร็จในสายตาของชาวบาน คือ สรางบานหลังใหญสวยงาม มีรถหรูหราราคาแพง มีเคร่ือง
อํานวยความสะดวก ซึ่งหากครัวเรือนใดประสบความสําเร็จ ความคาดหวังของชุมชนตอครัวเรือนที่
อยากมาใหชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ จะมีมาก ขณะที่คนที่ไมประสบความสําเร็จความคาดหวังนีก้็จะลด
นอยลงตามไปดวย อยางกรณีของเหมียวที่พอแตงงานกับคนไตหวัน ถึงแมชีวิตความเปนอยูของ
ครัวเรือนจะดีข้ึน แตเหมียวก็ไมไดมาสรางบานหลังใหญใหกับพอแมในหมูบาน ความคาดหวังของ
ชุมชนก็จะลดนอยลงไปดวย 

 “เพิ่นบไดมาขอบริจาคกับเฮาดอก บมีไผมาขอรองใหชวยเหลือ มีแตเฮาไปบริจาคเอง”  
2) ดานการเมือง  
 สวนบทบาททางดานการเมืองของทองถิ่นนั้น ถึงแมวาวาหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมไมไดมี

บทบาทโดยตรงทางการเมือง แตหญิงเหลานี้ก็ไดรับการยอมรับวาเธอมีบทบาทในการฐานะผูอยู
เบื้องหลังที่สนับสนุนใหชายประสบความความสําเร็จทางการเมือง 
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 นางประคองไดมีบทบาทในการสนับสนุนพี่ชายใหลงสมัครรับเลือกตั้งเปนผูใหญบานบานชาย
เขาจนไดรับเลือกในที่สุด บทบาทของนางประคองจะเปนทั้งผูที่คอยใหคําแนะนําแกพี่ชายและใหการ
สนับสนุน  ทางดานการเงิน  นอกจากนี้ ดวยภาพพจนของนางประกอบที่เปนคนใจกวาง ชอบชวยเหลือ
คนและกิจกรรมดานตาง ๆ ของหมูบานทําใหพอออดไดรับการเลือกตั้งในที่สุด พอออด บอกอยาง
ตรงไปตรงมาวา “ถาบมีนางประคอง ก็คงจะไมมีวันนี”้ และยังบอกอีกวา ที่เขาลงสมัครรับเลือกตั้ง
ผูใหญบานก็เพราะนางประคองอยากใหเปนผูใหญบาน สวนตัวนางประคองเองชาวบานหลายคน
เรียกรองใหขายบานที่ฮองกงแลวกลับมาอยูที่บานชายเขา เพื่อมาเปนผูใหญบาน 

สวนพอศักดิ์ พอของไกเลาถึงการใหความชวยเหลือของลูกสาว สําหรับการลงสมัครเลือกตั้ง
สมาชิก อบต.วา ลูกสาวสงเงินมาใหใชจายในการหาเสียง 20,000 บาท สวนที่เหลือจะใชเงินของตัวเอง 
หลังจากที่การเลือกตั้งเสร็จส้ิน ไกยังไดชวยเหลือเงินเพื่อใหพอนํามาเล้ียงขอบคุณชาวบาน 

บทบาทของหญิงที่แตงงานกับตางชาตินั้นจะเห็นไดวา พวกเธอไมใชเพียงแคมีบทบาทภายใน
ครัวเรือนเทานั้น ชุมชนเองในปจจุบันก็ไดรับประโยชนจากกการแตงงานพวกเธอ ในรูปแบบของการ
บริจาคเงินเพื่อกอสรางสถานที่สําคัญของชุมชนอยางวัดและโรงเรียน  การสนับสนุนใหทนุการศึกษา ทุน
อาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนในหมูบาน การสนับสนุนใหญาติพี่นองข้ึนมามีบทบาททางดาน
การเมือง ในขณะที่หญิงบางคนไดสรางการยอมรับของคนในชุมชนตอบทบาทของหญิงในการเปนผูนํา 
การพัฒนาหมูบานชุมชนมากข้ึน ซึ่งบทบาทที่กลาวมาขางตนของหญิงชนบทอีสานที่แตงงานขาม
วัฒนธรรม ทําใหตัวเธอเองและครัวเรือน “มีหนามีตา” ไปดวย  

 
3.8 ทัศนะตอการแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

1) ชุมชนกับการมองการแตงงานขามวัฒนธรรม  
 คนในชุมชนจะมีมุมมองตอการแตงงานของผูหญิงกับคนตางชาติจะมีทั้งภาพบวกและลบ ซึ่ง
การมองนั้นจะมองทั้งในระดับครัวเรือนและระดับของตัวบุคคล โดยในแงดีนั้นชาวบานสวนใหญใน  3 
หมูบานที่ศึกษาเห็นวา การแตงงานกับคนตางชาติเปนเร่ืองของบุญวาสนา เปนความโชคดีของผูหญิงที่
จะไมตองลําบากทํางานหรือบางคนก็ไมตองทํานาอีกตอไป หลายคนมีความเห็นวาทําใหชีวิตความ
เปนอยูเปล่ียนแปลงชนิดที่เรียกวา “หนามือเปนหลังมือเลยทีเดียว” หรืออยางนอยที่สุดหากไมดีข้ึนมากก็
ยังจะดีเสียกวาที่จะตองมาทนทําไรทํานาอยูในหมูบาน ซึ่งคนในชุมชนมองวาการทํานานั้นอยางมาก
ที่สุดก็ไดแคอยูแคกินไมพอที่จะเปนรายไดใหกับครัวเรือนไมมีทางที่จะสรางความรํ่ารวยใหกับครัวเรือน
ได 

 “ทํานาอยางมากก็ไดแคพอกินพอใชในครัวเรือนเทานั้น ไมไดขาย แตหากไปเอาผัวประเทศ
นอก มันสิไดเงินหลายข้ึน” 
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 “ลูกสาวเอาผัวประเทศนอกแลวเปนหยังบสรางบานใหม บานชองเปนหยังบเฮด็ใหมันดี บนุง
ผานุงแพรใหมันงาม” พอกานบอกวา เปนคําพูดที่ชาวบานมักจะถามพอกานอยูเปนประจํา หลังจากที่
เหมียว ลูกสาวแตงงานกับคนไตหวัน แตพอกานกลับมีชีวิตไมแตกตางไปจากกอนที่ลูกสาวจะแตงงาน
มากนัก ถึงจะสรางบานหลังใหมแตบานที่สรางก็ไมไดหรูหราใหญโตเหมือนกับบานของนางประคอง 
นางกาญจนาหรือแหมมที่อยูในชุมชนเดียวกัน อีกทั้งการแตงตัว เส้ือผาการแตงเนื้อแตงตัวของพอกานก็
ไมไดแตกตางจากเดิม 

จากคําพูดดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวา การมองภาพผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติในระดับ
ครัวเรือนจะเปนภาพเหมารวมวา ครัวเรือนนั้นจะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน รํ่ารวยข้ึน มีเงินใช  มี
ทรัพยสินมากข้ึน 
มีความเปนอยูดีข้ึน มีคนรับเล้ียง มีเงินมาเล้ียงครอบครัว โดยไมตองทํางาน พอแมสบาย มีความสุข  

“ออนซอนเพิ่น มีบานที่ดีข้ึน มีที่ดินเพิ่ม มีรถใช  ลูกเขาโรงเรียนดี  ๆ ”    
ดวยการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติดังกลาว ผูนําชุมชนตาง

ยอมรับวา ชาวบานไมไดมองวาผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาตินี้เปนผูหญิงหากิน หลายคนยังบอกอีก
วา ผูหญิงบางคนที่ชาวบานมองวาเปนผูหญิงสําสอน คบหาผูชายมากหนาหลายตา แตหลังแตงงานกับ
คนตางชาติชาวบานมองวาดีกวาที่จะไปสําสอนกับผูชายคนอ่ืนไปเร่ือยๆโดยไมไดอะไรกลับมา การ
แตงงานกับคนตางชาติทําใหภาพพจนของหญิงคนนั้นเปล่ียนไป ทําใหฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน 
กลายเปนที่พึ่งของครอบครัว กลายเปนลูกกตัญ ูคนในชุมชนยอมรับมากข้ึน 

แตในสวนของผูชายหรือครัวเรือนที่มีลูกชายในชุมชนจะมีมุมมองที่แตกตางออกไปจากนี้  โดย
สวนใหญจะมีความเห็นเปนไปในทางลบ มีความรูสึกที่ตอตานการแตงงานขามวัฒนธรรม จะมองหญิงที่
แตงงานกับชายชาวตางชาติหรือหญิงที่มีความใฝฝนจะไปแตงงานกับคนตางชาตินั้นวา“เปนพวกที่
อยากรวยทางลัด” เปนทางลัดที่จะทําใหผูหญิงและครัวเรือนมีฐานะและมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยที่
ไมตองมาทนลําบากทํานาอีกตอไป มุมมองขางตนนี้คอนขางที่จะสอดคลองกับมุมมองของเยาวชน
ผูชายที่มองวา ผูหญิงที่แตงงานกับคนตางชาติ “เปนคนอยากรวย” นอกจากนี้ยังมีคําพูดในกลุมเยาวชน
ผูชายที่มักจะนํามาลอกันอยูเสมอหากใครที่กําลังคบหากับเยาวชนผูหญิงและทําตัวไมดีวา “ระวังแฟน
จะหนีไปแตงงานกับคนตางชาต”ิ 

ถึงแมวาครัวเรือนที่มีลูกสาวสวนใหญจะมีแนวคิดที่สนับสนุนการแตงงานของหญิงกับคน
ตางชาติ แตหญิงบางคนกลับไมเห็นดวยกับการสนับสนุนใหลูกสาวไปแตงงานกับคนตางชาติถึงกับ
เปรียบเทียบวา การสนับสนุนหรือตองการใหลูกสาวแตงงานกับคนตางชาติก็ไมแตกตางจากทาง
ภาคเหนือที่มีคานิยมเอาลูกสาวไปขาย เพียงแตมีรูปแบบที่แตกตางกันเทานั้น 
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“ถามีลูกสาวตองการใหแตงงานกับคนตางชาติ ถาเลือกไดตองการใหแตงงานกับคนญี่ปุนหรือ
คนเอเชียแตตองรวย ถาไมรวยแตงงานกันแลวจะใหเลิก” 
 ในขณะที่เยาวชนผูหญิงมีความเห็นเปน 2 กลุม กลุมแรกจะมีความเห็นในทางตรงกันขามกับ
เยาวชนผูชาย โดยจะมองวาการแตงงานกับคนตางชาติเปนส่ิงที่ด ี ทําใหฐานะเปล่ียนไปและที่สําคัญลูก
ที่เกิดกับชายชาวตางชาตจิะสวยหรือหลอ เพราะผิวขาว สวนอีกกลุมหนึ่งกลับเห็นวาการแตงงานกับคน
ตางชาติจะมีความเส่ียงมากกวาคนไทย เพราะมีชีวิตความเปนอยู ภาษาที่แตกตางกัน เปนสาเหตุให
เยาวชนกลุมนี้ไมอยากที่จะแตงงานกับคนตางชาต ิ จะสนใจผูชายไทยที่อยูในวัยเดียวกันกับตนมากกวา
และกลัววาพอแมของตนจะบังคับใหแตงงานกับคนตางชาติ คนที่ใฝฝนที่จะแตงงานกับคนตางชาติสวน
ใหญจะเปนคนที่เคยแตงงานมาแลวเลิกกับสามีคนไทย สวนเยาวชนผูหญิงที่ยังไมเคยผานการแตงงาน
นั้นใน 1,000 คน จะมีเพยีง 1 คนเทานั้นที่อยากจะแตงงานกับคนตางชาต ิ
 แมเนียม ชาวบานหนองจอก อายุ 50 ป บอกความรูสึกของตนเองตอการแตงงานของหญิงใน
ชุมชนกับชาวตางชาติวา รูสึกวาเปนเร่ืองธรรมดาในสมัยปจจุบัน  

“แตงกับฝร่ัง 3 คู สวนใหญผูหญิงจะอยูในหมูบาน สามีเปนฝร่ังทํางานอยูตางประเทศ 2-3 
เดือนคอยกลับมาเยี่ยม สวนอีกคูมีแฟนเปนญี่ปุน แตคงเปนเมียเก็บ” 
 ขณะที่คนสวนใหญจะชื่นชมกับการที่ผูหญิงแตงงานกับคนตางชาติ แตสมาชิกของชุมชนหลาย
คนก็อดเปนหวงกับคานิยมนี้ไมได ตัวอยางเชนในบานหนองตอที่มีคนแตงงานกับชาวตางชาติหลายเชื้อ
ชาติ ทั้งชายชาวตะวันตกและตะวันออก แตดูเหมือนวาผูนําชุมชนจะมีความเปนหวงตอการปฏิบัติตัว
ของเมียฝร่ัง ซึ่งจะถูกคณะกรรมการหมูบานจะมองวา แตงตัวไมเรียบรอย ผิดศีลธรรม แตกท็ําอะไรไมได
เพราะเปนสิทธิสวนบุคคล และกรรมการหมูบานบอกวาจะตองมีการวางกฎระเบียบของหมูบานเกี่ยวกับ
เร่ืองนี้ ไมใหมีการแตงงานที่งายเกินไป นอกจากนี้กรรมการหมูบานยังแสดงความเปนหวงถึงผลกระทบ
ตอเยาวชนของคานิยมการแตงงานขามวัฒนธรรม ทีจ่ะทําใหคนเห็นแกวัตถุมากข้ึน ทําใหทะเยอทะยาน
ข้ึน ผูหญิงบางคนจะหยิ่งไมคอยอยากพูดคยุกับคนหนุมภายในชุมชน สนใจที่จะติดตอกับคนตางชาติ
เทานั้น 

อยางไรก็ตาม ยังมีชาวบานบางสวนที่มองการแตงงานขามวัฒนธรรมดวยความรูสึกที่เปนกลาง 
มองการแตงงานกับคนตางชาติเปนเพียงแควิธีการหนึ่งของคนในการตอสูดิ้นรนเพื่อใหมีชีวิตรอดจาก
สภาพความเปนอยูที่ไมดีนักในปจจุบัน  

 
2) ความเห็นของสมาชิกในครัวเรือนตอการแตงงานขามวัฒนธรรม 
สมาชิกในครัวเรือนของหญิงชนบทอีสานที่แตงงานกับคนตางชาติ สวนใหญจะใหอํานาจในการ

ตัดสินใจแตงงานทั้งหมดเปนของผูหญิง จะมองวาการแตงงานกับชายตางชาตินั้นเปนเร่ืองของดวง เปน
ความโชคดี เปนวาสนาของหญิง จึงทําใหไดแตงงานกับชายชาวตางชาติได ครัวเรือนมีความม่ันอก
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ม่ันใจวาการแตงงานนีจ้ะทําใหครัวเรือนของตนมีฐานะความเปนอยูที่ดีข้ึน มีทรัพยสินเงินทองมากข้ึน 
ตัวของผูหญิงเองก็จะสบายข้ึน ครัวเรือนจึงใหการสนับสนุนอยางเต็มที ่นอกจากนี้ยังมองวาเปนเร่ืองของ
ความเปนเนื้อคูของหญิง-ชาย 

“อันนี้ถือวาเปนโชคยิ่งกวาถูกเลข(หวย) เพราะถูกเลขเขากินทีเดียวหมด” พอกานใหความเห็น
ถึงการแตงงานของลูกสาวตนเองกับคนไตหวันและนําความเปล่ียนแปลงมาสูครอบครัวไปในทางที่ดีข้ึน
ครอบครัวมีบานหลังใหมมีความม่ันคงมากกวาเดิม มีเงินเชาที่นาทํากิน ใหความชวยเหลือสมาชิกคนอ่ืน 
ถึงแมวากอนที่จะตกลงแตงงานกันพอกานจะเห็นวาลูกเขยมีขาพิการจากโปลิโอทั้ง  2 ขางแตก็ไมได
คัดคาน “ในใจลึก ๆ ก็อยากจะหามอยู แตลูกสาวตัดสินใจแลวก็บอยากหาม หามไดก็บไดดอกเพราะ
มันเปนบุญคูกัน”  

เหตุผลที่สําคัญประการหนึ่งที่พอแมสมาชิกในครัวเรือนใหการสนับสนุนผูหญิงไปแตงงานกับคน
ตางชาตินอกจากจะทําใหครัวเรือนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน คือ ความลมเหลวจากการแตงงานกับ
ผูชายไทย 

มุกที่เคยแตงงานกับคนไทยกอนที่จะมาแตงงานกับคนญี่ปุน เม่ือเดือนสิงหาคม 2548 แมของ
เธอบอกวา ครอบครัวใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ เพราะมองวาการแตงงานกับคนตางชาติจะทําให
ฐานะทางบานดีข้ึน จะไดสบายข้ึนไมกลัววาลูกสาวจะถูกหลอก โดยใหเหตุผลวา ลูกสาวเคยลําบากมาก
ตอนที่แตงงานกับสามีคนไทย นอกจากนี้แลวครอบครัวของมุกยังมีแผนที่จะใหพี่สาวของมุกที่เพิ่งเลิกกับ
สามีคนไทย ซึ่งเปนคนที่แมของมุกมองวาเปนคนไมดี ดื่มเหลาสูบบุหร่ี ไมรับผิดชอบดูแลครอบครัว
แตงงานกับคนญี่ปุนดวยเหมือนกัน  

จะอยางไรก็ตาม บางครัวเรือนที่ลูกสาวไดแตงงานกับคนตางชาติและประสบความสําเร็จมีชีวิต
ความเปนอยูที่เปล่ียนแปลงไปอยางมากกลับไมไดมองวาการแตงงานกับคนตางชาตินั้นก็ไมไดแตกตาง
กับการแตงงานกับคนไทย 

นางสินเลาวา คร้ังแรกที่วาดบอกวาจะแตงงานกับคนญี่ปุนก็จะกลัวไมอยากใหลูกสาวแตงงาน
ดวย กลัววาจะถูกหลอกไปขาย แตก็ไมไดคัดคานเพราะเปนความตองการของลูกสาว กอรปกับเห็นวา
ลูกสาวตนเองมีอายุมากแลวคงจะไมถูกหลอกงาย ๆ อีกทั้งลูกสาวบอกวาจะมีการจดทะเบียนสมรสให
ถูกตองตามกฎหมายทําใหแมสินสบายใจข้ึน แมสินยังมองอีกวาการแตงงานของลูกสาวตนเองกับผูชาย
ญี่ปุนก็ไมไดมีอะไรที่แตกตางจากการแตงงานกับผูชายไทย เพราะมีทั้งคนดีและคนไมดี ไมแตกตางกัน  
 ทางดานพอศักดิ์ พอของไกกลาวถึงประเด็นที่ชุมชนมองครอบครัวของตนวา   มีทั้งดานบวก
และดานลบ  
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“คนที่อิจฉาก็มี แตไมมาก คนที่คิดไมดี เวลาเราบริจาคเงินทําบุญก็จะบอกวาทําบุญเอาหนา 
สวนคนที่คิดดีกับเรา ก็บอกวา ถามีลูกสาวสงเงินมาใหอยางนี้ จะไมไปทํานา ทําสวนใหเหนื่อย จะอยู
บานเฉยๆ เขาก็ชื่นชมวาเราขยันทํามาหากิน” 

 
 3) ความเห็นตอการแตงงานของตนเองของหญิงชนบทอีสาน 
 มุมมองของหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมตอการแตงงานของตนเองนั้นไมไดแตกตางจาก
มุมมองของสมาชิกครัวเรือน ที่มองวาการไดแตงงานกับคนตางชาตินั้นเปนเร่ืองของ ดวง บุพเพสันนิวาส  

ไกมองชีวิตการแตงงานของตนเองวา เปนเร่ืองของพรหมลิขิตและวาสนา เปนเพราะตนเองมี
จิตใจดีงาม ไมใหรายใคร จริงใจ และกตัญู จึงไดรับผลตอบแทนคือมีสามีที่ดแีละมีครอบครัวที่อบอุน 

 “บางคนอาจจะคิดวาเราแตงงานเพื่อหวังเงินหรือวัตถุ แตความจริงแลวตองอาศัยความรักและ
การปรับตัวมากถึงจะอยูกันยืด ยิ่งเปนชาวตางชาติยิ่งตองปรับตัวมาก สําหรับตัวเองแลวก็ปรับตัวอยู
ตลอดเวลา ยอมรับวาธรรมเนียมญี่ปุนเครงครัดมาก ตองอดทนสูง”  

“...คิดวาชาวบานในชนบทบางสวนก็ยังยอมรับไมไดกับการที่แตงงานกับชาวตางชาติ แตถาเรา
แครคําพูดของชาวบานมากเกินไปเราก็ไมมีความสุข และในสวนนี้ไมไดสนใจเลยวาใครจะคิดอยางไร 
เพราะเชื่อวาส่ิงที่ตนเองทํานั้นถูกตองแลว คบกันแบบคูรักธรรมดา ใชเวลาดูใจเปนป แลวกใ็หผูใหญมา
สูขอตามประเพณ”ี 

วาดมองการแตงงานของตนเองไมตางจากไกที่ยังมองวาการแตงงานของตนเปนเร่ืองของโชค 
วาสนา  วาดมองอีกวา การแตงงานไมวาจะแตงกับคนชาติไหนหรือกับคนไทยก็จะไมแตกตางกัน 
นอกจากนี้ เธอแสดงความไมเห็นดวยอยางยิ่งกับการทีมี่คนบอกวาการแตงงานกับคนตางชาติเปนการ
หารายได  

“คนตางชาติมีทัง้คนจนและคนรวยข้ึนอยูกับวาใครจะโชคดีข้ึนอยูกับวาสนาของแตละบุคคล” 
แตในสวนของมุกยอมรับวา การแตงงานกับคนญี่ปุนของเธอเหมือนกับการสรางรายไดใหกับ

ครอบครัวทําใหฐานะของครอบครัวเปล่ียนไป ทําใหสามารถชวยเหลือครอบครัวได อยางไรก็ตามเธอ
ยอมรับวามีคนในชุมชนมองวาเธอเปนหญิงไมดีที่แตงงานกับคนตางชาต ิ

มุกบอกวา ในหมูบานหนองตอจะมีทั้งคนที่มองเธอในแงดีและไมดี คนที่มองวาดีเพราะแตงงาน
กับคนตางชาติแลวฐานะเปล่ียนไปจะรวยข้ึน แตคนที่มองไมดีก็จะมองวาพวกเธอจะเปนเมียนอยเขา 
เพราะคิดวาผูชายคงจะมีเมียอยูที่ประเทศของเขา บางคนก็จะมองวาเราเปนผูหญิงขายตัว ชอบเที่ยว  
 เชนเดียวกับแหมมที่บอกวา การมองของชาวบานนั้นจะข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติตัวของ
ผูหญิงวาเปนอยางไร ที่ผานมาทําตัวอยางไร หากทําตัวดีมีความประพฤติดีชาวบานก็จะชื่นชมมองในแง
บวก มาอยูที่บานก็ตองระวังเร่ืองการวางตัวไมอยากใหชาวบานคิดวาตนเองทําตัวไมเหมือนเดิม  
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          “เราแตงงานกับคนตางชาติ ถาเราแตงตัวไมดี คนสวนใหญก็จะคิดวาเราเปนผูหญิงทํางาน
กลางคืน” 
 
สรุป   

การแตงงานของหญิงชนบทอีสานกับชาวตางชาตินั้นเปนที่ยอมรับกันมาอยางยาวนานแลววา
เกิดข้ึนดวยปญหาเศรษฐกิจเปนหลัก  เพื่อตองการมีสภาพทางการเงินที่ดีข้ึน ซึ่งเร่ืองนี้ไมไดเปนเร่ืองใหม
สําหรับผูหญิงไทย  แตถาหากพิจารณาผานการแตงงานของหญิงไทยกับชายชาวตะวันออกจากงานวิจัย
นี้จะเห็นวา เสนทางที่หญิงชนบทอีสานแตงงานนั้นเปนเร่ืองการพบรักดวยโชคชะตาที่เกิดจากการ
ทํางาน ไมไดเกิดจากความตองการที่จะแสวงหาคนตางชาติ ถึงแมจะมีบางรายที่ตั้งใจที่จะไมแตงงาน
กับคนไทยอีกเลย แตสาเหตุสําคัญนั้นเกิดจากการกระทําของชายที่เปนสามี ขาดความรับผิดชอบ ไม
ดูแลครอบครัว กินเหลา เลนการพนัน  

ซึ่งเม่ือพิจารณาจากบริบทของชุมชนแลวจะเห็นวาการแตงงานนี้เปนยุทธศาสตรหนึ่งในการ
ดํารงชีพของคนจน ความจนที่เกิดจากสภาวะความแหงแลงทําใหไมสามารถทําการเกษตรไดผลผลิตที่
คุมคากับการลงทุน ทําใหคนจนตองอพยพไปขายแรงงานตามแหลงบริการ แหลงอุตสาหกรรมที่สําคัญ
ของประเทศ หรือเดินทางไปขายแรงงานตางประเทศ ทรัพยากรธรรมชาตเิส่ือมโทรมลง นโยบายการ
อนุรักษของรัฐ เขมขนมากข้ึน ทําใหคนชนบทโดยเฉพาะคนจนไมสามารถพึ่งพาทรัพยากรที่เปนฐานชีวิต 
อาทิเชน ของปา ไดเหมือนเดิม  
 หญิงชนบทอีสานที่แตงงานขามวัฒนธรรมจะมีบทบาททั้งในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน 
ดวยความที่หญิงชนบทอีสานจะมีลักษณะเดน คือ จะมีความผูกพันกับครัวเรือนและชุมชนเดิมของ
ตนเองสูง สงผลใหผูหญิงเหลานี้ไมเพียงที่จะดูแลคนในครัวเรือนของตนเองใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน
หลังจากที่ตนเองมีฐานะดีข้ึนเทานั้น แตพวกเธอยังมีบทบาทในการชวยเหลือกิจกรรมสวนรวมของชุมชน 
ทั้งวัด โรงเรียน  จากบทบาทของพวกเธอที่เปล่ียนแปลงไปนี้สงผลใหทัศนะของคนในชุมชนตอหญิงกลุม
นี้เปล่ียนไปดวย จากภาพของผูหญิงที่เปนเพียงผูหญิงขายบริการ เมียเก็บ เมียเชา เธอกลับถูกกลาวถึง
ในฐานะของผูหญิงที่โชคดี มีวาสนา ที่ไมตองมาทนลําบากทํานาอีกตอไป ทําใหชีวิตพลิกผันอยางชนิดที่
เรียกวา จากหนามือเปนหลังมือ เปนลูกที่มีความกตัญู เพราะทําใหพอแม คนในครอบครัวมีความเปน
ที่ดีข้ึน มีความสุขสบาย  ถึงแมบางสวนจะมีความรูสึกตอตานการแตงงานนี้ โดยที่มองวากอใหเกิด
วัฒนธรรมวัตถุนิยมก็ตาม  
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บทท่ี 4 

การแตงงานระหวางหญิงชนบทอีสานกับชาวตะวันตก 
 

ในบทที่ 4 นี้ จะไดกลาวถึงการแตงงานขามวัฒนธรรมระหวางผูหญิงอีสานกับชายชาวตะวันตก 
ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้ ทีมผูวิจัยไดเลือกหมูบานแหงหนึ่งในจังหวัดขอนแกนซึ่งเปนหมูบานทีมี่ผูหญงิ
แตงงานกับชาวตางชาติผิวขาวจํานวนมาก เปนพื้นที่เปาหมายในการเก็บขอมูลสนาม  ทั้งนี้เพื่อใหเห็น
ภาพพื้นฐานของครอบครัวผูหญิงอีสาน ปญหาสาเหตุที่ทําใหผูหญิงเหลานั้นตองตัดสินใจเดินเขาสู
เสนทางการแตงงานขามวัฒนธรรม อันนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งในสวนตัวของผูหญิงเอง  
ครอบครัวและชุมชนชาวอีสาน ในที่นี้จะนําเสนอเปนลําดับดังตอไปนี ้
 
4.1 สภาพท่ัวไปของชุมชน   

ท่ีตั้งและอาณาเขตการติดตอ 
 บานหนองใหญ หมู 10 ตั้งอยูในเขตตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 
โดยหางจากที่วาการอําเภอเขาสวนกวาง ประมาณ  2   กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตการติดตอดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดกับลําหวยคอ ในเขตพื้นที่ อ.โนนสะอาด จ.อุดรธาน ี
ทิศใต ติดพื้นที่บานปาพราว หมู 8 และบานหนองกุง หมู 5 ต.เขาสวนกลาง อ.เขาสวนกวาง 

จ.ขอนแกน 
ทิศตะวันออก  ติดพื้นที่ทางรถไฟสายกรุงเทพฯ - หนองคาย 
ทิศตะวันตก ติดทางรถยนต ถนนมิตรภาพ สายเอเชีย A12 อุดรฯ – กรุงเทพฯ 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นที่ของบานหนองใหญ เปนพื้นที่ราบเชิงเขา โดยติดกับเขาสวนกวาง ทําใหมีลักษณะ
เปนพื้นที่ลุมดอนสลับกัน สภาพดินเปนดินรวนปนทราย ซึ่งมีความเหมาะสมในการทําไรออยและไร   มัน
สําปะหลัง   ทางดานทิศเหนือของชุมชนติดกับลําหวยคอ ซึ่งชาวบานสวนหนึ่งใชประโยชนในการทํานา 
ครอบคลุมพื้นที่การเกษตรกวา 200  ไร  สวนทางดานใตมีหนองน้ําขนาดใหญ ชื่อวาหนองกุง ชาวบาน
หนองกุงและบานหนองใหญใชประโยชนรวมกันในการอุปโภคเปนหลัก ทางดานทิศตะวันตกของชุมชน 
เปนพื้นที่ปาที่ยังคงหลงเหลืออยูบาง ชาวบานจะใชประโยชนในการเขาไปหาของปา เชน หาฟน  เก็บ
เห็ด หนอไม ผักพื้นบาน  ฯลฯ เพื่อบริโภคในครัวเรือน 
 บริเวณพื้นที่ที่อยูอาศัยของชุมชนมีทั้งส้ิน 145  ไร ซึ่งรวมพื้นที่สาธารณะประโยชนในชุมชนดวย 
ไดแก ศาลากลางบาน วัดบานหนองใหญ มีพื้นที่ 6ไร  บอน้ํา หอกระจายขาว ตูโทรศัพท ศูนยสงเคราะห
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ประจําหมูบาน ที่ตั้งธนาคารหมูบาน ศูนยสาธิตการตลาด และที่ทําการกองทุนหมูบาน โดยมีพื้นที่เพื่อ
การเกษตรกรรมลอมรอบชุมชน 

ประชากร 
                 บานหนองใหญมีประชากรทั้งหมด 1,099 คน โดยแยกเปนชาย 547 คน หญิง 552 คน 
ประกอบดวยครัวเรือนทั้งหมด 219 ครัวเรือน  ตัวเลขจํานวนผูพิการ 6 คน   ผูสูงอายุ 41 คน และหญิงที่
มีสามีเปนชาวตางชาติ ประมาณ 25 คน (จํานวนอาจเพิ่มข้ึนอีก  เพราะบางคนอยูในระหวางที่กําลัง
ติดตอกับฝายชายอยู) 
 
  การประกอบอาชีพ 
                ชาวบานหนองใหญสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยในแตละครัวเรือนจะทํานาเปน
หลัก โดยเฉล่ียครัวเรือนละ 10 ไร   สวนใหญจะทํานาเพื่อใชในการบริโภคในครัวเรือนเทานั้น เพราะหัน
มาทําไรออยและไรมันสําปะหลังเพื่อเปนรายไดหลัก  ทําใหการทํานามีจํานวนลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับ
ในอดีต ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครัวเรือนขาดแรงงานเพราะสมาชิกอพยพแรงงานไปกรุงเทพฯและสวนหนึ่ง
เขาเปนคนงานในโรงงานใกลชุมชน นอกจากนี้ตนทุนในการทํานาในปจจุบันสูงข้ึน    

สําหรับการทําไรชาวบานนิยมปลูกมันสําปะหลังและออยเพราะอยูใกลโรงงานน้ําตาล และมี
ลานมันสําปะหลังอยูไมไกลจากชุมชน   ทําใหสามารถขนผลผลิตไปขายไดสะดวก  ชาวบานที่ปลูกออย
จะมีการเขาโควตาออย โดยการทําสัญญากับ บริษัทน้ําตาลขอนแกน จํากัด ที่ อ. น้ําพอง  ซึ่งจะมีการค้ํา
ประกันราคาดีกวา  ชาวบานมีความม่ันใจมากกวา  การปลูกออยโดยเฉล่ียจะปลูกครัวเรือนละ 10 ไร จะ
มีเพียง 2-3 ครัวเรือนเทานั้นที่ปลูก 100 กวาไร     สวนมันสําปะหลัง โดยเฉล่ียจะปลูกประมาณ 8-10 ไร    
ซึ่งโดยสวนใหญชาวบานจะนิยมปลูกทั้งออยและมันสําปะหลัง เพราะมีชวงการผลิตที่แตกตางกัน ใน
กรณีผูที่มีที่ดินนอยก็จะเชาพื้นที่เพิ่ม ในอัตราไรละ 150 บาท   
  ปจจุบันตนทุนในการปลูกออยคอนขางสูงเพราะน้ํามันราคาแพง ชาวบานสวนใหญจึงนิยมขาย
ออยยกสวนหรือที่เรียกวา “ตกเขียว” ใหกับนายทุน เพราะไมตองไปลงทุนในเร่ืองคาตัด  คาขนสง แตมี
ขอเสียคือ ทําใหไมไดคาความหวานของออยเม่ือนําไปขายใหกับโรงงานน้ําตาล   ราคาออยสวนมากถูก
กําหนดโดยนายทุนจากโรงงานน้ําตาล  ชาวบานรับรูถึงขอเอาเปรียบในเร่ืองนี้ แตก็ไมสามารถทําอะไร
ได  ปจจุบันชาวบานที่ปลูกออยเม่ือหักลบ กลบหนี้แลวจึงเหลือเงินที่เปนกําไรไมมาก    สวนผลกระทบ
ดานส่ิงแวดลอมของบานหนองใหญ  สวนใหญเกิดจากโรงงานกระดาษมากกวาโรงงานน้ําตาล 

นอกจากนี้แลวชาวบานหนองใหญ ยังมีการประกอบอาชีพอ่ืนๆ ในสัดสวนดังนี้  
1) รับราชการ    9     คน 
2) การเกษตรกรรม  376 คน 
3) คาขาย   20   คน 
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  4) นักเรียนนักศึกษา   30  คน 
  5) ทํางานตางประเทศ  20 คน (การทํางานตางประเทศนี้เปนตัวเลขที่ไม
ชัดเจน ผูที่ไปทํางานตางประเทศคือ   หญิงที่มีสามีเปนชาวตางชาติ หลายคนไปๆกลับๆ จนไมสามารถ
ยืนยันได อีกทั้งบางคูมาทํากิจการในเมืองไทย ทําใหผูใหขอมูลไมทราบ) 

6) รับจางทั่วไป               143 คน  (ชางซอม ชางกอสรางและชาวบานสวน
หนึ่ง ซึ่งสวนใหญแลวจะเปนวัยหนุมสาว จะไปรับจางตามโรงงาน ซึ่งตั้งอยูในบริเวณใกลเคียงกับชุมชน 
ไดแก โรงงานแมกซิมา มิชุตะ โรงงานแหอวน และบริษัทไทย - เยอรมันโซลาเชลล ซึ่งเปนของ        นาย
ฟรองส   ชาวเยอรมันที่มาทําธุรกิจการผลิตโซลาเซลล ที่เมืองไทย และสงไปขายตางประเทศ หลังจากที่
แตงงานกับนางจันทร ซึ่งเปนชาวบานหนองใหญ เปนเวลาประมาณ 6-7 ปมาแลว    พอผูใหญเลาวา 
“ฝร่ังมาสรางโรงงานในเมืองไทย ทําใหคนบานหนองใหญเกือบคร่ึงหมูบานมีงานทํา ทําใหมีรายไดเสริม
วันละ 150 บาท” 

นอกจากนี้แลว ชาวบานประมาณ 33 ครัวเรือน จะเล้ียงวัว ซึ่งโดยเฉล่ียครัวเรือนละ 3-5 ตัว 
เล้ียงเพื่อเปนรายไดเสริม  การเล้ียงหมูมีเพียง 2 ครัวเรือน เทานั้น ชาวบานสวนใหญก็จะเล้ียงเปด ไก 
เอาไวใชบริโภคในครัวเรือน 
 
4.2 ขอมูลทางดานสังคม 

ประวัติชุมชน 
 ในชวงป พ.ศ.2440  มีชาวบานกลุมหนึ่งไดตั้งบานเรือนข้ึน บริเวณหวยคอ ซึ่งเปนบริเวณดาน
ทิศตะวันตกของถนนมิตรภาพ สายอุดรธานี -  กรุงเทพฯ  และใชชื่อวา บานหวยคอ เปนชุมชนเล็กๆ  มี
ประมาณ  20 ครัวเรือน   ตอมาป 2446 ชาวบานกลุมดังกลาวไดยายบานเรือนจากบานหวยคอ มาตั้ง
บานเรือนรวมเขากับบานหนองกุง   แตเรียกตัวเองวา “ไทบานโสกอีดาง”   

 ในป พ.ศ. 2447  จึงไดแยกชุมชนออกจากบานหนองกุง โดยมีกลุมของนายลี โสสีทา ซึ่งเปน
ชาวบานที่ยายมาจาก ต.น้ําพอง อ.น้ําพอง จ.ขอนแกน ไดพาชาวบานกอตั้งเปนหมูบานข้ึนใหม ตั้งชื่อวา  
“หนองใหญ”  หมู 10  โดยใชลักษณะภูมิประเทศของชุมชนที่มีหนองน้ําขนาดใหญอยูทายสุดทางดาน
ทิศใตของชุมชน ซึ่งเปนหนองน้ํา ที่มีปาไมลอมรอบมีน้ําไหลซึมเล้ียงคนและสัตวตลอดป นับตั้งแตนั้นมา
ก็เรียกหมูบานวา บานหนองใหญเร่ือยมา 

 
ภาษาและกลุมชาติพันธุ 

 ชาวบานหนองใหญเปนชาวไทย - ลาว (อีสาน)  ใชภาษาลาวในการติดตอส่ือสาร แตดวยเหตุที่
ชุมชนตั้งอยูในเขตเทศบาลเขาสวนกวาง ชาวบานบางคนใชภาษาไทยกลางพูดจาส่ือสารได นอกจากนี้
ผูหญิงในหมูบานมีการแตงงานกับชาวตางชาติหลายคน ซึ่งสวนใหญเปนชาวยุโรป มากข้ึนเร่ือยๆ ทําให
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ชาวบานบางคนเรียนรูการพูดภาษาตางประเทศ และมีแนวโนมการเพิ่มข้ึนของจํานวนเด็กที่เปนลูกผสม  
ซึ่งปจจุบันอยูอาศัยในชุมชน 2 คน คือ ลูกคร่ึงไทย-เยอรมัน และ ลูกคร่ึงไทย – อิตาลี  นอกนั้นอาศัยอยู
กับพอ แม ที่ตางจังหวัดและตางประเทศ กลับมาเยี่ยมหมูบานเปนคร้ังคราว 
 
  การปกครอง 

บานหนองใหญอยูในเขตการปกครองของเทศบาลเขาสวนกวาง และภายในชุมชนมีโครงสราง
การปกครอง คือ มีผูใหญบาน ที่มาจากการเลือกตั้ง  ผูชวยผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน 
ผูทรงคุณวุฒิ และกลุมองคกรตางๆ    บานหนองใหญมีจํานวนผูใหญบานมาแลวทั้งหมด 4  คน คือ   
1) นายพันธ   คุณทอง   2) นายสมนึก  สิทธิสาร  3) นายสวัสดิ์   เพียเอีย  และ4)นายสมัคร คําภา  ซึ่ง
ดํารงตําแหนงเปนผูใหญบานคนปจจุบัน โดยไดรับการเลือกตั้งใหเปนผูใหญบานเม่ือเดือนสิงหาคม พ.ศ.
2547 
 ในการปกครอง จะแบงเปนคุม  มีทั้งหมด  9  คุมประกอบดวยคุมตางๆ ดังนี้ 1) คุมประชาชื่น    
2)  คุมพรสวรรค    3)  คุมพรประชา  4) คุมศรีทองบูรพา  5) คุมศรีมงคล  6)คุมมิตรสัมพันธ                        
7) คุมพรพัฒนา   8) คุมประชารังสรรค   และ9)คุมประชาสัมพันธ    แตสวนใหญชาวบานมักจะเรียกชื่อ
คุมตามทิศของหมูบานหรือลักษณะภูมิประเทศมากกวา  เชน   คุมใต คุมเทิง   คุมโสกอีดาง  เปนตน 

ในแตละคุมจะแบงหนาที่ความรับผิดชอบ โดยมีหัวหนาคุม 1 คน รองหัวหนาคุม  2  คน และ
คณะกรรมการคุมๆ ละ 3 คน การคัดเลือกหัวหนาคุมและคณะกรรมการจะมาจากการเลือกตั้งและการ
แตงตั้งที่เปนกิจจะลักษณะและมีรูปธรรมชัดเจน ซึ่งการบริหารแบบเปนคุม  คณะกรรมการคุมและ
ผูใหญบานจะทําหนาที่ประสานงานระหวางกันเม่ือมีขาวสาร หรือกิจกรรมตางๆ  ภายในชุมชน  
 บานหนองใหญเปนหมูบานที่ไดรับการสงเสริมจากภาครัฐตามนโยบายตางๆเชนเดียวกับชุมชน
อ่ืน  ภายในชุมชนมีกลุมตางๆ ทั้งที่เปนการจัดตั้งจากหนวยงานของรัฐ และการรวมกลุมกันเองของ
ชาวบาน   ดังนี้   กลุมกองทุนหมูบาน กลุม อ.ส.ม.  กลุมฌาปนกิจสงเคราะหหมูบาน  กลุมสมัชชา
ตอตานยาเสพติด    กลุมพิทักษส่ิงแวดลอม   กลุมประสานงานพลังแผนดิน กลุมเยาวชน กลุมแมบาน 
กลุมธนาคารปุย กลุมธนาคารขาว ซึ่งกลุมตางๆเหลานี้ไมไดมีการรวมตัวกันที่ชัดเจน หรือมีการประกอบ
กิจกรรมอยางตอเนื่อง เพียงรวมกลุมกันเพื่อของบประมาณสนับสนุน เม่ือมีกิจกรรมชวงเทศกาล วัน
สําคัญประจําปของชุมชน 
 

การศึกษา 
 การศึกษาของชาวบานที่มีอายุ 40 ปข้ึนไปสวนใหญจะจบการศึกษาระดับชั้น ป.4 แตคนรุนหลัง
สวนใหญจะจบการศึกษาระดับชั้น ป.6  ม.3  ม.6 ปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรีมากข้ึน ปจจุบัน
ชาวบานนิยมสงลูกหลานเรียนตอมากข้ึน  ในระดับประถมศึกษาจะไปเรียนที่โรงเรียนเขาสวนกวาง    
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สวนในระดับมัธยมศึกษาจะไปเรียนที่โรงเรียนเขาสวนกวางวิทยานุกูล นอกจากนี้ในครอบครัวที่มีฐานะ
มักนิยมสงลูกหลานไปเรียนที่โรงเรียนมีชื่อในจังหวัดขอนแกน 
 
  ระบบสาธารณสุข 
 ชาวบานไดรับสิทธิในการรักษาพยาบาล บัตรทอง 30 บาทรักษาทุกโรคทุกคน โดยอยูในเขต
พื้นที่บริการของโรงพยาบาลเขาสวนกวาง ซึ่งตั้งอยูหางจากชุมชนเพียง 3 กิโลเมตรเทานั้น แตในกรณีที่มี
การเจ็บปวยที่รุนแรง มักเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลศรีนครินทร เนื่องจากอยูไมไกลจากอําเภอเขา
สวนกวางมากนัก  สําหรับภาวะการเจ็บปวยของคนในชุมชนสวนมากจะเปนการเจ็บปวยโดยทั่วไป  แต
จะมีบางชวงที่มีไขเลือดออกระบาด  ซึ่งจะไดรับความรวมมือจากสาธารณสุขอําเภอมาฉีดพนทําลาย
แหลงเพาะพันธุยุงลาย   ในสวนของผูปวยที่เปนโรครายแรง จากการสอบถามพบวา มีชาวบาน 4 รายที่
เสียชีวิตดวยโรคเอดส ซึ่งเปนคูสามีภรรยา โดยสามีไปทํางานลงเรือประมงทะเล และนําเชื้อมาติดภรรยา
ดวย  ขณะนี้ยังมีผูติดเชื้อเอดสคนหนึ่งไดรับการชวยเหลืออยูที่ศูนยผูปวยโรคเอดส  
 

ประเพณีวัฒนธรรม 
 ชาวบานยังคงมีการประกอบกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม ตามฮีต 12 คอง 14 มาอยาง
ตอเนื่อง  แตทุกวันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปบางตามยุคสมัย และเยาวชนในหมูบานไมคอยเขามามีสวน
รวมมากนัก  
 สวนใหญแลวงานบุญประเพณีประจําปจะมีการจัดรวมกันกับทางเทศบาลเขาสวนกวางและ
บานหนองกุง  เชน ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา   การแหขบวนสงกรานต   ชาวบานเลาใหฟงวา 
“ประเพณีของชาวบานก็ยังคงมีการจัดเปนประจําทุกป เพียงแตส่ิงที่เปล่ียนไปคือ คนมารวมงาน
ประเพณี ทุกวันนี้เปนชาวตางชาติมากข้ึน โดยเฉพาะงานแหขบวนสงกรานตของทุกป ผูหญิงที่มีสามี
เปนฝร่ังก็จะพากลับมาเยี่ยมบาน บางคร้ังก็พาญาติๆของฝร่ังมาดวย โดยบานหนองกุงนั้นจะมีฝร่ัง
จํานวนมาก จนสามารถตั้งเปนอีกขบวนหนึ่งไดเลย” 
 
4.3 การเปลี่ยนแปลงของชุมชนภายหลังมกีารแตงงานขามวัฒนธรรม 
 การแตงงานกับชาวตางชาติของบานหนองใหญนั้น เร่ิมข้ึนปใดนั้นไมมีความชัดเจนนัก  แตชวง
ที่นิยมกันมากๆ เพิ่งเกิดข้ึนในชวง 5 - 8 ปมานี้เอง  โดยหมูบานที่เปนจุดเร่ิมตนและเห็นการเปล่ียนแปลง
ไดอยางชัดเจน คือ บานหนองกุง และบานปาพราวซึ่งเปนหมูบานใกลเคียง   ในสวนของบานหนองใหญ
นั้น มีหญิงสาวที่แตงงานกับชาวตางชาติ ประมาณ 24 ราย และยังมีอีกหลายรายที่อยูในข้ันตอนของ
การติดตอ ทาบทาม หรือออกไปแสวงหาเอง   สวนใหญนิยมแตงกับฝร่ังผิวขาวชาวตะวันตกมากกวา
ชาวตะวันออก เทาที่ปรากฏมีผูหญิงชาวบานหนองใหญที่แตงงานกับชาวเกาหลีซึ่งเปนประเทศทาง
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ตะวันออกเพียงรายเดียว นอกนั้นจะแตงงานกับชาวตะวันตกทางแถบยุโรป     จํานวนผูหญิงบานหนอง
ใหญ ที่แตงงานกับชาวตางชาติ มีการเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา เนื่องจากบางคนอยูในชวงกําลังติดตอ
ทางอินเตอรเน็ต  บางคนอยูในชวงแสวงหาตามแหลงทองเที่ยวตางๆ  ในขณะที่บางคนที่เลิกรากันไปก็มี
เชนกัน   ดังนั้นจํานวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติในตารางขางลางนี้ เปนจํานวนที่สํารวจชวงเวลา
ที่ทีมวิจัยลงเก็บขอมูลภาคสนาม มี  ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 ขอมูลทั่วไปของผูหญิงชาวบานหนองใหญที่แตงงานกับชาวตางประเทศ 
 

ช่ือ-สกุล ประเทศสาม ี ขอมูลท่ัวไป 

1. หนอย   
 

เยอรมัน  “หนอย” เปนสาวโสดไปทํางานที่เกาะสมุยและไดพบกบัสามี
จนแตงงานกัน มีลูก 2 คน  ปจจุบันหนอยกับสามียังอาศัยอยูที่
เกาะสมุยโดยสามีเปนครูสอนภาษา  หนอยกลับมาเยี่ยมบาน
ประมาณปละ 1 คร้ัง เพราะตองเล้ียงดูลูกที่ยังเล็ก  แตก็
รับผิดชอบทางบานโดยการสงเงินกลับมาใหแมทุกเดือน 

2. งาม เยอรมัน “งาม”  เปนพี่สาวของหนอย เคยมีสามีเปนคนไทยและมีลูก
ดวยกัน 2 คน แตสามีไปมีหญิงอ่ืน จึงเลิกกัน งามจึงตัดสินใจ
ไปทํางานที่พัทยาและไดพบกับสามีชาวเยอรมัน เธอไดตกลง
ใจแตงงานกับเขา  จากนั้นสามีกลับไปทํางานที่เยอรมัน สวน
งามปจจบุันอยูที่พัทยาโดยสามีฝากใหงามทํางานทีร่านอาหาร
ของเพื่อนที่พัทยา เพื่อรอเขากลับมารับ 

3. รวย   เกาหลี “รวย” เปนหญิงสาวโสดอายุประมาณ 20 ปเศษ หลังจากเรียน
จบชั้นมัธยมศึกษาไดไปทํางานเปนแคชเชียร ที่รีสอรท ใน จ.
ภูเก็ต และไดพบกับสามีชาวเกาหลี จึงไดแตงงานกันและ
ปจจุบันเดินทางไปอยูกับสามีที่ประเทศเกาหลี รวยเปนผูหญิง
คนเดียวในหมูบานที่แตงงานกับชาวเอเชีย  ครอบครัวของรวย 
พอ-แมหยากัน โดยพอทํางานที่เทศบาล หนาที่ขับรถดับเพลิง
และยังคงอาศัยอยูทีบ่านหนองใหญกับลูกสาวซึ่งเปนนองของ
รวย  
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4.  แมว เยอรมัน “แมว” อายุประมาณ  31 ป เคยมีสามีเปนคนไทย มีลูก 2 คน

แลวแยกทางกันสวนสามีชาวตางชาตินัน้เคยพามาหมูบาน
หลายคนทั้งผิวขาวและผิวดํา เธอเปล่ียนไปเร่ือยๆ แตปจจุบัน
อยูกินกับสามีชาวเยอรมันที่ประเทศเยอรมัน ไดประมาณ 2 ป
แลว 

5. สุคนธ สวิสเซอรแลนด “สุคนธ”เปนสาวใหญโสดไปทํางานตัดเย็บเส้ือผาที่กรุงเทพฯมี
เพื่อนที่แตงงานกับฝร่ังเปนคนติดตอสามีฝร่ังมาให 

6. สมหวัง เยอรมัน “สมหวัง”  เคยมีสามีคนไทยแตไมมีลูก เลิกกับสามี และไปหา
งานทําที่เกาะสมุยไดพบกับสามีซึ่งทําธุรกิจโฆษณาการ
ทองเที่ยวในเมืองไทย 

7. สมศรี เยอรมัน “สมศรี” เปนนองสาวของสมหวัง เคยแตงงานกับคนไทยแตไม
มีลูกจึงหยากัน จากนั้นพี่สาวจึงติดตอสามีชาวเยอรมันใหและ
เพิ่งแตงงานไปเม่ือเดือนมกราคม 2549 

8. แอน   เยอรมัน “แอน” เคยแตงงานกับคนไทย มีลูก 1 คน เลิกกับสามีและไป
อยูกินกับฝร่ัง มีลูก 1 คน ปจจุบันสามีซื้อบานใหอยูที่พัทยา 
สวนสามีกลับไปทํางานที่เยอรมัน   เขาใจวาสามีนั้นมีภรรยา
อยูกอนแลว  

9. รัตน   
 

ออสเตรเลีย “รัตน” เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 2 คน เลิกกับสามีแลวไป
ทํางานพัทยาจึงพบกับสามีชาวออสเตรเลีย ปจจุบันรัตน
กลับมาอยูบาน สวนสามีกลับไปทํางานที่ประเทศออสเตรเลีย 
โดยสงเงินมาใหใชทุกเดือน 

10. ทอง   อิตาลี “ทอง” เคยแตงงานกับคนไทยไมมีลูกจึงเลิกกัน จากนั้น
เดินทางไปประเทศอิตาลีโดยผานเอเยนต พาไปขายบริการทาง
เพศ  สามีชาวอิตาลีไปพบจึงไดไถตัวออกมาและรับเล้ียงดูจนมี
ลูก 1 คน สามีพากลับมาอยูบานและสรางบานให 1 หลัง สวน
สามีกลับไปทํางานที่อิตาลี สงเงินมาให และมาเยี่ยมปหรือ 2 
ป/คร้ัง   
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11. บุญเรือง  เยอรมัน “บุญเรือง” เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 2 คน หลังหยากับสามี

บุญเรืองไปทํางานที่พัทยาและไดพบกับสามีชาวเยอรมัน 
ปจจุบันอยูกินกับสามีที่เยอรมัน มีลูก 2 คน กลับมาเยี่ยมบาน
ปละคร้ัง 

12.  ขาว เดนมารก “ขาว” เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 3 คนหลังจากนั้นหยากับ
สามีและเดินทางไปทํางานกับพี่สาวที่ประเทศเดนมารก จึงได
พบกับสามีชาวเดนมารก  ปจจุบันขาวกลับมาอยูบานแตสามี
ยังคงทํางานที่เดนมารก 
 

13. จันทร เยอรมัน “จันทร” เคยแตงงานกับคนไทย มีลูก 1 คน จากนั้นนาสาวพา
ไปทํางานที่ จ.ภูเก็ต ทํางานบารและเรียนภาษาอังกฤษดวย 
เธอพบกับชาวตางชาติหลายคนแตไมชอบที่เขาดูถูกคนไทย 
จนไดพบกับสามีชาวเยอรมัน และแตงงานกันมีลูก 1 คน 
ปจจุบันจันทรกับสามีเปนเจาของบริษัทไทย-เยอรมันโซลา
เซลล ตั้งอยูที่ อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแกน ซึ่งเปนบริษัทที่
ชาวบานหนองใหญและชาวบานในหมูบานใกลเคียงเขาไป
ทํางาน 

14. พรรณ  เยอรมัน “พรรณ” เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 3 คน หยากับสามีแลวไป
ทํางานพัทยา ไดพบกับสามีชาวเยอรมันแตงงาน  แตไมมีลูก
เพราะพรรณทําหมันแลว   ปจจุบันตามสามีไปอยูประเทศ
เยอรมัน 

15. วรรณ เยอรมัน “วรรณ” เปนนองสาวของพรรณ เคยมีสามีคนไทยมีลูก 1 คน 
ตอมาสามีซึ่งมีอาชีพกอสรางตกตึกเสียชีวิต  วรรณจึงไปหา
งานทําที่พัทยาและไดพบกับสามีชาวตางชาติ ปจจุบันอยูกิน
กับสามีซึ่งเปนครูสอนภาษาที่กรุงเทพฯ 

16. เนย เยอรมัน “เนย” เคยมีสามีเปนชาวเยอรมันแตไมมีลูกดวยกัน  สามีสราง
บานให 1 หลัง ตอมาเลิกกันเพราะเขากันไมได  ปจจุบันเนยอยู
กินกับสามีคนใหมที่เปนคนไทย ทั้งสองไปทํางานกรุงเทพฯ 
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17. พูน ออสเตรเลีย เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 2 คน หยาแลวไปทํางานที่พัทยา 

ไดพบกับสามีชาวออสเตรเลียที่นั่น ปจจุบันเดินทางไปอยูกับ
สามีที่ประเทศออสเตรเลีย 

18. ไพ   สวีเดน เคยแตงงานกับคนไทยมีลูก 1 คน ตอมาไดหยากัน ไพได
วาจางคนบานนางิ้ว ซึ่งรับจางติดตอหาสามีทางอินเตอรเน็ต  
จึงไดแตงงานกับชาวสวีเดนและปจจุบันไปอยูกับสามีที่
ประเทศสวีเดน 

19. สมพร เยอรมัน “สมพร”  สามีคนไทยเสียชีวิต เธอมีลูก  3 คนที่ตองรับผิดชอบ 
จึงไปหางานทําที่พัทยาและไดพบกับสามีชาวเยอรมัน  ปจจุบัน
สมพรยังอยูที่หมูบาน สวนสามีกลับไปทํางานที่ประเทศ
เยอรมันโดยสงเงินมาใหเดือนละ 15,000 บาท ซึ่งสามีจะมาอยู
เมืองไทยดวยเม่ือเกษียณอายุแลว 

20. จํานง   อังกฤษ “จํานง” เปนสาวโสด ที่ไปทํางานที่เกาะเตา จึงไดพบกับสามี
ชาวอังกฤษที่นั่น 

21. ออย   เยอรมัน “ออย” อายุ 18 ป แตงงานกับฝร่ังซึ่งเกษยีณอายุแลวและมา
สรางบานอยูอาศัยในหมูบานหนองใหญ 

22. ตอย  เดนมารก “ตอย”  เปนสาวโสดอายุ 18 ป เพิ่งแตงงานกับชาวเดนมารก 
เม่ือปลายป 2548  โดยญาติติดตอมาให 

23. เพ็ญ เยอรมัน “เพ็ญ” แตงงานกับสามีชาวเยอรมันมีลูก 2 คน ปจจุบันไปอยู
กับสามีที่เยอรมัน  

24. แรม - คนนี้มีลูกกับสามีฝร่ัง 2 คน แตสามีทิ้งเนื่องจากติดการพนัน 
ตองพาลูกกลับมาอยูบาน 

        
จากตารางจะเห็นวาผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม สวนใหญจะเปนผูหญิงที่ผานการหยาราง

มาแลว และมีเหตุผลของการตองไปแสวงหาสามีชาวตางชาติเนื่องมาจากสภาพทางเศรษฐกิจ ที่ผูหญิง
ตองแบกรับภาระหลังการหยารางกับสามีคนไทย และความตองการใหพอ แม และคนในครอบครัวมี
ฐานะทัดเทียมกับชาวบานคนอ่ืนๆ ในหมูบานซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ดร.รัตนา โตสกุล ที่ไดศึกษา
เอาไวที่ จ.รอยเอ็ด  อยางไรก็ตามจากการพิจารณาตารางจะพบวา มีแนวโนมที่ผูหญิงที่อายุยังนอยกาว
เขาสูการแตงงานขามวัฒนธรรม เชน กรณีของออย และตอย เปนตน 
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 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม จํานวน 6 คน เปน
กลุมเปาหมาย โดยพิจารณาทั้งกรณีที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในขณะเดียวกันชวง
ที่เก็บขอมูลพวกเธออาศัยอยูในหมูบานหรือเปนชวงกลับมาเยี่ยมบาน เพื่อทีเ่ธอจะสามารถบอกเลาให
ขอมูลได แตในกรณีที่ไมอยูในหมูบาน ทางทีมวิจัยจะสัมภาษณสมาชิกในครัวเรือนแทน 
 
      4.3.1 การเปลี่ยนแปลงในดาน วิถีชีวิต และคานิยมของชาวบาน 

 จากการที่ผูหญิงในหมูบานมีการแตงงานขามชาติ  ในชวง 8 ปที่ผานมาทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในดานวิถีชีวิตและคานิยมของชาวบาน โดยมีประเด็นที่นาสนใจอยูหลายอยาง จากการ
สะทอนภาพปรากฏการณที่เกิดข้ึนในหมูบาน ของผูใหญบานและชาวบาน จากแตเดิมเปนเร่ืองที่ไมคอย
เกิดข้ึนในหมูบาน  จะเห็นวาในชวง 10 กวาปที่ผาน ชาวบานหนองใหญไดเห็นประสบการณ การ
เปล่ียนแปลงฐานะความเปนอยูที่ดีข้ึนของผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ชาวบานหลายคนไดเปล่ียน
มุมมองผูหญิงที่แตงงานกับฝร่ังไปจากเดิม คอนขางมาก จะเห็นไดจากพอ แมบางคนอยากใหลูกสาวได
แตงงานกับชาวตางชาติเพื่อจะทําใหครอบครัวมีฐานะความเปนอยูดีข้ึนเหมือนครอบครัวอ่ืน ๆ ที่มีลูก
สาวแตงงานกับฝร่ัง เชน หญิงชาวบานคนหนึ่งบอกวา  “แมอยากใหลูกสาวไปเอาผัวฝร่ังแตมันไมเอา
เพราะมันบมักดีมันกะเลยทุกขอยูจนเดี๋ยวนี้ละ” 

บางก็วา “นิสัยชาวบานเม่ือเห็นเขาไดสามีฝร่ังจะยินดี และดีใจดวย(เปนตาสะออน) เพราะเขามี
อยูมีกินดีข้ึน แตงเนื้อแตงตัวดี ทําใหชาวบานดวยกันมองแลวนาอิจฉาในความโชคดีของคนที่ไดเปนเมีย
ฝร่ัง” 

ชาวบานบางคนก็มีมุมมอง เชน   “คิดวาคนเรายังเหอกันอยูเร่ืองมีผัวฝร่ัง  คงจะไมหยุดกันงายๆ 
เพราะยังไปหากันอยูเร่ือยๆ  เพราะมันรวย   ความจริงมันก็ไมรวยกันทุกคนหรอกแตคาเงินเขามันแพง
พอมาบานเราเลยแลกเงินไดเยอะข้ึนเทานั้นเองเลยดูเหมือนรวย” 

หรือ “พวกผูหญิงที่ไปสวนใหญเคยมีผัวมากอนแลว  พวกเขาบอกวาผูสาวฝร่ังไมชอบสูพวกเคย
มีผัวมากอนไมได ฝร่ังเขาไมถือเร่ืองความบริสุทธิ์เหมือนคนไทย เขาวาเคยมีผัวแลวยิ่งดีเพราะวาบตอง
สอนยากเร่ืองแบบวา(บนเตียง)” 

จากความคิดเชนนี้มีผลทําใหผูหญิงที่เคยผานการแตงงานแลวมีโอกาสที่จะเดินทางไปแสวงหา
สามีชาวตางชาตมิากข้ึน จากแตเดิมไปดวยเหตุผลทางเศรษฐกิจ แตปจจุบันมีผูหญิงบางรายที่แมวา
สภาพความเปนอยูไมลําบาก ก็ขวนขวายที่จะเดินทางเขาสูการแตงงานขามชาติ เชนบางคร้ังข้ึนอยูกับ
ตัวผูหญิงดวย  เชน  ผูหญิงบางคนฐานะก็ใชวาจะลําบากมากนัก สามีก็สามารถเล้ียงดูไดดกีวาหลาย
ครอบครัวในหมูบานไมเคยใหนอยหนาใคร แตก็ทิ้งสามีไปหาผัวฝร่ังเพราะอยากไดอยากมีกวาที่เปนอยู  
ในขณะที่ผูหญิงบางคนฐานะครอบครัวลําบากมากยิ่งกวาแตไมเคยคิดทิ้งครอบครัวไปไหนก็มีเชนกัน 
ดังนั้นบางคร้ังความคิดเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรมจึงเปนเร่ืองทัศนะของผูหญิงแตละคนดวย 
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4.3.2 พฤติกรรมบริโภคนิยมของวัยรุนในหมูบาน   เปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนในหมูบาน
อยางหนึ่งที่เห็นอยางชัดเจน นั่นคือ การแตงตัวของเด็กผูหญิงในหมูบานที่แตกตางจากในอดีตอยาง
ส้ินเชิง การแตงตัวจะเนนสัดสวนมากข้ึน นิยมมีโทรศัพทมือถือตามแฟชั่น การใชจายเงินเกงข้ึน ในขณะ
ที่งานในครอบครัวไมคอยชวยเหลือพอแม ชาวบานเลาวา  “ เด็กนอยบานเฮากะเปล่ียนไป  คือแตกอน
การแตงตัวนุงซิ่นมิดชิดดี  แตเดี๋ยวนี้นุงสายเดี่ยว  มันลอแหลม  เด็กนอยเกงแตเลน  แตบเกงเฮด็นา  ข่ี
มอเตอรไซดเที่ยวเลน  แลวจักวาธุรกิจหยัง อันที่โทรศัพทนั่น   อันนั้นคือลักษณะที่เห็นแปลก ๆ ไป  นุง
เส้ือนุงผาบมิดชิดคือเกา  ซื้อทองซื้อหยังเคร่ืองประดับ  เกงข้ึนในดานนี้  เด็กนอย  เปล่ียนไปหลายเติบ
อยู”  

นอกจากนี้ผูใหญยังไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัวัยรุนในหมูบานที่แตกตางไปจากเดิมมาก นั่น
คือ   “สวนมากเดี๋ยวนี้ที่ผมเห็น  มีแตผูหญิงมาหาผูชายทุกม้ือนี้คูใครคูมัน สวนมากผูหญิงมาหาผูชาย  
มีแตผูหญิงมาฮับเอาผูชาย แลวผูชายบไดไปฮับคือเกา  อันนี้คือความจริงที่ผมเห็นอยูบานนี้มันกะนา
หวงอยู” 

อีกอยางหนึ่งที่ทําใหเห็นเปนตัวอยางคือ ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ทั้งในหมูบานและ
หมูบานใกลเคียง บางคนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม แตกลับกลายเปนตัวอยางที่เด็กหญิงบางคนนํามา
เปนแบบอยางและเส่ียงตอการถูกลอลวง แตสําหรับการเดินทางเขาสูการหาสามีชาวตางชาติของ
เด็กหญิงวัยต่ํากวา 20 ปนั้น ปรากฏวายังมีไมมากนัก ซึ่งชาวบานเลาวา   “พวกไปหาผัวฝร่ังสวนมาก
อายุ 20 ปข้ึน นอยกวานั้นก็บเห็น  ในบานเฮา สวนมากสิเปนคนเคยมีแฟน ผานการแตงงานแลวไปกัน  
ที่อายุนอยอีหลียังบทันไดเห็นเพราะสวนใหญกะสิเฮียนหนังสืออยู   แตซุมที่ไปนอกก็มีพี่นองมีเสนมีสาย
มาเอาไป  เอาตัวไปเบิ่งแลวก็วา โอเค  ก็เอามาแตงฮอดพี้  คนที่เปนเสนเปนสายใหนี่อยูพูนแตเปนคน
พื้นเพอยูพี้  แลวไปอยูเมืองนอก  แลวเขาก็ติดตอกัน  หลายที่สุดจะเปนเยอรมัน บางคนกะเสียคา
นายหนาอยู  ไดยินวา 50,000 หรือวา 60,000 บาท  เสียคาเคร่ืองบินไป  ว่ิงเตนทางพูน  ที่เขาคุยกัน 
เสียประมาณนี่ละ”   

ปจจัยอีกอยางหนึ่งที่สงผลตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของวัยรุนในหมูบานคือ การปลูกฝง
ความคิดในเร่ืองการแตงงานกับชาวตางชาติแลวจะทําใหรํ่ารวยข้ึนมีเงินใชจายอยูอยางสบายของผูใหญ
บางคนในหมูบานก็มีแนวโนมใหเด็กหญิงในหมูบานมี คานิยมที่ฟุงเฟอ อยางที่ผูใหญบานไดเลาไววา 

 “ใหญข้ึนมาไปเอาผัวฝร่ังเดอ มันจังไดเงินไดทอง  จังซีก็มีผมก็ไดยินหลาย  เพราะเขาลํ่าเขา
รวยหรือจังใด  ผมก็บฮูคอืกัน  หมูรุน 30 กวา ๆ นี่ละเขาเวากัน” 

อยางไรก็ตามเราไมอาจกลาวได การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบริโภคของเด็กวัยรุนทั้งหมด เกิด
จากการแตงงานขามชาติ เพราะสวนหนึ่งนั้นเกิดมาจากกระแสโลกาภิวัตน การถูกชักนําโดยกลุมเพื่อน 
หรือพฤติกรรมการเลียนแบบดารานักรอง และการถูกชักจูงจากส่ือตางๆ  แตการแตงงานขามชาติก็ถือวา
เปนสวนหนึ่งในหลายๆ สวนที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและคานิยมของวัยรุนในหมูบาน   
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4.3.3  การมีอัตราการหยารางเพิ่มขึ้น    จากในอดีตเม่ือคูสามีภรรยามีเร่ืองทะเลาะกันก็จะมี

ผูเฒาผูแกเปนคนกลางชวยในการไกลเกล่ียใหคืนดีกัน  แตในปจจุบันเม่ือครอบครัวใดมีเร่ืองไมลงรอย
กันระหวางสามีกับภรรยามักจะมีแนวโนมนําไปสูการหยารางไดงายข้ึน ซึ่งผูใหญบานเลา วา 
                    “ถาเปรียบเทียบมันก็มีใหเห็น  ครอบครัวบางคนระหองระแหงเกี่ยวกับความเปนอยู  
บางคนก็ขูผัว…เอาผัวฝร่ังซะนอ  ขูผัวหลาย ๆ  คน  ที่ผมเห็น  มีหลายคูที่หยากันไป  แตกอนบคอยมี  
แตเดี๋ยวนี้มีแนวโนมปะกันหลายข้ึน  จุดหนึ่งที่มันเสียก็คือจุดนี”้ 

     แมคําใจเลาถึงผูหญิงที่แตงงานกับฝร่ังวา “ผูหญิงเดี๋ยวนี้บางคนก็กวนผัว(ใหทะเลาะกัน) 
ถาทะเลาะกับผัวตองทาเร่ืองหยา เพื่อไปเอาผัวฝร่ัง  หรือถาผัวบดี บรวย พอ-แมก็จะยุใหเลิกกันเพื่อไป
หาผัวฝร่ังดีกวา” อยางไรก็ตามจากการสอบถามขอมูลจากชาวบานพบวา การที่แมคําใจมีความคิดเห็น
เชนนั้นเปนเพราะลูกสะใภเพิ่งจะเลิกรากับลูกชายของเธอเพื่อไปแตงงานกับชาวเยอรมัน ทําใหเกิด 
ทัศนคติที่เปนลบตอการแตงงานขามวัฒนธรรมเธอถือวาลูกสะใภไมรักลูกชายของเธอและยังสงผลใน
เร่ืองของความสัมพันธที่เคยดีตอกันกับครอบครัวของฝายหญิงซึ่งเปนคนในหมูบานเดียวกัน 

 นอกจากนี้จากการใหขอมูลของชาวบาน คือ พอ แมของฝายหญิงเม่ือลูกสาวกับลูกเขยมี
ปญหากัน มักสนับสนุนใหลูกสาวเลิกกับสามี เพื่อเดินทางเขาสูเสนทางของการแสวงหาสามี
ชาวตางชาติ โดยมองวาการมีสามีคนไทยไมสามารถทําใหชีวิตของลูกสาวดีข้ึน บางคนถึงกับเปนคน
แนะนําและออกเงินใหลูกสาวไปจางวานคนที่รับจางติดตอสามีทางอินเตอรเนต็ เพื่อตองการใหลูกสาว
ไปใหพนจากสามีคนไทย 

 
4.4 บทบาทตอชุมชนของผูหญิงท่ีแตงงานขามวัฒนธรรม 

4.4.1 บทบาทดานสังคมและวัฒนธรรม 
          ผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมนอกจากจะถูกคาดหวังจากคนในครอบครัววาจะเปนผูทํา
ใหฐานะความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัวดีข้ึนแลว พวกเธอยังถูกมองจากคนในชุมชนในภาพของ
คนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีกวาชาวบานทั่วไป ดังนั้นจึงเปนเร่ืองที่หลีกเล่ียงไมไดในการที่จะถูก
คาดหวังวาเธอเหลานั้นจะมีบทบาทตอชุมชนในการบริจาคเงินมากกวาคนอ่ืน ๆ เม่ือมีกิจกรรมสวนรวม
ในชุมชน อยางไรก็ตามจากขอมูลที่ไดพบวา  ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติไมไดเปนไปตามที่ถูก
คาดหวังทุกคนเพราะพวกเธอไมไดประสบความสําเร็จเหมือนกันทั้งหมด จึงมีผูหญิงเพียงบางคนเทานั้น
ที่ใหความสําคัญในเร่ืองนี้  อีกประการหนึ่งการเสียสละเพื่อสวนรวมหรือการทําบุญ เปนความเชื่อ
คานิยมสวนตัวและครอบครัวพอแมเปนคนที่ชอบทําบุญไปวัดเปนคนที่ชาวบานใหความเคารพนับถือ
เปนทุนเดิมอยูแลว  
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         “สําเนียง” เปนผูหญิงที่ไดรับการพูดถึงมากที่สุดในเร่ืองความสําเร็จของการแตงงานกับ
ชาวตางชาติ ชาวบานมักจะกลาวถึงเธอ ในลักษณะของความชื่นชม ชวงที่ผูวิจัยลงเก็บขอมูล ชาวบาน
มักจะยกตัวอยางของสําเนียงในความสําเร็จ แมบัวเปนอีกคนหนึ่งที่พูดถึงสําเนียงวา   “แกเปนคน
มักเฮ็ดบุญเฮ็ดทาน ขนาดคาน้ําคาไฟวัดกะออกให กลับมาบานทุกเถื่อสิตองเฮ็ดกฐิน ผาปาไปถวายวัด
ทุกคร้ัง งวดกอนกะไดส่ีหาหม่ืนอยู พอดีทางวัดสิเฮ็ดศาลา  คือทุกอยางขอใหบอกไปแกสิใหมาโลด แกสิ
ใหสมํ่าเสมอบไดขาด ไทเฮือนเขา พอแมกะมักเฮ็ดบุญคือกัน เพิ้นเปนแกวัด”   

นอกจากนี้ในสวนของโรงเรียนในหมูบาน หรือทางอําเภอมีการกอสรางหรือมีกิจกรรมตางๆ 
มักจะขอบริจาคมาที่พอของสําเนียง ดวยเห็นวาเปนคนที่ชอบทําบุญ  ผูใหญบานเลาวา “บัดนี้ถาวาทาง
โรงเรียนอยากไดอิหยัง ขาดแคลนอุปกรณหรือวาอิหยังกะแลวแตกะสิไปหาพอของแกละเพิ้นกะสิบอก
ลูกสาวไป กะไดทุกคร้ังนั่นละเพิ้นสิใสซองมาใหเลย ดีอยูไทเฮือนนี”่ 
 “จันทร” เปนอีกคนหนึ่งในชุมชนที่ถือวาประสบความสําเร็จ จากการแตงงานกับชาวตางชาติ 
เพราะเธอเปนเจาของบริษัท ไทย-เยอรมัน โซลาเซลล ทําใหเธอเปนที่รูจักของคนในอําเภอเขาสวนกวาง
ในทุกระดับตั้งแตนายอําเภอไปจนถึงชาวบานทั่วไป ซึ่งจะเรียกเธอวา “คุณนายจันทร”  จากการเปนที่
รูจกัของคนในสังคม และชอบชวยเหลือผูอ่ืนทําใหเธอไดรับการขอบริจาคอยูเปนประจํา  ผูใหญบานเลา
วา “ทางผมกับกรรมการหมูบานเวลาจะจัดงานที่เปนกิจกรรมหลักๆ หรือวาเฮาสิสรางอิหยัง เพิ้นกะสิถือ
วาเปนพิเศษกวาคนอ่ืนอยู เพราะวาสิใหหลายกวาหมู บางเถื่อสิใสซองมาให บางเถื่อยังบทันฮอดม้ือ
งานเพิ้นสิออกใหกอนเลย 4-5 พันบางเถื่อ สิเฮ็ดหนังสือผานผูจัดการบริษัทไปเพิ้นกะสิเอามาให กะดีอยู  
ตอไปผมกะหยังวาสิบไดเฮ็ดผาปาลูกเขยฝร่ังซะบอ อันนี้กะคิดอยู” 

ในสวนของผูหญิงบางคนที่ไมประสบความสําเร็จ หรือบางคนประสบความสําเร็จอยูบางแตไม
คอยทําบุญหรือบริจาคแกชุมชนไมมากตามที่คาดหวังก็มีอยูเปนจํานวนมากเชนกัน บางคนใหเหตุผลวา 
“เฮาบรวย ไดผัวบรวยคือเพิ้น  ทางแฟนกะเปนคนใชจายประหยัด เฮากะพอไดชวยพอแมเทานั้น 
บางเถื่อกะบไดใหประจําเพราะวามันหมุนเงินบทันเฮ็ดบุญเฮ็ดทานกะตามศรัทธานี่ละ”  ในครอบครัว
ของผูหญิงเหลานี้มักจะถูกจับตามองจากชาวบานเม่ือถึงคราวบริจาคเงินดวยคาดหวังวาจะบริจาค
มากกวาคนอ่ืนๆ แตเม่ือไมเปนไปอยางที่คิด ชาวบานก็จะกลาวถึงครอบครัวดังกลาววา “ไทเฮือนนั้นเขา
บมักเฮ็ดบุญเฮ็ดทานเทาได เขาบเอางานชุมชน บอยากพัฒนาดอกผูอ่ืนนะ เขาเอาแตไทเฮือนเขานั่นละ 
อิหยังดีข้ึนกะดีแตเฮือนเขาบไดเกี่ยวกับคนอ่ืน” 

อยางไรก็ตามจากการที่อําเภอเขาสวนกวางมีจํานวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติเปน
จํานวนมากและเปนกลุมที่มีบทบาททั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยในชวงเทศกาลสงกรานต
ซึ่งเปนชวงที่ผูหญิงจะพาสามีกลับมาเยี่ยมบาน ทางอําเภอไดจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวาง
เขยฝร่ังกับชุมชนทองถิ่น ภายใตชื่องาน “วิถีทองถิ่นไท” โดยไดจัดใหทุกหมูบานที่มีผูหญิงแตงงานกับ
ฝร่ังมาทํากิจกรรมรวมกันทั้งอําเภอเนนใหเกดิความสนุกสนานและสรางความประทับใจใหกับ
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ชาวตางชาติเหลานั้น  ซึ่งนอกจากจะมีการแสดงพื้นบานแลว ยังจัดใหมีการแขงขันการไถนา  ดํานา และ
อ่ืนๆ ระหวางลูกเขยฝร่ังอีกดวย 

4.4.2 บทบาทดานการเมือง 
         สําหรับบทบาททางดานการเมืองของผูหญิงแตงงานขามชาติในการศึกษาคร้ังนี้พบวา 

นอกจากบทบาททางเศรษฐกิจ บทบาททางสังคมและวัฒนธรรมแลวไมมีกรณีใดเขามามีบทบาททาง
การเมืองเลย  จากการสอบถามชาวบานกับผูใหญบานไดใหขอมูลตรงกันคือ  บอกวา “เร่ืองที่วาสิมา
ชวยญาติพี่นองลงสมัครทางการเมืองนี่คือยังบทันไดเห็น บานเฮารูสึกวาสิยังบทันมีดอก เขากะสิ
ชวยเหลือครอบครัวนั่นละกอน บางคนที่รวยแนกะสิมักเฮ็ดบุญเฮ็ดทานไปเร่ืองการเมืองเขาบคอยเขามา
ยุงปานได”  
 
4.5 ทัศนะตอการแตงงานขามวัฒนธรรม 
          4.5.1 ชุมชนกับการมองการแตงงานขามวัฒนธรรม 

การแตงงานขามวัฒนธรรมไมใชเร่ืองใหมสําหรับชาวบานหนองใหญเนื่องจากวา ในระยะเวลาที่
ผานมาชาวบานเคยชินกับการมีผูหญิงชาวบานในหมูบานใกลเคียงแตงงานกับชาวตางชาติ  ทัศนะการ
มองกับการใหความหมายตอการแตงงานขามวัฒนธรรมของชาวบาน มีความแตกตางกันไปมีทั้งดานดี
และดานลบข้ึนอยูกับปจจัยและเงื่อนไขของชาวบานเลานั้นที่มีความสัมพันธกับผูหญิงเหลานั้นตลอดทั้ง
ครอบครัวของเธอวาอยูในลักษณะใด   

ชาวบานไดแสดงความคิดวา การมองผูหญิงเหลานั้นตองแยกแยะวาเธอเหลานั้นไปแสวงหา
สามีฝร่ังเพราะเหตุใด การมองจึงตองข้ึนอยูกับแตละบุคคลเพราะบางคนก็ไปในภาวะจํายอม  บางคนก็
ไปดวยใจคะนองสมัครใจไปเอง  ซึ่งคนพวกหลังนี้ บางคนก็ไมเคยเหลียวแลพอ-แมเลยก็มีเหมือนกัน 

นายโชคเปนชาวบานหนองใหญคนหนึ่งที่มองเร่ืองการแตงงานขามชาติในแงดี โดยไดแสดง
ทัศนะวา “ผูหญิงสวนใหญที่ไปหาผัวฝร่ังจะรับผิดชอบครอบครัว จะดีจะชัว่อยางไรผูหญิงก็ไมทิ้งพอ-แม
หรอก  ก็มีบางสวนแตเปนสวนนอยที่สนุก คะนองไปเร่ือย ๆ” 

นายดีเปนอีกคนหนึ่งที่มองผูหญิงที่ไปแตงงานกับฝร่ังวา “ รูสึกเฉยๆ  คิดวาตางคนตางทําหนาที่
ของใครของมัน เพื่อปากเพื่อทองของเจาของกับคนในครอบครัว” 

นอกจากนีก้ารมองเร่ืองการแตงงานของผูหญิงกับฝร่ัง ของชาวบานหนองใหญนั้น มองวาเร่ืองนี้
ดูเหมือนจะเปนไปตามยุคตามสมัย ผูหญิงในปจจุบันตองดิ้นรนกันมากข้ึนเพื่อตองการ การมีชีวิตที่ดี
ใหกับครอบครัว ในขณะทีช่าวบานบางสวนก็กลับมีมุมมองเพิ่มเติมข้ึนมาอีกนอกเหนือจากเหตุผลทาง
เศรษฐกิจคือ เร่ืองคานิยมทําตามกัน ชาวบานเรียกวา “เหอตามกัน”หรือ “ฮิตตามกัน”  ทั้งผูหญิงที่ไมมี
ความเดือดรอนทางเศรษฐกิจ มีสถานะทางสังคม ก็มีความตองการแตงงานกับชาวตางชาติ เชนกัน 
เพราะมองวาการมีคูเปนชาวตางชาติทําใหไดเรียนรูส่ิงใหมๆ โกเกดูดีกวา ทําใหรูสึกวาทันสมัยไมตกรุน 
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ซึ่งจากการบอกเลาของผูใหญบานพบวาผูหญิงที่ไมมีปญหาทางเศรษฐกิจ มีสถานภาพทางสังคมดี
จํานวนมากที่แสวงหาการแตงงานกับชาวตางชาติ เชน พยาบาล และภรรยาของตํารวจในอําเภอเขา
สวนกวางหลายรายที่ขอแยกทางกับสามีเพื่อไปแตงงานกับชาวตางชาติ  หลายคนบอกวา การแตงงาน
กับชาวตางชาติ หรือการแตงแลวหยาเปนไปตามยุคสมัย  ซึ่งผูใหญบานไดเลาถึงเร่ืองนี้วา “แตกอนที่
ฝร่ังอยูอุดร(ทหารจีไอ) กะวาซุมไปเอาผัวฝร่ัง ผูเฒาวากัน วา..เคียว.(สํ่าสอน)เปนกระหร่ี กะไดวากันอยู 
แตตอนนั้นไทบานเฮายังบทันไดไป  แตเดี๋ยวนี้บอกกันวา ไปเอาผัวฝร่ังซะหลา สมัยนี้มีแตยกยอง อุม
หอมกัน วาฝร่ังรวย พี่นองพึ่งพาได   ไทบานเฮาผูแรกที่ไปกะมี จันทร กับสําเนียง แตกะโดนเติบ กวาสิ
มีผูไปอีกกะทิ้งหางกันอยู  แตชวงหลังๆ นี่ไปไลๆกัน เดี๋ยวนี้มันเดือนละคนพูนละ” 

อยางไรก็ตามชาวบานบางคนกลับมีทัศนะตอการแตงงานขามวัฒนธรรมที่ตรงกันขาม เชน  
ผูใหญบานไดเลาถึงความเปนหวงของผูเฒาผูแกในหมูบานวา  “ผูเฒาบานเฮากะหวงประเพณีบานเฮา 
คั่นแมหญิงบานเฮาไปเอาผัวฝร่ังหลายๆ แลวฝร่ังกะเอาอารยธรรมของเขาเขามา แลวมันสิบเปนเมือง
ฝร่ังซะบอ อันนี้กะคิดอยูเพราะวาบางอยางฝร่ังมันกะเกงกวาเฮา” 

พอไสวเปนผูที่มีฐานะดีคนหนึ่งในหมูบาน มองวา “ ผูหญิงสมัยนี้มันมักสบาย ผัวพาเฮ็ดพา
สรางกะวามันลําบาก ไปหาผัวฝร่ังสบายกวาบตองเฮ็ดงานเฮ็ดการ  ความจริงอยูบานเราเอง ถาหนักเอา
เบาสู ผัวเมียชวยกันหาชวยกันสรางมันก็อยูไดสบาย  แตคนสมัยนี้ชอบสบายไมสูงาน จึงเลือกที่สบาย
ที่สุดคือการไปหาผัวฝร่ังมาใหเล้ียง” 

พวกเมียฝร่ังบางคนกะข้ีครานอันนี้มีหลายอยู พอไดมาแลว(สามีฝร่ัง)ผมเห็นอยูคุมนี้ บเฮ็ดอี
หยังนั่งอยูซื่อๆ บางเถื่อกะชวนกันเลนไพ ผูบางคนกะหม่ันคือเกาไปไฮไปนาคือเกากะมี” 

พอสมานมีลูกสาวและไมยอมใหลูกสาวแตงงานกับชาวตางชาติ มองวา “ สมัยนี้คนเขามาใน
บานหนองใหญถาเห็นบานหลังใดที่ใหญโตหนอย ก็จะตีความวาเปนบานเมียฝร่ัง  แตความจริงแลวคน
ไทยเราก็สรางไดถารูจักสรางฐานะหาเงินทํามาหากิน ปลูกมัน ปลูกออยก็สรางได  อยางบานลูกสาวพอ
มีแตคนมาถามวาไดผัวประเทศใดละ ทําใหรูสึกวา ทําไมบานหลังแบบนี้ คั่นบแมนฝร่ัง  คนไทยมันสิ
สรางบไดตี้”     

ในขณะที่ผูหญิงบางคนยังมองเร่ืองการแตงงานกับชาวตางชาต ิ วา “จางใหก็บเอาดอกผัวฝร่ัง 
มันเปนตายาน เหลียวเบิ่งหนัง(ผิวหนัง) กะคือควายดอนนี่ เปนตาข้ีเดียจ” ในมุมมองเชนนี้ทําใหเรา
ทราบวาอยางนอยก็ยังมีผูหญิงที่มีความคิดไมเปดรับเกี่ยวกับการรับคนตางชาติเขามาเปนสามี 

 
4.5.2 ทัศนะการมองครัวเรือนท่ีมีผูหญงิแตงงานขามวัฒนธรรม 
 เม่ือพิจารณาถึงทัศนะหรือมุมมองของคนในชุมชนที่มีตอครอบครัวที่มีลูกสาวแตงงานขาม

วัฒนธรรม ปรากฏวา ชาวบานในชุมชนมีมุมมองตอครอบครัวเหลานั้นแตกตางกันออกไป มีทั้งที่มอง
ดานบวกและลบ   ผูใหญบานเลาวา โดยสวนใหญแลวความสัมพันธกับคนในชุมชนเปนไปตามปกติ  มี
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บางครอบครัวความสัมพันธกับคนอ่ืนนอยลง   บางครอบครัวยังคงทําไรทํานาเหมือนเดิม เชน ครอบครัว
ของทองและครอบครัวของสําเนียง แตบางครอบครัวไมทําไรทํานาเลย รอคอยเงินชวยเหลือจากลูกสาว
ก็มีซึ่งข้ึนอยูกับธรรมชาตขิองแตละครอบครัว   นอกจากนี้คนในชุมชนไดแสดงทัศนะเพิ่มเติมดังนี ้
พอสมาน มีมุมมองคือ “เฮือนที่เพิ้นมีลูกเขยฝร่ังกะบคือเกาดอก มันเปล่ียนไปอยู   เพราะวาคนเฮานั้น
เม่ือความเปนอยูดีข้ึน เขาก็เปล่ียนไป บุคลิกทาทางเขาก็เปล่ียนไป การปฏิบัติตอเพื่อนบานดวยกันก็
เปล่ียนไปเพราะวาเขามีเงินแลว เขามีอันจะกินแลว เขากะเลยบตองอไผ” 

แมบัวไล เปนอีกคนหนึ่งที่มีความคิดคลายกัน คือ “รูสึกวาเขาจะไมคอยแครใคร มีเงินหลายจะ
หนาใหญกวาเกา บคือแตกอน” 

 
4.6 สภาพของครัวเรือนกอนท่ีสมาชิกจะแตงงานขามวัฒนธรรม 
 กอนการแตงงานขามวัฒนธรรม สภาพโดยทั่วไปของครัวเรือนของผูหญิงจะไมมีความแตกตาง
กันมากนัก สวนมากจะมีปญหาทางดานเศรษฐกิจ บางคนมีปญหากับสามีคนไทย แตบางคนก็เปน
เพราะมีญาติชักจูงหามาให ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสัมภาษณเจาะลึกผูหญิงแตงงานขามชาติ
จํานวน 6 ราย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 สภาพทั่วไปของครัวเรือนกอนที่สมาชิกจะแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

ชื่อ อาชีพครัวเรือน ที่ดินทํากิน จํานวนสมาชิก สภาพที่อยูอาศัย 
 

สําเนียง 
ทําไรทํานา 
แมขายกวยจั๊บ
เสริมรายได 

 
ประมาณ 10 ไร 

พอ แม สําเนียง 
และนองชาย 2 
คน 

 
         บานไม 

 
 

สมหวัง 

 
 
ทําไรทํานา 

  
 
 ประมาณ12 ไร 

พอ แม สมหวัง 
นองสาว  
นองชาย 2 คน 
นองสะใภ 2 คน 
หลาน 3 คน 

 
 
   บานไมใตถุนสูง 

ทอง ทําไรทํานา 12 ไร พอ แม  ทอง 
นอง 4 คน 
 
 

        บานไม 
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ชื่อ อาชีพครัวเรือน ที่ดินทํากิน จํานวนสมาชิก สภาพที่อยูอาศัย 
 

        จันทร 
รับจางตัดออย 
ทํานา 

 
ไมมี 

พอ จันทร 
นองชาย 
นองสาว(แม
แยกทางกับพอ) 

    
    บานไมไมถาวร 

 
พูน 

ทํานา  ทํางาน
โรงงาน และ
หาบสมตําขาย 

    
ประมาณ 20ไร 

พอ พี่ชาย ลูก 2 
คน 

 
       บานไม 

พิศ ทํานา ขายของ
ชําในหมูบาน  

   ไมทราบ พิศ ลูกชาย 3 
คน 

บานไม 2 ชั้นแตยัง
กอสรางไมเสร็จด ี

 
       4.6.1 ความคิดเห็นของสมาชิกในครัวเรือนตอการแตงงานขามวัฒนธรรม 

สมาชิกในครอบครัวของผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม ในชวงแรกๆ สวนใหญไมไดมีสวนรวม
ในการตัดสินใจเร่ืองการแตงงานกับชาวตางชาติ แตจะใหอํานาจการตดัสินใจแกลูกสาว  มุมมองของพอ 
แม ญาติพี่นองที่มีตอการแตงงานของลูกสาวมักจะมีความคิดของเร่ืองบุญ โชค วาสนา เขามาเกี่ยวของ 
การมีลูกเขยฝร่ังบางคร้ังจึงเหมือนกับการซื้อลอตเตอร่ี    เชน  บางคนก็ไดพบกับฝร่ังที่มีฐานะ หรือไดรับ
มรดกจากพอ-แม หรือไดรับเงินกอนกอนเกษียณอายุก็ทําใหมีเงินมากพอที่จะสามารถบริจาคเงินใหกับ
ชุมชนได  แตบางคนก็ไปพบกับฝร่ังที่ไมรวยมาก ก็มีเงินจุนเจือไดเฉพาะครอบครัวเทานั้น อยางไรก็ตาม
สมาชิกในครอบครัวสวนใหญมักจะสนับสนุนมากกวาจะขัดแยง ทั้งนี้เพราะการแตงงานกับชาวตางชาติ
ถึงแมบางคนจะไมรวยแตอยางนอยก็ทําใหฐานะความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัวดีข้ึน มีเคร่ือง
อํานวยความสะดวก และลูกหลานมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึนและยังเปนชองทางใหคนอ่ืนๆใน
ครอบครัวมีโอกาสที่จะเดินทางไปอยูตางประเทศอันหมายถึง การมีความเปนอยูดีข้ึน 

พอเต็มไดเลาถึงการแตงงานขามวัฒนธรรมของสําเนียงลูกสาว วา “ไมรูไมเห็นเขาตัดสินใจเอง   
ตลอดเวลาเขาอยูที่เมืองนอก  เขาเขียนจดหมายมาใหพอไปเอาใบรับรองโสดใหที่อําเภอ และเตรียม
เอกสารพวกสําเนาทะเบียนบาน ทะเบียนสมรสของพอ-แมให สงไปใหเพื่อเดินเร่ือง พอกะสงไปให กะ
คิดวาแลวแตเขา” 

สวนกรณีของพิศ เนื่องจากสามีเสียชีวิตมาหลายปเธอเล้ียงลูกตามลําพัง เธอเลาวา “เฮากะ
เหนื่อยหลายเล้ียงลูกคนเดียว บางเถื่อเงินกะหาบทัน เลยถามลูกชายวา ใหแมไปบหลา(ไปหาผัวฝร่ัง) 
ลูกชายบอกไปโลดแม เขากะบไดหามแตสนับสนุนอีก” 

ในบางครัวเรือนพอ แม แมวาจะมีความรูสึกไมแนใจ และบางคนเกิดความรูสึกเปนหวงในความ
ปลอดภัยของลูกก็ตาม แตก็ยอมใหลูกไปเส่ียงโชค เพราะคิดวาอยูในหมูบานก็คงไมมีอะไรดีข้ึนประกอบ
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กับเหตุผลของความลมเหลวในชีวิตแตงงานของลูกสาว เชนในกรณีของทองที่เดินทางไปขุดทองโดยการ
เดินทางไปหาสามีชาวตางชาติโดยผานเอเยนตคาประเวณีขามชาติที่ประเทศอิตาลี  แมของทองเลาวา 
“เปนหวงลูกกะเปนหวงอยูดอก ยานเขาเอาไปฆา ไปขาย แตเขากะใหญแลวผัวกะเคยมีแลว แตมันกะบ
ดี บางเถื่อกะคิดอยูวาอยากใหลูกไปใหมันพนผัวไทยซะ เห็นผูอ่ืนเขาไดกับฝร่ังกะคือดีทุกคนอยู แมกะ
วาเอามันโลดละ” 

สมหวังเปนอีกคนหนึ่งที่ผิดหวังจากชีวิตการแตงงานกับสามีคนไทย เธอบอกวาตอนตัดสินใจจะ
แตงงานกับสามีชาวเยอรมันตัวเองตองคิดอยางหนักกลัววาพอ แมจะรับไมไดกลัวครอบครัวจะถูกมอง
ไมดี แตถึงที่สุดแลวพอ แมก็ไมไดคัดคานเพราะเธอเปนลูกสาวคนโตที่รับผิดชอบตอครอบครัวมาโดย
ตลอด และรับรูปญหาความไมลงรอยกันระหวางเธอกับสามีคนไทย ที่เปนคนชอบดื่มเหลา ไมรับผิดชอบ
ใดๆ ในครอบครัวประกอบกับเธอและสามีไมมีลูกดวยกัน การตัดสินใจจึงงายข้ึนสําหรับเธอ 

จะเห็นวาเหตุผลสําคัญที่คนในครอบครัวใหการสนับสนุนสมาชิกแตงงานขามวัฒนธรรม จะเนน
ไปในเร่ืองเศรษฐกิจ การตองการยกฐานะความเปนอยูของครอบครัว และความลมเหลวในชีวิตแตงงาน
กับสามีคนไทย 

 
 4.6.2 การเปลี่ยนแปลงของครัวเรือนหลังจากสมาชิกแตงงานขามชาต ิ

 ส่ิงที่ผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรมสวนใหญใหความสําคัญ คือ ภาระผูกพันของเธอที่มีตอ
ครอบครัวเชนเดียวกับผูหญิงอีสานทั่วไปที่จะเปนผูจัดการ หรือรับผิดชอบเศรษฐกิจของครัวเรือน 
ลูกผูหญิงสวนใหญมีหนาที่ที่จะตองดูแลหรือเล้ียงดูพอแมในยามแกเฒา ในขณะที่ลูกผูชายหลังแตงงาน
ตองยายเขาไปเปนทรัพยากรของครัวเรือนฝายหญิง  ดังนั้นผูหญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรมที่ถึงแมวา 
โชค วาสนา จะทําใหไดเนื้อคูที่รํ่ารวย หรือไมรํ่ารวย ส่ิงที่เปนภาระของเธอเหลานั้นคือ การตองสงเงิน
กลับบาน ไมวาจะมากหรือนอยตามกําลังของเธอ เพื่อใหคนในครอบครัวมีความเปนอยูดข้ึีน   

จากการศึกษาพบวา การเปล่ียนแปลงของครัวเรือนที่สมาชิกแตงงานขามชาติ มีความแตกตาง
กันไปตามฐานะหรือตามโชค วาสนาของสมาชิกวาไดสามีที่มีฐานะในระดับใด  ซึ่งพอ การจะแบงไดดังนี ้

1) การเปลี่ยนแปลงทางดานทรัพยากรวัตถุ    ตัวชี้วัดของการประสบความสําเร็จ 
จากการแตงงานขามชาติของครัวเรือน ที่ชาวบานในหมูบานใหความสําคัญและเปน 

การเปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดเปนรูปธรรม คือ การมีบานที่ม่ันคงแข็งแรงข้ึน บางคนนิยมสรางบานหลัง
ใหญใหกับครอบครัว  รองลงมาคือ ความสามารถในการซื้อส่ิงของเคร่ืองใช เคร่ืองอํานวยความสะดวก
ตางๆ เชน รถยนต รถจักรยานยนต โทรทัศน ตูเย็น ฯลฯ  

ครอบครัวของสําเนียงเปนครอบครัวที่ถือวาประสบความสําเร็จจากการแตงงานขาม 
ชาติ จากแตเดิมครอบครัวของเธออยูในฐานะยากลําบาก แตหลังจากที่เธอแตงงานกับสามีชาว
สวิสเซอรแลนด ในระยะเวลา 2 ป เธอกลับมาสรางบานเปนบานปูนชั้นเดียวใหกับครอบครัวได หลังจาก
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นั้นเธอซื้อบานจัดสรรในตัวเมืองขอนแกนอีกหนึ่งหลัง ซึ่งเธอวางแผนวาเม่ือเธอกลับมาเมืองไทยจะไดมีที่
พักผอน และเม่ือป 2548 เธอสงเงินใหพอสรางบานใหมอีก 1 หลังในหมูบานเปนบานสองชั้นหลังใหญ มี
เคร่ืองอํานวยความสะดวกทุกอยาง และยกบานหลังเกาใหกับนองชายคนกลาง   นอกจากนี้เธอยังไดซื้อ
รถปกอัพคันใหมใหกับพอ ซื้อรถไถนาใหกับนองชาย และสงเงินใหกับครอบครัวเปนรายเดือนๆ ละ 
20,000 บาท พอของเธอเลาวา สําเนียงประสบความสําเร็จเพราะเธอไมไดเปนผูหญิงที่เดินทางไปหา
สามีตามแหลงทองเที่ยวเหมือนคนอ่ืน แตเปนเพราะเธอไปทํางานเปนพนักงานขายของที่สนามบิน เธอ
แตงตัวเรียบรอยมิดชิดไมเหมือนผูหญิงเมียฝร่ังบางคน เธอจึงไดสามีที่ดี และไมรังเกียจที่จะใหความ
ชวยเหลือครอบครัว ซึ่งสามีของผูหญิงในหมูบานบางคนข้ีเหนียวไมยอมชวยเหลือ  

นอกจากนี้ยังมีครอบครัวของจันทรที่ประสบความสําเร็จ          ครอบครัวของจันทรเปน 
ครอบครัวที่ยากจนมากเม่ือเปรียบเทียบกับครอบครัวของสําเนียง เพราะไมมีที่ดินทํากิน และพอ แมแยก
ทางกันเธอตองออกไปรับจางตัดออย ปลูกออย ปลูกมัน ดํานา ไดคาจางวันละ 30 บาท ความ
ยากลําบากในชีวิตทําใหเธอใฝฝนถึงชีวิตที่ดี และไดเห็นตัวอยางผูหญิงในหมูบานใกลเคียงมีชีวิตดีข้ึน
จากการทํางานขามวัฒนธรรม เธอจึงตัดสินใจเดินเขาสูการทํางานบาร จนไดพบกับสามีชาวเยอรมัน
หลังแตงงานสามีตัดสินใจทําธุรกิจที่เมืองไทย โดยการตั้งบริษัทชื่อ ไทย-เยอรมัน โซลาเซลล ที่อําเภอเขา
สวนกวาง โดยจันทรเปนเจาของบริษัทเพราะจดทะเบียนในนามของเธอ สามีตั้งเงินเดือนใหเดือนละ 
50,000 บาท จันทรและสามีสรางบานอยูในบานหนองใหญ ทั้งสองมีลูกสาว 1 คน สงเขาไปเรียน
อนุบาลที่ตัวเมืองจังหวัดขอนแกน  การมีบริษัทเชนนี้ทําใหชาวบานในหมูบานและหมูบานใกลเคียงได
เขาทํางานมีรายได นอกจากนี้เธอยังไดชวยญาติพี่นองที่เดือดรอนเธอออกเงินซื้อวัวใหญาติเล้ียงเพื่อเปน
รายได เปนตน  จากการประสบความสําเร็จของจันทรทําใหเธอเปนแรงบันดาลใจใหผูหญิงคนอ่ืนๆอยาก
เอาแบบอยาง 

2) การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรทางดานสังคมและวัฒนธรรม  
    เม่ือพิจารณาสภาพของครัวเรือนที่มีสภาพความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมของครัวเรือนที่มีสมาชิก

แตงงานขามชาติแลว เรายังพบวา ส่ิงเหลานั้นยังไดสงผลถึงการเปล่ียนแปลงทางดานสถานภาพทาง
สังคมของสมาชิกในครัวเรือนดวย ในกรณีครอบครัวของสําเนียง  พอของเธอเลาวา  “ฐานะที่ดีข้ึนของ
เรา ทําใหสายตาของชาวบานที่มองเราเปล่ียนไปเหมือนกัน  อยางแตกอนเมียของพอ เคยขายกวยจั๊บ 
ขายขนมในหมูบาน   ชาวบานบางคนก็จะพูดวา แตกอนแมมันก็ขายขนม ขายกวยจั๊บเหมือนกันนั่นแห
ละ แตตอนนี้เลิกขายเพราะไดลูกเขยฝร่ัง ก็จะพูดกันไปตามประสาชาวบาน  แตเขาก็ไมไดวาเราเหยอ
หยิ่งอะไร เพราะวาเรามีอะไรก็จะบริจาคทานไป  คิดวาคนในหมูบานนี้เราคบไดทุกคน” 

   นอกจากนี้ครอบครัวของสําเนียงยังมีการยกระดับไดรับการนับหนาถือตา จากคนในชุมชน
เพราะเปนครอบครัวทีน่ิยมทําบุญบริจาคใหกับวัดและโรงเรียน ชอบบริจาคเพื่อสวนรวม เชน กิจกรรมวัน
เด็ก หรือ กิจกรรมอ่ืนๆที่ชุมชนจัดข้ึนก็มักจะมาขอความรวมมืออยูเปนประจํา  พอของสําเนียงบอกวา 
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ลูกสาว กลับมาเยี่ยมบานปละคร้ัง มาทุกคร้ังจะตองมาทําบุญนําผาปาหรือกฐินมาทอด หรือถาทางวัดมี
การบูรณะ กอสรางศาลาที่พักศพและอ่ืนๆ ก็จะชวยบริจาคทุกคร้ัง   ทางโรงเรียนขาดอุปกรณการสอน  
ทางอําเภอ  โรงพัก จะสรางหอประชุม ถามีการขอบริจาคมาก็ใหไป  ทําใหพอพลอยรูจักเจานายกับเขา
บาง “ก็อยางวาละนะยามที่เรามีเงินมีทองก็ทําใหเขารูจักเราบาง  แตกอนนี้ไมเคยรูจักหรอก ตอนนี้เวลา
ที่เราไปติดตอทําธุระที่อําเภอก็สะดวกข้ึนเพราะมีเจานายที่รูจักเรา สวนสามีของเธอไมเคยคัดคานเร่ือง
การทําบุญ  เวลากลับมาบานไมเคยแตงตัวโออวด ใสทองเยอะๆ หรือแตงตัวไมเรียบรอยเหมือนคนอ่ืนที
ไปเพื่อแสวงหาผัวฝร่ังโดยเฉพาะ” 
   สําหรับครอบครัวของจันทร เนื่องจากเปนเจาของบริษัทในชุมชน ดังนั้นเม่ือมีงานบุญของ
ชุมชนจึงมักจะมีจดหมายเพื่อขอการสนับสนุนเปนประจําอยูแลวไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ หรือ
แมกระทั่งชาวบานบางคนที่ไมมีงานทําก็จะมาขอเขาทํางานที่โรงงาน ทําใหภาพลักษณของจันทรถูกผูก
ติดเขากับผูมีบุญคุณตอคนที่อยูในภาวะเดือดรอน ผูใหญบานบอกวา “แตกอนเวลาชุมชนสิมีงานพอกะ
สิมีจดหมายไปของบสนับสนุนแกสิใหมาโลดบต่ํากวา ส่ีหาพันบาท เพิ้นบเคยแพงเงินดอก ยามคน
บานเฮาบมีงานกะสิไปหา ไปของานเฮ็ด เพิ้นกะสิฝากให อยางพอ หรือนองเพิ้นกะเขาเฮ็ดงานในโรงงาน
คือกันหมด  ไทบานกะเอยเพิ้นวา คุณนายจันทรนั่นละเดี๋ยวนี”่  
   อยางไรก็ตามแมวาจันทรจะมีสถานภาพทางสังคมสูงข้ึนจากหนามือเปนหลังมือ ทําใหเธอเปน
ที่รูจักของคนทั้งอําเภอ แตการใชชีวิตประจําวันของเธอยังคงดําเนินไปตามปกติ เธอยงัชอบที่จะไปหา
ปลายกยอ หาหนอไม ฯลฯ เหมือนชาวบานทั่วไป 
 
 3) การเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรมนุษย 
  การเปล่ียนแปลงดานทรัพยากรมนุษยเปนผลที่เกิดข้ึนตามมาจากการที่ครัวเรือนมีฐานะทาง
เศรษฐกิจความเปนอยูดีข้ึนไดสงผลทําใหสมาชิกของครัวเรือนมีโอกาสในเร่ืองของการศกึษา หรือการ
เร่ิมชีวิตใหมในสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึนในตางประเทศ หรือการมีโอกาสที่จะพัฒนาทักษะเทคนิคเพื่อ
การประกอบอาชีพ 
 ในดานการศึกษา ครอบครัวของสําเนียงหลังการแตงงานและฐานะทางบานดีข้ึน เธอสามารถ
สนับสนุนการศึกษาของนองชาย จนเรียนจบมหาวิทยาลัยศรีปทุม ปจจุบันทํางานบริษัทอยูที่ชลบุรีมี
หนาที่การงานที่ด ี  สวนครอบครัวของจันทรเธอพยายามวางแผนการศึกษาใหลูก โดยสงลูกเขาเรียน
โรงเรียนมีชื่อเสียงในจังหวัดขอนแกนแมวาระยะทางในการเดินทางจะไกล และเธอเลาวาจะสงลูกไป
เรียนตอตางประเทศเม่ือเขาโตข้ึน 
 ในดานการการเร่ิมชีวิตใหม จะเห็นไดจากครอบครัวของสมบูรณทีพ่ยายามเดินเร่ืองเพื่อพาลูก
สาวไปอยูดวยที่ประเทศออสเตรเลีย เธอคาดหวังวาการไดอยูรวมกันที่ตางประเทศนอกจากจะทําใหเธอ
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และลูกสาวรูสึกอบอุนข้ึนแลวจะทําใหลูกสาวมีโอกาสดานการศึกษาและใชชีวิตใหมที่นั่น ซึ่งสามีของเธอ
ก็เห็นดีดวย   

นอกจากนี้ยังมีกรณีของสมหวังที่หลังจากแตงงานไปอยูกับสามีที่เกาะเตา เธอไดชักชวน
นองสาวที่หยารางกับสามีไปอยูดวยและสงใหเรียนภาษาอังกฤษ เธอเลาวา “อยากใหนองสาวได
ยกระดับ บตองไปนั่งบาร พอเขาเฮียนจบกะมีงานทําเลยเปนแคชเชียรอยูรานอาหาร ตอมาเขากะไดเจอ
แฟนของเขา แบบวาเฮาบอยากไปหาให ใหเขาไดเจอเอง ตอนนี้นองสาวกะไปอยูกับแฟนที่เยอรมัน” 
  
4.7 เสนทางเขาไปสูการแตงงานกับชาวตางชาติของผูหญิงบานหนองใหญ 
 จุดเร่ิมแรกของการแตงงานกับฝร่ังผิวขาวของผูหญิงบานหนองใหญนั้นเกิดจากการเห็นตัวอยาง
จากผูหญิงในหมูบานใกลเคียงซึ่งเม่ือแตงงานกับชาวตางชาติหรือสามีฝร่ังแลวทําใหฐานะดีข้ึน สามารถ
ชวยเหลือครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดี เสนทางที่ผูหญิงบานหนองใหญใชในการนําไปสูการแตงงาน
กับสามีชาวตางชาตินั้นมีอยูหลายวิธี ดังนี ้
 

4.7.1 การติดตอหรือถูกชักชวนโดยเอเยนต 
เสนทางที่ผานเอเยนต       เปนเสนทางที่ผูหญิงชาวบานบางคนเลือกใชโดยการตัดสินใจเอง 

หรือบางคนก็ถูกชักจูงแบบไมรูตัววากําลังเดินทางเขาสูเสนทางการคาประเวณีขามชาติ  เสนทางนี้
นอกจากผูหญิงจะเส่ียงจากการถูกลอลวงแลว ยังตองเปนคนออกเงินคาใชจายในอัตราที่คอนขางสูง
ใหกับเอเยนตในการดําเนินการทุกข้ันตอนจนกวาจะไดเดินทาง เชน หนังสือเดินทาง วีซา และคาใชจาย
อ่ืนๆ  ในกรณีการติดตอผานเอเยนตนั้น มีผูหญิงบานหนองใหญไดผานเสนทางนี้  คือ ทอง เธอเลาใหฟง
วา   เดิมเธอเคยแตงงานกับสามีคนไทย ตอนนั้นทั้งเธอและสามีอายุยังนอย ไมมีลูกดวยกันตอมาจึงได
เลิกกันไป   ประกอบกับฐานะทางบานไมคอยดีนัก พอแมมีอาชีพทําไรทํานาเหมือนชาวบานทั่วไป เธอ
เองอยากใหพอแมอยูสุขสบายกวาที่เปนอยู  จึงคิดวาหนทางที่จะทําใหฐานะดีข้ึน คือการไปทํางาน
ตางประเทศ  เธอตัดสินใจเขาไปติดตอกับเอเยนต ซึ่งเปนผูหญิงในหมูบานใกลเคียงใน อําเภอน้ําพอง 
จังหวัดขอนแกน ผูหญิงคนดังกลาวมีสามีเปนคนอิตาลี  เคยพาผูหญิงไทยไปทํางานรานอาหารและ
คาประเวณีมาแลวหลายคร้ัง ลักษณะการไปเม่ือเดินทางถึงอิตาลี เอเยนตจะเปนผูหญิงออกเปนกลุม
และกระจายกันไปอยูตามรานอาหาร ตามแหลงบันเทิงตางๆ   

   ทอง  เลาวา   ชวงนั้นประมาณ ป พ.ศ. 2543        เธอตองจายเงินใหกับเอเยนต ไปประมาณ 
80,000 กวาบาท และเขาเมืองในฐานะตัวแทนการสงเสริมวัฒนธรรมไทย ไปฟอนรําในรานอาหารพรอม
กับคาประเวณี  ผูหญิงที่ไปในลักษณะนี้บางคนก็จะมีผูชายที่มาเที่ยวแลวชอบพอก็จะไถถอนตัวออกไป
จากสถานที่ดังกลาวเพื่ออยูกินเปนสามีภรรยา กรณีของอน ก็เชนกันสามีชาวอิตาลีไดจายคาตัวเธอ  ใน
ราคาประมาณ 200,000 บาท เพื่อเล้ียงดูเปนภรรยา  จนกระทั่ง คิดวาผูหญิงในหมูบานเราเร่ิมจากการมี
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คนชักพาไป หรือมีตัวอยางใหเห็น เพราะคิดวาคงไมกลาไปเส่ียงตามลําพังหรอกคนหมูบานนี้   ในสมัย
เม่ือ20 ปกอนอาจจะมีคนที่ไปแบบเส่ียงดวงอยูบาง เม่ือไดดีรํ่ารวยก็ชักจูงกันไป  จนเดี๋ยวนี้หญิงสาวที่ไป
ติดตอเร่ิมอายุนอยลง  บางคนพอออกจากโรงเรียนก็มีการติดตอเพื่อแตงงานกับฝร่ัง โดยผานเครือขาย
ญาติพี่นองหรือบางคนก็ไปอยูกับญาติที่พัทยาหรือเกาะสมุยเพื่อทํางานและเปนชองทางหนึ่งในการหา
สามีชาวตางชาต ิ

 
4.7.2 การแสวงหาตามแหลงสถานท่ีทองเท่ียว  
      การแสวงหาสามีฝร่ังในลักษณะนี้ เปนวิธีการที่ผูหญิงชาวบานหนองใหญใชมากที่สุด     

เนื่องมาจากจุดเร่ิมแรกของการมีผูหญิงออกไปแตงงานกับชาวตางชาติเกิดจากการไปทํางานตามบาร 
หรือรานอาหารในแหลงทองเที่ยวตางๆ เชน  พัทยา  เกาะสมุย เปนตน และหลังจากนั้นผูหญิงเหลานั้น
ไดเกิดการเปล่ียนแปลงในชีวิต คือ มีฐานะความเปนอยูดีข้ึน สามารถสงเงินกลับมาใหพอแมใช 
จนกระทั่งไดรับการยอมรับจากคนในชุมชน ทั้งๆที่กอนหนานั้นครอบครัวของผูหญิงเหลานั้น อยูในฐานะ
ยากจน เชน  กรณีของจันทร ซึ่งเกิดมาในครอบครัวที่ฐานะทางเศรษฐกิจไมดีนัก และพอแมแยกทางกัน 
ชีวิตในวัยเด็กของเธอจึงลําบากตองหารับจางทํานา ทําไร ตัดออย เพื่อเปนรายไดเล้ียงปาก เล้ียงทอง  
เธอเลาวา เธอเกลียดชีวิตที่ลําบาก ที่บานไมมีทรัพยสมบัติอะไรเหมือนชาวบานคนอ่ืนๆ ดังนั้นการเห็น
คนที่แตงงานกับฝร่ังแลวมีฐานะดีข้ึนจึงเปนแรงบันดาลใจของการออกไปขายบริการยังแหลงบันเทิง เธอ
ไดพบกับผูชายชาวตางชาติหลายคนจากประเทศตางๆ  แตสุดทายตัดสินใจเลือกสามีชาวเยอรมัน  
เนื่องจากเขาไมรังเกียจฐานะของเธอ  ปจจุบันจันทรกับสามีสรางบานอยูทีบ่านหนองใหญและสามี
ลงทุนตั้งบริษัท ไทย-เยอรมัน โซลาเซลล ที ่ อ.เขาสวนกวาง จ. ขอนแกน ดังไดกลาวมาแลว  โดย
ชาวบานหนองใหญและหมูบานใกลเคียง ไดเขาทํางาน สรางรายไดใหกับครอบครัวอีกดวย   

ดังนั้นกรณีของจันทรจึงเปนกรณีตัวอยางของภาพความสําเร็จของผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ และสามารถสรางฐานะทางเศรษฐกิจ ตลอดทั้งไดรับการยอมรับทางสังคม  เธอจึงเหมือน
เปนตัวอยางที่ดีและเปนแรงผลักดันใหผูหญิงหลายคนในหมูบาน ตองการเดินเขาสูเสนทางของการ
แสวงหาสามีชาวตางชาติ โดยเลือกวิธีการเดินทางไปยังแหลงบันเทิงตางๆ ที่มีนักทองเที่ยวจํานวนมากๆ 
ซึ่งชาวบานหนองใหญเลาใหฟงวา  “ผูหญิงที่เลิกกับสามีแลวตองการแตงงานกับฝร่ัง ตองไปยังสถานที่ที่
มีฝร่ังมาเที่ยวเยอะๆ เชน พัทยา  เกาะสมุย  หรือที่ไหนฝร่ังเยอะเขาตองไปที่นั่นพวกที่ปะผัวแลว ตอง
ไปมองที่ฝร่ังหลายๆ คั่นสิหาอยูตามบานเฮามันก็ไมคอยมี ตองไปมองมันพูนละ ” 
 

4.7.3 เสนทางท่ีเปนเครือขายของผูหญิงท่ีมีสามีฝร่ังแลวติดตอใหกับญาติพี่นอง  
เนื่องจากคนที่เปนญาติพี่นองกันแตงงานกับชาวตางชาติ ทําใหเกิดเปนเครือขาย เชื่อมโยงกับ

ผูหญิงในหมูบานที่ตองการแตงงานกับฝร่ัง ทั้งผูหญิงที่เคยผานการแตงงานมาแลวกับเด็กสาวรุนใหมที่
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คาดหวังวาจะแตงงานกับฝร่ังโดยผานการชักจูงหรือติดตอจากญาติที่เปนเมียฝร่ัง หรือไปโดยผาน
เครือขายของ “แมตุก” ซึ่งเปนคนบานหนองกุงและเปนคนแรกๆ ที่ไปแตงงานกับฝร่ังแลวดึงญาติพี่นอง 
หรือคนที่ตองการแตงงานกับฝร่ังไปอยูตางประเทศ   

อยางไรก็ตามการแตงงานโดยวิธีนี้แมจะมีขอดีในแงที่วาผูหญิงไมตองไปทํางานในสถานบันเทิง
หรือไมตองไปนั่งบารมีความเส่ียงตอการถูกลอลวงนอยกวาแตก็มีผลในเร่ืองของการปรับตัวการช็อคทาง
วัฒนธรรม ซึ่งมีเด็กผูหญิงบางคนที่เดินทางไปตางประเทศแลวไมสามารถปรับตัวอยูไดจึงขอกลับ
เมืองไทย   แตหลายคนที่ไปโดยผานวิธีนี้ที่ประสบความสําเร็จก็มีไมนอย เชน กรณีของหญิงสาวคนหนึ่ง
ชื่อ ตุม ซึ่งญาติที่แตงงานกับชาวตางชาติเปนคนติดตอสามีชาวสวีเดนมาให และปจจุบันเดินทางไปอยู
กับสามีที่ประเทศสวีเดน เปนตน 
 

4.7.4 เสนทางท่ีเกิดจากการพบรัก หรือโชคชะตา 
ผูหญิงชาวบานหนองใหญที่พบรักกับชาวตางชาติ  โดยโชคชะตานั้น  เกิดข้ึนนอยมาก     เพราะ 

สวนใหญผูหญิงในหมูบานมีโอกาสที่จะพบกับชาวตางชาติมีนอยมาก ยกเวนผูหญิงที่อพยพแรงงานไป
ทํางานนอกหมูบาน เชน กรณีของเยาวที่หลังจากเรียนจบระดับมัธยมศึกษาแลวไปทํางานที่รีสอรทแหง
หนึ่งในจังหวัดภูเก็ต ไดพบรักกับสามีชาวเกาหลี และปจจุบันไปใชชีวิตอยูกับสามีที่ประเทศเกาหลี แต
นอกเหนือจากนี้สวนใหญการแตงงานกับชาวตางชาติจะเปนเร่ืองของการตั้งใจไปหาสามีฝร่ัง หรือเกิด
จากการผานการติดตอจากนายหนา 
 
4.8 ชีวิตหลังการแตงงานของผูหญิงท่ีแตงงานกับชาวตางชาต ิ
        ผูหญิงบานหนองใหญที่แตงงานขามวัฒนธรรมมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในชีวิตในเร่ืองอาชีพพอ
สรุปไดดังตารางขางลางนี ้
 
ตารางท่ี 5   ขอมูลพื้นฐานของผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรม 
 

ชื่อ อาย ุ การศกึษา สถานภาพ
กอนแตงงาน 

จํานวน
ลูก(คน) 

อาชีพ ระยะเวลา
แตงงาน

(ป) 
กอน หลัง 

1. สมหวัง 42 ป.4 หยาราง ไมมี ขายอาหาร
ที่ปมน้ํามัน 

ทําธุรกิจ
โฆษณาการ
ทองเที่ยวใน
เมืองไทยกับสามี 

12 



 

 98

ชื่อ อาย ุ การศึกษา สถานภาพ
กอนแตงงาน 

จํานวน
ลูก(คน) 

อาชีพ ระยะเวลา
แตงงาน

(ป) 
กอน หลัง 

2. จันทร 32 ป.6 หยาราง 1 รับจาง บริษัท 11 
3. ทอง 42 ป.6 หยาราง 1 ทํานา แมบาน 8 
4. พูน   ป.6 หยาราง 2 ขายของ แมบาน 1ป 2

เดือน 
5. พิศ 43 ป.7 หมาย 3 คาขาย ยังอยูที่หมูบาน

สามีสงเงินให 
1 

6. 
สําเนียง 

33 ปวช. โสด ไมมี ลูกจาง ขายของที่สวิส 11 

 
            ผูหญิงที่ตัดสินใจแตงงานกับชาวตางชาตินั้นถือวาเปนคนที่ตัดสินใจที่จะยอมรับกับการเปล่ียน 
แปลงคร้ังใหญในชีวิต  นั่นคือผูหญิงคนนั้นตองมีความอดทน และตองมีการปรับตัวทั้งในสวนของวิถี
ชีวิต ความเปนอยู ภาษา วัฒนธรรมทีมี่ความแตกตางกันอยางส้ินเชิงจากวิถีชีวิตปกติของหญิงชาวบาน  
ดังนั้นกวาจะไปถึงข้ันตอนของการตัดสินใจแตงงานกับชาวตางชาตผูิหญิงเลานั้นตองผานกระบวนการ
ตัดสินใจอยูหลายข้ันตอน เชน   

1) การตัดสินใจทิ้งครอบครัวไวขางหลัง ซึ่งอาจจะมีทั้ง พอ แม  พี่ นอง หรือ อาจจะมีลูกๆ ที่รอ
คอยอยูที่บาน เพื่อเดินเขาสูเสนทางการแสวงหาสามีชาวตางชาติตามเมืองทองเที่ยว แหลงบันเทิงตางๆ   

2) การตัดสินใจที่จะเสนอตัวกับชาวตางชาติ ซึ่งเปนกรณีที่ไปทํางานบาร  ผูหญิงหลายคนที่ไป
แลวไมกลา บางคนตองไปหลายคร้ังจึงกลาตัดสินใจ ชาวบานเลาวา  “คนที่ไปหาสามีฝร่ังเขาบอกวา มัน
ยากมาก ที่จะกลาตัดสินใจ บางคนตองใชเวลา เปนหลายเดือน หรือบางคนไปทํางานเปนคร้ังที่ 3 จึง
กลาตัดสินใจ  เพราะเราตองหนาดานที่สุด  ตองดื้อ ตองมึน ตองไมมีความอายถึงคอยได” 

แตสําหรับบางคนที่พูดภาษาอังกฤษได ชาวบานบอกวา  “คนที่เวาภาษาอังกฤษไดเขาบกลัว   
อิหยัง  ถาเลิกกับสามีคนนี้เขาก็สามารถไปหาเอาใหมได เพราะเขาส่ือสารรูเร่ือง แตบางคนก็พอ งูๆ 
ปลาๆ กะสิบคอยกลาปานใด”   

3) การตัดสินใจที่จะตองไปอยูรวมกันที่ประเทศของสามีในกรณีที่สามียังไมพรอมหรือไมคิดจะ
ปกหลักที่เมืองไทย กรณีเชนนี้ผูหญิงตองตัดสินใจเพราะตองไปเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหม ที่ไมคุนเคย 
บางคนถึงกับบอกวา “ไปตายเอาดาบหนา” 

 



 

 99

 4.8.1 ประสบการณชีวิตหลังการแตงงาน 
หลังการแตงงานแลว ประสบการณชีวิตของหญิงชาวบานหนองใหญที่แตงงานกับชาวตางชาติ 

มีอยูหลายรูปแบบ คือ 
    1) แตงงานแลวใชชีวิตรวมกันท่ีประเทศของสาม ี
     ในกรณีนี้สวนใหญสามีจะมีหนาที่การงานอยูที่ประเทศของเขาและไมวางแผนวาจะตั้งหลัก

แหลงในเมืองไทย ผูหญิงที่ไปอยูรวมกับสามีในกรณีนี้จึงตองมีการปรับตัวอยางมาก เชน กรณีของพูนที่
ไปอยูกับสามีที่ประเทศออสเตรเลีย เลาวา ชวงแรกรองไหอยากกลับบานทุกวัน แตส่ิงที่เปนแรงเสริม
กําลังใจใหเธอตองอดทนคือ เพื่อจะไดมีเงินสงกลับไปใหลูกที่บานและสามีเปนคนดี การใชชีวิตใน
ออสเตรเลีย เธอตองปรับตัวในเร่ืองของภาษา ซึ่งเปนเร่ืองที่สรางความลําบากใหกับเธอมากที่สุด
เนื่องจากฟงเขาไมรูเร่ืองเลย และตองไปเขาโรงเรียนสอนเกี่ยวกับการเปนพลเมืองของประเทศเขา 
ความรูในเร่ืองกฎหมาย การหัดขับรถ  นอกจากนี้ยังถูกมองเปนพลเมืองชั้นสามหรือแมแตคนไทยดวย
กันเองก็ยังแบงชนชั้น 

  2) แตงงานแลวใชชีวิตรวมกันท่ีประเทศไทย 
  ผูหญิงที่แตงงานกับสามีชาวตางชาติแลวใชชีวิตรวมกันกับสามีที่ประเทศไทย จะคอนขางโชค

ดีในแงของการปรับตัว เพราะเธอเหลานั้นเพียงแคปรับตัวเขาหาสามีคนเดียว ไมตองอดทนตอแรงกดดัน
ภายนอก ในกรณีนี้ แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

       2.1) ใชชีวิตอยูที่หมูบานของฝายหญิง ในบานหนองใหญมีกรณีเชนนี้อยู คือ ออย เธออายุ 
18 ป แตงงานกับสามีชาวเยอรมัน อายุ 60 ป เกษียณอายุแลว แตงงานและสรางบานอยูในหมูบาน ทั้งนี้
สามีตองการคนเอาใจใสดูแลในชวงสุดทายของชีวิต 

       2.2) ใชชวิีตอยูทีจ่ังหวัดอ่ืน โดยเฉพาะจังหวัดที่เปนแหลงทองเที่ยว เชน พัทยา เกาะสมุย 
โดยสามีซื้อบาน หรือเชาอยูอาศัย และทําธุรกิจสวนตัว เชน กรณีของสมหมาย  ที่อยูกินกับสามีชาว
เยอรมัน ที่เกาะเตาทําธุรกิจเกี่ยวกับการทําโฆษณาแหลงทองเที่ยว ทั้งสองไมไดเขาพิธีแตงงานแตตกลง
ใจที่จะอยูรวมกัน  โดยสามีอนุญาตใหสมหมายสามารถพาผูชายคนอ่ืนมารวมหลับนอนไดถาเธอ
ตองการ แตเธอบอกวา “เฮาบกลาดอก เพราะวาเฮาเปนคนไทย” และเธอสามารถกลับมาเยี่ยมบานได
คร้ังละนานๆ เทาที่เธอตองการเพราะสามีไมชอบอากาศภาคอีสานและเคยมาเยี่ยมบานของสมหมาย
เพียงคร้ังเดียวโดยไมยอมนอนคางคืนที่หมูบานเลย  สวนสามีขอเวลาความเปนสวนตัวคือการไป
สังสรรคกับเพื่อนๆ  สมหมายมองชีวิตหลังการแตงงานคือ การอยูเปนเพื่อนกันเนื่องจากเธอไมสามารถมี
ลูกได และหรือ สามีไดรับเงินชวยเหลือจากรัฐบาลในประเทศของเขาซึ่งเขาตองกลับไปรายงานตัวทุก 6 
เดือน หรือ 1 ป ทั้งนี้เพราะสามีตองทํางานในจังหวัดนั้นๆ  นอกจากนี้ยังมีแตงงานแลวแยกกันอยูแตสามี
จะสงเงินมาให เชนกรณีของทอง ที่มีสามีชาวอิตาลี 
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 4.8.2 การตัดสินใจแตงงานกับสามีชาวตางชาติ  
        ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาตมัิกจะมีเหตุผลสวนตัวในการตัดสินใจเลือกสามีที่แตกตาง
กันไป แตเหตุผลสวนใหญที่ผูหญิงใชเปนเกณฑในการตัดสินใจเลือกสามีชาวตางชาติ เม่ือถูกถามวาเปน
เพราะเหตุใดเธอจึงเลือกสามีคนนี้ คือ เขาเปนคนดี ไมรังเกียจที่จะชวยเหลือเธอและครอบครัว เขาเขาใจ
ใหเกียรตใินทุกเร่ือง แตชาวตางชาติบางคนก็ไมเปนเชนนั้นทุกคน    

จันทรเลาใหฟงวา “กอนที่จะตัดสินใจเลือกสามีคนนี้ เคยมีแฟนชาวตางชาติมาหลายคน แตวา
พอเขามาเห็นสภาพบานเฮา เขาบมัก เขารังเกียจบานเฮา กะเลยตัดสินใจบเอาแมวาเขาสิมักเฮากะตาม 
แตพอมาเจอแฟนคนนี้เขามาแลวเขาชอบเขาบรังเกียจวาเฮาจน กะเลยคิดวาคนนี้ละทีเฮาสิอยูนําได จึง
ตัดสินใจเลือกเอาผูนี”้ 
     ในขณะที่บางคนเลือกสามีเพราะเขาเปนผูมีบุญคุณ เชนกรณีของ ”ทอง” ซึ่งเสนทางการไป
หาสามีผานเอเยนตคาประเวณีขามชาติ เลาวา “เชื่อวาเขาเปนคนดีเพราะวาเขาเปนคนไถตัวเฮาออกมา
จากเอเยนตแบบวาเฮาบมีตัวเลือก  พออยูนํากันมาจนมีลูกเขากะดูแลบปะบทิ้ง เขากะรับผิดชอบเฮาดี 
เฮาบอกเขาวาเฮาตองดูแลพอแมตองเอาเงินใหเพิ้น แฟนกะบวาเขาบอกวาเปนธรรมดาพอแมเฮาก็ตอง
ให สวนครอบครัวเขาตอนนี้ลูกใหญแลวเขายังรับผิดชอบดีอยู กะคิดวาคือสิอยูแบบนี้ไปเร่ือยๆ” 

     นอกจากนี้ผูหญิงหลายคนที่มีประสบการณการแตงงานกับสามีคนไทยลมเหลวมากอนที่จะ
ตัดสินใจแตงงานกับชาวตางชาติ มักสะทอนเร่ืองการใหเกียรติ และยอมรับฟงความคิดเห็นของเธอ
ออกมาไดชัดเจน เชน 

       สมหวัง  เลาใหฟงวา  “เฮาสามารถคุยกันไดเจอกันคร่ึงทาง  และตางยอมรับเงื่อนไขของแต
ละฝายได   เชน เราตองเขาใจวาเขาเปนคนมาจากยุโรป ชอบกินชอบเที่ยวชอบมีเพื่อน  แตเราไมชอบ
ไปเที่ยวคลับเที่ยวบารเราทําแบบเขาไมได ถาเขาขอเราไปเที่ยวเราก็ตองใหไปถาเขาจะไปนอนกับหญงิ
อ่ืนก็ใหไปแตหามจริงจัง หามมีเปนตัวเปนตน เขาเคยบอกเราวาจะไปยุงกับคนอ่ืนก็ได  แตเราไมทํา
หรอกเราทําใจไมได เพราะเรายังเปนคนไทย   เราสองคนตางคนตางก็เคยผิดหวังจากการมีครอบครัว 
จึงทําใหเขาใจกัน  ตอนแรกที่อยูดวยกันก็รูและเขาใจวาสามีเปนคนไมมีเงิน  แตชอบนิสัยใจคอวาเปน
คนตรงไปตรงมาดี  เขาไดเงินเดือนตอนทํางานที่โรงพิมพ 10,000 บาท จายคาเชาบาน 3,000 บาท 
เหลือ 7,000 บาท  เขาจะใหเราหมด  สวนตัวเขาจะหารายไดเสริมไวใชเอง การกระทําของสามีดังกลาว 
ทําใหเกิดความประทับใจ  แมวาจะมีคนถามวา ทําไมไมเลือกคนรวยกวานี้  แตโดยสวนตัวแลวคิดวาใน
เม่ือเขามีน้ําใจ เราเขาใจกันดี แลว จึงไมคิดเร่ืองมีเงินหรือไม ไมรวยก็ชางขอใหอยูดวยกันเขาใจกันมี
ปญหาอะไรก็คุยกันก็พอแลว” 

สมหวังยังไดเปรียบเทียบระหวางสามีคนไทยกับสามีชาวเยอรมันใหฟงวา 
“ตางกันลิบลับ สามีฝร่ังจะใหเกียรติเรามากกวา เขาจะไมมาจูจี้จุกจิก  มีเขาก็บอกวามี ไมมีเขา

ก็บอกวาไมมี จะไปไหนก็บอก จะกลับบานกี่โมงก็บอก เปนคนตรงไปตรงมา  อยางเงินที่เขาใหเราเขาไม
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เคยมาถามวาเอาไปทําอะไรหมด เชนเขาใหเดือนละ 20,000 บาท ถาเราจําเปนขอเพิ่มเขาก็จะให แตถา
เรารูจักเก็บเราก็จะมีเงินสวนของเรา  เขาใหอิสระกับเราทุกอยาง อยูกบัสามีคนนี้จึงสบายใจทุกอยาง มี
อะไรก็บอกกันตรงๆ  แตกอนเฮาเปนคนจมเปนดาเปน ไปอยูพูนบมีหยังเลยบมีความสิดา จั๊กสิไปดาอิ
หยัง เขารับผิดชอบเราทุกอยาง พออยูกับเขา กลายเปนคนเงียบๆเพราะไมรูวาจะหาอะไรมาทะเลาะมา
ดากัน” 
 
4.9  การมองตัวตนของผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรม 

การปรากฏตัวในพื้นที่ตางๆไมวาจะเปนพื้นที่ทางสังคม พื้นที่สาธารณะ ของผูหญิงไทยกับผูชาย
ฝร่ังผิวขาวมักเปนที่สะดุดตาของผูคนเปนเร่ืองปกติ แตภาพลักษณดังกลาวกลับถูกมองและให
ความหมายแตกตางกันไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความหมายนั้นมีความแตกตางกันอยางส้ินเชิงทั้ง
ในแงของการใหคุณคา การตีความของการเดินคูกับสามีฝร่ัง ส่ิงเหลานี้สงผลตอการมองตัวเองของ
ผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรมวามีการปรับเปล่ียนไปตามบริบท  สถานการณ  ซึ่งจากการบอกเลาของ
พวกเธอพบวา ผูหญิงแตงงานกับชาวตางชาติที่ไดรับผลกระทบจากสายตาการมองของคนในสังคมมาก
ที่สุด คือกลุมที่ไปตั้งหลักแหลงอยูกับสามีในจังหวัดที่เปนแหลงทองเที่ยว และมีชาวตางชาติเขามา
ทองเที่ยวเปนจํานวนมาก ซึ่งสถานที่ดังกลาวมักมีหญิงขายบริการ ภาพของผูหญิงที่เดินคูกับฝร่ังจึงเปน
ภาพที่มักถูกตีความแบบเหมารวมใหอยูในกลุมของหญิงที่ไมดีไปโดยปริยาย 

สมหวัง  หลังอยูรวมกันกับสามีชาวเยอรมันไดไปตั้งหลักแหลงที่เกาะสมุย และเกาะเตา เปนคน
หนึ่งที่เกิดความรูสึกอึดอัดกับสายตาที่ถูกมองจากคนรอบขาง  เธอเลาวา “เวลาเดินไปกับสามีตามสถาน
บริการ รานอาหาร คนมักจะมองดวยสายตาแปลกๆ ทั้งๆ ที่เราเปนผัวเมียกัน ไปไหนดวยกันคนมักจะ
มองวาเปนผูหญิงอยางวา” 
      “เวลาไปไหน ไมเขาใจวาทําไมคนไทยจึงไมไหวคนไทยนํากัน(ตัวสมหมาย) แตกลับไปไหวฝร่ัง
(สามี)แทน คือบางที่เฮากะหามความคิดเขาบได ที่คิดวาอีนีต่องเปนผูหญิงถูกหิ้วมา เพราะผูหญิงแบบ
นั้นมันก็มีหลาย  แตกะมาคิดวาเปนหยังเขาบเบิ่งวาเราก็บไดแตงตัวนุงนอยหมนอย เราก็แตงตัวดู
สถานที่อยู   ซึ่งในโรงแรมมีระดับเขาไมเลือกคนไหว ที่เปนแบบนี้จะเปนโรงแรมระดับลางๆลงมา อันนี้
ทําใหกระทบความรูสึกอยู  เหมือนเขามองเราดวยหางตา แตเราก็ไมโกรธเขาหรอกเพราะคนเราคิดไม
เหมือนกัน  เคยคุยกับสามีวา “เวลาไปไหนดวยกันฉันไมอยากเดินกับคุณ เขามองฉันเหมือนเมียเชา 
เหมือนผูหญิงทํางานบาร” ซึ่งสามีบอกวา “บตองไปสนใจ อีกอยางคุณไมไดใสสายเดี่ยวสักหนอย”  แต
กอนเร่ืองนี้กระทบความรูสึกมาก แตเดี๋ยวนี้ชินแลวบสนใจ” 

สําหรับผูหญิงที่แตงงานแลวเดินทางไปอยูกับสามีที่ตางประเทศ บางคนก็ถูกมองคลายๆกัน  
เชน กรณีของพูน หลังเธอแตงงานกับสามีชาวออสเตรเลียไดเดินทางไปอยูกับเขา เธอบอกวาเหมือนไป
ตายเอาดาบหนาเพราะเธอพูดกับใครไมรูเร่ืองเลย สามีตองสงไปเรียนภาษาอังกฤษ เธอบอกวา “ตอน
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นั้นเฮาดูเหมือนคนโง ไมรูอิหยังสักอยางความรูก็แค ป. 4 จนไดฮองไหทุกม้ือ บางคนเขากะมองดูถูกเฮา
ทั้งที เปนแมหญิงไทยนํากันแต เขาสิอยูคนะเกรดกับเฮา อันนั้นเขาคือสิเปนแบบคนรวยเขาสิบมาสนใจ
อยากฮูจักเฮาดอก กะคิดแตวาอยูไผอยูมัน สวนฝร่ังกะเปนบางคนแตเฮาบสนใจดอก”  
 ผูหญิงกลุมที่ไดรับผลกระทบความรูสึกจากการถูกมองแบบตีความดานเดียวนอยที่สุด คือ
ผูหญิงที่อาศัยอยูในหมูบานหลังการแตงงานแลว ทั้งนี้จากที่ไดมาแลวในหัวขอการมองผูหญิงแตงงาน
ขามชาติของชุมชน ประเด็นที่นาสนใจก็คือ ชาวบานในชุมชนกลับเปนกลุมที่ไมมองผูหญิงเหลานั้นแบบ
ภาพเหมารวม แตกลับมองแบบแยกแยะมองลึกลงไปถึงปญหา สาเหตุ ความจําเปนของการไปแสวงหา
สามีชาวตางชาติ  การติดตอผานเครือญาติ หรือไปดวยความคึกคะนอง  การที่ชาวบานในหมูบานมี
ขอมูลดังกลาวทําใหการมองเปนไปดวยความเขาใจ บางคนเห็นอกเห็นใจและยินดีดวยเม่ือผูหญิง
เหลานั้นไปแลวประสบความสําเร็จ หรือถาไมประสบความสําเร็จก็จะกลับไปมองพื้นฐานสาเหตุของการ
ไปของเธอเหลานั้นกอน   

ทอง เปนผูหญิงอีกคนหนึ่งที่แตงงานกับสามีชาวอิตาลี แลวสามีสรางบานใหอยูในหมูบานโดย
สงเงินมาใหเล้ียงลูกเปนรายเดือน เธอเลาถึงเวลาที่ไปไหนกับสามีวา “เขาก็มองเราเหมือนกัน แตไมรูสึก
อึดอัดอะไร เพราะเราก็จูงลูกเราไปดวย  อีกอยางหนาตาของสามีจะออกคลายแขกไมใชแบบฝร่ังผิวขาว 
จึงไมสะดุดตาคนอ่ืนมากนกั  กับคนในชุมชนนั้นคิดวาบมีปญหาอิหยัง เพราะทุกคนบมีปฎิกริยาอิหยังที่
บดี เฮาก็ใชชีวิตตามปกติมีความสัมพันธกับคนอ่ืน  ๆ คือเกา ไทบานเพิ้นกะไดยอง(ชม) อยูวาผัวกลับไป
อยูอิตาลี ยังสงเงินมาใหและก็ไมมีผูชายมาเกาะแกะ ก็อาจจะมีอยูแนเพราะวาเฮาเปนผูหญิง แตก็บได
สนใจ ขออยูกับลูกกับเตาก็สบายดีแลว” 

นอกจากนี้ผูหญิงที่ไปอยูที่อ่ืน เม่ือกลับมาในหมูบาน จะเกิดความรูสึกเชนเดียวกัน คือ คนใน
หมูบานมองแบบเขาใจ บางคนแสดงความรูสึกชื่นชมยินดีดวย เพราะเขาใจถึงสาเหตุการไปหาสามีฝร่ัง
ของเธอ เชนที่สมหวังเลาถึงสายตาของคนในชุมชนมองเธอและครอบครัว วา “ ตามความรูสึกของตัวเอง
คิดวาบเปล่ียนก็เหมือนเดิมทุกอยาง แตไทบานเพิ้นจะคิดแบบไดเฮาบรู เร่ืองความสัมพนัธกับคนใน
ชุมชน คิดวาดีกวาเกาอีกเพราะเฮามีเงินซื้อเหลาเล้ียงเขา ก็ไมไดวาตัวเองมีผัวฝร่ังแลวจะมีเงินหลายข้ึน 
คิดวาแตตัวเองเปนเหมือนเดิมเพราะวาเฮาไดผัวบรวย  ฝร่ังก็ใชวาจะรวยไปหมดทุกคนบางคนกลับบาน
ไมไดไมมีเงินตอวีซาตกคางอยูเมืองไทยก็เยอะโดยเฉพาะเยอรมัน” 

“ไทบานเฮาบมีปญหา เวลากลับมาก็เหมือนเดิม  แตคิดวาคนบานเราไมเปนแบบนั้นยอมรับกัน
ไดอยู เชนสมมติวาเราจะไปทํางานบารหาเงินกับฝร่ัง แตคนบานเฮากะสิมองวาเฮาไปดวยความจําเปน  
แตบางคนอาจจะไปดวยความสมัครใจ หรือดวยเหตุผลวาหาเงินงายก็อาจจะมี  มันมีหลายเหตุผล เฮา
จึงไปหามความคิดเขาบไดเพราะเขากะบฮูวาอีนี่ไปเพราะเหตุใด แตคนบานเดียวกันจะรูวาใครมีเหตุผล
แบบไหน” 
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จากประสบการณการแสวงหาสามีชาวตางชาติที่หลากหลายของแตละคน มีทั้งที่เส่ียงดวงซึ่ง
เปนสวนใหญของผูหญิงชาวบานทางอีสานที่ใชเสนทางนี้ ทําใหมีความคิดเห็นตอคําถามที่วา ถามี
ผูหญิงคนอ่ืนตองการจะหาสามีชาวตางชาติจะแนะนําอยางไร ไปในทิศทางเดียวกัน คือ 

 
ทอง บอกวา “โอย แตเจาของกะสิเอาตัวบรอดอยู  บางคนเพิ้นพาไปไดเพราะวาเพิ้นมีชองทาง 

แตเฮาบเปนแบบนั้น  แตวาสามีก็วาเพิ้นบปะบปลอย เขากะวาเขาอยูผูเดียวเฮ็ดงานก็เพื่อลูกเพื่อเมียนั่น
ละ บคิดวาสิเลิกกับเมียสักคร้ัง แตอยางวานั่นละในอนาคตเฮากะยังบรู” 
 

สมหวัง“บมีคําแนะนํา  บคิดวาเราเปนตัวอยางใหกับคนอ่ืนๆในหมูบาน เราบแมนแรงจูงใจให
คนอ่ืนอยากไปมีผัวฝร่ัง เพราะวาเฮาบรวย แตคิดวามีคนที่เปนแบบอยูเพราะเขารวย คนที่คดิวาเปน
แรงจูงใจคือ คุณนายจันทร เพราะเขาไปกอน(ไปเอาผัวฝร่ัง) แลวเขากลับมาเขาก็รวยเขาจึงเปนปานแม
แรงพูนละที่ดึงดูดอยากใหคนอ่ืนไป เขากะมีเหตุผลคือกัน คือมีความจําเปนแตการไปของเขาตางจาก
เฮา เพราะเขาไปนั่งบาร  กวาจะไดเจอคนทีร่วยกะใชเวลา เปนป สองป ตอนที่เฮาลงไป แกข้ึนมาแลวมี
คนรับเล้ียงแลว  แตวาเหตุผลอาจจะคือกันคือความจําเปนแตเขาบแมนตัวอยางใหเฮาดอก    เพราะ
การไปเอาผัวฝร่ังบมีในใจ มันเสียศูนยซื่อๆ  ลูกกะบมี ผัวกะบดี กะมีแตสิไป คันสิเอาผัวใหมแถวเลาะ
บานกะเอาบไดอีกแลวมันเปนลักษณะนั้นละ” 
  

พูน “มีหลายคนอยูมาหา วาหาใหแนเดอผัวฝร่ัง มันบเปนแบบวาสิหาไดสิไดเนาะ บฮูสิแนะนํา
แบบไดอยางเฮามันกะไปแบบมีความจําเปน มันกะเส่ียงอยูถาเจอคนดีกะดีไปถาเจอบดีกะถือวาวาสนา
เจาของบคือคนอ่ืน เฮากะพอไดอยูไดกิน สิใหไปหาใหคนอ่ืนคือสิหายาก ตอนเฮาไปอยูออสเตรเลียกับ
แฟนทางพูนเขากะถามอยูวามีอีกบอแมหญิงที่ขยันแบบเฮา แตเขากะวาไปซื่อๆบไดจริงจัง” 

 
อยางไรก็ตามไมวาการแตงงานกับชาวตางชาติจะมีโอกาสเส่ียงมากนอยเพียงไรก็ตาม ปจจุบัน

ผูหญิงหลายคนในหมูบานหนองใหญกําลังเดินเขาสูเสนทางนี้ ไมวิธีใดก็วิธีหนึ่ง ซึ่งปจจุบันการติดตอ
ผานทางอินเตอรเน็ตไมเพียงแตอยูในกลุมของผูหญิงที่มีระดับการศึกษาสูงเทานั้นแตกําลังแพรขยายเขา
ไปในหมูบาน แมวาจะตองใชจายเงินในการวาจางที่คอนขางสูงก็ตาม  



บทท่ี 5  
สรุป 

 
บทนํา 

การวิจัยในคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลกระทบทางดานวัฒนธรรมชุมชน  
ของการสมรสขามวัฒนธรรมระหวางหญิงไทยในสังคมชนบทอีสานกับชาวตะวันตกและตะวันออก 
โดยประเด็นที่เราสนใจและมุงที่จะตอบคําถามมีดังนี้คือ ประการแรก การแตงงานกับชาวตางชาติ
ของหญิงชาวอีสาน มีกระบวนการและข้ันตอนอยางไร มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร ระหวาง
การแตงงานกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออก ประการที่สอง ในการแตงงานของหญิง เกี่ยวของ
กับทรัพยากรของครัวเรือนอยางไร กลาวคือ ครัวเรือนจําเปนตองใชทรัพยากรอะไรบาง (ทั้ง
ทรัพยากรวัตถุ และทรัพยากรที่ไมใชวัตถ)ุ เพื่อใหไดแตงงาน และการแตงงานกับชาวตางชาติ ได
ทําใหทรัพยากรของครัวเรือน เพิ่มหรือลดลงหรือไม ในแงใด ประการที่สาม ผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ คนครัวเรือน ในชุมชน มองหรือใหคุณคาในเร่ืองการแตงงานกับชาวตางชาติอยางไร 
คุณคาดังกลาวนี้ มีความแตกตางกันหรือไม ระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก ประการ
สุดทาย หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติและสามี มีความสัมพันธอยางไรกับครัวเรือน ชุมชน 
ความสัมพันธเชนนี้ แตกตางกันหรือไมระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก และความสัมพันธ
ดังกลาวนี้ ไดนําไปสูการเปล่ียนแปลงอะไรหรือไม 
 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เราแบงชุมชนหมูบานในชนบทออกเปนสองกลุม คือชุมชน
ตะวันตก และชุมชนตะวันออก โดยถือตามจํานวนครัวเรือนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตางชาติ 
ประมาณรอยละ 10 ของจํานวนครัวเรือนทั้งหมดในชุมชน อยางไรก็ตาม ในการสํารวจขอมูลเพื่อ
คัดเลือกชุมชน เราไมพบชุมชนที่มีสมาชิกของครัวเรือน แตงงานกับชาวตะวันออกมากกวารอยละ 
10 ของครัวเรือนในชุมชนเลย ซึ่งแตกตางกับชุมชนตะวันตก ที่เราพบวา มีชุมชนที่มีสมาชิก
ครัวเรือน แตงงานกับชาวตะวันตกจํานวนมากกวารอยละ 10 ของครัวเรือนทั้งหมดอยูจํานวนมาก 
และเราไดคัดเลือกมาหนึ่งชุมชน สําหรับชุมชนตะวันออกนั้น กรรมการผูทรงคุณวุฒิไดให
ขอแนะนําวา ครัวเรือนที่เราเลือกศึกษาสําหรับกลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก ไม
จําเปนตองอยูในชุมชนเดียวกันทั้งหมด ทั้งนี้ในมิติหนึ่ง คําวา “ชุมชน” มีลักษณะเปนจินตนาการ
รวมของคน มิไดจํากัดอยูในขอบเขตพื้นที่ทางกายภาพ ดังนั้นอาศัยแนวคิดดังกลาวนี้ ชุมชนที่เรา
ศึกษาหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก จึงมีมากกวา 1 ชุมชน 
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สําหรับการเก็บขอมูลเพื่อนําไปสูการตอบคําถามการวิจัยดังกลาวขางตน เราไดอาศยั
กรอบแนวคิดในเร่ืองทรัพยากร (Resource Profile Approach) เปนกรอบชี้นํา แนวคิดดังกลาวนี้ 
ชวยใหเรามองเห็นการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชน ซึ่งอาจจะเปนการกระทําของ agency ใน
ระดับตาง ๆ ทั้งปจเจก ครัวเรือน ชุมชน และโลกา (Global) ดังนั้น การศึกษานี้ จะมิไดมองหรือมี
ขอสมมติวา วัฒนธรรมชุมชน เปน “object” หรือเปนกรรมที่ถูกกระทําหรือทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงโดยโลกา แตการเปล่ียนแปลงยอมเปนผลรวมของการกระทําระหวาง agency ตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ และศูนยกลางของการกระทําดังกลาวนี้ ก็อยูที่ “ทรัพยากร” ที่ปจเจกและครัวเรือนใช
เปนฐานในการกระทําการที่เกี่ยวของกับการแตงงานขามวัฒนธรรมนั่นเอง 
 

สําหรับในการสรุปในบทนี้ เราจะพยายามยอนกลับไปที่คําถาม และกรอบแนวคิดในการ
วิจัยที่เราไดกลาวไว เนื่องจากวาในบทที่ผานมา เราไดแยกนําเสนอระหวางชุมชนตะวันตก และ
ชุมชนตะวันออก ดังนั้นในบทนี้ เราจะทําการเปรียบเทียบผลการแตงงานขามวัฒนธรรม ระหวาง
หญิงที่แตงงานกับชาวตางประเทศในประเทศตะวันตก และชาวเอเชยี หรือประเทศทางตะวันออก 
ซึ่งเราจะไดนําเสนอตอไป 
 
5.1 บริบทของการแตงงานขามวัฒนธรรม 

การแตงงานขามวัฒนธรรม เปนเร่ืองที่เกิดข้ึนและมีมานานแลว และพัฒนาการทาง
ประวัติศาสตรบางชวงบางตอน ก็มีผลอยางสําคัญตอรูปแบบของการแตงงานขามวัฒนธรรมใน
ปจจุบัน ในสมัยโบราณ ในหมูผูปกครองหรือชนั้นสูงมักจะมีทัศนะวา การแตงงานขามวัฒนธรรม
เปนอันตรายตอความม่ันคง ดังนั้นจึงมีการควบคุมอยางเครงครัด อยางไรก็ตามชนชั้นผูปกครอง ก็
ไดใชการแตงงานขามวัฒนธรรม เพื่อรักษาดุลยอํานาจระหวางกลุมผูปกครองตางกลุมชาติพันธุ 
ทั้งการควบคุมการแตงงานขามชาติ และการใชการแตงงานขามวัฒนธรรม เพื่อสรางดุลยของ
ความสัมพันธเชิงอํานาจนี้ ไดลดบทบาทลงอยางมาก นับตั้งแตสมัยรัตนโกสินทร ซึ่งประเทศไทยมี
การติดตอและทํามาคาขายกับตางประเทศมากข้ึน  

 
พัฒนาการทางประวัติศาสตรที่เกี่ยวของ และกลายเปนบริบทของการแตงงานขามชาติใน

ปจจุบัน สามารถสรุปไดดังนี้คือ ประการแรก มีการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นับตั้งแตตนพุทธทศวรรษที ่ 2500 ที่เนนยุทธศาสตรการมองปจจัยขางนอกเปน
หลัก (outward looking) ผลของการพัฒนาอันนี้ ไดทําใหเกิดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมเกิดข้ึน
หลายรูปแบบ การพัฒนาดังกลาวนี้ เปนพลังขับใหคนจํานวนมาก แสวงหาวิธีการยกระดับ
สถานภาพของตนเอง โดยวิธีการตาง ๆ โดยมี วัตถุหรือเงิน เปนเคร่ืองหมายชี้วัดความสําเร็จ 
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ประการที่สอง ในชวงสงครามเวียดนาม อเมริกาไดใชประเทศไทยเปนฐานสําหรับการพักผอนจาก
การทําสงคราม ทหารเหลานี้ไดแสวงหาบริการทางเพศและไดเกิดบริการ “เมียเชา” สําหรับทหาร
ที่มาทําสงครามในเวียดนาม  

 
ประการที่สาม ภายหลังจากสังครามเวียดนาม ไดเกิดการอพยพของแรงงานไปทํางาน

ตางประเทศ ในระยะแรก สวนมากเปนการอพยพของแรงงานชาย และประเทศปลายทางของการ
อพยพที่เปนที่นิยมก็คือ ประเทศในแถบตะวันออกกลาง แตภายหลังการอพยพแรงงานมีทั้งหญิง
และชาย และประเทศเปามหมายปลายทางที่เปนที่นิยมรวมถึงประเทศในทางตะวันออก ที่ประสพ
ผลสําเร็จในการพัฒนาทางเศรฐกิจ ซึ่งไดแก ไตหวัน เกาหลี ญี่ปุน และ สิงคโปร การไปทํางาน
ตางประเทศในหลายกรณีของผูหญิงเหลานี้ ในหลายกรณีลงเอยดวยการแตงงานกับชาวตางชาติ 
ดังที่เราไดนําเสนอไวในบทที่ผานมา  

 
ประการสุดทาย ไดเกิดการสงเสริมการพัฒนาทางเศรฐกิจ โดยการผลักดันและสงเสริม

การทองเที่ยว ทั้งนี้ เนื่องจากวา การทองเที่ยวทํารายไดที่เปนเงินตราตางประเทศ ใหกับประเทศ
ไทยอยางเปนกอบเปนกํา การสงเสริมการทองเที่ยวนี้ ไดนําไปสูการขยายตัวของอุตสาหกรรมทาง
เพศในหลายรูปแบบ และในหลายกรณี ผูหญิงก็อาศัยชองทางดานนี้ ในการนําไปสูการแตงงานกับ
ชาวตางชาต ิ

 
ส่ิงที่เราอยากจะเนนย้ําใหเห็น จากการพิจารณาบริบทในทางประวัติศาสตรของการ

แตงงานขามชาติก็คือ ประการแรก แนวคิดของคนทั่วไปหรือในหมูนักวิชาการมักจะมองวา การ
แตงงานขามชาติ มักจะมีเหตุผลในทางเศรษฐกิจ คือเปนผลมาจากความยากจนของผูหญิง การ
มองเชนนี้ อาจจะไมไดตั้งคําถามตอไปวา “ความจน” ซึ่งเปนปจจัยผลักดันใหผูหญิงแตงงานขาม
วัฒนธรรมนั้น มีสาเหตุมาจากอะไร การมองเชนนีแ้ฝงไวดวยอคติ หรือความเชื่อเบื้องหลัง 
เชนเดียวกับชนชั้นผูปกครองเคยเชื่อวา คือการแตงงานขามชาติ อาจจะนําไปสูปญหาความม่ันคง 
หรือทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ไมดีตอวัฒนธรรมในทองถิ่น ประการที่สอง การแตงงาน
ขามชาตขิองชาวชนบทหรือกลุมคนจน ไดรับการจัดชั้นทางสังคม หรือการตีตราใหอยูใกลเคียงกับ
กลุม “เมียเชา” หรือ “โสเภณ”ี ดวยบริบททางประวัติศาสตรเชนนี้ ทําใหเรามีความจําเปนตองให
ความสนใจ และทําความเขาใจประเด็นปญหาดังกลาว จากมุมมองของผูหญิง ครัวเรือน และ
ชุมชน  
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5.2 ชุมชนตะวันตก และชุมชนตะวันออก 
ดังที่ไดกลาวไวแลวในขางตนวา จากที่เราไดทําการสํารวจชุมชนเพื่อคัดเลือกพืน้ที่เพื่อ

ทําการศึกษา เราพบวา ไมมีชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตางชาติตะวันออก ที่มีจํานวนมากใน
ชุมชนเดียวกัน ลักษณะดังกลาวนี้ คอนขางจะแตกตางจากชุมชนตะวันตก กลาวคือเราพบหมูบาน
ที่มีผูหญิงแตงงานกับชาวตะวันตกจํานวนมาก (มากกวารอยละ 10 ของครัวเรือน) ที่อยูในหมูบาน
เดียวกันไดไมยาก หรือกลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีกระจัด
กระจายอยูทั่ว จํานวนไมมาก สวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก พบทั้งที่กระจัดกระจายอยู
ทั่วไป และที่กระจุกตัวอยูในชุมชนเดียวกัน ในปจจุบัน ยังคงเปนเร่ืองยากที่เราจะไดสถิติ หรือ
ตัวเลขจํานวนผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติที่ถูกตอง แตถาหากเราประเมินจากที่เราไดพบเห็น
ในชุมชนที่เราสํารวจเพื่อทําการคัดเลือกเปนเปาหมายในการศึกษา เราจะพบวา การแตงงานของ
หญิงไทยกับชาวตะวันตก มีจํานวนมากกวาที่แตงงานกับชาวตะวันออก 

 
ถาหากเราพิจารณาโดยทั่วไปจากชุมชนที่เรทําการศึกษาคร้ังนี้ เราจะพบวา ชุมชน

ตะวันตก และชุมชนตะวันออก มิไดมีความแตกตางกันเปนพิเศษ ชุมชนหมูบานทั้งส่ีแหงที่เรา
ทําการศึกษาคร้ังนี้ (ชุมชนตะวันตกหนึ่งแหง และชุมชนตะวันออกอีกสามแหง) เปนชุมชนชนบท
ทั่วไป ชุมชนทั้งส่ีแหงมีการกอตั้งมานานพอสมควร ชุมชนเหลานี้ไดถูกผนวกรวม หรือไดเขารวมใน
การพัฒนากระแสหลัก นับตั้งแตการขยายตัวของการคาขาย การพาณิชยกรรมการเกษตร ที่เร่ิม
เขมขนมาตั้งแตการสรางทางรถไฟมาสูภาคอีสาน การปลูกพืชไร โดยเฉพาะปอ มันสัมปะหลัง และ
ออย เพือ่เปนรายไดของครัวเรือน ควบคูไปกับการปลูกขาวสําหรับการบริโภค หรือถามีเหลือ
เพียงพอก็ขาย ในปจจุบัน วิถีการยังชีพของคนในชุมชนเหลานี้ มิไดมีเพียงการทําการเกษตรเทานั้น 
แตมีการประกอบอาชีพที่หลายหลาก รวมถึงการอพยพแรงงาน และหรือการแตงงานกับ
ชาวตางชาติ ในฐานะที่เปนยุทธวิธอัีนหนึง่เพื่อการยังชีพดวย การถูกผนวกรวมเขาไปสูเศรษฐกิจ
สังคมในวงกวางของประเทศหรือของโลก และความหลายหลากของวิถีการยังชีพของคนในชุมชน
เหลานี้ เกิดข้ึนควบคูกับการดํารงอยูของ “ชุมชนหมูบาน” และการทําการเกษตรของคนในชุมชน  
การดํารงอยูของชุมชนเหลานี้ มิไดเปนเพียงเคร่ืองชี้แสดงถึงแรงผลักที่เกิดจากเศรษฐกิจสังคมใน
วงกวาง หรือฐานทางเศรษกิจเทานั้น แต “จินตนาการรวม” ของคนในชุมชน เกี่ยวกับพื้นที่ที่เขาอยู
อาศัย เกี่ยวกับตัวตนของเขาเองก็ยังมีอยู และเปนแรงขับอันหนึ่งที่ทําใหเกิดการดํารงอยูของคนใน
ชุมชน เราอาจกลาวไดวา จินตนาการรวมที่วานี้ ทั้งชุมชนตะวันตกและชุมชนตะวันออกก็มิได
แตกตางกัน แตส่ิงทีเกิดข้ึนของการแตงงานขามชาติกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออก ภายใต 
“จินตนาการรวม” อาจจะมีทั้งเหมือนและแตกตางกัน ดังจะไดสรุปและเปรียบเทียบใหเห็นตอไป 
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5.3 เสนทางของการเขาสูการแตงงาน 
การวิจัยคร้ังนี้พบวา กอนที่ผูหญิงจะเขาสูการแตงงานขามวัฒนธรรม มีทั้งที่เคยแตงงาน

มากอน และประสบความลมเหลวในการแตงงาน คือมีการหยาราง และไมเคยแตงงานมากอน 
สําหรับอายุเร่ิมแรกของการแตงงาน พบวา มีตั้งแต 19 ปข้ึนไป แตโดยสวนใหญแลว อายุขณะที่
แตงงานของผูหญิงกับชาวตางชาติ จะสูงกวา 20 ป สําหรับอายุสูงสุดในขณะที่แตงงานที่เราพบคอื
อายุ 47 ป เม่ือเปรียบเทียบพื้นฐานทั้งสองแบบนี้พบวา ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก มักจะ
ผานการแตงงานมากอน และมักจะมีอายใุนขณะที่แตงงาน อยูในวัยกลางคนข้ึนไป อันที่จริง
ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกบางคน ก็มีประสบการณหรือผานการแตงงานกับชาวตะวันตกมา
มากกวา 1 คร้ัง สําหรับการแตงงานของหญิงกับชาวตะวันออกพบวา มีตั้งแตการแตงงานที่อายุยัง
นอย คือเพียง 19 ป ไปจนถึงการแตงงานในชวงวัยกลางคน และที่แตกตางไปจากหญิงที่แตงงาน
กับชาวตะวันตกก็คือ สวนใหญไมเคยแตงงานมากอน 

 
การแตงงานของหญิงไทยกับชาวตะวันออก พบวามีสามชองทาง นับตั้งแตการพบรักดวย

การนําพาของโชคชะตา การแนะนําโดยผานเครือขายญาติพี่นองหรือคนที่รูจัก และการแสวงโชค
ดวยการอพยพแรงงาน ไปทํางานตางประเทศแลวนําไปสูการแตงงาน สําหรับการแตงงานของ
หญิงกับชาวตะวันตก พบวามีชองทางที่หลายหลากกวา นับตั้งแตการพบรักดวยการนําพาของ
โชคชะตา การแสวงหาดวยการเดินทางไปตามสถานที่ทองเที่ยวที่มีฝร่ังมาเที่ยวจํานวนมาก การ
ติดตอผานเอเยนต ซึ่งสงผูหญิงไปทํางานบริการทางเพศในตางประเทศ หรือ การติดตอแนะนํา
ผานทางเครือขายญาติพี่นอง หรือคนที่รูจัก เปนตน ถาหากเราเปรียบเทียบชองทางของการเขาสู
การแตงงาน เราจะพบวา การแตงงานกับชาวตะวันออกของหญิง มักจะเปนการนําพาของ
โชคชะตาเปนหลัก สวนการแตงงานกบัชาวตะวันตกนั้น เปน “ความตั้งใจ” ของผูหญิงในการ
แสวงหาคูแตงงานเปนหลัก  

 
ส่ิงที่เราพบวามีความแตกตางกันระหวางชุมชนตะวันตก และชุมชนตะวันออกก็คือ กลุม

ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก ไดใหความสําคัญในการดําเนินการตามข้ันตอนประเพณี 
กลาวคือ มีการสูขอ และจัดพิธีการแตงงานตามแบบธรรมเนียมของชุมชน การแตงงานกับชาว
ตะวันออก ในบางกรณี มิใชเร่ืองที่เกี่ยวของเฉพาะหญิง และครอบครัวของหญิงเทานั้น แตบาง
กรณีครอบครัวของฝายชายก็เขามาเกี่ยวของ โดยมาตรวจสอบดูวา หญิงที่จะแตงงานกับฝายชาย 
มีสถานะเปนอยางไร ในทางตรงกันขาม ในการแตงงานของหญิงกับชาวตะวันตก มักจะเปนการ
ตกลงกันระหวางคูแตงงาน หรือมีการเจรจาผานตัวแทนหรือเครือขาย โดยที่ครอบครัวทั้งสองไมได
เขามาเกี่ยวของ หรือมีสวนเขามาเกี่ยวของนอยมาก การที่กระบวนการหรือข้ันตอนการแตงงาน
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ตามธรรมเนียมของชุมชน ยังคงไดรับการมองวาเปนส่ิงที่ยังมีคุณคา  และไดรับการปฏิบัตินี้ เปน
นัยยะหรือเคร่ืองบงชี้เบื้องตนที่สําคัญอยางหนึ่ง ของความแตกตางของผลกระทบของการแตงงาน
ขามวัฒนธรรม ระหวางกลุมตะวันตกและกลุมตะวันออก  
 

ส่ิงที่เราตองตั้งเปนขอสังเกตก็คือ แมวากรณีศึกษาครัวเรือนทั้งสิบสองกรณี จะไมพบวา มี
การใชชองทางอินเตอรเนต็ เพื่อใหนําไปสูการแตงงาน แตก็ไดเร่ิมมีคนรูจัก และในชุมชนที่เรา
ทําการศึกษา ก็มีผูหญิงบางคนที่แสวงหาการแตงงานขามวัฒนธรรม เร่ิมใชชองทางนี้ แลว 
ชองทางดงกลาวนี้ กําลังเปนที่แพรหลาย อุปสรรคที่สําคัญสําหรับหญิงที่ตองการใชชองทางนี้ก็คือ 
การขาดความรูและทักษะเพียงพอ ที่จะเขาไปรูจัก และคบหาผูชายชาวตางชาติ ผานระบบ
อินเตอรเน็ต และการจางคนชวยในการแปลสําหรับติดตอส่ือสารผานชองทางดังกลาวนี้ ยังคงมี
ราคาแพงและหายาก ขอจํากัดดังกลางนี้ คนในชุมชนมีการตระหนักเปนอยางดี ดังที่เราไดพบจาก
รายงานในบทที่ผานมาวา มีการรวมตัวของคนในชุมชน จางครูมาสอนภาษาใหพวกเขา ทั้งนี้ เพื่อ
จะมีความสามารถในการติดตอส่ือสารผานทางอินเตอรเนต็ และนอกจากนั้น การเรียนรูเร่ืองภาษา
ยังเปนการเตรียมพรอมสําหรับการใชชีวิตหลังการแตงงาน เราพบวา มิใชเฉพาะภาษาของทาง
ตะวันตก (คือภาษาอังกฤษ) เทานั้น ที่มีการเรียนการสอน แตรวมภาษาทางตะวันออก อันไดแก
ภาษาญี่ปุนดวย  
 
5.4 ทรัพยากรของครัวเรือน กอนและหลังการแตงงาน 

 ประเด็นซึ่งเปนความสนใจของเราอยางหนึ่งในงานวิจัยนีก้็คือ การแตงงานของผูหญิงได
นําไปสูหรือทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทรัพยากรของครัวเรือนอยางไรหรือไม ซึ่งทรัพยากรในที่นี้ 
มีกรอบในการพิจารณาที่กวางขวาง ไกลมากไปกวา “ทรัพยากรทางวัตถ”ุ โดยรวมเอาทรัพยากร
มนุษย และมิติทางสังคมและวัฒนธรรม เขามาไวในการพิจารณาดวย การตดัสินใจกระทําการที่
ทําใหเกดิการเปล่ียนแปลงในเร่ืองทรัพยากรนี้ เรามองวาเกี่ยวโยงไปถึงเร่ืองการเปล่ียนแปลงของ
วัฒนธรรมชุมชน โดยเราไมไดมองวา การเปล่ียนแปลงดังกลาวนี้ เปนพลังจากภายนอกเพียงอยาง
เดียว แตเปนการกระทําจากภายชุมชนดวย 

 
ส่ิงที่ถือไดวา เปนทัศนะของคนทั่ว ๆ เกี่ยวกับการแตงงานตางชาติก็คือ เนื่องมาจากความ

ยากจน หรือความขาดแคลนทรัพยากรทางวัตถุ อยางไรก็ตาม จากงานวิจัยนี้ชีใ้หเห็นวา ผูหญิงที่
แตงงานกับชาวตางชาติ ทั้งชาวตะวันตกและตะวันออก มิใชกลุมคนที่ยากจนที่สุดในชุมชน 
ครัวเรือนสวนใหญเปนครัวเรือนที่มีที่ดินทํากิน มีเพียงสองกรณีจากจํานวนทั้งหมด 12 กรณทีี่เรา
ศึกษา ที่อาจจะถือไดวายากจน โดยเปรียบเทียบกับครัวเรือนทั่วไปในหมูบาน โดยเปนหญิงที่
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แตงงานกับชาวตะวันตก และตะวันออกอยางละหนึ่งครัวเรือน อยางไรก็ตาม จากที่เราได
สัมภาษณครัวเรือนผูหญิงและตัวผูหญิงเอง สวนใหญแลวมองวา กอนการแตงงานขามวัฒนธรรม 
ตนเอง “ลําบาก” ความจริงแลวความลําบาก หรือความดอยในทางวัตถุ ก็เปนเหมือน ๆ กันกับ
ครัวเรือนอ่ืนในชุมชน ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้ อาจเรียกวาเปน shared poverty หรือการกระจายของ
ความจน (อยางเทาเทียมกนั) ของคนในชุมชน ส่ิงที่เราคิดวา เปนแรงผลักดันใหผูหญิงกาวไปสูการ
แตงงานขามวัฒนธรรม มิไดมีเพียง “ความจน” หรือการขาดแคลนทางวัตถุเทานั้น แตผูหญิงและ
ครัวเรือนของผูหญิง ลวนแต “เปาหมาย” หรือ “ความคาดหวัง” ที่สูงไปจากทรัพยากรทางวัตถุที่เขา
มีอยู และชองวางระหวางทรัพยากร และเปาหมายหรือความคาดหวัง (ในการบริโภค) นี้ สวนหนึ่ง
เปนแรงขับมาจากการพัฒนาทางเศรฐกิจและสังคมในระดับกวาง อยางไรก็ตาม ครัวเรือนในชุมชน 
เลือกวิธีการไปสูเปาหมาย หรือสนองตอบตอความคาดหวังทีแ่ตกตางกันออกไป กลุมที่เลือก
ตัดสินใจแตงงานกับชายชาวตางชาติ ถือวาเปนยุทธวิธี หรือวิถีทางอันหนึ่ง เพื่อไปสูเปาหมายของ
เขาเอง 
 

จากที่เราไดนําเสนอไวในบทกอน ๆ และบทสรุปในตอนตนวา ผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ จํานวนมากผานการแตงงานกับชายไทยมากอน และประสบความลมเหลวและหยา
ราง ในแงนี้ถาหากมองในแงของทรัพยากร เราอาจจะสามารถอธิบายวาเปนการ “เส่ือม” 
(depletion) ของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม กลาวคือปญหาครอบครัวที่นําไปสูการหยา
รางนี้ ไดมีผลในทางลบตอสถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรมของผูหญิง จริงอยู ถึงแมวาใน
ประเพณีวัฒนธรรมชองชุมชน จะไมมีการกีดกันหญิงหมายอยางรุนแรง แตหญิงหมายก็ไมไดมี
สถานภาพ เกียรติยศ ศักดิ์ศรี หรือคุณคาเทากับหญิงโสดที่ไมเคยแตงงาน หรือหญิงกลุมอ่ืน ๆ เม่ือ
มองเชนนี้ เราอาจจะกลาวไดวา หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ไมเพียงแตเปนความพยายามที่จะ
กาวไปใหพนจากความยากจน หรือความดอยในทาง (ทรัพยากร) วัตถุเทานั้น แตเปนความ
พยายามที่จะ “กู” หรือ “สรางข้ึนใหม” ของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ที่อยูในสภาพเส่ือม 
ใหกลับคืนมา หรืออยูในสถานะที่ดีข้ึนกวาเดิมดวย และถาหากเรามองในแงนี้ เราจะพบวาหญิงที่
แตงงานกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออกมีความแตกตางกัน กลาวคือ หญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก จะอยูในสภาพที่ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมเส่ือม มากกวาหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันออก ทั้งนี้เนื่องจากวา หญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก สวนมากไมไดผานการแตงงาน
กับผูชายไทยมากอน 

นอกจากความเส่ือมของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ในแงที่เปนหญิงหมายแลว 
เราพบวา ผูหญิงบางคนที่ไปแตงงานกับชาวตางชาติมองวา ตนเองในตอนนั้นอยูในครอบครัวที่
ขาดความอบอุน พอแมมีปญหา อยางเชนพอมีเมียนอย และไมรับผิดชอบตอครอบครัวเปนตน 
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ภาพของปญหาเชนนี ้ อาจจะดูวาเปนเร่ืองใหมที่ยังไมคอยไดพบในสังคมชนบท อยางไรก็ตาม ทั้ง
ปญหาเร่ืองการหยารางระหวางคูสามีภรรยา หรือปญหาครอบครัว ไมใชเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนเฉพาะ
ในสังคมเมืองเทานั้น แตกําลังเปนเร่ืองที่ขยายขอบเขตออกไปกวางขวางทุกสวนของสังคมไทย 
ทั้งนี้เนื่องจากวาอันที่จริงแลว ความเปนสมัยใหม (modernity) มิไดจํากัดอยูเฉพาะในภาคเมือง
เทานั้น แตไดขยายครอบคลุมไปทั่ว ปญหาเหลานี้ โดยภาพรวมก็คือความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมนั่นเอง 
  

ภายหลังการแตงงานกับชาวตางชาติ ทรัพยากรของครัวเรือนเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน 
โดยเฉพาะทรัพยากรทางวัตถุ ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ที่เราทําการศึกษาคร้ังนี้ สวนใหญมี
รายไดประจําจากสามี เดือนละกวาหนึ่งหม่ืนบาทข้ึนไป รายไดดังกลาวนี้ นอกจากจะเปน
คาใชจายประจําเดือนของหญิง แลว ยังสามารถจุนเจือสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัวดวย นอกจาก
รายจายประจําเดือนแลว ครัวเรือนหญิงบางครัวเรือน สามารถขยายการลงทุน หรือขยาย
ทรัพยากรทางวัตถเุพิ่ม อยางเชน การซื้อที่ดินเพิ่ม ลงทุนซื้อวัวใหครอบครัวเล้ียง เปนตน อาจสรุป
ไดวา การแตงงาน ขามวัฒนธรรม ไดทําใหกระแสไหลเวียนของรายได (income flows) เพิ่มข้ึน 
และการที่กระแสไหลเวียนของรายไดเพิ่ม ไดสงผลตอสตอคทรัพยากรดานอ่ืน ๆ ซึ่งข้ึนอยูกับวา 
ครัวเรือนแตละครัวเรือน มีแบบแผนในการบริโภค และการลงทุนอยางไร ประเด็นที่นาสนใจอยาง
หนึ่งก็คือ ครัวเรือนของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีการลงทุนในการสรางบานเรือนมากกวา
ครัวเรือนที่ผูหญิงแตงงานกับชาวตะวันตก อยางไรก็ตาม ขอแตกตางดังกลาวนี้ ก็อาจจะมิได
ชี้ใหเห็นในความแตกตางในแบบแผนของการลงทุนหรือการบริโภคระหวางครัวเรือนที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตกและชาวตะวันออก แตอาจจะมาจากเหตุผลอ่ืน กลาวคือ ชาวตะวันตก มักจะไมมา
อาศัยอยูในหมูบานกับผูหญิง ถาหากอยูในเมืองไทย ก็มักจะมีบานในเมือง หรือใกลแหลง
ทองเที่ยวเชนพัทยา เปนตน สวนสามีชาวตะวันออก มักจะ “เฮ็ดนําเมีย” หรือทําตามกรอบจารีต
ของเมียดวย การสรางบาน และการมาพักอาศัยที่หมูบานขณะที่มาอยูเมืองไทย ก็เปนเร่ืองหนึ่งที่
สามีชาวตะวันออก มักจะทําและแตกตางไปจากสามีชาวตะวันตกอยางเห็นไดชัด 

 
การเปล่ียนแปลงในทรัพยากรดานวัตถุ ของหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ เปนส่ิงที่คนใน

ชุมชนไดประจักษ ครัวเรือนที่หญิงแตงงานกับชาวตางชาติ และประสบความสําเร็จในแงทางวัตถุ 
ก็จะไดรับการยกยอง การนับหนาถือตา หรือกลาวอีกนับหนึ่งก็คือ ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของ
ผูหญิง ก็มีการปรับเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน ดังที่ไดสรุปไวขางบนแลววา ครัวเรือนหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติบางครัวเรือน ลงทุนในการสรางบานใหมที่ใหญและแตกตางไปจากบานเรือนทั่ว ๆ ไป
ในหมูบาน และบานดังกลาวนี้ก็เปน “เคร่ืองหมาย” ของสถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรมของ
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ครัวเรือนผูหญิงดวย นอกจากนั้น บางครอบครัวยังลงทุนในทรัพยากรทางสังคมโดยตรง อยางเชน
สนับสนุนดานเงินทุน ใหคนในครอบครัวหรือเครือญาติ เขาไปสูตําแหนงทางการเมืองในทองถิ่น 
ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติบางคน สามารถสนับสนุนพี่นอง หรือผูหญิงคนอ่ืน ๆ ในหมูบานที่
ตองการแตงงานกับชาวตางชาติ ในลักษณะการเปนจุดเชื่อมโยงหรือเปนตัวกลางให ส่ิงเหลานี้
ลวนแตทําใหเราสรุปไดวา การแตงงานของหญิงกับชาวตางชาติ ไดทําใหเกิดการปรับปรุงหรือเพิ่ม
ของทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม แตถาหากเปรียบเทียบระหวางการแตงงานกับ
ชาวตะวันตกและชาวตะวันออกในดานนี้ เราจะพบวา การลงทุนในทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรมของหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีมากกวาชาวตะวันตก และผูหญิงทีแ่ตงงานกับ
ชาวตะวันออก ก็ดูเหมือนวาจะไดรับการยกยอง หรือใหคุณคา มากกวาการแตงงานกับ
ชาวตะวันตก  

 
5.5 คุณคา และความหมายของการแตงงาน 

 จากกรณีของผูหญิงทั้ง 12 คน ที่แตงงานกับชาวตางชาติ ที่เราไดนําเสนอในรายละเอียด
พบวา การใหคุณคาและความหมายของการแตงงาน จากทั้งผูหญิงเอง บุคคลในครัวเรือน และคน
ในชุมชน มีการเปล่ียนแปลงอยางมาก การแตงงานขามวัฒนธรรม เปนเร่ืองที่ยอมรับไดในชุมชน 
ไมวาจะเปนครัวเรือนของหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ หรือคนในชุมชน ทั้งคนในวัยรุน วัยหนุม
สาว หรือคนแก ก็มิไดมีทัศนะในทางทีรั่งเกียจหรือกีดกันการแตงงานขามวัฒนธรรม ในทางตรง
ขาม คนในครอบครัวของหญิงที่แตงงานขามชาติ หรือญาติพี่นองในชุมชนตางสนับสนุนผูหญิงใน
การแตงงานขามวัฒนธรรม การแตงงาน มีความหมายในทางเศรษฐกิจมากข้ึน กลาวคือคนใน
ชุมชนถูกมองวาเปน “ชองทาง” ในการมีรายไดเพิ่มมากกวาที่อาจจะไดมาจากชองทางอ่ืน ๆ การ
แตงงาน จึงมีความหมายในเชิงของการแลกเปล่ียนในทางเศรษฐกิจ ความหมายดังกลาวนี้ เปล่ียน
เพิ่มเติมไปจากความหมายแบบดั้งเดิมของการแตงงานในสังคมอีสาน  กลาวคือ ในการแตงงาน
แบบดั้งเดิม ครัวเรือนของผูหญิงคาดหวังที่จะมีแรงงานลูกเขย มาชวยในการทํางานเกษตรในที่ดิน
ของฝายหญิง ตอมาเม่ือการเกษตรลดความสําคัญลง ครัวเรือนหญิงก็ยังคงคาดหวังวา ลูกเขยคือ
ฝายชายจะสามารถหารายไดจุนเจือครอบครัว ความคาดหวังดังกลาวนี้ เพิ่มเติมไปจากการที่คู
แตงงาน จะตองรวมกันสรางครอบครัวใหม ที่มีความม่ันคงข้ึนมาอีก ดังนั้น แรงงานลูกเขยจํานวน
หนึ่งตองอพยพไปหารายไดนอกการเกษตร และจํานวนหนึ่งก็อพยพไปทํางานตางประเทศ  
ทามกลางความคาดหวังดังกลาวนี้เองที่การแตงงานขามชาติเกิดข้ึน และที่สําคัญคือ ลูกเขย
ตางชาติสามารถสนับสนุนจุนเจือครอบครัวดานรายไดมากกวาลูกเขยไทย แมในหมูชาวบานที่เรา
ทําการวิจัยคร้ังนี้ ก็ยังมีการเปรียบเทียบวา การไปทํางานตางประเทศ ก็ไมสามารถมีรายได 
สามารถสรางบานหลังใหญได เทากับการแตงงานกับชาวตางชาต ิ
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ถาหากเราเปรียบเทียบความคาดหวังจากการแตงงาน ระหวางหญิงและครัวเรือนของ
หญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก และชาวตะวันออก เราไมพบวาแตกตางกันมาก กลาวคือ กลุมที่
แตงงานกับชาวตางชาติ ลวนแตคาดหวังวา ลูกเขยชาวตางชาติ จะสามารถสนับสนุนจุนเจือ
ครอบครัว และยกระดับฐานะความเปนอยูข้ึนมาได อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในเร่ือง การให
คุณคาตอ “การแตงงาน” หรือ “ครอบครัว” นั้น เราจะพบความแตกตางระหวางกลุมที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก และชาวตะวันออก กลาวคือ กลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตก จะมีลักษณะการให
คุณคาตอเสรีภาพของปจเจกบุคคลสูง ในบางกรณีที่เราไดสัมภาษณบอกวา ฝายภรรยาไมขัดของ
หากสามีจะมีความสัมพนัธกับหญิงอ่ืนเปนคร้ังคราว เพียงแตตองรับผิดชอบ (ความหมายคือการ
รับผิดชอบคาใชจายประจําเดือนของภรรยา) ผูหญิงบางคนบอกวา สามีเธอใหเสรีภาพในการ
ตัดสินใจวาจะอยูกับสามีหรือจะไปมีสามีอ่ืนก็ได สวนกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันออก ยังคงให
ความสําคัญหรือใหคุณคากับภาระหนาที่ (obligations) ที่ทั้งสองฝายจะตองมีแกกันและกัน ในแง
นี้เสรีภาพสวนบุคคล จึงเปนคุณคารอง การเปนภรรยาที่ดี และปฏิบัติตัวที่ดีทั้งตอสามีและ
ครอบครัวของสามี ยังคงเปนเร่ืองที่กลุมที่แตงงานกับชาวตะวันออกใหความสําคัญ 
 
5.6 ชุมชน และผูหญิงท่ีแตงงาน 

ชุมชนมีปฏิกิริยาอยางไร หรือผูหญิงสรางและดํารงความสัมพันธอยางไรกับชุมชน เปน
ประเด็นที่เรานํามาพิจารณาในเร่ืองผลกระทบของการแตงงานขามวัฒนธรรม ในระดับแรกเราได
สํารวจวา ผูหญิงมีรูปแบบการใชชีวิตอยางไรภายหลังการแตงงาน ซึ่งในเร่ืองนี้สามารถสรุปไดส่ี
รูปแบบคือ รูปแบบแรก ทั้งผูหญิงและผูชายตางก็อาศัยอยูในถิ่นที่อยูอาศัยเดิม หรือแยกกันอยูโดย
ที่ผูหญิงก็ยังคงอาศัยอยูในหมูบาน โดยยังคงความสัมพันธในฐานะที่เปน “สามี-ภรรยา” อยู 
ประการที่สอง ตั้งถิ่นฐานอยูในประเทศไทย แตซื้อบานหรือเชาอยูที่อ่ืนนอกชุมชน โดยเฉพาะใน
เมืองใหญหรือแหลงทองเที่ยว ประการที่สาม สามีอาศัยอยูในชุมชนหมูบานรวมกับฝายหญิง และ
ประการสุดทาย ฝายหญิงเดินทางไปอาศัยอยูตางประเทศกับฝายชาย สองรูปแบบหลังในการวิจัย
คร้ังนี้ เราพบไมมาก แตจะพบสองรูปแบบแรกเปนหลัก ในทั้งส่ีรูปแบบนี้ หากเราเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตกและชาวตะวันออกเราพบวา ไมมีสามีชาวตะวันออก ที่
อาศัยอยูในชุมชนรวมกับภรรยาเลย แตมีภรรยาที่ไปอาศัยอยูกับสามี ทั้งนอกประเทศไทยและใน
ประเทศไทย (ตามสถานที่ทํางานของสามี)  

ประเด็นตอมาที่เราสังเกต และตองการสรุปใหเห็นในที่นี้คือ การปฎิบัติตัวของหญิงที่
แตงงานกับชาวตางชาติ ในกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตก ซึ่งยังคงอาศัยอยูในหมูบานพบวา มี
การปฎิบัติตัวที่แตกตางกันออกไป บางคนก็ยังคงชวยครอบครัวทํานา แมในรายที่สามีมีธุรกิจ 
(ภายใตชื่อของภรรยา) ในชุมชน ผูหญิงก็ยังคงปฎิบัติตัวเหมือนชาวบานทั่วไป ชาวบานบางคน
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มองวา กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก ชอบเลนการพนัน และไมคอยทําการทํางานอะไร
เปนกิจจะลักษณะ นอกจากนี้ ชาวบานบางคนมองวา ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก แตงตัว 
หรือปฎิบัติตัวไมเหมาะสม ทัศนะดังกลาวนี้ ไดมีการนําไปพูดคุยและหารือกันในกรรมการชุมชนใน
บางหมูบาน เพื่อจะหาวิธีการควบคุมการปฎิบัติตัวใหเหมาะสมของผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก แตก็ยังไมสามารถที่จะมีมาตรการอะไรออกมาอยางชัดเจน พฤติกรรมและการ
ปฎิบัติตัวเชนนี้ แตกตางอยางเห็นไดชัดกับกลุมผูหญิงทีแ่ตงงานกับชาวตะวันออก ทั้งนี้ เหตุผล
อยางหนึ่งอาจจะเปนเพราะวา กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก โดยทั่วไปแลว ไมไดอาศัย
อยูในชุมชน  และเหตุผลอยางอ่ืน ก็อาจจะเนื่องมาจากวา วัฒนธรรมหรือวิถีการปฎิบัติตัวของชาว
ตะวันออก ที่แตกตางไปจากวิถีการปฏิบัติและวัฒนธรรมของชาวตะวันตก ซึ่งวิถีดังกลาวนี ้ ผูหญิง
ก็ไดซึมซับเอามาสวนหนึ่ง และก็แสดงออกเปนพฤติกรรมดังที่ไดกลาวขางตน  

 
ส่ิงที่เราและสามารถสรุปไดอีกประการหนึ่งก็คือ การรักษาความสัมพันธกับครอบครัวและ

ชุมชน ของหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ กลาวคือ หญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ แมจะเดินทาง
ไปอยูกับสามี อาศัยอยูนอกชุมชนหรือในชุมชน ก็ยังคงรักษาความสัมพันธที่ดีระหวางครอบครัว 
ชุมชน กับตัวเขาเอง ความสัมพันธดังกลาวนี้ อยูในลักษณะของการเปนผูอุปถัมภค้ําจุนสมาชิกคน
อ่ืน ๆ หรือการอุปถัมภชวยเหลือชมุชน เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมของชุมชน ถาหากเราจะเปรียบเทียบ
ระหวางหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ กับคนที่ไดรับการศึกษาสูง และไดเล่ือนฐานะทางสังคมข้ึน
ไป อาจจะพบไดวา กลุมผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ ยังคงรับษาความสัมพันธกับครอบครัว
เดิมและกับชุมชน หรือในหลายกรณีไดสรางความสัมพันธข้ึนมาใหม มากกวากลุมผูที่ไดรับ
การศึกษาสูง ซึ่งสวนมากถูกกลืนเขาไปอยูในภาคเศรษฐกิจสังคมกาวหนา การรักษาความสัมพันธ
ดังกลาวนี้ ไดทําใหการถูกกีดกัน หรือการกําหนดตราภาพในทางลบใหแกผูหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ มีน้ําหนักนอยลงไปมาก และถาหากเราเปรียบเทียบระหวางกลุมที่แตงงานกับ
ชาวตะวันตก และกลุมที่แตงงานกับชาวตะวันออกจะพบวา กลุมที่แตงงานกับชาวตะวันออก ดํารง 
รักษาความสัมพันธกับครัวเรือนและชุมชน มากกวากลุมที่แตงงานกับชาวตะวันตก นับตั้งแตการ
ใหการสนับสนุนดานเศรษฐกจิ แกสมาชิกของครัวเรือน การใหความชวยเหลือแกชุมชนเม่ือไดรับ
การรองขอ ซึ่งในทางกลับกัน ผูหญิงเหลานี้ ก็จะไดรับความยกยองจากชุมชนดวย  
 
5.7 ความสัมพันธหญิงชาย 

การแตงงานขามชาติที่เราไดอธิบายไวในงานวิจัยนี้ มี “ศักยะ” (potential) ที่จะทําใหเกิด
การเปล่ียนแปลงความสัมพันธทางสังคมระหวางหญิงและชายในหลายดาน และอันที่จริงแลว 
ความเปล่ียนแปลงความสัมพันธทางสังคมในหลาย ๆ อยางก็ไดเกิดข้ึนใหเห็นแลว ประการแรก ถา
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หากเราพิจารณาอยางกวาง ๆ ในเร่ืองการแตงงานขามชาติ เราอาจจะอธิบายไดวา “ตลาด” ของ
การแตงงาน ไดเปดใหมีการแขงขันมากข้ึน การเปดตลาดของการแตงงานดังกลาวนี้ ถาหากเราจะ 
ไดทําให “อํานาจตอรอง” ของหญิงมีมากข้ึน คําอธิบายดังกลาวนี้ สอดคลองกับขอมูลรูปธรรมจาก
การวิจับของเราหลายประการ อยางเชนชาวบานมักจะบอกวา ถาหากลูกเขยประพฤติตัวไมดี ก็จะ
สนับสนุนใหลูกสาวหยากับลูกเขย แลวไป “หาผัวฝร่ัง” เร่ืองราวที่นักวิจัยไดประสบหลายกรณี แต
ไมไดอยูในกรณีศึกษากค็ือ ผูชายถูกฝายหญิงทอดทิ้ง ซึง่ในสมัยกอนการทอดทิ้งอาจจะมีเหตุผล
มาจากการไดรับการปฎิบัติที่ไมดี การถูกกดข่ีทางเพศ แตในปจจุบัน เหตุผลในการที่ผูหญิงทอดทิ้ง
ผูชายไปแตงงานใหม รวมไปถึงเหตุผลที่วา ไดรับการเล้ียงดูที่ไมดี หรืออยูอยางลําบาก การแยก
ทางเพื่อไปแตงงานกับชาวตางชาติ ก็เพื่อที่จะแสวงหาชีวิตที่มีความสะดวกสบายในทางวัตถุ เม่ือ
ตลาดของการแตงงานเปล่ียนไปแบบนี้ และถากลไกตลาดของการแตงงาน ทํางานอยางสมบูรณ 
เราก็อาจจะคาดหมายไดวา จะทําใหเกิดการปรับตัวของผูชายไทยอยางมาก กลาวคือชีวิตการ
แตงงาน จะไมสามารถที่จะทําตัวเหลวไหล ผูชายจะตองปรับตัวรับผิดชอบตอชีวิตความเปนอยู
ของภรรยาและครอบครัวในในทางทีด่ีข้ึน ไมเชนนั้นก็อาจจะถูกเลิกสัญญาการแตงงานและถูก
ทอดทิ้งได  

 
อยางไรก็ตาม ความตองการ หรือ demand ในตลาดการแตงงานที่มาจากชาวตางชาติ 

แมวาจะทําใหฝายหญิงมีอํานาจตอรองมากเพิ่มข้ึน แตก็อาจจะมิใชการตอบปญหาความสัมพันธ
ทางสังคมระหวางหญิงชาย หรือทําใหความไมเทาเทียมกันระหวางผูหญิงและผูชายหมดไป ทั้งนี้
เนื่องจากวา การที่ผูหญิงเขาไปสูการแตงงาน ก็คือการเขาไปอยูในพันธะสัญญาอันใหม ซึ่งแนนอน
วา ภายในพันธะสัญญาของการแตงงานขามชาติ ก็ยอมจะตองมี “ความคาดหวัง” และ 
“ภาระหนาที”่ ที่มอบหมายใหแกหญิง ในนิตยสารคูสรางคูสม ซึ่งไดสัมภาษณผูชายชาวตะวันตก 
ที่มาแตงงานกับหญิงไทย โดยเขาไดเปรียบเทียบประสบการณในการมีภรรยาคนไทยกับ
ชาวตะวันตกวา มีความแตกตางกันมาก ยกตัวอยางเชน ในวันหยุดที่เขาอยูบานกับภรรยา
ชาวตะวันตก ในขณะที่เขายุงอยูกับงาน เขาไดขอใหภรรยาของเขาชวยชงกาแฟให แตภรรยาเขา
ถามกลับมาวา “มือของคุณมีความผิดปรกติหรือ” (ถาพูดแบบภาษาไทย ๆ คือ คุณไมมีมือหรือ?) 
แตสําหรับภรรยาชาวไทยแลว เขาจะไดรับการบริการเหลานี้ โดยมิไดรองขอ อยางเชนตื่นนอนตอน
เชา ภรรยาคนไทยจะเตรียมแปรงสีฟน ยาสีฟนไวใหเรียบรอย เปนตน ทัศนะดังกลาวนี้ ชี้ใหเห็นวา 
จริง ๆ แลวชาวตางชาติตะวันตก ที่แตงงานกับหญิงไทย มิไดใหความสําคัญตอ “ความเทาเทียม
กัน” ระหวางหญิงและชาย หรือเสรีภาพของปจเจกที่มีอยูในประเพณีตะวันตก  อันที่จริงแลวผูชาย
เหลานั้น ตองการที่จะแตงงานกับ “หญิงไทย” และไดรับบริการหลังการแตงงาน อยางเชนที่
หญิงไทย “ปรนนิบัต”ิ สามี ในกรอบสถาบันแบบดั้งเดิม และถึงแมวา ผูชายหรือสามีตะวันตก เปด
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กวางและยอมรับในสิทธิและเสรีภาพของปจเจก ตามประเพณีตะวันตก ก็ยังมีปญหาอีกวา ผูหญิง
จะมีความสามารถที่จะใช “โอกาส” หรือเสรีภาพที่มีอยูไดมากนอยแคไหน เพราะการใชโอกาส
เชนนั้น อาจจะเกี่ยวของกับพื้นฐานหลายดาน นับตั้งแตเร่ืองภาษา การศึกษา หรือวัฒนธรรมที่
เกี่ยวของ เปนตน  

ในกรณีที่หญิงแตงงานกับชาวตะวันออก และจะตองปรับตัวเขาไปสูวัฒนธรรมใหมของ
สามี อยางเชนการแตงงานกับชาวญี่ปุน ก็เกิดประเด็นคําถามตามมาวา ในประเพณีการแตงงาน
แบบดั้งเดิมของชาวญี่ปุนนั้น ผูหญิงมักจะมีสถานภาพที่ต่ําตอย คือภายหลังการแตงงาน หญิง
ญี่ปุนสวนมาก ตองออกจากงาน มาทําหนาที่เปนแมบาน เล้ียงดูลูก และใหบริการงานบานแกสามี 
เม่ือหญิงไทยแตงงาน และจะตองปรับตัวไปสูกรอบวัฒนธรรมดงักลาวนี้ อาจจะมีสถานภาพที่ต่ํา
ตอยไปกวาหญิงญี่ปุนที่แตงงานกับชาวญี่ปุนเสียอีก ประเด็นในเร่ืองการแบงงานระหวางหญิงและ
ชาย โดยชายทําหนาที่นอกบาน รับผิดชอบทางเศรษฐกิจของครัวเรือน ในขณะที่ฝายหญิงถูก
มอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบงานบาน ถูกมองวาเปนปจจัยทีท่ําใหเกิดความไมเทาเทียมกัน
ระหวางหญิงและชาย การที่ผูหญิงถูกกันใหมีความรับผิดชอบในงานบาน อาจจะมิไดเกิดเฉพาะใน
กรณีที่ผูหญิงแตงงานกับชาวตะวันออกเทานั้น แตอาจจะรวมถึงผูหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตก 
โดยเฉพาะกรณีที่แตงงานแลวตองอพยพไปอยูตางประเทศกบัสามี อยางไรก็ตาม ประเด็นดังกลาว
นี้ ยังคงเปนการตีความจากแงมุมในทางทฤษฎี ในการศึกษาทั้ง 12 กรณี เรายังไมพบวา ผูหญิงมี
ประสบการณที่เลวราย หรือผูหญิงมีความรูสึกวาถูกกดข่ี เอารัดเอาเปรียบจากการแตงงาน 
สวนมากแลว ก็คอนขางที่จะพอใจกับความเปนอยูของพวกเธอ 
 
5.8 โลกาครอบชุมชน และชุมชนกลืนโลกา 
  ประเด็นสุดทายที่เราอยากจะสรุป โดยการยอนกลับไปหาคําถามการวิจัยที่เราไดตั้งไว
ตั้งแตตนวา การแตงงานขามวัฒนธรรม ไดสงผลตอการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชนอยางไร
หรือไม ความจริงแลว ผบตอการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชมุชนของการแตงงานขามวัฒนธรรม คง
มิใชประเด็นคําถาม ทั้งนี้เพราะวา เราทราบวาวัฒนธรรมชุมชนก็มีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยู
ตลอด แตสมมติฐานที่ไมไดแสดงไวในคําถามการวิจัยที่สําคัญก็คือ วัฒนธรรมชุมชนจะถูกครอบ
โดยวัฒนธรรมของโลกา อันสืบเนื่องมาจากการแตงงานขามวัฒนธรรมหรือไม ในประเด็นนี้ เรา
อยากจะสรุปและชี้ใหเห็นทั้งสองดานดังหัวขอที่เราใหไวขางตน คือมีทั้งกรณีที่โลกา (global) 
ครอบชุมชน แตในทางกลับกัน ชุมชนก็อาจจะกลืนเอาโลกาเขามาเปนสวนหนึ่งดวย 
 
 ในดานแรก การที่โลกาเขามาครอบงําเอาชุมชนนั้น เราอาจจะมองไดวา มันมิไดเกิด
จากการแตงงานขามชาติของหญิงเหลานี้ แตมันเร่ิมตนมาตั้งแตในประวัติศาสตร หรือแมแต
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คานิยมในเร่ืองการมอง “วัตถ”ุ วามีคุณคาที่สําคัญในชีวิต ก็มิใชส่ิงที่เกิดข้ึนมาโดยตัวของมันเอง
ในชุมชน แตเกี่ยวของการโครงสรางทางเศรษฐกิจสังคมในวงกวาง อยางเชนในสมัยจอมพบสฤษดิ์ 
ธนะรัตช ไดมีคําขวัญที่รัฐใชส่ือของรัฐในการอบรมขัดเกลาประชาชนวา “งานคือเงิน เงินคืองาน 
บันดาลสุข” คานิยมดังกลาวนี้ เปนที่แพรหลายและไดรับการยึดถือโดยชาวชนบท ครัวเรือนใน
ชุมชนในชนบท ไดใชวิธีการแตงงานกับชาวตางชาติ เปนวิธีการอยางหนึ่ง เพื่อใหไดมาซึ่ง เงิน และ
เชื่อวาเงิน จะสามารถบันดาลความสุข ตามที่รัฐไดโฆษณาไว ในปจจุบัน พลวัตรของโลกา ได
เปนไปอยางรวดเร็ว และมีขอบเขตกวางขวาง ชาวบานในหมูบาน ไดรับชมเหตุการณเคร่ืองบินบิน
ชนตึกเวิลลเทรด ในกรุงวอชิงตัน ดีซี พรอม ๆ กับประชากรในอเมริกาและทั่วโลก ถาหากจะมองใน
แงนี้ การแตงงานกับชาวตางชาติเปนเพียง “เส้ียวหนึ่ง” ของอิทธิพลของโลกาในหลาย ๆ อยาง ที่
อาจจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชน กลาวโดยรวมก็คือ ถาหากเรามองวา การ 
expose เขาไปสูเหตุการณทางเศรษฐกิจและสังคมในวงกวางของชุมชน นาจะสงผลตอการ
เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมชุมชนแลว ชุมชนอ่ืน ๆ ที่ไมมีการแตงงานขามชาติ ก็อาจจะเปล่ียนแปลง
ไดเทา ๆ กับชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตางชาต ิ
 
 อยางไรก็ตาม การสรุปขางบน อาจจะเปนเร่ืองที่ “หยาบ” มากเกินไป ที่จะกลาววา 
โลกาไดแพรอิทธิพลเขามาครอบชุมชน ส่ิงที่เราพยายามที่จะมองหาก็คือ มีอะไรพิเศษ ที่
นอกเหนือไปจากการครอบงํา หรือการเปล่ียนแปลงทั่ว ๆ ไป ที่ชุมชนไดรับจากโลกาหรือไม ส่ิงที่
เราอยากจะสรุปและนําเสนอไวในที่นี้ก็คือ การครอบของโลกา ตอชุมชนในกรณีของการแตงงาน
ขามวัฒนธรรมนี้ เกิดข้ึนโดยผานการสรางความสัมพันธ (link) ที่มีลักษณะพิเศษ คือ เปนการสราง
ความสัมพันธหรือการแลกเปล่ียนระหวาง สวนที่มีความกาวหนาของโลกา และสวนที่อยูระดับลาง 
หรืออาจจะเรียกไดวามีความ “ลาหลัง” ในเชิงเปรียบเทียบในทองถิ่น ส่ิงที่สองฝายแลกเปล่ียนก็คือ 
ฝายหนึ่งตองการการบริการที่รวมอยูในชุดของสถาบันการแตงงาน ซึ่งไดแกบริการที่เกี่ยวของกับ
งานบาน (domestic work) ในขณะที่อีกฝายหนึ่งไดรับผลตอบแทน (remunerate) ที่นําไปสูการ
ปรับชีวิตความเปนอยูในทางวัตถุ การแลกเปล่ียนระหวางสองกลุมที่กาวขามอาณาเขตทาง
วัฒนธรรมดังกลาวนี้ มิใชอิทธิพลหรือแรงขับของทุนดานการผลิต (manufacturing capital) แต
เปนแรงขับของทุนบริการ (service capital) ซึ่งเร่ิมที่จะแสดงพลังใหเห็น และกลายเปนทุนหลัก
ของการขับเคล่ือนโลกา ในชวงไมกี่ทศวรรษที่ผานมา (ดู รังสรรค ธนพรพนัธ; 2546) และการ
แลกเปล่ียนดังกลาวนี้ ก็มิไดไกลไปจากการแลกเปล่ียนภายใตพลังขับเคล่ือนของทุนดานการผลิต 
กลาวคือ เปนการแลกเปล่ียนที่ทําใหชุมชนตกเปนเบี้ยลาง เนื่องจากตกอยูในฐานะที่เปนผูรับการ
อุปถัมภ เปนการแลกเปล่ียนที่ไมเทาเทียม หรือถูกขับเคล่ือนลากจูง ใหเปล่ียนแปลงไปตามกระแส
โลกานั่นเอง 
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 ส่ิงที่เราอยากจะเพิ่มเติม ในมิติของการแลกเปล่ียนระหวางชุมชนและโลกา ที่ทําให
ชุมชนตกเปนเบี้ยลางก็คือ การแลกเปล่ียนดังกลาวนี้ มีแนวโนมที่จะเกิดข้ึนระหวางชวงวัยที่
แตกตางกัน กลาวคือฝายหญิงเปนผูที่อยูในวัยทํางานและวัยกลางคน ฝายชายเปนผูที่อยูในชวง
ปลายของวัยทํางาน หรือในชวงเกษียณอายุจากการทํางานแลว ขอสังเกตดังกลาวนี้ คอนขางที่จะ
สอดคลองกับกรณีที่หญิงแตงงานกับชาวตะวันตก สวนการแตงงานกับชาวตะวันออกที่เราพบใน
การศึกษาคร้ังนี้ พบวาผูชายสวนใหญอยูในชวงวัยทํางานอยู การแลกเปล่ียนระหวางวัยที่แตกตาง
กัน ในกรณีของการแตงงานกับชาวตะวันตกนี้ ไดชี้ใหเห็นถึงการเคล่ือนของระบอบสวัสดิการ 
(Welfare regime ดู Gough and Woods; 2004) กลาวคือในประเทศตะวันตก การดูแลผูสูงวัย
หรือพลเมืองที่เกษียณอายุจากการทํางาน ไดเพิม่ตนทุนสูงข้ึนมาก  การเคล่ือนของระบอบ
สวัสดิการดังกลาวนี้ เปนการยายเอาความรับผิดชอบในการดูแลพลเมืองผูสูงวัย จากโลกา มาให
อยูในความดูแลของชุมชนทองถิ่น โดยที่ชุมชนและครัวเรือนที่แตงงานกับชาวตางชาติ ไดรับเงิน
คาจางตอบแทน ซึ่งโดยเปรียบเทียบแลว ก็ยงัมีราคาถูกกวา หรือไมอาจจะแสวงหาไดในประเทศ
อุตสากรรมชั้นนํา การที่ชุมชนทองถิ่น ถูกผนวกเขาไปอยูในระบอบสวัสดิการในระดับโลกา ก็เปน
ภาพอันหนึ่งซึ่งเราอาจจะตคีวามไดจากการที่แตงงานขามวัฒนธรรม 
 
 อยางไรก็ตาม ในอีกดานหนึ่งเราก็ไดเห็นความพยายามของชุมชน ที่จะกลืนหรือรับ
เอาโลกาเขาไวเปนสวนหนึ่งเปนของชุมชน ในระดับกวาง ดังที่เราไดกลาวไวในบทนําแลววา ทาง
ฝายราชการไดตระหนักถึงการเขามาของเขยฝร่ัง และไดมีการจัดพิธีกรรมอยางเชน การบายศรีสู
ขวัญเขยฝร่ัง ซึ่งพิธีกรรมเชนนี้ ก็เปนความพยายามที่จะผนวกเอาฝร่ังเขามาเปนสวนหนึ่งของ
ทองถิ่น ในพื้นที่ที่เราทําการวิจัย สวนราชการในระดับอําเภอ ก็ไดจัดงานที่คลายกับที่ไดกลาวไว 
โดยในงานมีความตั้งในที่จะเนนย้ําในเร่ือง ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น โดยนอกจากจะมีการ
บายศรีสูขวัญแลว ยังมีการแขงขันของเขยฝร่ัง อยางเชนการแขงขันกันดํานา แขงขันกันไถนา เปน
ตน ในระดับลาง ชุมชนไมไดปฏิเสธการแตงงานขามวัฒนธรรม ผูที่แตงงานกับชาวตางชาติ ไดรับ
เกียรติยศและการยกยองแลว ชุมชนและครัวเรือน ยังคงความสัมพันธกับหญิงที่แตงงานกับ
ชาวตางชาติ และอันที่จริงแลว ชุมชนก็เปดรับเอา “ลูกเขย” ชาวตางชาติเขามาเปนสวนหนึ่ง แมจะ
ยังไมสนิทเปนอันหนึ่งอันเดียวเชนเดียวกับลูกเขยไทย พื้นฐานของการกลืนเอาโลกาเขามาเปนสวน
หนึ่งของชุมชน อยูที่เร่ือง “ทรัพยากร” ซึ่งในงานวิจัยนี้ เราแสดงใหเห็นวา การแตงงานขาม
วัฒนธรรม ไดสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงทรัพยากรของครัวเรือน ทั้งทรัพยากรทางดานวัตถุ และ
ทรัพยากรทางดานสังคมและวัฒนธรรม ในกรณีเชนนี ครัวเรือนและหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ 
มิไดเปนฝายที่ถูกกระทําเพียงฝายเดียว แตเปนฝายที่กระทําและใหความหมายตอการแตงงาน 
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หรือระบบความสัมพันธที่เขาไดเขาไปเกี่ยวของดวย การถูกครอบงํา และการพยายามที่จะกลืนเอา
โลกาเขามาเปนสวนหนึ่งของชุมชน จึงเกิดข้ึนพรอม ๆ กัน 
 
5.9 การแตงงานขามวัฒนธรรม: พรหมแดนของความรูและการวิจัย 

ดังที่เราไดนําเสนอไวในบทที่ผานมา และไดสรุปไวแลวในบทนี้วา การแตงงานขาม
วัฒนธรรมมิไดเปนเร่ืองใหม แตเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนและมีมานานแลว อยางไรก็ตาม รูปแบบ และ
ความหมายของการแตงงานขามวัฒนธรรม ยอมตองมีการเปล่ียนแปลงไปตามบริบท ดังนั้นพรหม
แดนของความรูในเร่ืองนี้ที่เราอยากเสนอไวในประเด็นแรกก็คือ เราจะตองทําความเขาใจบริบท
ตาง ๆ ใหถองแท และเนื่องจากวาในปจจุบันเปนยุคของโลกาภิวัต บริบทที่เกี่ยวของกับการ
แตงงานยอมมีความสลับซับซอน และมีขอบเขตที่กวางขวาง ส่ิงที่เราไดชี้ไวในงานวิจัยนี้ แตยัง
จําเปนจะตองแสวงหารูปธรรมหรือการวิจัยในรายละเอียดตอไปก็คือ การแตงงานขามวัฒนธรรม
เปนการแลกเปล่ียนระหวางกลุมคนที่อยูในเขตกาวหนา และเขตที่มีความลาหลัง และ
นอกเหนือจากนั้น ยังชี้ใหเห็นวา การแตงงานขามวัฒนธรรม เปนการเคล่ือนของระบอบสวัสดิการ 
โดยยายเอาพลเมืองที่มีอายุสูง และถูกปลดออกจากการทํางานแลว มาใหอยูในความดูแลของ
ครัวเรือนและชุมชนในเขตที่มีความกาวหนาในทางเศรษฐกิจนอยกวา ส่ิงที่เราควรจะตองทําความ
กระจางในข้ันตอไปก็คือ การแลกเปล่ียนหรือการเคล่ือนยายระบอบสวัสดิการ เกิดข้ึนในเขตไหน
ของระบบโลกา และทําไมจึงเกิดข้ึนในเขตนั้น ๆ หรือทําไมในเขตอ่ืน จึงพบนอยกวา เปนตน 

พรหมแดนของความรูที่เราควรจะทําการวิจัยในชวงตอไปอีกประการคือ การแตงงานขาม
วัฒนธรรม ในกรณีที่เกิดข้ึนกับหญิงชนบท มักจะไดรับคําอธิบายวา มีสาเหตุมาจากเร่ืองความ
ยากจน และการมีคานิยมทางวัฒนธรรมที่ผิด อยางเชนนิยมวัตถุ หรือนิยมฝร่ัง เปนตน อันที่จริง
แลวถาหากเราจะมองอยางเปนธรรม คานิยมในเร่ืองความรวย หรือคานิยมที่ใหคุณคาแกคน
ตะวันตก หรือคนที่รวยกวา มิไดมีเฉพาะในหมูคนในชนบทเทานั้น แตคนในภาคสังคมสมัยใหม ก็
มิไดมีคานิยมในเร่ืองวัตถุ และ “เหอฝร่ัง” ที่ไมไดนอยไปกวาคนในชนบท เพียงแตวา การมองแบบ
นี้ของคนในเมือง ไมไดรับการกลาวหาวา เปนคานิยมที่ผิด ๆ นอกจากนั้น การแตงงานขามชาติ 
หรือการแสวงหา “ผัวฝร่ัง” ของกลุมคนที่อยูในภาคสังคมสมัยใหม หรือผูที่มีการศึกษาสูง ก็กําลัง
จะเปนเร่ืองปรกติ และแพรหลาย ส่ิงเหลานี้ยังไมมีคําอธิบาย หรือมีการวิจัยที่ชัดเจน จึงสมควรจะ
มีการขยายพรหมแดนของความรูโดยการทําการวิจัยการแตงงานขามชาติ ในกลุมคนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่สูงข้ึนมา แทนที่จะมองหรือศึกษาวิจัยเฉพาะในกลุมผูหญิงในชนบท 

ประเด็นตอมาที่เราควรจะทําความกระจางในการศึกษาวิจัยคือ โดยทั่วไปแลวที่เราประสบ
ในตอนนี้ คือการแตงงานขามชาติ สําหรับประเทศกําลังพัฒนาแลว เปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนกับ
ผูหญิงเปนหลัก ถาหากตลาดของการแตงงาน มีการแขงขันกันอยางสมบูรณ ส่ิงที่จะเกิดข้ึนใน
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อนาคตคือ เกิดความไมสมดุลยระหวางเพศหญิงเพศชาย หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ในอนาคตผูชายใน
ประเทศกําลังพฒันา อาจจะหาคูแตงงานยากข้ึน และในทางตรงกันขาม ในประเทศอุตสาหกรรม
กาวหนา ผูหญิงอาจจะหาคูแตงงานยากข้ึน ส่ิงที่เราจะตองตั้งคําถามก็คือ ในประเทศกําลังพัฒนา
อยางประเทศไทย การแตงงานขามชาติ มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนกับเพศชายหรือไม และถามีโอกาส จะ
เกิดข้ึนดวยเงื่อนไขอันได 
 
5.10 ขอเสนอทางนโยบาย 

1. การแตงงานขามวัฒนธรรม จะนําไปสูความหลายหลากทางวัฒนธรรมในระดับชุมชนและ
ทองถิ่น เม่ือมองในมุมนี้ จึงอาจจะจําเปนตองพัฒนาศักยภาพองคกรปกครองทองถิ่นหรือ
ชุมชน ใหสามารถรับมือกับความหลายหลากทางวัฒนธรรมที่กําลังจะเกิดข้ึน 

2. การแตงงานขามวัฒนธรรมในแงที่เปนการแลกเปล่ียน หรือเปนการปรับตัวของระบอบ
สวัสดิการของประเทศที่มีความกาวหนา จําเปนจะตองพิจารณาถึง “ตนทุน” ที่สังคมเรา
ตองแบกรับ อยางเชนการที่ผูหญิงที่แตงงาน ไดทําหนาที่ดูแลใหบริการแกผูเกษียณอายุ ก็
เปนการแลกเปล่ียนกบัโอกาส ในการที่บุคคลนั้น ๆ จะไปทําหนาทีอยางอ่ืน ในกรณีเชนนี้ 
รัฐอาจจะจําเปนตองมีนโยบายเร่ืองภาษ ี    หรือนโยบายเพื่อควบคุมการโอนยาย    เพื่อ
ไมใหสังคมตองแบกรับภาระหรือตนทุนในการใหสวัสดิการแกพลเมืองแกพลเมืองจาก
ประเทศอ่ืน 
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แนวคําสัมภาษณประเด็นการเก็บขอมูล 
โครงการผูหญิงแตงงานขามวัฒนธรรม 
 
หนวยที่เราจะเก็บขอมูลมี ๓ ระดับ และมีประเด็นยอยดงันี้คือ 
ระดับชุมชน 

 เม่ือกอนที่จะมีคนในชุมชนแตงงานกับชาวตางชาติ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เปน
อยางไรบาง 

 ภายหลังจากที่มีคนแตงงานกับชาวตางชาติ ชุมชนเปล่ียนไปอยางหรือไม  
 บทบาทของครัวเรือนและบุคคลที่แตงงานกับคนตางชาติตอชุมชนมีอะไรบาง ดานการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 คนในชุมชนมองครัวเรือนนั้นอยางไรบาง 
 คนในชุมชนมองการแตงงานขามชาตอยางไรบาง  
 เยาวชนมองการแตงงานขามชาติอยางไร 

ระดับครัวเรือน 
 สภาพของครัวเรือนกอนที่สมาชิกจะแตงงานกับชาวตางชาติเปนอยางไร ครอบครัวประกอบ

อาชีพอะไร มีที่ดินเทาไหร มีบุตรกี่คน ฯลฯ 
 พอ แม หรือสมาชิกครัวเรือนคนอ่ืน ๆ สนับสนุน (เห็นดวย หรือไมเห็นดวย) กับการแตงงานของ

สมาชิกในครัวเรือนหรือไม เพราะอะไร สมาชิกครัวเรือนคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะพอแม มีความ
คาดหวังอยางไรตอลูกสาวที่แตงงานกับชาวตางชาติ ความคาดหวังที่วานี้ เปนแบบเดียวกัน
หรือไมกับลูกชาย เพราะอะไร 

 เม่ือแตงงานแลว ไดสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงอะไรบางในครัวเรือน มีสภาพทางเศรษฐกิจดี
ข้ึนหรือไม สมาชิกคืออ่ืน ๆ ในครอบครัว อยางเชนนองสาว พี่สาว นองชาย พี่ชาย ญาติ
พี่นองคนอ่ืน ๆ ของหญิงท่ีแตงงานกับชาวตางชาติ ไดรับ “ผลประโยชน” อยางไรบาง 

 ความสัมพันธระหวางลูกเขยและครอบครัวสมาชิกคนอ่ืน ๆ เปนอยางไรบาง 
 สมาชิกคนอ่ืน ๆ มีแผนหรือมีความคาดหวังท่ีจะแตงงานกับชาวตางชาติหรือไม 
 ครอบครัวทานประสบปญหาอะไรบางจากการท่ีมีลูกสาวแตงงานกับชาวตางชาติ มีคน

นินทาวารายหรือไม มีความลําบากในการเขาสมาคมกับญาติพี่นองหรือสมาชิกชุมชน
หรือไม หรือมีปญหาดานอ่ืน ๆ หรือไม 
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ระดับปจเจก 
 ขอมูลพื้นฐานของหญิงแตงงานขามชาติ อายุ การศึกษา อาชีพกอนที่จะแตงงาน การงานใน

ปจจุบัน มีลูกหรือยัง 
 มีความเปนมาอยางไรจึงไดแตงงานกับชาวตางชาต ิมีคนกลางหรือนายหนาหรือไม ถามีติตอ

อยางไร มีคาใชจายหรือไม 
 มีเหตุผลอยางไรจึงเลือกสามีคนนี ้
 มองชีวิตการแตงงานของตนเองอยางไร 
 มองอนาคตอยางไร อยากจะทําอะไร อยากจะอยูที่ไหน 
 ในปจจุบัน หญิงทีแตงงานมีภาระรับผิดชอบอะไรบาง (ตอพอ แม ครอบครัว ญาติพี่นอง หรือตอ

สามี) 
 คนในชุมชนมองเราอยางไรบาง 
 สมมติวา มีคนอ่ืนอยากจะแตงงานกับชาวตางชาติ จะมีคําแนะนําเขาอยางไร 
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