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บทคัดยอ 

 
การศึกษาวิจัยฯ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาสถานภาพและศักยภาพการ

บริหารจัดการของเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอในปจจุบัน  2) เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน  และ 3) เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน องคกร และภาคีหนุนเสริมตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ โดยมีพ้ืนท่ีการวิจัย  คือ พ้ืนท่ีวิจัยเดิม ท่ีดําเนินงาน
วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารูปแบบการบูรณาการเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ 
ในป พ.ศ.2550  คือ พ้ืนท่ีอําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน  การวิจัยในครั้งนี้มุงเนนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนหลัก  ผลการศึกษาวิจัยสามารถสรุปได ดังนี ้

ผลการวิจัยพบวา ในปจจุบันพ้ืนท่ีวิจัยนํารองมีคณะกรรมการประสานงานสวัสดิการ
ชุมชนเพ่ือคนน้ําพองในระดับอําเภอดําเนินงานอยูในพ้ืนท่ี  โดยมีรูปแบบการจัดสวัสดิการท่ีเดนชัด
ในระดับเครือขาย ไดแก  1) เครือขายออมสัจจะกองบุญวันละบาท ของชมรมผูสูงอายุ  2) เครือขาย
กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  3) เครือขายสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสตรี  4) เครือขายชมรม
กํานันผูใหญบานอําเภอน้ําพอง  5) เครือขายสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอาสาสมัครสาธารณสุข
อําเภอน้ําพอง  6) เครือขายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ : โรงพยาบาลน้ําพอง  7) เครือขายธรรม
สถานในอําเภอน้ําพอง  8) เครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ 9) ชุมชน 

อยางไรก็ตามจากการวิจัย พบวา รูปแบบการดําเนินงานของเครือขายยังเปนการทํางาน
แบบแยกสวน ยังไมมีการ “การบูรณาการเครือขาย” ท้ังในเชิงโครงสรางบุคคลและเงินทุน
หมุนเวียน  ในสวนการดําเนินงานของคณะกรรมการประสานงานสวัสดิการชุมชนเพ่ือคนน้ําพอง
ในระดับอําเภอ พบวา คณะกรรมการยังไมสามารถขับเคล่ือนงานไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน   
สาเหตุสําคัญมาจากการขาดความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับผลประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน  และการไมมีสวนรวมในการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมใหเขามามีสวนในการ



ขับเคล่ือนการดําเนินงาน  รวมท้ังขอจํากดัในเรื่องการประกอบอาชีพพ้ืนฐานดานเกษตรกรรม จึงทํา
ใหไมมีเวลาเพียงพอในการรวมดําเนินงาน 

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล พบวา 
โดยท่ัวไปแลวยังใหความสําคัญกับงานดานการพัฒนาสวัสดิการในทองถ่ินนอยกวางานดานอ่ืนๆ 
งานหลักๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับเรื่องการจัดสวัสดิการ ยังคงเปนเรื่องการจัดการ
งบประมาณหรือการกระจายทรัพยากรท่ีไดรับมาจากสวนกลาง สําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาสวัสดิการทองถ่ิน พบวา มีการขยายตัวของ
กิจกรรม กองทุน ซ่ึงจะทําใหเกิดการปรับปรุงสวัสดิการของประเทศในอนาคต นอกจากนั้นยัง
พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมสามารถประสานขอมูลไปยังฝายตางๆ และยังไมมีขอมูลท่ี
เปนระบบสําหรับการจัดสวัสดิการในชุมชน 
 


