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การแตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงในชนบทอีสาน 
 

การศึกษานี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ ผลกระทบของการแตงงานขามวัฒนธรรม 
ระหวางหญิงท่ีแตงงานกับชาวตะวันตกและชาวตะวันออก ตอวัฒนธรรมชุมชน การศึกษาเชิงประจักษ 
ไดคัดเลือกชุมชนท่ีมีครัวเรือนของหญิงท่ีแตงงานกับชาวตะวันตกไมนอยกวารอยละ 10 ของครัวเรือน
ท้ังหมด 1 ชุมชนเปนเปาหมายในการศึกษา และไดเลือกผูหญิงและครัวเรือน 6 ครัวเรือน เปนกรณีศึกษา 
สวนการแตงงานกับชาวตะวันออกนั้น ไมพบชุมชนท่ีครัวเรือนมีหญิงแตงงานกับชาวตะวันออกถึงรอย
ละ 10 การวิจัยจึงไดเลือกกรณีศึกษา จาก 3 ชุมชน ท้ังหมด 6 ครัวเรือนเปนกรณีศึกษา การเก็บขอมูลใน
การวิจัยครั้งนี้ ไดใชวิธีการทางดานคุณภาพเปนหลัก ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

 
เสนทางการเขาสูการแตงงานขามชาติมีหลายเสนทาง ไดแกการพบรกัดวยการนําพาของ

โชคชะตา การติดตอผานเครือขาย การไปทํางานตางประเทศ การแสวงหาตามแหลงทองเท่ียว และการ
ติดตอผานเอเยนต การแตงงานกับชาวตะวันออก สวนใหญเกิดจากการพบรักดวยการนําพาของโชคชะตา 
สวนการแตงงานกับชาวตะวันตกสวนใหญเปนความตั้งใจท่ีจะแสวงหาสามี และมีการใชชองทางหลาย
ชองทาง การวิจัยพบวา หญงิท่ีเขาสูการแตงงานแมวาจะมีสภาพในการดํารงชีวิตท่ีลําบาก แตก็ไมใชกลุม
คนท่ีจนท่ีสุดของชุมชน ภายหลังจาการเขาสูการแตงงาน ไดเกดิการเปล่ียนแปลงทรัพยากรของครัวเรือน 
โดยเฉพาะทรัพยากรทางวัตถุ และการเปล่ียนสถานภาพทางสังคมและวัฒนธรรมอยางเห็นไดชัด กลุม
ผูหญิงท่ีแตงงานกับชาวตะวันออก มีการชวยเหลืองานสวนรวมของชุมชน และการลงทุนปรับปรุงหรือ
สรางบานใหม มากกวาหญิงท่ีแตงงานกับชาวตะวันตก การแตงงานกับชาวตางชาต ิ เปนเรื่องท่ีชุมชนให
การยอมรับและมิไดมีการกีดกัน หรือมีทัศนะในทางลบตอการแตงงาน และผูหญิงท่ีแตงงานกับ
ชาวตางชาติ ชุมชนไมคอยพอใจกับการประพฤติตัวในบางดาน อยางเชนการแตงกายหรือการเลนการ
พนันของหญิงท่ีแตงงานกับชาวตะวันตก กลุมผูหญิงท่ีแตงงานกับชาวตะวันตก ใหคุณคาในเรื่องสิทธิ
และเสรีภาพของปจเจก มากกวากลุมผูหญิงท่ีแตงงานกับชาวตะวันออก ท้ังกลุมท่ีแตงงานกับ
ชาวตะวันตกและชาวตะวันออก ตางก็ยังดํารงความสัมพันธกับครัวเรือนและชุมชนอยางดีตอไป และใน
บางดานพบวา ความสัมพันธมีมากขึ้น 

 
งานวิจัยนี้เสนอวา พรมแดนของความรูในเรื่องการแตงงานขามวัฒนธรรม มี 3 ประเด็น คือ 

ประการแรก ควรจะมีการศึกษาเรื่องการแตงงานขามวัฒนธรรม ในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก วาทําไมบาง
พ้ืนท่ีเกิดมาก ทําไมบางพ้ืนท่ีไมเกิด ประการท่ีสอง ควรจะมีการศึกษาการแตงงานขามวัฒนธรรม ในกลุม
ผูหญิงท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้นมา ประการสุดทาย ควรจะมีการศึกษาการแตงงานขามชาติ
ท่ีเกิดขึ้นกับชายในประเทศกําลังพัฒนา  ในแงของนโยบาย งานวิจัยนี้เสนอวา จะตองมีการพัฒนา
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ศักยภาพองคกรปกครองทองถ่ินและองคกรชุมชน ใหสามารถรับมือกับความหลายหลากทางวัฒนธรรม 
ท่ีจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต และนอกจากนั้น จะตองมีนโยบายควบคุมการโอนยายทรพัยากรระหวางประเทศ 
โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีเกี่ยวของกับระบอบสวัสดิการ ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 


