
การสังเคราะหตัวช้ีวัดความอยูดีมีสุข: 
การถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาตัวช้ีวัดความสุขจังหวัดเลย 

 
 รายงานเรื่อง  “การสังเคราะหตัวช้ีวัดความอยูดีมีสุข: การถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนา
ตัวช้ีวัดความสุขจังหวัดเลย” มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพ่ือสรุปบทเรียน และสังเคราะหความรูและ
ประสบการณของการวิจัยอยูดีมีแฮง และ 2) เพ่ือสังเคราะหตัวช้ีวัดความอยูดีมีแฮง หรือดัชนีช้ีวัด
ความสุข 
 การกําหนดกรอบของการพัฒนาตัวช้ีวัดความอยูดีมีสุขมีองคประกอบยอย 3 ประเด็นหลัก 
คือ ประการแรก คือ ความอยูดีมีสุขท่ีเกิดจาก “การมี” ซ่ึงตรงกับแนวคิดทางวิชาการเรื่องความอยูดี
มีสุขทางภาวะวิสัย ประการท่ีสอง ความสุขท่ีเกิดจากบรรลุถึงส่ิงท่ีเขาคิดวามีคา หรือส่ิงท่ีเขา
อยากจะเปน และประการสุดทาย กระบวนการในการแปลงส่ิงท่ีคนมีไปสูส่ิงท่ีเขาอยากจะเปน การ
สังเคราะหและการสรุปบทเรียนในครั้งนี้สรุปไดดงันี ้

1. การวิจัยความอยูดีมีแฮง   ไดกําหนดกรอบความหมายของคําดังกลาว  โดยแยกออกเปน  
2 ดาน  ซ่ึงดานแรกคือคําวาอยูดี  ซ่ึงมีความหมายครอบคลุมถึงสภาพทางกายภาพ  ส่ิงแวดลอม  
เศรษฐกิจ  และสังคม  สวนคําวามีแฮง มีความหมายเกี่ยวของกับสุขภาพท้ังทางกายและทางจิต  การ
วิจัยเรื่องอยูดีมีแฮงไดมีการสํารวจขอมูลของสมาชิก  และใชความหลายหลากทางชีวภาพ (พืชและ
สัตว)  เปนดัชนีช้ีวัดความอยูดีมีแฮงความหลายหลากทางชีวภาพจึงเปนเหมือน  “หุนจําลอง”  ของ
ความอยูดีมีสุข 
 2. จากกรอบความหมายของความอยูดีมีแฮงท่ีดําเนินการโดยนักวิจยัไทบาน  35  คนนี้  การ
สังเคราะหครั้งนี้  ไดนํามากําหนดเปนตัวช้ีวัดยอยไดจํานวน  47  ประเด็น  (มีการตัดบางประเด็น
ออก อยางเชน  การมีเพศสัมพันธอยางเหมาะสม) โดยแบงออกเปน  4  กลุม  ไดแก  ส่ิงแวดลอม  
เศรษฐกิจ  สุขภาพ  และสังคมวัฒนธรรม  ประเด็นยอยดังกลาวนี้  ไดนํามาสรางเปนแบบสอบถาม
แบบมาตรวัดประเมินคา (Rating Scale) เพ่ือทดสอบวาประเด็นช้ีวัดยอยดังกลาวนี้ เกี่ยวของกับ
ความอยูดีมีแฮงของชาวบานหรือไม ผลการทดสอบพบวาตัวช้ีวัดยอยดังกลาวนี้สามารถวัดความอยู
ดีมีแฮงได 
 3. เม่ือไดทําการทดสอบตัวช้ีวดัชุดนี้แลว ทีมสังเคราะหไดนําเสนอชุดตัวช้ีวัดนี้ในท่ี
ประชุมของเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการของหนวยงานตาง ๆ ภายในจังหวัด  ท่ีประชุมเห็นวาใน
ปจจุบันระดับนโยบายไดมีการส่ังการใหดําเนินโครงการ “อยูดีมีสุข” โดยกําหนดกรอบและ
ขั้นตอนการดําเนินการในรายละเอียดไวแลว นอกจากนี้ยังกําหนดขอบเขตความหมายของคําท่ี
คลาย ๆ กัน เพ่ือเปนประโยชนในการส่ังการและการบริหารราชการ ท่ีประชุมเห็นวาตัวช้ีวัดมี



รายละเอียดมาก และหากหนวยงานรับไปเปนตัวช้ีวัดของหนวยงาน อาจจะไมสามารถท่ีจะบรรลุผล
สําเร็จได   
 4.  อยางไรก็ตามเม่ือมีการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาตัวช้ีวัดความอยูดีมีสุข  โดยเชิญผูเขารวม
ประมาณ 300 คน  จากหนวยงานตาง ๆ ไดแก องคกรปกครองทองถ่ิน  องคกรชุมชน  หนวย
ราชการในจังหวัด  พบวาตัวช้ีวัดท่ีไดจากการระดมสมองในกลุมยอยสวนมากสอดคลองกับตัวช้ีวัด
ยอยท้ัง  47  ตัว  ท่ีพัฒนาขึ้นมาจากแนวการวิจัยเรื่องความอยูดีมีแฮงของมูลนิธิเลยเพ่ือการอนุรักษ
และพัฒนาอยางยั่งยืน 
 5. การสังเคราะหและการสรุปบทเรียนในครั้งนี้ช้ีวา  ตัวช้ีวัดไมควรจะเปนเพียง  “ชุด
เครื่องมือ”  ท่ีมุงวัด  “ผลลัพธสุดทาย”ของความอยูดีมีสุขเทานั้น  แตควรจะมองตัวช้ีวัดความอยูดีมี
สุขในฐานะท่ีเปนเครื่องมือในการสรางกระบวนการเรียนรู  บทเรียนท่ีไดจากโครงการวิจัยอยูดีมี
แฮงของมูลนิธิเลยเพ่ือการอนุรักษและพัฒนาอยางยั่งยืนพบวา  โครงการวิจัยดังกลาวไดพัฒนาสืบ
เนือ่งมาจากกระบวนการวิจัยไทบาน  ผลลัพธของกระบวนการดังกลาวนี้  จึงมิไดมุงเพียงเพ่ือใหได
ชุดของตัวช้ีวัดแกคนท่ีเขารวมในกระบวนการ  แตไดเขาใจปญหาพ้ืนฐานของตนเอง  เขาใจ
ประวัติศาสตร  ความเปนมา  และไดรวมกันคิดคนหาทางออก  ตัวช้ีวัดความอยูดีมีสุขจึงควรเปน
เครื่องมือในการสรางกระบวนการเรียนรูดวย 
 6.  ในแงของกลไกการปฏิบัติ ท่ีจะนํามาใชสําหรับการพัฒนาตัวช้ีวัดและการนําเอาตัวช้ีวัด
ไปปฏิบัตินั้น  แมวาจะมีกลไกปกติของทางราชการไดดําเนินการเรื่องตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของอยูแลว      
ก็ควรจะมีการพิจารณาอยางจรงิจังวาควรจะมีกลไกท่ีทําใหเกิดความรวมมือ  หรือบูรณาการเพ่ือให
เกิดตัวช้ีวัดความอยูดีมีสุข  และการพัฒนาเพ่ือกาวไปสูความอยูดีมีสุขในระดับจังหวัดหรือไม  ใน
ขั้นแรกควรจะสนับสนุนใหเกิดการรวมตัวของผูทํางานในระดับปฏิบัติการ  เพ่ือแสวงหาแนวทางท่ี
จะทํางานในเรือ่งนี้ (การพัฒนาตัวช้ีวัด)  พรอม ๆ กับการพัฒนากลไกไปพรอมกัน 
 


