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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ คือ เพ่ือศึกษาและวิเคราะหระบบสวัสดิการชุมชน
ในพ้ืนท่ีเปาหมาย รวมท้ังหาแนวทางการพัฒนาระบบการสวัสดิการชุมชนใหมีความยั่งยืนโดย
รวมกับประชากรในพ้ืนท่ีเปาหมาย กระบวนการวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวม โดยมีทีมวิชาการ
หลักจากกลุมวิจัยความอยูดีมีสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูปฏิบัติการวิจัยรวมกับพ้ืนท่ีวิจัย 2 แหง คือ พ้ืนท่ี 14 หมูบานในเขต
เทศบาลตําบลมวงหวาน อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน และพ้ืนท่ี 16 หมูบานในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองแปน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน ซ่ึงกลุมเปาหมายท่ีรวมกระบวนการวิจัยหลัก
ประกอบดวย  ผูนําชุมชน  ผูนํากองทุน  กลุมองคกรตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการ  
อาสาสมัครพัฒนาชุมชน  ผูนําเครือขายฯ สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเปาหมายของการวิจัย ดําเนินการวิจัยโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การสนทนากลุม และการสํารวจขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในระดับ
ครัวเรือน 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ พบวา ขอมูลหลายดานในระดับหมูบานและชุมชนยังคงมีการดูแล 
พ่ึงพาอาศัยและเกื้อกูลกันในหลายมิติ อาทิ การพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในฐานะ
แหลงผลิตอาหารตามธรรมชาติ  การพ่ึงพาความชวยเหลือจากทุนทางสังคมท่ีมีอยู ไดแก ญาติพ่ีนอง
ท้ังในหมูบานและนอกหมูบาน เพ่ือนบาน ยังมีการดูแลชวยเหลือกันดี สวนการดูแลชวยเหลือจาก
ผูนําชุมชน พระสงฆ หนวยงานราชการ หรือหนวยงานเอกชนในพ้ืนท่ีรองลงมา ซ่ึงการดูแล
ชวยเหลือก็ปรากฏท้ังในเชิงวัตถุ เชน เงินทุน ส่ิงของ ยารักษาโรค หรือแรงงาน เปนตน และในเชิง
นามธรรม เชน การใหความรู การใหคําแนะนําคําปรึกษา ตลอดจนการใหกําลังใจ เปนตน  
นอกจากนี้ในสวนการพ่ึงพากลุม/กองทุนท่ีมีการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี คนในชุมชนก็เขาไปมี
สวนรวมในการเปนสมาชิกกลุม ไดรับสิทธิประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิก ท้ังในรูปแบบการ



กูยืมเงินท้ังในระบบเงินสดหรือระบบสินเช่ือ หรือสวัสดิการท่ีกลุม/กองทุนสามารถดูแลชวยเหลือได 
เชน คาเดินทาง คารักษาพยาบาล เปนตน แสดงใหเห็นความสัมพันธเช่ือมโยงท้ังในระดับภายใน
ชุมชนและเช่ือมโยงถึงเครือขายสถาบันภายนอกท่ีมีสวนสงเสริมและสนับสนุนกลุม/กองทุนเหลานี ้ 
 ดังนั้น ในแงของการพัฒนาแนวทางสูการปฏิบัติการในระดับพ้ืนท่ีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ี
หนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี อาทิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีบทบาทและหนาท่ี
ในการกระตุนใหคนในพ้ืนท่ีไดรับรู เขาใจ และตระหนักตอ “แหลงสวัสดิการ” ท่ีปรากฏอยูในพ้ืนท่ี
ท้ังในลักษณะท่ีเปดเผย โดยคนในชุมชนสามารถเขาไปใชประโยชนได เชน กลุม/กองทุน/องคกรใน
ชุมชนหรือแหลงทรัพยากรธรรมชาติ หรอืแหลงสวัสดิการจากทุนทางสังคมของชุมชน เชน การดูแล
พ่ึงพากันของทุนมนุษยท้ังญาติพ่ีนองและเพ่ือนบานในชุมชน เปนตน ใหสามารถนําขึ้นมาใช
ประโยชนในระดับพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง เพ่ือลดการพ่ึงพิงความชวยเหลือจากรัฐเพียงดานเดียว หรือ
ลดการพ่ึงพิงสถาบัน/องคกรภายนอกมากจนเกินความจําเปน อันจะนําไปสูการพ่ึงพาตนเองอยาง
ยั่งยืน และนําไปสูการลดสถานการณความยากจนท้ังในระดับปจเจก ครัวเรือน และชุมชนในอนาคต
ไดอยางแทจริง 
    
 


