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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ คือ เพ่ือศึกษาและวิเคราะหระบบสวัสดิการชุมชน
ในพ้ืนท่ีเปาหมาย รวมท้ังหาแนวทางการพัฒนาระบบการสวัสดิการชุมชนใหมีความยั่งยืนโดย
รวมกับประชากรในพ้ืนท่ีเปาหมาย กระบวนการวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวม โดยมีทีมวิชาการ
หลักจากกลุมวิจัยความอยูดีมีสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูปฏิบัติการวิจัยรวมกับพ้ืนท่ีวิจัย 2 แหง คือ พ้ืนท่ี 14 หมูบานในเขต
เทศบาลตําบลมวงหวาน อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน และพ้ืนท่ี 16 หมูบานในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองแปน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน ซ่ึงกลุมเปาหมายท่ีรวมกระบวนการวิจัยหลัก
ประกอบดวย  ผูนําชุมชน  ผูนํากองทุน  กลุมองคกรตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการ  
อาสาสมัครพัฒนาชุมชน  ผูนําเครือขายฯ สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเปาหมายของการวิจัย ดําเนินการวิจัยโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การสนทนากลุม และการสํารวจขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในระดับ
ครัวเรือน 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ พบวา ขอมูลหลายดานในระดับหมูบานและชุมชนยังคงมีการดูแล 
พ่ึงพาอาศัยและเกื้อกูลกันในหลายมิติ อาทิ การพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในฐานะ
แหลงผลิตอาหารตามธรรมชาติ  การพ่ึงพาความชวยเหลือจากทุนทางสังคมท่ีมีอยู ไดแก ญาติพ่ีนอง
ท้ังในหมูบานและนอกหมูบาน เพ่ือนบาน ยังมีการดูแลชวยเหลือกันดี สวนการดูแลชวยเหลือจาก
ผูนําชุมชน พระสงฆ หนวยงานราชการ หรือหนวยงานเอกชนในพ้ืนท่ีรองลงมา ซ่ึงการดูแล
ชวยเหลือก็ปรากฏท้ังในเชิงวัตถุ เชน เงินทุน ส่ิงของ ยารักษาโรค หรือแรงงาน เปนตน และในเชิง
นามธรรม เชน การใหความรู การใหคําแนะนําคําปรึกษา ตลอดจนการใหกําลังใจ เปนตน  
นอกจากนี้ในสวนการพ่ึงพากลุม/กองทุนท่ีมีการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี คนในชุมชนก็เขาไปมี
สวนรวมในการเปนสมาชิกกลุม ไดรับสิทธิประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิก ท้ังในรูปแบบการ



กูยืมเงินท้ังในระบบเงินสดหรือระบบสินเช่ือ หรือสวัสดิการท่ีกลุม/กองทุนสามารถดูแลชวยเหลือได 
เชน คาเดินทาง คารักษาพยาบาล เปนตน แสดงใหเห็นความสัมพันธเช่ือมโยงท้ังในระดับภายใน
ชุมชนและเช่ือมโยงถึงเครือขายสถาบันภายนอกท่ีมีสวนสงเสริมและสนับสนุนกลุม/กองทุนเหลานี ้ 
 ดังนั้น ในแงของการพัฒนาแนวทางสูการปฏิบัติการในระดับพ้ืนท่ีจึงมีความสําคัญอยางยิ่งท่ี
หนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี อาทิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีบทบาทและหนาท่ี
ในการกระตุนใหคนในพ้ืนท่ีไดรับรู เขาใจ และตระหนักตอ “แหลงสวัสดิการ” ท่ีปรากฏอยูในพ้ืนท่ี
ท้ังในลักษณะท่ีเปดเผย โดยคนในชุมชนสามารถเขาไปใชประโยชนได เชน กลุม/กองทุน/องคกรใน
ชุมชนหรือแหลงทรัพยากรธรรมชาติ หรอืแหลงสวัสดิการจากทุนทางสังคมของชุมชน เชน การดูแล
พ่ึงพากันของทุนมนุษยท้ังญาติพ่ีนองและเพ่ือนบานในชุมชน เปนตน ใหสามารถนําขึ้นมาใช
ประโยชนในระดับพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง เพ่ือลดการพ่ึงพิงความชวยเหลือจากรัฐเพียงดานเดียว หรือ
ลดการพ่ึงพิงสถาบัน/องคกรภายนอกมากจนเกินความจําเปน อันจะนําไปสูการพ่ึงพาตนเองอยาง
ยั่งยืน และนําไปสูการลดสถานการณความยากจนท้ังในระดับปจเจก ครัวเรือน และชุมชนในอนาคต
ไดอยางแทจริง 
    
 


